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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los insti-
tutos de educacion secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado.

El Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, ha
regulado determinados aspectos relacionados con el alumnado
y las familias, con el profesorado, con el personal de admi-
nistracion y servicios y con la organizacion, el funcionamiento
y la evaluacién de los institutos de educacién secundaria. La
regulacion establecida pretende impulsar la autonomia peda-
gogica, organizativa y de gestion de los institutos, al tiempo
que profundiza en la cultura de la evaluacién permanente y la
rendicion de cuentas, con el objetivo de alcanzar la excelencia
educativa, procurar el éxito escolar de todo el alumnado y, en
consecuencia, reducir el abandono educativo temprano.

Todo ello requiere un desarrollo normativo en el que se
establezca el marco especifico de actuacion en la vida de los
institutos de educacion secundaria, concretando determinados
aspectos en los que el propio Reglamento Organico remite a lo
que se disponga en normas de inferior rango.

Con respecto al Plan de Centro, documento en el que se
concreta el modelo de funcionamiento propio del instituto, se
han desarrollado aspectos relacionados con su difusién entre
todos los miembros de la comunidad educativa y la ciudadania
en general, su actualizacién o modificacién y los procesos de
autoevaluacion del centro.

Asimismo, se han regulado determinados aspectos relati-
vos a la designacion y nombramiento de las personas titulares
de los dérganos de coordinacion docente, asi como al plan de
reuniones de dichos o6rganos y, en particular, se han estable-
cido ciertos elementos relativos a la organizacion de la tutoria.

Por otra parte, en la presente Orden se realiza la regu-
lacion del horario general del instituto, asi como del horario
lectivo del alumnado y del individual del profesorado, incluido
el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo
a las tareas de direccion y del dedicado a la realizacion de las
funciones de coordinacion docente.

Finalmente, se establecen las funciones del profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales y del de guardia y se regulan los criterios
para la asignacion entre el profesorado de las materias, modu-
los, ambitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tenga
encomendados cada departamento de coordinacion didactica.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General compe-
tente en materia de ordenacion educativa y de acuerdo con las
facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y la disposicion final sexta del Decreto 327/2010,
de 13 de julio,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto regular determinados
aspectos de la organizacion y el funcionamiento de los ins-

titutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion en los institutos de
educacién secundaria dependientes de la Consejeria compe-
tente en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Plan de Centro y autoevaluacion

Articulo 3. El Plan de Centro.

1. El contenido, la elaboracion y la aprobacion del Plan de
Centro se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Ca-
pitulo Il del Titulo V del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010,
de 13 de julio.

2. Los institutos de nueva creacién dispondran de un
curso académico para elaborar y aprobar su Plan de Centro.

Articulo 4. Difusién del Plan de Centro.

1. De conformidad con el articulo 22.5 del Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria, el Plan de
Centro sera publico y se facilitara su conocimiento por la co-
munidad educativa y la ciudadania en general. A tales efectos,
la persona que ejerza la direccion del instituto entregara una
copia del mismo a las asociaciones de madres y padres del
alumnado y a las asociaciones del alumnado y adoptara las
medidas adecuadas para que el documento pueda ser con-
sultado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, el referido Plan de Centro podra ser conocido por la
ciudadania en general, aun cuando no pertenezca a la comuni-
dad educativa del instituto.

2. Los institutos de educacién secundaria que dispongan
de pagina web publicaran en ésta su Plan de Centro, una vez
sea aprobado, asi como sus actualizaciones y modificaciones.

3. Asimismo, el Plan de Centro de cada instituto de edu-
cacion secundaria se incluird en el Sistema de Informacion
Séneca, regulado mediante el Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca
y se establece su utilizacién para la gestion del sistema edu-
cativo andaluz.

Articulo 5. Actualizacién o modificacion del Plan de Centro.

1. Las propuestas de actualizacion o modificacion del Plan
de Centro se realizaran a iniciativa de la direccion del instituto,
para adecuarlo a su proyecto de direccién, o para incorporar
las propuestas de mejora contempladas en la memoria de au-
toevaluacion a que se refiere el articulo 28.4 del Reglamento
Organico de los institutos de educacion secundaria.

2. Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Cen-
tro seran aprobadas, en su caso, e incluidas en el Sistema de
Informacion Séneca antes del quince de noviembre.

Articulo 6. Proceso de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1
del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria, los centros realizaran una autoevaluacion de su pro-
pio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa. El resultado de este
proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion que
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sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca
antes del 15 de julio de cada afio.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se uti-
lizaran los indicadores que, a tal efecto, establezca la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los indicadores
de calidad que determine el departamento de formacion, eva-
luacion e innovacion educativa, de conformidad con el articulo
28.2 del Reglamento Organico de los institutos de educacion
secundaria. Entre dichos indicadores se incluiran aquellos que
midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones
generales de diagndstico y en las evaluaciones de diagndstico
en las que participe el instituto.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los
indicadores de calidad por parte del departamento de forma-
cion, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la reali-
zacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la direccion del instituto y finalizaran, en todo
caso, antes del 25 de junio de cada afio.

Articulo 7. Asesoramiento y supervision de la inspeccién
educativa.

La inspeccion educativa asesorara al departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa en la determina-
cion de los indicadores de calidad y supervisara el proceso de
autoevaluacién de los institutos de educacion secundaria, asi
como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara
para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora
que se deriven de la autoevaluacion y de la evolucion de los
indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se rea-
licen las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro
que correspondan.

CAPITULO Il
Organos de coordinacion docente

Articulo 8 Designacion, nombramiento y plan de reunio-
nes de los organos de coordinacion docente.

1. La designacion y propuesta de nombramiento, cuando
proceda, de las personas titulares de los érganos de coordina-
cion docente se llevara a cabo en el mes de septiembre.

2. La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones
a lo largo del curso académico de cada uno de los drganos de
coordinacion docente existentes en el instituto. Dicho plan se
realizara atendiendo a los criterios pedagogicos establecidos
en el proyecto educativo y a las caracteristicas del érgano de
coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reunio-
nes establecido, los organos de coordinacion docente realiza-
ran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para
el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los
mismos.

3. La tutoria de cada grupo de alumnos y alumnas re-
caera en un profesor o profesora que imparta docencia en
dicho grupo.

4. Para que al profesorado de ensefianza secundaria se le
puedan asignar tutorias correspondientes a los dos primeros
cursos de la educacion secundaria obligatoria debera garan-
tizarse que la totalidad de los grupos del instituto correspon-
dientes a los restantes cursos y ensefianzas tengan asignados
un tutor o tutora.

5. El profesorado que imparta docencia en mas de un ins-
tituto podra ser designado tutor de un grupo, preferentemente
en el centro donde imparta mas horas.

Articulo 9. Organizacion de la tutoria.

1. El horario de la tutoria en los institutos de educacion
secundaria sera de tres horas a la semana de las de obligada
permanencia en el centro, salvo en el caso de la educacion
secundaria obligatoria que sera de cuatro horas, de las que
dos de ellas seran de horario lectivo. De conformidad con lo

dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en todo caso, en horario de tarde.

2. En la educacion secundaria obligatoria, las tareas re-
lacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas en el
horario lectivo del tutor o tutora, se dedicaran una hora a ac-
tividades con el grupo y otra a la atencion personalizada del
alumno y de su familia. Las dos horas restantes incluidas en el
horario regular de obligada permanencia en el centro se dedi-
caran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y
otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

3. En las ensefianzas posobligatorias, de las tres horas
dedicadas a las tareas relacionadas con el desempefio de las
tutorias, incluidas en el horario regular de obligada permanen-
cia en el centro, una hora se dedicara a la atencion persona-
lizada del alumno y de su familia, otra a las entrevistas con la
familia del alumnado y otra a las tareas administrativas pro-
pias de la tutoria.

4. Los programas de diversificacion curricular tendran
hasta tres horas semanales de tutoria, de las que una corres-
pondera a la de la tutoria con el grupo de referencia del alum-
nado y el resto a la tutoria especifica que imparta el orien-
tador o la orientadora del instituto al grupo que sigue dicho
programa.

5. Los programas de cualificacion profesional inicial ten-
dran tres horas semanales de tutoria, de las que una de ellas
tendra caracter lectivo. En el primer curso esta funcion sera
ejercida, preferentemente, por el profesorado que imparta los
modulos de formacion general.

6. De conformidad con la disposicion adicional cuarta del
Decreto 327/2010, de 13 de julio, el proyecto educativo de
los institutos de educacion secundaria recogera la forma de
organizar y coordinar la tutoria del primer curso de educacion
secundaria obligatoria con las tutorias del ultimo curso de los
centros de educacién primaria adscritos al instituto. A estos
efectos, el departamento de orientacién, en colaboracién con
los equipos de orientacion educativa de la zona y bajo la su-
pervision de las jefaturas de estudios de los centros afectados,
elaboraran un programa de transito en el que deberan coordi-
narse acciones dirigidas al alumnado y a las familias.

CAPITULO IV
Horarios

Articulo 10. Elaboracién de los horarios.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.f) del
Reglamento Organico de los institutos de educacion secunda-
ria, la jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con los
restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario individual
del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Ca-
pitulo y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y
velara por su estricto cumplimiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h)
del Reglamento Organico de los institutos de educacion se-
cundaria, la secretaria elaborara, en colaboracion con los res-
tantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa com-
plementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario
de este personal se atendra a lo establecido en la normativa
vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Admi-
nistracion general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del
personal laboral.

3. El director o directora del instituto aprobara los hora-
rios a los que se refieren los dos apartados anteriores, una vez
comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el
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proyecto educativo, lo establecido en este Capitulo y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 11. Horario general del instituto.

1. El horario general del instituto distribuira el tiempo dia-
rio dedicado al desarrollo del horario lectivo y al de las acti-
vidades complementarias y extraescolares y demas servicios
complementarios. En dicho horario se debera especificar lo
siguiente:

a) El horario y condiciones en las que el instituto perma-
necera abierto a disposicion de la comunidad educativa, fuera
del horario lectivo.

b) El horario lectivo de cada uno de los cursos y ense-
fianzas que se impartan en el instituto, de conformidad con la
normativa vigente.

c) El horario y las condiciones en las que estaran disponi-
bles para el alumnado cada uno de los servicios complemen-
tarios, actividades e instalaciones del instituto.

2. La jornada escolar podra ser distinta para las diferen-
tes ensefianzas que se impartan en el instituto, a fin de que
se facilite una mejor organizacion de la optatividad, el mayor
rendimiento del alumnado, segun su edad, y el mejor aprove-
chamiento de los espacios y recursos del centro.

Articulo 12. Horario lectivo del alumnado.

1. El horario lectivo semanal para la educacion secunda-
ria obligatoria es el establecido en el Anexo Ill de la Orden de
10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en An-
dalucia.

2. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos
de bachillerato, asi como la distribucién por materias, es el es-
tablecido en el Anexo lll de la Orden de 5 de agosto de 2008,
por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachi-
llerato en Andalucia.

3. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos
de los ciclos de formacion profesional inicial, asi como la dis-
tribucién por moédulos, sera establecido teniendo en cuenta la
duracion de cada ciclo y el computo total de horas que corres-
ponden a cada uno, segun la normativa especifica de estas
ensefianzas.

4. Los institutos estableceran las medidas de atencién al
alumnado que sdlo asista a una parte del horario lectivo esta-
blecido con caracter general para el primer o segundo curso
del bachillerato o para los ciclos formativos de formacion pro-
fesional inicial por haber superado determinadas materias o
modulos o por estar exento de las mismas. En todo caso, se
podra disponer que el alumnado que se encuentre en estas
circunstancias pueda salir del centro en las horas lectivas en
las que no tenga la obligacion de asistir a clase, previa autori-
zacion, si es menor de edad, de sus padres, madres o repre-
sentantes legales.

5. En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y
la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

Articulo 13. Horario individual del profesorado.

1. La jornada semanal del profesorado de los institutos de
educacién secundaria sera de treinta y cinco horas. La distri-
bucién del horario individual de cada profesor o profesora se
realizara de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria
al centro durante dichos dias.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal,
treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas ul-
timas, un minimo de veinticinco se computaran como horario

regular del profesorado que comprendera una parte lectiva y
otra no lectiva.

3. La parte lectiva del horario regular sera de un minimo
de 18 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 21 si la dis-
tribucion horaria del instituto lo exige, y se dedicara a las si-
guientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas
para el desarrollo del curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté con-
templado en la normativa de aplicacion.

c) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.

d) Asistencia a las actividades complementarias progra-
madas.

e) Desempeifio de funciones directivas o de coordinacion
docente.

f) Desempefio de funciones de coordinacion de los pla-
nes estratégicos a los que se refiere el articulo 71.4 del Regla-
mento Organico de los institutos de educacion secundaria, de
acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

4. La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las
siguientes actividades:

a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacion
docente.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica.

c) Cumplimentacién de los documentos académicos del
alumnado.

d) Programacion de actividades educativas. En su caso, se-
guimiento del programa de formacion en centros de trabajo.

e) Servicio de guardia.

f) Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la
diversidad aplicadas al alumnado.

g) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del ins-
tituto.

h) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de
Centro del instituto.

5. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con
las disponibilidades de profesorado del instituto, que una
fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas educativos o proyectos de innovacién que se desa-
rrollen en el centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas
semanales de obligada permanencia en el instituto, le seran
computadas a cada profesor o profesora en concepto de hora-
rio no fijo o irregular y se imputaran a las siguientes activida-
des, a desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno del instituto.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

c) Asistencia a las actividades complementarias progra-
madas.

d) Asistencia a actividades de formacion y perfecciona-
miento, reconocidas por la Consejeria competente en materia
de educacion u organizadas por la misma, a través de sus De-
legaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que
podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el
ano académico y cuya imputacion debera realizarse de ma-
nera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin
de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Di-
chas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro
del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del instituto.

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de
Centro del instituto.
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7. La parte del horario semanal que no es de obligada
permanencia en el instituto, se dedicara a la preparacion de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al per-
feccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los
deberes inherentes a la funcion docente.

8. Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo
parcial o reduccion de jornada en el centro por lactancia o
guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, de-
beran cubrir un numero de horas de permanencia en el insti-
tuto proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9. El profesorado de los institutos de educacion secunda-
ria que cuente con cincuenta y cinco o mas afos de edad a 31
de agosto de cada anualidad tendra una reduccién en la parte
lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha,
de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario
de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del cu-
rriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se
le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6,
sin que ello implique reduccion del horario semanal de obli-
gada permanencia en el instituto establecido en treinta horas.

Articulo 14. Horario de dedicacion de los miembros del
equipo directivo a las tareas de direccion.

1. Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones
atribuidas al equipo directivo, el profesorado que ejerza estas
funciones dispondra semanalmente del nimero de horas lecti-
vas que a continuacion se especifica:

a) Hasta diecinueve unidades: 24 horas.

b) De veinte a veintinueve unidades: 36 horas.

c) De treinta a treinta y nueve unidades: 48 horas.
d) De cuarenta 0 mas unidades: 55 horas.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para de-
terminar el numero de unidades se tendra en cuenta el total
de éstas autorizadas al instituto.

2. Ademas se afiadiran, cuando proceda, las siguientes
horas lectivas semanales:

a) Por cada jefatura de estudios adjunta: 6 horas. Una
de las jefaturas de estudios adjuntas tendra 10 horas en el
caso de que el instituto tenga autorizadas y en funcionamiento
ensefianzas por la tarde en régimen ordinario por necesidades
de la planificacién educativa.

b) Por la jefatura de estudios de educacion permanente
para personas adultas: 10 horas.

3. La direccion del instituto, en el ejercicio de las com-
petencias establecidas en el articulo 72.1.A) del Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria, dispondra
de autonomia para distribuir entre los miembros del equipo
directivo el nimero total de horas que, en aplicacién de los cri-
terios recogidos en los apartados 1y 2, se asignen al centro.

Articulo 15. Horario de dedicacion para la realizaciéon de
las funciones de coordinacion docente.

1. El proyecto educativo recogera los criterios pedagogi-
cos para la determinacion del horario de dedicacion de las per-
sonas responsables de los érganos de coordinacion docente
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, en aplicacion de los criterios que
se recogen en el apartado siguiente, se asignen al instituto.

2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas
a cada instituto para la realizacién de las funciones de coordi-
nacién de las areas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion
docente que se establezcan en el proyecto educativo en virtud
de los dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento Organico de

los institutos de educacion secundaria, sera el que corresponda
como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

a) En los institutos de educacion secundaria que solo im-
partan educacion secundaria obligatoria: 39 horas.

b) En los institutos de educacion secundaria que impartan
educacién secundaria obligatoria y bachillerato: 48 horas.

c) En los institutos de educacién secundaria que impar-
tan, al menos, bachillerato y formacién profesional inicial: 51
horas. Ademas, se afiadiran 3 horas semanales por cada fa-
milia profesional, que seran 6 si se imparten dos o mas ciclos
formativos de la misma familia.

De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse
necesariamente a la jefatura del departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa y a cada profesor o pro-
fesora responsable de las funciones de coordinacion de las
areas de competencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 84.3 del Reglamento Organico de los institutos de
educacion secundaria.

Articulo 16. Horario del profesorado que comparte centros.

1. El horario del profesorado que desempefie puestos
docentes compartidos con otros centros publicos se confec-
cionara mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los
centros afectados.

2. El horario de este profesorado debera guardar la de-
bida proporcién con el nimero de horas lectivas que tenga
que atender en cada uno de ellos. Se agruparan las horas que
corresponden a cada centro en jornadas completas de ma-
flana o tarde o en dias completos, siempre que sea posible.
Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en
mas de un centro repartira sus horas de obligada permanen-
cia en los mismos en idéntica proporcion en que estén distri-
buidas las horas lectivas.

3. La asistencia a las reuniones previstas en el articulo
13.4.a) por parte de este profesorado se hara, con caracter
general, al centro donde imparta mas horas de docencia.

4. El profesorado que comparte centro quedara exento
del cuidado y vigilancia de los recreos, salvo que sea absolu-
tamente necesaria su colaboracion para alcanzar la relacion
de profesorado de guardia por grupo de alumnos y alumnas a
que se refiere el articulo 18.3.

CAPITULO V
Otras disposiciones

Articulo 17. Profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales.

1. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 9 del Regla-
mento Organico de los institutos de educacion secundaria, el
maestro 0 maestra especializado para la atencion del alum-
nado con necesidades educativas especiales tendra, al me-
nos, las siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el
desarrollo del curriculo al alumnado con necesidades educati-
vas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende
esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con
otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desa-
rrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de
la materia encargado de impartirla y con el asesoramiento del
departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
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c) La elaboracién y adaptacion de material didactico para
la atencion educativa especializada del alumnado con necesi-
dades educativas especiales, asi como la orientacion al resto
del profesorado para la adaptacion de los materiales curricu-
lares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales al que imparte docencia, en los términos previstos
en el apartado 3.

e) La coordinacién con los profesionales de la orientacion
educativa, con el personal de atencién educativa complementa-
ria y con otros profesionales que participen en el proceso educa-
tivo del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en
periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en di-
cho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria
cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del
Reglamento Organico de los institutos de educacion secunda-
ria, la tutoria del alumnado con necesidades educativas es-
peciales sera ejercida en las aulas especificas de educacion
especial por el profesorado especializado para la atencion de
este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor
o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta inte-
grado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan de
orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos de co-
ordinacion entre ambos docentes y las actuaciones a realizar
por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la
atencion a las familias de este alumnado se realizara conjun-
tamente, lo que sera previsto en el horario individual de este
profesorado.

4. El maestro o maestra especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales podra
prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con ca-
racter itinerante en los centros que se le encomienden, de
acuerdo con la planificacion elaborada por cada Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educa-
cion. Los que realicen itinerancia tendran una reduccion de
su horario semanal de docencia directa con el alumnado en
los términos previstos en el articulo 16.2 de la Orden de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educa-
cion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

Articulo 18. Profesorado de guardia.
1. Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las
actividades docentes y no docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el
tiempo de recreo, dedicando una mayor atencion al alumnado
de los primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria
a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores
condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos ca-
sos en que por ausencia del profesorado encargado de este
cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y
alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo per-
sonal asistido.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que
se hubieran producido, incluyendo las ausencias o retrasos del
profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas
que sufran algun tipo de accidente, gestionando, en colabora-
cion con el equipo directivo del instituto, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comuni-
carlo a la familia.

f) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia
del profesorado que tenga asignada esta funcion en su horario
individual.

g) Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de convivencia.

2. El profesorado de guardia desempefara sus funciones
durante el horario lectivo del instituto, asi como en el tiempo
de recreo.

3. En la confeccién del horario del servicio de guardia se
procurara evitar que se concentren las guardias en las horas
centrales de la actividad escolar en detrimento de las primeras
y ultimas de la jornada, garantizando, al menos, la relacion de
un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de
alumnos y alumnas o fraccion en presencia simultanea o de
seis en el caso de las guardias de recreo.

Articulo 19. Criterios para la asignacion de ensefianzas.

1. Los departamentos de coordinacion didactica propon-
dran a la direccioén del instituto la distribucién entre el profeso-
rado de las materias, mddulos, ambitos, cursos, grupos y, en
su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el
horario, la asignacion de tutorias y las directrices establecidas
por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagégicos y
respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que co-
rresponde a cada una de las especialidades del profesorado
de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracion
de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profeso-
rado del departamento. En el caso de que el departamento
no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la
direccion del instituto la asignacion de las ensefanzas, oida la
persona titular de la jefatura del departamento.

2. Los maestros y maestras con destino en el instituto,
adscritos a los cursos primero y segundo de la educacion
secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos cursos
para las que tengan competencia docente, de conformidad
con la normativa vigente. Para que al profesorado de ense-
fianza secundaria se le puedan asignar horas correspondien-
tes a los dos primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria debera garantizarse que la totalidad del horario del
instituto correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas
asignados al departamento esté cubierto.

3. La direccién del centro designara al profesorado que
imparta mas de una materia al mismo grupo de alumnos y
alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en
ambitos las materias de primero y segundo curso de la edu-
cacion secundaria obligatoria. Asimismo designara al profeso-
rado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion
a la diversidad y al que imparta las materias optativas de cada
una de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

4. La asignacion de ensefianzas a que se refiere el pre-
sente articulo se llevara a cabo antes del 8 de septiembre de
cada afo.

Disposicién adicional primera. Organos de coordinacion
docente.

En los institutos de educacion secundaria de nueva crea-
cion, hasta tanto se elabore el Plan de Centro de conformidad
con lo recogido en el articulo 3.2, los 6rganos de coordinacion
docente seran nombrados por un afio académico y de confor-
midad con el procedimiento establecido en el Reglamento Or-
ganico de dichos centros, aprobado por el Decreto 327/2010,
de 13 de julio.
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Disposicion adicional segunda. Organos de gobierno de
las secciones de educacion secundaria obligatoria.

1. De conformidad con la disposicion adicional segunda
del Decreto 327/2010, de 13 de julio, las secciones de edu-
cacion secundaria obligatoria dependeran de un instituto de
educacion secundaria y contaran con una jefatura de estudios
delegada. Asimismo, si tienen cuatro o mas unidades, conta-
ran con una secretaria delegada. La jefatura de estudios dele-
gada dispondra de seis horas lectivas semanales para el des-
empefio de las funciones que corresponden a dicho érgano
y la secretaria delegada, cuando la haya, dispondra de tres
horas lectivas semanales.

2. La direccion del instituto de educacién secundaria al
que se encuentra adscrita la seccion, previa comunicacion al
Claustro de Profesorado de la misma y a la comision delegada
del Consejo Escolar, formulara a la persona titular de la De-
legacion Provincial correspondiente de la Consejeria compe-
tente en materia de educacién propuesta de nombramiento de
la jefatura de estudios delegada y, en su caso, de la secretaria
delegada, de entre el profesorado con destino en la seccidn.
La jefatura de estudios delegada y, en su caso, la secretaria
delegada desempenaran su funciones durante cuatro cursos
académicos y tendran, en el ambito de la seccion, competen-
cias analogas a las establecidas para la jefatura de estudios y
para la secretaria de los institutos de educacion secundaria,
respectivamente, en los articulos 76 y 77 del Reglamento Or-
ganico de estos centros.

3. La jefatura de estudios delegada y, en su caso, la secre-
taria delegada, cesaran en sus funciones al producirse alguna
las circunstancias que se establecen en el articulo 79 del Re-
glamento Organico de los institutos de educacion secundaria.

4. El Claustro de profesorado de la seccién formulara pro-
puestas al equipo directivo del instituto al que esté adscrita
para la elaboracion del Plan de Centro, fijara criterios referen-
tes a la orientacion y tutoria del alumnado y podra optar por
aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro
conjuntamente con el instituto o elaborar los suyos propios
para su incorporacion al Plan de Centro de forma diferenciada
respecto de los del instituto.

5. El profesorado de la seccion podra incorporarse al
Claustro de Profesorado del instituto en los siguientes casos:

a) Cuando se formulen al equipo directivo propuestas
para la elaboracion, actualizacion o modificacion del Plan de
Centro.

b) Cuando se aprueben y evalten los aspectos educativos
del Plan de Centro, en el caso de realizarlo conjuntamente con
el instituto.

c) Cuando se aprueben las programaciones didacticas
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica.

d) Cuando se den a conocer las candidaturas a la direc-
cion del instituto y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

e) Cuando se designen los representantes del profesorado
en la comision de seleccion para valorar las candidaturas que
se presenten para la direccion del instituto.

6. A fin de garantizar la coordinacién académica y admi-
nistrativa entre la seccion de educacion secundaria obligatoria
y el instituto del que dependa, el profesorado de la seccién se
adscribira a los departamentos del instituto que correspondan,
en la forma que se establezca en el Plan de Centro del mismo.
Las reuniones de los departamentos a las que asista el profe-
sorado de la seccion deberan celebrarse en horario que per-
mita la asistencia del mismo.

Disposicion adicional tercera. Elaboracion del Plan de
Centro.

La direccion del instituto convocara una sesion extraordi-
naria del Claustro de Profesorado antes del 31 de octubre de

2010, cuyo unico punto del Orden del Dia sera la presentacion
del Reglamento Organico de los institutos de educacién secun-
daria y de la presente Orden, con objeto de facilitar su difusion
y conocimiento entre el profesorado, asi como para iniciar los
trabajos de elaboracion del Plan de Centro en cumplimiento
de lo recogido en la disposicion transitoria primera del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

Disposicion transitoria tnica. Vigencia de los Proyectos de
Centro.

Los Proyectos de Centro de los institutos de educacion
secundaria que estén en funcionamiento a la entrada en vigor
de la presente Orden mantendran su vigencia hasta la aproba-
cion de los correspondientes Planes de Centro, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Reglamento Organico de
estos centros, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de
julio, y en esta Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el articulo 2 de la Orden de 5 de sep-
tiembre de 2006, por la que se amplian las horas de funcion
directiva a los directores y directoras de los institutos de edu-
cacion secundaria y centros de ensefianzas de régimen espe-
cial, a excepcion de los conservatorios elementales de musica,
asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Garantias para el cumplimiento
de la presente Orden.

La inspeccién educativa velara por el cumplimiento de la
presente Orden y asesorara, orientara e informara en relacion
con la misma a los distintos sectores de la comunidad educa-
tiva de los institutos de educacién secundaria y a las asocia-
ciones del alumnado y de padres y madres del alumnado.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de agosto de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las es-
cuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infan-
til y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

El Reglamento Organico de las escuelas infantiles de se-
gundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los cole-
gios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, aprobado por el Decreto
328/2010, de 13 de julio, ha regulado determinados aspec-
tos relacionados con el alumnado y las familias, con el pro-
fesorado, con el personal de administracion y servicios y con
la organizacion, el funcionamiento y la evaluacion de dichos
centros. La regulacion establecida pretende impulsar la auto-
nomia pedagbgica, organizativa y de gestion de estos centros,
al tiempo que profundiza en la cultura de la evaluacion perma-
nente y la rendicion de cuentas, con el objetivo de alcanzar
la excelencia educativa y procurar el éxito escolar de todo el
alumnado.

Todo ello requiere un desarrollo normativo en el que se
establezca el marco especifico de actuacién en la vida de los
centros, concretando determinados aspectos en los que el
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propio Reglamento Organico remite a lo que se disponga en
normas de inferior rango.

Con respecto al Plan de Centro, documento en el que se
concreta el modelo de funcionamiento propio de cada centro,
se han desarrollado aspectos relacionados con su difusion en-
tre todos los miembros de la comunidad educativa y la ciuda-
dania en general, su actualizacién o modificacion y los proce-
sos de autoevaluacion del centro.

Asimismo, se han regulado determinados aspectos relati-
vos a la designacion y nombramiento de las personas titulares
de los dérganos de coordinacion docente, asi como al plan de
reuniones de dichos o6rganos y, en particular, se han estable-
cido ciertos elementos relativos a la organizacion de la tutoria.

Por otra parte, en la presente Orden se realiza la regula-
cion del horario general del centro, asi como del horario lectivo
del alumnado y del individual del profesorado, incluido el ho-
rario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las
tareas de direccion, del dedicado a la realizacion de las fun-
ciones de coordinacion docente y de las particularidades del
horario del profesorado de los colegios publicos rurales que
realiza itinerancias y del que comparte centros.

Finalmente, se establecen determinados aspectos relati-
vos al profesorado de apoyo y refuerzo educativo y al especia-
lizado para la atencion del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales y se regulan los criterios para la asignacion
entre el profesorado de los cursos, grupos de alumnado y
areas que tenga encomendados cada equipo de ciclo.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General compe-
tente en materia de ordenacion educativa y de acuerdo con las
facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y la disposicion final quinta del Decreto 328/2010,
de 13 de julio,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular determinados
aspectos de la organizacion y el funcionamiento de las escue-
las infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacion en las escuelas in-
fantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacion prima-
ria, en los colegios de educacion infantil y primaria y en los
centros publicos especificos de educacion especial dependien-
tes de la Consejeria competente en materia de educacion de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Plan de Centro y autoevaluacion

Articulo 3. El Plan de Centro.

1. El contenido, la elaboracion y la aprobacion del Plan de
Centro se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el Ca-
pitulo Il del Titulo V del Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién pri-
maria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial, aprobado
por el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

2. El Plan de Centro de cada colegio publico rural contem-
plara que todos los maestros y maestras del mismo formen
parte de un Unico centro con un Consejo Escolar, un Claustro
de Profesorado y un equipo directivo.

3. Los centros de nueva creacion dispondran de un curso
académico para elaborar y aprobar su Plan de Centro.

Articulo 4. Difusién del Plan de Centro.

1. De conformidad con el articulo 20.5 del Reglamento
Organico de estos centros, el Plan de Centro sera publico y
se facilitara su conocimiento por la comunidad educativa y la
ciudadania en general. A tales efectos, la persona que ejerza
la direccion del centro entregara una copia del mismo a las
asociaciones de madres y padres del alumnado y adoptara las
medidas adecuadas para que el documento pueda ser con-
sultado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, el referido Plan de Centro podra ser conocido por la
ciudadania en general, aun cuando no pertenezca a la comuni-
dad educativa del centro.

2. Los centros que dispongan de pagina web publicaran
en ésta su Plan de Centro, una vez sea aprobado, asi como
sus actualizaciones y modificaciones.

3. Asimismo, el Plan de Centro se incluira en el Sis-
tema de Informacion Séneca, regulado mediante el Decreto
285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema
de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la
gestion del sistema educativo andaluz.

Articulo 5. Actualizacion o modificacion del Plan de Centro.

1. Las propuestas de actualizacion o modificacion del
Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la direccion de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educa-
cion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria
y de los centros publicos especificos de educacion especial,
para adecuarlo a su proyecto de direccién, o para incorporar
las propuestas de mejora contempladas en la memoria de au-
toevaluacion a que se refiere el articulo 26.4 del Reglamento
Organico de estos centros.

2. Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Cen-
tro seran aprobadas, en su caso, e incluidas en el Sistema de
Informacion Séneca antes del quince de noviembre.

Articulo 6. Proceso de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 26.1 del
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios
de educacion infantil y primaria y de los centros publicos es-
pecificos de educacion especial, los centros realizaran una au-
toevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.
El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de
autoevaluacion que sera aprobada e incluida en el Sistema de
Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afo.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se uti-
lizaran los indicadores que, a tal efecto, establezca la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, asi como los indicadores
de calidad que determine el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica, de conformidad con el articulo 26.2 del Regla-
mento Organico de estos centros. Entre dichos indicadores se
incluiran aquellos que midan los diferentes elementos anali-
zados en las evaluaciones generales de diagnostico y en las
evaluaciones de diagnostico en las que participe el centro.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los
indicadores de calidad por parte del equipo técnico de coordi-
nacion pedagogica, asi como para la realizacion de aportacio-
nes por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la
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direccion del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25
de junio de cada afio.

Articulo 7. Asesoramiento y supervision de la inspeccion
educativa.

La inspeccién educativa asesorara al equipo técnico de
coordinacion pedagogica en la elaboracion de los indicadores
de calidad y supervisara el proceso de autoevaluacion de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educa-
cion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros publicos especificos de educacion especial, asi
como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara
para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora
que se deriven de la autoevaluacion y de la evoluciéon de los
indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se rea-
licen las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro
que correspondan.

CAPITULO Ill
Organos de coordinacion docente

Articulo 8. Designacion, nombramiento y plan de reunio-
nes de los érganos de coordinacion docente.

1. La designacion y propuesta de nombramiento, cuando
proceda, de las personas titulares de los érganos de coordina-
cion docente se llevara a cabo en el mes de septiembre.

2. La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones
a lo largo del curso académico de cada uno de los érganos de
coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se
realizara atendiendo a los criterios pedagogicos establecidos
en el proyecto educativo y a las caracteristicas del 6rgano de
coordinacién de que se trate. Sin perjuicio del plan de reunio-
nes establecido, los drganos de coordinacién docente realiza-
ran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para
el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los
mismos.

3. Los maestros y maestras que impartan docencia en
mas de un centro podran ser designados tutores o tutoras de
un grupo, preferentemente en el centro donde impartan mas
horas.

Articulo 9. Organizacién de la tutoria.

En el desempenio de la tutoria en las escuelas infantiles
de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los co-
legios de educacion infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial se incluird una hora a la
semana, de las de obligada permanencia en el centro, que se
dedicara a las entrevistas con los padres, madres o represen-
tantes legales del alumnado, previamente citados o por inicia-
tiva de los mismos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2.1) del Reglamento Organico de estos centros, el
horario dedicado a estas entrevistas se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde.

CAPITULO IV
Horarios

Articulo 10. Elaboracién de los horarios.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 73.f)
del Reglamento Organico de los centros a los que se refiere
la presente Orden, la jefatura de estudios elaborara, en co-
laboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado
y el horario individual del profesorado, de acuerdo con lo es-
tablecido en este Capitulo y con los criterios incluidos en el
proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 74.h)
del Reglamento Orgénico de los centros a los que se refiere
la presente Orden, la secretaria elaborara, en colaboracion
con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencion educa-
tiva complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El
horario de este personal se atendra a lo establecido en la nor-
mativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la
Administracién general de la Junta de Andalucia y, en su caso,
del personal laboral.

3. El director o directora del centro aprobara los horarios
a los que se refieren los dos apartados anteriores, una vez
comprobado que se han respetado los criterios incluidos en
el proyecto educativo, lo establecido en este Capitulo y demas
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 11. Horario general del centro.

El horario general del centro distribuira el tiempo diario
dedicado al desarrollo del horario lectivo y al de las actividades
complementarias y extraescolares y demas servicios comple-
mentarios. En dicho horario se debera especificar lo siguiente:

a) El horario y condiciones en las que el centro permane-
cera abierto a disposicion de la comunidad educativa, fuera
del horario lectivo.

b) El horario lectivo de cada una de los cursos y ense-
fianzas que se impartan en el centro, de conformidad con la
normativa vigente.

c) El horario y las condiciones en las que estaran disponi-
bles para el alumnado cada uno de los servicios complemen-
tarios, actividades e instalaciones del centro.

Articulo 12. Horario lectivo del alumnado.

1. El horario lectivo semanal para el segundo ciclo de la
educacion infantil es el establecido en el articulo 7 de la Orden
de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia.

2. El horario lectivo semanal para la educacion primaria
es el establecido en el Anexo Il de la Orden de 10 de agosto de
2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Primaria en Andalucia.

3. En la elaboracion del horario lectivo del alumnado se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 14 del Decreto
301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y
la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los
universitarios.

Articulo 13. Horario individual del profesorado.

1. La jornada semanal de los maestros y maestras de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educa-
cion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y
de los centros publicos especificos de educacion especial sera
de treinta y cinco horas. La distribucién del horario individual
de cada maestro o maestra se realizara de lunes a viernes.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal,
treinta son de obligada permanencia en el centro. De éstas
ultimas, veinticinco se computaran como horario lectivo y se
dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas
para el desarrollo del curriculo.

b) Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profe-
sorado.

d) Cuidado y vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias progra-
madas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacion
docente.

g) Desempefio de funciones de coordinacion de los pla-
nes estratégicos a los que se refiere el articulo 69.3 del Re-
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glamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a
tales efectos se establezca.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de
Centro.

Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organi-
zarse un turno entre los maestros y maestras del centro, a
razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la per-
sona que ejerza la direccion del centro.

3. La parte del horario semanal de obligada permanencia
en el centro no destinado a horario lectivo se estructurara de
manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones estable-
cido por la jefatura de estudios, sin menoscabo de que al me-
nos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo
el profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los
distintos érganos de coordinacién docente. Dicho horario se
destinara a las siguientes actividades:

a) Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedago-
gica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de éstos con los
departamentos del instituto de educacion secundaria al que se
encuentre adscrito el centro.

b) Actividades de tutoria y tutoria electronica, asi como
coordinacién con los equipos de orientacion educativa, para lo
que se dedicara una hora semanal.

c) Cumplimentacién de los documentos académicos del
alumnado.

d) Programacion de actividades educativas.

e) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno del centro.

f) Asistencia a las actividades complementarias progra-
madas.

g) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Organizacion y mantenimiento del material educativo.

j) Asistencia a actividades de formacion y perfeccio-
namiento, reconocidas por la Consejeria competente en mate-
ria de educacion u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado,
que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo
el afio académico y cuya imputacién debera realizarse de ma-
nera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin
de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Di-
chas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro
del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del centro.

k) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de
Centro.

4. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con
las disponibilidades de profesorado del centro, que una frac-
cion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto
lectivo como no lectivo, del profesorado responsable de la co-
ordinacion de los planes y programas educativos o proyectos
de innovacion que se desarrollen en el mismo se dedique a
estas funciones.

5. La parte del horario semanal que no es de obligada
permanencia en el centro, se dedicara a la preparacion de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al per-
feccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los
deberes inherentes a la funcién docente.

6. Los maestros y maestras con dedicacion a tiempo par-
cial o con reduccién de jornada en el centro por lactancia o
guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, de-
beran cubrir un numero de horas de permanencia en el centro
proporcional al de horas lectivas que deban impartir.

7. Los maestros y maestras de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial que cuenten con

cincuenta y cinco o mas afos de edad a 31 de agosto de cada
anualidad tendran una reduccién de su horario lectivo sema-
nal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccion se
llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alum-
nado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la reali-
zacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas en el apartado 3, sin que ello implique reduccién del
horario semanal de obligada permanencia en el centro esta-
blecido en treinta horas.

Articulo 14. Horario de dedicaciéon de los miembros del
equipo directivo a las tareas de direccion.

1. Con el fin de garantizar la realizacién de las funciones
atribuidas al equipo directivo, el profesorado que ejerza estas
funciones dispondra semanalmente del nimero de horas lecti-
vas que a continuacion se especifica:

a) De cuatro o cinco unidades: 5 horas.

b) De seis a ocho unidades: 17 horas.

c) De nueve a diecisiete unidades: 23 horas.

d) De dieciocho a veintiséis unidades: 27 horas.

e) De veintisiete 0 mas unidades: 33 horas.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para de-
terminar el numero de unidades se tendra en cuenta el total
de éstas autorizadas al centro.

2. La direccion del centro, en el ejercicio de las compe-
tencias establecidas en el articulo 70.1.A) de su Reglamento
Organico, dispondra de autonomia para distribuir entre los
miembros del equipo directivo el numero total de horas que,
en aplicacion de los criterios recogidos en el apartado 1, se
asignen al centro.

Articulo 15. Horario de dedicacion para la realizaciéon de
las funciones de coordinacion docente.

1. El proyecto educativo recogera los criterios pedagogi-
cos para la determinacion del horario de dedicacion de las per-
sonas responsables de los érganos de coordinacion docente
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, en aplicacion de los criterios que
se recogen en el apartado siguiente, se asignen al centro.

2. El numero total de horas lectivas semanales asignadas
a cada centro para la realizacion de las funciones de coordi-
nacion de los equipos de ciclo y de orientacién sera el que
corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes
criterios:

a) De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo
de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

b) De dieciocho 0 mas unidades: 2 horas por cada equipo
de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

c) En los colegios de educacién primaria y en los colegios
de educacidn infantil y primaria que impartan los dos primeros
cursos de la educacion secundaria obligatoria se afiadira una
hora si cuentan con hasta ocho unidades de este nivel educa-
tivo y dos horas si cuentan con nueve o mas unidades.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para de-
terminar el numero de unidades se tendra en cuenta el total
de éstas autorizadas al centro.

Articulo 16. Criterios para la determinacion del horario de
los maestros y maestras itinerantes en los colegios publicos
rurales.

1. La confeccién del horario lectivo de los colegios pu-
blicos rurales y la programacién de sus actividades deberan
prever el menor numero posible de desplazamientos de los
maestros y maestras con puestos de trabajo itinerante en el
mismo. Todos los desplazamientos deberan efectuarse, en la
medida de lo posible, para impartir docencia en sesiones com-
pletas de mafiana o tarde.

2. Los maestros y maestras itinerantes contaran con la
siguiente reduccion del horario lectivo semanal, segun el nu-
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mero de kilometros de desplazamiento semanal que deban
realizar para el desarrollo de su funcion docente:

- Hasta 30 km: 2,5 horas.

- De 31 a 70 km: 3 horas.

- De 71 a 100 km: 4 horas.

- De 101 a 130 km: 5 horas.

- De 131 a 160 km: 6 horas.

- De 161 a 190 km: 7 horas.

- De 191 a 210 km: 8 horas.

- De 211 a 240 km: 9 horas.

- De 241 a 270 km: 10 horas.

- De 271 0 méas km: 12 horas.

3. El horario correspondiente a las areas que imparten
los maestros y maestras itinerantes se estructurara en funcion
de la organizacion del centro, siendo aconsejable contemplar
sesiones de duracion de una hora y treinta minutos.

4. La jornada lectiva de los maestros y maestras itine-
rantes comenzara en la localidad que indique el horario de
cada uno de ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades
lectivas del alumnado. La atencion a las localidades situadas
en una misma ruta se realizara, preferentemente, de la mas
alejada a la mas proxima, de forma sucesiva, buscando la ra-
cionalidad de los desplazamientos.

5. Los desplazamientos para las reuniones de coordina-
cion se contabilizaran dentro del horario no lectivo de obligada
permanencia en el centro.

Articulo 17. Horario del profesorado que comparte centros.

1. El horario de los maestros y maestras que desempe-
fien puestos docentes compartidos con otros centros publicos
se confeccionara mediante acuerdo de las jefaturas de estu-
dios de los centros afectados.

2. El horario de este profesorado debera guardar la de-
bida proporcion con el numero de horas lectivas que tenga
que atender en cada uno de ellos. Se agruparan las horas que
corresponden a cada centro en jornadas completas de ma-
flana o tarde o en dias completos, siempre que sea posible.
Asimismo, el profesorado que comparta su horario lectivo en
mas de un centro repartira sus horas de obligada permanen-
cia en los mismos en idéntica proporcién en que estén distri-
buidas las horas lectivas.

3. La asistencia a las reuniones previstas en el articulo
13.3.a) por parte de este profesorado se hara, con caracter
general, al centro donde imparta mas horas de docencia.

4. El profesorado que comparte centro quedara exento
del cuidado y vigilancia de los recreos, salvo que sea absoluta-
mente necesaria su colaboracion para alcanzar la relacion de
maestros y maestras de vigilancia por grupo de alumnado a
que se refiere el Ultimo parrafo del articulo 13.2.

CAPITULO V
Otras disposiciones

Articulo 18. Profesorado de apoyo y refuerzo educativo.

1. La direccion de los colegios de educacion primaria y de
educacioén infantil y primaria que cuenten con tres 0 mas uni-
dades de educacion primaria dispondra que se dediquen, al
menos, veinticinco horas lectivas a la imparticién de docencia
directa de apoyo, refuerzo y recuperacion con el alumnado de
educacién primaria que presente dificultades de aprendizaje,
sin perjuicio de la atencion de los recreos.

2. En los centros que cuenten con dieciocho o mas uni-
dades de educacion primaria, este horario lectivo le sera
asignado a un unico maestro o maestra. En los centros que
tengan entre seis y diecisiete unidades de educacion primaria
este horario sera distribuido, como maximo, entre dos maes-
tros o maestras. Finalmente, en los centros con menos de
seis unidades este horario le sera asignado a tres maestros y
maestras como maximo.

3. En el horario individual del profesorado de apoyo y re-
fuerzo educativo figurara la distribucion de estas horas lectivas
entre los diferentes cursos y areas de la educaciéon primaria,
de acuerdo con lo que a tales efectos se disponga en el pro-
yecto educativo del centro.

Articulo 19. Profesorado especializado para la atencién
del alumnado con necesidades educativas especiales.

1. Sin perijuicio de lo recogido en el articulo 7 del Regla-
mento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos espe-
cificos de educacion especial, el maestro o maestra especia-
lizado para la atencion del alumnado con necesidades edu-
cativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones
especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el
desarrollo del curriculo al alumnado con necesidades educati-
vas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende
esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con
otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desa-
rrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado
del area encargado de impartirla y con el asesoramiento
del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa
la educacién basica en los centros docentes publicos de
Andalucia.

c) La elaboracién y adaptacion de material didactico para
la atencion educativa especializada del alumnado con necesi-
dades educativas especiales, asi como la orientacion al resto
del profesorado para la adaptacion de los materiales curricu-
lares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales al que imparte docencia, en los términos previstos
en el apartado 3.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion
educativa, con el personal de atencion educativa complementa-
ria y con otros profesionales que participen en el proceso educa-
tivo del alumnado con necesidades educativas especiales.

2. La atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en
periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en di-
cho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria
cuando se considere necesario.

3. De conformidad con lo recogido en el articulo 89.1
del Reglamento Orgénico de estos centros, la tutoria del
alumnado con necesidades educativas especiales sera ejer-
cida en las aulas especificas de educacién especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alum-
nado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra
que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el
profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orien-
tacion y accion tutorial recogera los mecanismos de coor-
dinacion entre ambos docentes y las actuaciones a realizar
por cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la
atencién a las familias de este alumnado se realizara con-
juntamente, lo que sera previsto en el horario individual de
este profesorado.

4. El maestro o maestra especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales podra
prestar sus servicios con caracter fijo en su centro o con
caracter itinerante en los centros que se le encomienden, de
acuerdo con la planificacion elaborada por cada Delegacion
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Provincial de la Consejeria competente en materia de educa-
cion. Los que realicen itinerancia tendran una reduccion de
su horario semanal de docencia directa con el alumnado en
los términos previstos en el articulo 16.2.

Articulo 20. Criterios para la asignacion de ensefianzas.

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alum-
nos y alumnas y areas dentro de cada ensefianza la realizara
la direccién del centro, en la primera semana del mes de sep-
tiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos
en el proyecto educativo para la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagégica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado,
y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de
estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de
Idiomas, una vez cubierto el horario de los grupos de educa-
cion primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua
extranjera de los nifios y nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo
no exime al profesorado de impartir otras ensefianzas o acti-
vidades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la orga-
nizacion pedagogica del centro y con la normativa que resulte
de aplicacion.

Disposicion adicional primera. Horario lectivo de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria.

En la elaboracion del horario lectivo del alumnado de los
dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria en
los colegios publicos de educacion primaria y de educacion in-
fantil y primaria autorizados a impartir estos cursos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) El modelo de horario lectivo de estos cursos sera el
que tuviera el centro autorizada para las restantes ensefianzas
que se impartan en el mismo.

b) El horario lectivo del alumnado se desarrollara de lunes
a viernes, ambos inclusive.

c) La distribucion de las materias en cada jornada y a lo
largo de la semana, se realizara atendiendo a criterios peda-
£0gicos.

Disposicion adicional segunda. Centros receptores de ru-
tas de transporte escolar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del
Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la
prestacion gratuita del servicio complementario de trans-
porte escolar para el alumnado de los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos, los centros receptores de rutas
de transporte escolar adaptaran el inicio y la finalizacién de
la jornada escolar a la planificacion del transporte escolar en
la zona.

Disposicion adicional tercera. Criterios para la asignacion
de ensefianzas a los maestros y maestras de los dos primeros
cursos de la educacién secundaria obligatoria.

1. La asignacion de las materias, cursos, grupos y, en
su caso, ambitos a los maestros y maestras que impartan
docencia en los dos primeros cursos de la educacion se-
cundaria obligatoria en los colegios publicos de educacion
primaria y de educacién infantil y primaria autorizados a
impartir estos cursos la realizara la direccion del centro,
atendiendo a criterios pedagogicos y de conformidad con
el resultado del proceso de adscripcion llevado a cabo en
aplicacion del Decreto 154/1996, de 30 de abril, por el que
se regula el proceso de adscripcion de los maestros a los
puestos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del
sistema educativo.

2. Los maestros y maestras adscritos a los puestos de
trabajo de Ciencias de la Naturaleza y Matematicas de los

dos primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria
deberan impartir, siempre que sea posible, ambas materias.
Asimismo, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria tercera del Decreto 154/1996, de 30 de abril,
impartiran las ensefianzas correspondientes a la materia de
Tecnologias si le corresponde en funcion de la organizacion
pedagdgica del centro.

Igualmente, de conformidad con la disposicion transitoria
tercera del Decreto 154/1996, de 30 de abril, los maestros y
maestras adscritos a los puestos de trabajo de Ciencias Socia-
les, Geografia e Historia y de Lengua Castellana y Literatura
de los dos primeros cursos de la educacion secundaria obli-
gatoria impartiran la materia Educacion Plastica y Visual si les
corresponde de acuerdo con la organizacion pedagdgica del
centro.

3. De acuerdo con lo establecido en la disposicion transi-
toria tercera del referido Decreto 154/1996, de 30 de abril, los
maestros y maestras adscritos a los dos primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria podran impartir ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria, segun la tabla de
equivalencias que aparece recogida en el Anexo Il de dicho
Decreto.

Disposicion adicional cuarta. Elaboracion del Plan de Centro.

La direccion del centro convocara una sesion extraor-
dinaria del Claustro de Profesorado antes del 31 de octubre
de 2010, cuyo Unico punto del Orden del Dia sera la pre-
sentacion del Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de
los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial y de la presente
Orden, con objeto de facilitar su difusién y conocimiento en-
tre el profesorado, asi como para iniciar los trabajos de ela-
boracién del Plan de Centro en cumplimiento de lo recogido
en la disposicion transitoria primera del Decreto 328/2010,
de 13 de julio.

Disposicion transitoria tnica. Vigencia de los Proyectos de
Centro.

Los Proyectos de Centro de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial que estén en
funcionamiento a la entrada en vigor de la presente Orden
mantendran su vigencia hasta la aprobacion de los corres-
pondientes Planes de Centro, siempre gue no se opongan
a lo dispuesto en el Reglamento Organico de estos centros,
aprobado por el Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en esta
Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion final primera. Garantias para el cumplimiento
de la presente Orden.

La inspeccion educativa velara por el cumplimiento de la
presente Orden y asesorard, orientara e informara en relacion
con la misma a los distintos sectores de la comunidad educa-
tiva de cada centro y a las asociaciones de padres y madres
del alumnado.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de agosto de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ORDEN de 1 de julio de 2010, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de subvenciones a la
ocupacion de puestos de trabajo cardcter permanente
correspondientes a la linea de incorporacion estable del
Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Inten-
sificacion de la actividad Investigadora (Programa 13)
para el periodo 2008-2011, y se efectua la convocatoria
para el afio 2008.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de la Or-
den ECI/1520/2005, de 26 de mayo, ha definido un Programa
para la Incentivaciéon de la Incorporacién e Intensificacion de
la actividad Investigadora (Programa 13), cuyos objetivos son:
fomentar la incorporacion estable de profesores investigado-
res con una trayectoria investigadora destacada en las univer-
sidades y otros organismos publicos de investigacion; favore-
cer la captacion o recuperacion de investigadores espafoles o
extranjeros de reconocida experiencia para su incorporacion
al sistema espafiol de ciencia y tecnologia; incentivar la in-
corporacion al sistema nacional de |+D de jovenes investiga-
dores con alto potencial investigador en grupos emergentes
y consolidados; y promover la intensificacion de la actividad
investigadora de los profesores investigadores permanentes,
contribuyendo asi a incrementar el nimero y la calidad de los
investigadores y de los grupos de investigacion.

El apartado octavo de la mencionada Orden ECI/1520/2005,
de 26 de mayo, por la que se establece el Programa 13, deter-
mina que dicho programa se desarrollara mediante la formaliza-
cién de Protocolos Generales de Colaboracion plurianuales entre
el Ministerio de Ciencia e Innovacion y las Comunidades Autono-
mas, que se concretaran en convenios especificos anuales.

Con fecha de 31 de octubre de 2008, el Ministerio de
Ciencia e Innovacién y la Comunidad Auténoma de Andalucia
firmaron el Protocolo General de Colaboracion para el desarro-
llo del Programa de Incentivacién de la Incorporacion e Inten-
sificacion de la Actividad Investigadora (Programa 13) durante
el periodo 2008-2011. El mencionado Protocolo General seria
desarrollado a través de Convenios especificos que las partes
firmantes del mismo se comprometian a suscribir anualmente.

El Programa |13 contempla dos lineas de actuacion: la de
incorporacion estable y la de intensificacion. La linea de incor-
poracion estable, a la que se refiere esta Orden, esta destinada
a incentivar la ocupacién de puestos de trabajo de caracter per-
manente por personal funcionario y/o contratado laboral, que
posean una trayectoria investigadora destacada. Para el desa-
rrollo de esta linea de actuacion se conceden subvenciones,
financiadas por el Ministerio de Ciencia e Innovacion y gestio-
nadas por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, de
acuerdo con las especificaciones que, para cada afio, se hayan
establecido en el correspondiente Convenio especifico.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Uni-
versidades, Investigacion y Tecnologia, y en uso de las faculta-
des que me confiere el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en re-
lacion con el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articu-
lo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
El objeto de la presente Orden es establecer las normas
reguladoras de subvenciones a la ocupacion de puestos de tra-

bajo caracter permanente correspondientes a la linea de incor-
poracion estable del Programa de Incentivacion de la Incorpo-
racion e Intensificacion de la actividad Investigadora (Programa
I3) para el periodo 2008-2011, y efectuar la convocatoria de
subvenciones a la ocupacién de hasta 54 puestos de trabajo de
caracter permanente por personal funcionario y/o contratado
laboral, que posean una trayectoria investigadora destacada,
correspondientes al afio 2008.

Articulo 2. Normativa aplicable.

Las subvenciones que se concedan al amparo de la pre-
sente Orden se regiran, ademas de lo previsto por la misma,
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (LGS); el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la LGS, y por lo es-
tablecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
legislativo 1/2010, de 2 de marzo; por lo que dispongan las
Leyes anuales de presupuestos; por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electro-
nica, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, el Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de la Concesién de Subvenciones de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 183/2003,
de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrati-
vos por medios electronicos, el Decreto 68/2008, de 26 de
febrero, por el que se suprime la aportacién de la fotocopia
de los documentos identificativos oficiales y el certificado de
empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracién de la Junta de Andalucia y se establece la sede
electrénica para la practica de la notificacion electronica, la
Orden de 11 de octubre de 2006, de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, por la que se establece la utili-
zacion de medios electronicos para la expedicion de copias
autenticadas, la Orden ECI/1520/2005, de 26 de mayo, por
la que se establece el Programa para la Incentivacion de la
Incorporacion e Intensificacion de la actividad Investigadora
(Programa 13), el Protocolo General por el que se establece
la colaboracion entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el desarrollo del
Programa 13, de fecha de 31 de octubre de 2008, y los Conve-
nios Especificos que, en desarrollo del antes citado Protocolo
General, se formalicen anualmente.

Articulo 3. Solicitantes.

1. Podran participar en esta convocatoria las universida-
des publicas andaluzas y los centros de investigacion depen-
dientes de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Agencias Administrativas que, segun se recoge en la Orden
ECI/1520/2005, de 26 de mayo, por la que se establece el
Programa de Incentivacion de la incorporacion e intensifica-
cion de la actividad investigadora (Programa I3), hayan cu-
bierto entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio para el
que se efectua la convocatoria puestos de trabajo de caracter
permanente mediante contrato indefinido o nombramiento
como funcionario, por investigadores e investigadoras o perso-
nal docente e investigador con unas retribuciones no inferiores
a las de profesor titular de universidad o categoria equivalente
en centros de investigacion dependientes de la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Agencias Administrativas.

2. No podran tener la condicion de beneficiarias las en-
tidades en quienes concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 116.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
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de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, y, concretamente, las siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) No hallarse al corriente en las obligaciones tributarias
estatales o frente a la Seguridad Social impuestas por las dis-
posiciones vigentes, en la forma que se determine reglamen-
tariamente.

c) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

d) Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. Sera requisito para participar en la convocatoria ha-
ber presentado, en plazo y forma, la solicitud con la relacion
de puestos de trabajo elegibles, segun lo que disponga la re-
solucion correspondiente al afio en curso de la Secretaria de
Estado de Universidades por la que se establece el plazo de
presentacion de solicitudes con la relacion de puestos de tra-
bajo, dentro del Programa 13.

4. El personal que ocupe estos puestos de trabajo debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de doctor con una anti-
gliedad minima de seis afos, entendiéndose que la fecha de
obtencion del titulo es la de lectura y aprobacion de la tesis
doctoral. En aquellos investigadores o investigadoras que es-
tén en posesion de mas de un doctorado, este requisito se
referira al primero de los doctorados obtenidos.

b) Tener una experiencia posdoctoral no inferior a 24 me-
ses en Universidades o Centros de |+D, espafioles o extranje-
ros, distintos a aquél en el que se encuentren prestando sus
servicios; o haber cursado integramente y obtenido el titulo de
doctor en una Universidad extranjera.

c) Contar con la evaluacion positiva de los requisitos de
calidad de la produccién y actividad cientifica tecnologica que
implican una trayectoria investigadora destacada, por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP),
seglin los criterios establecidos por la Resolucion de 20 de
julio de 2005, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

5. La Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
comprobara de oficio que se cumplen los requisitos a que se
refieren los apartados 3 y 4 anteriores.

Articulo 4. Subvenciones.

1. Las subvenciones a la contratacion seran de 130.000
euros por cada investigador estabilizado a nivel de profesor
titular de universidad o equivalente elegible, o de 150.000
euros por cada catedratico de universidad o equivalente elegi-
ble incorporado desde el extranjero.

2. Las subvenciones concedidas seran compatibles con
otras ayudas o subvenciones destinadas al fomento y a la ca-
lidad de la investigacion, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable.

3. Cuando la entidad beneficiaria reciba otros fondos con
los mismos objetivos que los establecidos en el Programa I3,
debera ponerlo en conocimiento de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia y del Ministerio de Ciencia e
Innovacion.

4. La concesion de las subvenciones previstas estara limi-
tada por las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones regu-
lados en la presente Orden se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva entre las solicitudes presentadas para cada
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 de
la Ley General de Subvenciones.

Articulo 6. Organos competentes para la instruccion y re-
solucion del procedimiento.

El 6rgano competente para la instruccion del procedi-
miento de seleccién y concesién de la correspondiente subven-
cion, asi como del procedimiento de reintegro, en su caso, sera
la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

La resolucion de concesion o denegacion de las solicitu-
des sera dictada por la persona titular de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para la obtencion de subvenciones, que
estaran disponibles para su cumplimentacion y tramitacion
en el apartado subvenciones de la direccion electrénica de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, seran presen-
tadas por las personas representantes legales de las universi-
dades y centros de investigacion reflejados en el articulo 3 de
esta Orden.

2. Para su cumplimentacion se debera disponer de sis-
tema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional
de Identidad o certificado electronico reconocido de usuario
expedido por una Autoridad de Certificacion conveniada con
la Junta de Andalucia de acuerdo con el articulo 13 del De-
creto 183/2003, de 24 de junio. La relaciéon de estas Auto-
ridades de Certificacion estara disponible en la direccion de
internet sefialada en el apartado anterior. Asimismo, para la
cumplimentacion de las solicitudes podra utilizarse el certifi-
cado electrénico de personas juridicas, en cuyo caso no sera
necesaria la acreditacion de la representacion.

3. Dado que los beneficiarios de las subvenciones regula-
das en la presente Orden, por razon de su capacidad econd-
mica o técnica y dedicacion profesional tienen garantizado el
acceso y disponibilidad de los medios tecnologicos precisos,
las solicitudes se presentaran en el Registro Telematico Unico
de la Administracion de la Junta de Andalucia, siguiendo las
indicaciones contenidas en la direccion de internet antes sefia-
lada y en la propia solicitud de la subvencion.

4. El registro telematico emitird automéaticamente un jus-
tificante de la recepcion de los documentos electrénicos pre-
sentados, en el que se dara constancia del asiento de entrada
que se asigne a la solicitud. Dicho justificante se hara llegar
a la persona destinataria a la direccion electronica que ésta
haya indicado en el momento inmediatamente posterior al que
tenga lugar el asiento del documento recibido.

5. La persona que representa a la entidad podra obte-
ner informacion personalizada por via telematica del estado
de tramitacion del procedimiento y, en general, para el ejerci-
cio de los derechos contemplados en el articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la forma que se indique en la pagina web a través
de la cual se accede al Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia.

6. La presentacion de solicitudes para optar a estas sub-
venciones supone la aceptacion expresa de lo establecido en
la presente Orden, asi como de las normas que se establezcan
por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia para el seguimiento de las actividades subvencionadas,
tanto desde un punto de vista cientifico como econdémico.

7. La presentacion de la solicitud para la obtencion de
subvencion conllevara la autorizacién de por parte del soli-
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citante a la Direccion General de Investigacion, Tecnologia y
Empresa para recabar, de forma directa, la acreditacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias, a través de certifi-
cados electronicos. La acreditacion del cumplimento por los
beneficiarios de sus obligaciones con la Seguridad Social, se
realizara con la aportacion por estos del correspondiente certi-
ficado que asi lo acredite.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente do-
cumentacion:

a) Documentacion acreditativa de la representacion de la
persona que suscribe la solicitud en nombre de la Universidad
o Centro de Investigacion. Cuando el documento acreditativo
de dicha representacion hubiese sido presentado con anteriori-
dad para otros procedimientos de la Administracién de la Junta
de Andalucia como consecuencia de su participacion en otras
convocatorias, no sera necesario la presentacion, siempre que
se indique el dia y el procedimiento en que fue presentado.

b) Declaracion expresa del representante legal de la en-
tidad beneficiaria de la no existencia o, en su caso, existen-
cia de otras subvenciones concedidas y/o solicitadas en otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, para la misma finalidad, sefialando entidad
concedente e importe.

c) Denominacion de los puestos de trabajo y nombres de
las personas que los ocupan.

d) Justificacion de que los mismos estan incluidos en la
relacion de puestos o cuadro de personal del centro.

e) Copias de los contratos de trabajo, en las que debe
figurar de forma expresa que los mismos tienen caracter in-
definido o, en su caso, certificacién en la que se haga constar
la fecha de toma de posesion en la plaza, a lo largo del afio
2008, de los investigadores o investigadoras propuestos y su
retribucion.

f) Datos de la cuenta bancaria a la que se transferira la
subvencién, cuando se trate de una entidad que se presente
por vez primera a las convocatorias de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia o desee modificarla.

2. La documentacion a que se refiere el apartado 1, se
hara constar en el modelo de solicitud que figura en la direc-
cion web antes referida. Dado que la presentacion de solicitu-
des se realizara en el registro Telematico Unico de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, la documentacion indicada
en el apartado 1.e), se incorporara mediante archivos digitali-
zados en formato «pdf», cuya veracidad sera garantizada por
el solicitante mediante la utilizacion de la firma electronica.
El ¢rgano instructor podra requerir al solicitante en cualquier
momento la exhibicion de los documentos o de la informacion
original.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para la convocato-
ria del afio 2008 sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia 1 de septiembre de 2010.

Para las convocatorias correspondientes a los afios suce-
sivos, hasta 2011, el plazo sera el establecido en la resolucion
de convocatoria anual a que se refiere la disposicion adicional
primera de esta Orden.

Articulo 10. Subsanacion de las solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse debidamente cum-
plimentadas en todos sus apartados y acompafadas de la do-
cumentacioén requerida. No obstante lo anterior, y de acuerdo
con el articulo 30 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, si la
solicitud no reuniera los requisitos exigidos 0 no se acompafa-
sen los documentos preceptivos, se publicara en el tablon de
anuncios 0 medios de comunicacion sefalados en estas bases
reguladoras. Este medio de comunicacion podra ser la sede
electrénica de la Consejeria, en los términos del articulo 59.6.b)

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y del articulo 12 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta publicacion sus-
tituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

Articulo 11. Comision de Valoracién.

La valoracién de las solicitudes presentadas por los can-
didatos se efectuara por una Comision de Valoracion, que ten-
dra la siguiente composicion:

- Presidencia: La persona titular de la Direccion General
de Investigacion, Tecnologia y Empresa.

- Vocales: La persona titular del Servicio con competencia
por razon de la materia, y otros tres vocales mas, a designar
por la presidencia en funcién de la actividad a evaluar. La de-
signacion de los vocales se realizara respetando al maximo el
principio de paridad en el género en funcién de los miembros
institucionales.

- Secretaria: Se designara por la Presidencia, de entre
personal funcionario adscrito a la Direccién General de Investi-
gacion, Tecnologia y Empresa.

Articulo 12. Criterios para la valoracion de las solicitudes.

1. La valoracién de las solicitudes se realizara teniendo
en cuenta el mayor esfuerzo realizado por los centros en la
creacion de puestos de caracter permanente, de forma que las
plazas se repartiran proporcionalmente entre los centros solici-
tantes considerando el nimero de puestos de trabajo de carac-
ter permanente solicitados en la correspondiente convocatoria,
que hayan sido creados en el afio precedente por cada uno de
los citados centros participantes y que posean certificacion del
cumplimiento de los requisitos emitida por la ANEP.

2. En el caso de empate en el numero de puestos a los
que se refiere el parrafo anterior, la comision contemplara de
manera preferente los relacionados con los ambitos de inves-
tigacion que, de acuerdo con lo que se recoge en la clausula
segunda del Convenio Especifico por el que se establece la
colaboracion entre el Ministerio de Ciencia e Innovacion y la
Comunidad Autonoma de Andalucia para el desarrollo del Pro-
tocolo General relativo al Programa de Incentivacion de la In-
corporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (Pro-
grama |3) para el afio 2008, se consideran preferentes para
dicho afo, en especial los orientados a la investigacion basica
o fundamental, bajo los criterios de calidad y excelencia.

Articulo 13. Resolucion.

1. Realizada la valoracion de las solicitudes de acuerdo
con lo establecido en el apartado anterior, la Comision de Va-
loracién elevara a la persona titular de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, a través de la
Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa, una
propuesta de resolucion motivada en la que se concretara el
resultado de la valoracion efectuada y se indicara la cuantia de
la subvencion a conceder.

2. La resolucion de concesion de las subvenciones estara
suficientemente motivada, fundamentandose su otorgamiento
en funcion del cumplimiento de la finalidad y en el nivel de
ajuste a los criterios de valoracion establecidos, y contendra
como minimo los siguientes extremos:

a) Indicacion de la entidad beneficiaria.

b) Cuantia de la subvencion y aplicacion presupuestaria
del gasto.

c) Forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono.

d) Plazo y forma de justificacion, por la entidad beneficia-
ria, del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos.

3. El plazo maximo para dictar y notificar resolucion sera
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se podra
entender desestimada la solicitud, de acuerdo con lo estable-
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cido en el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4. Laresolucion del procedimiento, asi como los actos que
deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados
se realizara en la pagina web de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, sustituyendo esta publicacion a la notifi-
cacion personal y surtiendo sus mismos efectos. Igualmente,
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un
extracto del contenido de la resolucion, indicando donde se
encuentre expuesto su contenido integro y en su caso, el plazo
para la interposicion de los recursos correspondientes, que se
computara a partir del dia siguiente al de la publicacién en
dicho Boletin Oficial.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, incluida la obtencion con-
currente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
en el articulo 4 de esta Orden, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesion.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran
solicitar, con caracter excepcional, que se modifique la resolu-
cion de concesion, sin que en ningun caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencion. Las solicitudes de modifi-
cacion deberan estar suficientemente justificadas, presentan-
dose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias
que la motiven. Dicha presentacion podra realizarse de forma
telematica.

3. Las solicitudes que en tal sentido se formulen seran
resueltas, en el plazo de un mes desde su presentacion, por
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecno-
logia, previa instruccion del correspondiente expediente, en el
que, junto a la propuesta razonada del 6rgano instructor, se
acompafiaran los informes pertinentes y, segun el caso, la so-
licitud o las alegaciones de la persona o entidad beneficiaria.
Transcurrido dicho plazo sin que hubiere recaido resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

Articulo 15. Obligaciones de las Entidades beneficiarias.

Las obligaciones que deben asumir las entidades benefi-
ciarias seran las siguientes:

a) Cumplir la finalidad que fundamenta la concesion de
la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, a
las de control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, es decir, la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas
de Andalucia, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse propuesta de re-
solucién de concesion, que se halla al corriente del cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que se halla al corriente en el pago, en periodo eje-
cutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Publico respecto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

g) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectue del objeto de la subvencion que la misma esta subven-
cionada por la Junta de Andalucia, indicando que ha sido con-
cedida por la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion contable.

i) Comunicar toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como todos
aquellos cambios de domicilio a efectos de notificaciones que
se produzcan durante el periodo en el que la subvencion es
susceptible de control.

j) Proceder al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora correspondientes desde el mo-
mento del pago hasta la fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro, cuando se incurra en algunos supuestos del
mismo.

Articulo 16. Forma y secuencia de los pagos.

1. El pago de las subvenciones se realizara por transfe-
rencia bancaria.

2. El abono de las subvenciones se realizaran en un solo
pago si el beneficiario aportara documentos justificativos por
importe concedido previamente al pago, que sera en firme.
En caso de no aportar justificacion, el pago se realizara trans-
firiendo a los beneficiarios el 75% del importe concedido, abo-
nandose el 25% restante una vez justificado el 25% del total de
la subvencion.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a entida-
des beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al
mismo programa presupuestario por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Agencias.

4. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando el porcentaje de financiacion establecido en la resolu-
cion de concesion al coste de los gastos efectivamente reali-
zados por la entidad beneficiaria, conforme a la justificacion
presentada.

Articulo 17. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos, en
la resolucion de concesion, revestira la forma de cuenta jus-
tificativa del gasto realizado, debiendo contener la siguiente
documentacion:

1.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la resolucion de con-
cesion de la subvencion.

1.2. Una memoria economica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contenga:

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago, en original o fotocopia compulsada. Dichos justifican-
tes se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion, indicandose en este ultimo supuesto la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencién.

c) Certificado de haber sido registrado en su contabilidad
la subvencion total obtenida, con expresion del numero de
asiento contable y la cuenta cargada y abonada.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cacion del importe y su procedencia.
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2. El plazo de justificacion de la subvencion concedida
vendra determinado en la propia resolucion de concesion, y no
podra sobrepasar el limite de tres meses desde la finalizacion
del plazo de ejecucion de la accion.

3. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevara aparejada la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion pendiente o el inicio del
procedimiento de reintegro previsto en esta Orden.

Articulo 18. Reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de marzo, y en los articulos 14 y 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

2. En el caso de incumplimiento de las condiciones im-
puestas con motivo de la concesién, cuando el cumplimiento
por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequi-
vocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, los
criterios de graduacion con motivo del calculo de la cantidad a
reintegrar seran:

- Incumplimiento mayor o igual al 70%: La cantidad a rein-
tegrar sera el 100% de la subvencion.

- Incumplimiento inferior al 70%: La cantidad a reintegrar
sera el porcentaje de la inversion no ejecutada.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de las
subvenciones resulte ser de tal cuantia que supere el coste de
la actividad incentivada, procedera el reintegro del exceso ob-
tenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento para el reintegro se efectuara con-
forme a las reglas establecidas en el articulo 125 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

Articulo 19. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 20. Registro de subvenciones y ayudas.

Toda ayuda concedida al amparo de esta Orden se hara
constar en la base de datos de subvenciones y ayudas publi-
cas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, recogiendo los
datos que se determinen en su norma reguladora.

Disposicion adicional primera.

Se faculta al titular de la Secretaria General de Universi-
dades, Investigacion y Tecnologia para efectuar las sucesivas
convocatorias al amparo de lo establecido en esta Orden, que
deberan contener, al menos:

a) Indicacion de la disposicion que establece las bases
reguladoras y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el
que dicha disposicién esta publicada.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la sub-
vencion y cuantia total maxima de las subvenciones convoca-
das dentro de los créditos disponibles.

c) Plazo de presentacion de solicitudes.

Disposicion adicional segunda.

Se faculta a la Secretaria General de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia para dictar cuantas resoluciones e
instrucciones sean necesarias para el cumplimiento, interpre-
tacion y aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final Unica.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2010

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia
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ANVERSO ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

SOLICITUD

SUBVENCIONES A LA OCUPACION DE PUESTOS DE TRABAJO CARACTER PERMANENTE.

LINEA DE INCORPORACION ESTABLE DEL PROGRAMA DE INCENTIVACION DE LA INCORPORACION E INTENSIFICACION
DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Orden de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL

ENTIDAD NIF
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/ DE LA REPRESENTANTE LEGAL CARGO QUE OSTENTA NIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 l DATOS DE LA ACTIVIDAD A INCENTIVAR
DENOMINACION

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA

D Poder de representacion con el que actua el representante legal de la entidad.

D

D Estatutos, norma de creacion o escritura de constitucion, inscritos en el registro publico correspondiente.

32

D Datos de los/as profesores/as investigadores/as propuestos (Anexo Il).

7

D Contratos de trabajo o certifiacion de la fecha de toma de posesion en la plaza de los/as profesores/as investigadores/as propuestos.

Los documentos requeridos en el articulo 8 letras ...........ccoevvverveiierianns , ya constan en poder de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia,
y fueron presentados con fecha ............ccccocvene. . PAra el ProCEAIMIBNTO ....viiieiiii ittt sttt ene e beas

4 l DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control |_| | N°Cuenta | | | | [ | [ | [ |
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:
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REVERSO ANEXO |

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta
y que:

[J La entidad para la que se solicita la subvencion no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona
beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Orden de Regulacion.

[J No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[ Ha solicitado y/u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas Fecha / Afio  Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€

[ Que los documentos correspondientes a los archivos electronicos que acompafian la tramitacion telematica de la solicitud
coinciden con el original.

[ Acepta como medio de notificacion preferente la notificacion telematica, en la direccion de correo electrénico recogida en la presente
solicitud (plataforma @ Notifica de la Junta de Andalucia), de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 183/2003,

de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios
electrénicos.

[] Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion
de conformidad con lo establecido en la presente Orden de regulacion.

En a de de
LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE INVESTIGACION.

Fdo.:

ILMO/A SR/A SECRETARIO/A GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso
de solicitud, concesion y pago de las subvenciones otorgadas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia, ¢/ Albert Einstein, s/n, Edif. World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41092 - SEVILLA.

001732D
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ANEXO 11
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION Y CIENCIA
I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I
DATOS DE LOS/AS PROFESORES/AS INVESTIGADORES/AS PROPUESTOS
1 | DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRE NIF
SEXO FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
[] HowmBre [ muker
FECHA DE DOCTORADO UNIVERSIDAD EN LA QUE SE DOCTORO
2 ] DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CODIGO DE REFERENCIA I3 NIVEL DE AYUDA AREA ESPECIFICA DE CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO DE DESTINO CENTRO DE DESTINO
FECHA DE INCORPORACION CON CARACTER INDEFINIDO VINCULACION JURIDICA A LA ENTIDAD (Marcar con una "X")
[ FuncionariO [] LABORAL INDEFINIDO
3 ] CERTIFICACION DE LA ENTIDAD
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL NIF
CARGO QUE OSTENTA
CERTIFICA:
Que la plaza arriba indicada, con cddigo de referencia I3 ........cccceevvvveieieneieenns figura en la correspondiente relacion de puestos
de plantilla de esta entidad, y fue ocupada con caracter indefinido POr D/DRAa@ ........c.coovveiviiiiiie ettt
......................................... LCONNIF L., tomando posesion de la misma en fecha de ..o,
con una retribucion anual bruta de ..........cccccoveveeeiiiiee. euros
EN oo F- I de o o [
B0, ettt ettt ea ettt e be e et e nteebeeae et et e nteereerrereaae s
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de julio de 2010, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra en virtud de con-
curso a don Miguel Angel Muniain Ezcurra Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion conjunta de
la Universidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud, de
fecha 20 de abril de 2010 (BOE de 14.5.10), y de conformidad
con lo dispuesto en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, en
el R.D. 1558/1986, de 28 de junio , modificado por el R.D.
1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades y las Instituciones Sanitarias, y el concierto entre la
Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo de 26
de marzo de 1996) para la utilizacion de las Instituciones Sani-
tarias en la investigacion y la docencia, y a tenor de lo estable-
cido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por
Decreto 324/2003, de la Junta de Andalucia, y modificado por
Decreto 348/2004, de la Junta de Andalucia.

Este Rectorado y el Director General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), han resuelto nombrar al Dr. don Miguel
Angel Muniain Ezcurra, Catedratico de Universidad (plaza vin-
culada)/Facultativo Especialista de Area, del Area de Conoci-
miento de Medicina, adscrita al Departamento de Medicina.
Especialidad: Medicina Interna. Centro Hospitalario: Hospital
Universitario «Virgen Macarena» de Sevilla, Area hospitalaria:
Virgen Macarena. Dedicacién: con caracter exclusivo a la acti-
vidad docente y al sistema sanitario publico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, seglin disponen los arts. 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de julio de 2010, de la Universi-
dad de Sevilla, por la que se nombra en virtud de concur-
S0 a don José Villar Ortiz Catedrético de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para
juzgar el concurso convocado por Resolucién conjunta de la Uni-
versidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud, de fecha 20 de
abril de 2010 (BOE de 14.5.10), y de conformidad con lo dispuesto
en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, en el R.D. 1558/1986, de
28 de junio, modificado por el R.D. 1652/1991, de 11 de octubre,

por el que se establecen las bases generales del régimen de con-
ciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, y el
concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla
(Acuerdo de 26 de marzo de 1996), para la utilizacion de las Insti-
tuciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, y a tenor de
lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado
por Decreto 324/2003, de la Junta de Andalucia, y modificado por
Decreto 348/2004, de la Junta de Andalucia.

Este Rectorado y el Director General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de di-
ciembre), han resuelto nombrar al Dr. don José Villar Ortiz, Cate-
dratico de Universidad (plaza vinculada)/Facultativo Especialista
de Area, del Area de Conocimiento de Medicina, adscrita al De-
partamento de Medicina. Especialidad: Medicina Interna. Centro
Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla,
Area hospitalaria: Virgen del Rocio. Dedicacion: con caracter ex-
clusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicién ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, seglin disponen los arts. 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2010, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso, a don Pablo Palenzuela Chamorro Catedrati-
co de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 6 de mayo de 2010 (BOE de 21.5.10),
y de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes,
asi como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto nombrar
al Dr. Pablo Palenzuela Chamorro Catedratico de Universidad
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de Antropologia
Social, adscrita al Departamento de Antropologia Social.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
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tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2010, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Maria Angeles Pérez San Gregorio
Catedratica de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 17 de junio de 2010 (BOE de 2.7.10), y
de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar a la Dra. Maria Angeles Pérez San Gregorio Catedra-
tica de Universidad de esta Universidad, del Area de Cono-
cimiento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgi-
cos, adscrita al Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologicos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes

citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de julio de 2010, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se nombra a don Antonio
Abad Civit Balcells Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucién de esta
Universidad de fecha 17 de junio de 2010 (BOE de 2.7.10), y
de conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi
como el Real Decreto 1313/2007, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a dichos cuerpos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), ha resuelto
nombrar al Dr. Antonio Abad Civil Balcells Catedratico de Uni-
versidad de esta Universidad, del Area de Conocimiento de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores, adscrita al Depar-
tamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de agosto de 2010, de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, por la que se pone fin al proceso de seleccion
de personal investigador en formacion convocado por
Resolucion de 24 de febrero de 2010 (BOJA num. 44,
de 5.3.2010).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.6 de la
Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y se efectia su convocatoria
para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de enero de
2008), esta Secretaria General

RESUELVE

1.° Hacer publico extracto de la Resolucion de 30 de julio
de 2010, de la Secretaria General de Universidades, Investi-
gacion y Tecnologia, por la que se pone fin al proceso de se-
leccion de personal investigador en formacién convocado por
Resolucion de 24 de febrero de 2010 (BOJA num. 44, de 5
de marzo de 2010), extracto que se transcribe en el Anexo
adjunto.

2.° El contenido integro de la mencionada resolucion se
encuentra publicado en la pagina web de la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacion y Ciencia.

ANEXO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE 2010, DE

LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION

Y TECNOLOGIA POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCESO DE

SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

CONVOCADO POR RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2010
(BOJA NUM. 44, DE 5 DE MARZO DE 2010)

Por Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y se efectla su convocatoria
para el periodo 2008-2013.

Mediante Resolucion de 29 de diciembre de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gia, se conceden incentivos a proyectos de investigacion de
excelencia en equipos de investigacion de las Universidades
y Organismos de Investigacion de Andalucia, convocatoria
20009.

Por Resolucion de 24 de febrero de 2010 (BOJA num. 44,
de 5 de marzo de 2010) se establece el procedimiento de
seleccién del personal investigador en formacién correspon-
diente a los proyectos de investigacion de excelencia incentiva-
dos mediante Resolucion de 29 de diciembre de 20009.

Una vez cumplido los tramites establecidos y a propuesta
de la Comision de Seleccion prevista en la Resolucion de con-
vocatoria de 24 de febrero de 2010, esta Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Adjudicar las plazas de formacion de personal
investigador y las que conforman la lista de reserva para cada
proyecto de investigacion de excelencia (Anexo ).

Segundo. Excluir las solicitudes presentadas por los he-
chos y en virtud de las normas que para cada una de ellas se
indican en el Anexo II.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el sitio web
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia ubicado
en la siguiente direccion de internet: http://www.juntadeanda-
lucia.es/economiainnovacionyciencia/ que sustituira a la no-
tificacién personal surtiendo los mismos efectos. Igualmente
se publicara un extracto de la misma en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, indicando donde se encuentra el conte-
nido integro de la citada Resolucion y el plazo para la interposi-
cion de los correspondientes recursos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), de
conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre. Asimismo, podra interponerse recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2010.- El Secretario General, P.S.
(Orden de 6.7.2010), la Secretaria General Técnica, Ana Maria
Robina Ramirez.

RESOLUCION de 17 de agosto de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se pone fin al procedimiento de
seleccion de personal investigador doctor correspon-
diente a los proyectos de investigacion de excelencia
incentivados mediante Resolucion de 29 de diciembre
de 2009 (Orden de 11 de diciembre de 2007).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.6 de la
Orden de 11 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Inno-
vacion, Ciencia y Empresa, por la que se establecen las bases
reguladoras del Programa de Incentivos a los Agentes del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento y se efectla su convocatoria
para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de enero de
2008), esta Secretaria General

RESUELVE

1.° Hacer publico un extracto de la Resolucion de 30 de
julio de 2010, de la Secretaria General de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia, por la que se pone fin al proceso de
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seleccion de personal investigador doctor correspondiente a
los proyectos de investigacion de excelencia incentivados me-
diante Resolucion de 29 de diciembre de 2009 (Orden de 11
de diciembre de 2007)

2.° El contenido integro de la mencionada Resolucién se
encuentra publicado en la pagina web de la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacion y Ciencia.

ANEXO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 30 DE JULIO DE
2010, DE LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES,
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA, POR LA QUE SE PONE FIN
AL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL INVESTIGADOR
DOCTOR CORRESPONDIENTE A LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE EXCELENCIA INCENTIVADOS MEDIANTE
RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2009 (ORDEN DE 11
DE DICIEMBRE DE 2007)

Por Resolucién de 8 de febrero de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia se instrumenta
el procedimiento de seleccion de personal investigador doctor
correspondiente a los proyectos de investigacién de excelen-
cia incentivados mediante Resolucion de 29 de diciembre de
2009 (Orden de 11 de diciembre de 2007).

Una vez cumplidos los tramites establecidos y a pro-
puesta de la Comision de Seleccién prevista en la Resolucion
de convocatoria, esta Secretaria General de Universidades, In-
vestigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Adjudicar las plazas de personal investigador
doctor y las que conforman la lista de reserva para cada pro-
yecto de investigacion de excelencia (Anexo ).

Segundo. Excluir las solicitudes presentadas por los he-
chos y en virtud de las normas que para cada una de ellas se
indican en Anexos Il y IlI.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en la pagina
web de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia
que sustituira a la notificacion personal surtiendo los mis-
mos efectos. Igualmente se publicara un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, indi-
cando donde se encuentra el contenido integro de la citada
Resolucién y el plazo para la interposicion de los correspon-
dientes recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de re-
posicién ante la Consejeria de Economia, Innovacion y Cien-
cia en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia (BOJA), de conformidad con lo previsto en los articulos
107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
25/2009, de 22 de diciembre. Asimismo, podra interponerse
recurso contencioso- administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de agosto de 2010.- EI Secretario General, P.S.
(Orden de 6.7. 2010), la Secretaria General Técnica, Ana Maria
Robina Ramirez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de agosto de 2010, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para proveer un puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V del Ti-
tulo IIl del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por la Orden
de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 101, de 29.8.2002), anuncia la provisién de un puesto de
trabajo de libre designacion en la Consejeria de Salud, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
del puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Salud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Salud, situado en Sevilla, Avda. de la
Innovacion, s/n, Edif. Arena 1, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafandose de un curriculum vitae, en el que se
hara constar, ademas del Numero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documenta-
cion que permita apreciar los requisitos exigidos.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacion original o fotocopia compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 17 de agosto de 2010.- El Viceconsejero, P.S.
(Orden de 30.6.2010), la Directora General de Planificacion e
Innovacion Sanitaria, Celia Gomez Gonzalez.
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CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial Salud.
Centro de destino: Delegacién Provincial Salud.
Denominacion y cédigo del puesto: Sv. Consumo. Codigo
683710

Num.: I.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo : Al.

Cuerpo: P-A12.

C.D.: 27.

Tipo Admon.: .

Area funcional: Consumo.

Area relacional: Admon. Publica.

Experiencia: 3 afios.

C. especifico RFIDP €/m: XXXX-18.945,72 €.
Localidad: Granada.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de julio de 2010, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se convoca concurso pu-
blico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de profesorado.

Este rectorado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE num. 307, de 24 de diciembre),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE
num. 89, de 13 abril) y en uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20 de la citada Ley, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA num.
251, de 31 de diciembre), asi como los Estatutos de esta Uni-
versidad aprobados mediante Decreto 280/2003, de 7 de oc-
tubre (BOJA num. 206, de 27 de octubre), modificados por
Decreto 94/2005, de 29 de marzo, y el Reglamento para el
Ingreso del Profesorado Contratado de la Universidad de Cor-
doba, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
2 de julio de 2004 (modificado por acuerdos de 23 de julio de
2004 y 25 de junio de 2007), ha resuelto convocar concurso
publico para la contratacion de Personal Docente en las plazas
que se indican en el Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Se convoca concurso publico para cubrir, mediante
contrato laboral de duracién determinada, las plazas de Profe-
sorado Contratado que se indica en el Anexo I.

1.2 El presente concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE num. 307, de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril (BOE num. 89, de 13 de abril),
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universida-
des (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contrata-
cion excepcional de Profesores Colaboradores, el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios (BOE num. 188, de 7 de agosto), modi-

ficado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril (BOE num.
86, de 11 de abril), el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen de Profesorado Universitario (BOE num. 146, de
19 de junio), modificado parcialmente por los Reales Decretos
1200/1986, de 13 de junio (BOE num. 151, de 25 de junio),
554/1991, de 12 de abril (BOE num. 94, de 19 de abril), y
70/2000, de 21 de enero (BOE num. 19, de 22 de enero), los
Estatutos de la Universidad de Cordoba aprobados mediante
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 206, de 27 de
octubre), y modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo
(BOJA nim. 77, de 21 de abril), el Estatuto de los Trabajadores,
cuyo texto refundido fue aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (BOE num. 75, de 29 de marzo), en lo
no previsto en la mencionada Ley Organica de Universidades,
con exclusion del régimen de duracion de los contratos, que
sera segun se determine en estas bases y en el contrato laboral
que se concierte, el Primer Convenio Colectivo del Personal Do-
cente e Investigador con contrato laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia (BOJA nim. 92, de 9 de mayo de 2008),
el Reglamento para el ingreso del profesorado contratado de la
Universidad de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 2 de julio de 2004, modificado por acuerdo de 23 de julio
de 2004 y acuerdo de 25 de junio de 2007, y demas normativa
de pertinente aplicacion.

La presente convocatoria se dicta debido a las necesida-
des que tiene la Universidad de Cérdoba relacionadas con la
docencia.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el
procedimiento de concurso publico previsto para cada catego-
ria en el Reglamento para el Ingreso del Profesorado Contra-
tado de la Universidad de Cérdoba.

Las personas propuestas y no contratadas, salvo que ma-
nifiesten por escrito su disconformidad, pasaran a formar parte
de una lista de contratacion para suplir la posible eventuali-
dad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como
para cubrir plazas del mismo Area de Conocimiento, segln
el Procedimiento para cubrir necesidades docentes urgentes
por causas sobrevenidas, aprobado por acuerdo del Consejo
de Gobierno Provisional de fecha 29.11.02 y modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2008. A
tal efecto la Comision de Contratacion comunicara al Consejo
de Gobierno, junto con el resultado del proceso de seleccidn,
una relacion de aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntua-
cion suficiente para formar parte de la mencionada lista.

Los/as candidatos/as propuestos/as deberan presentar
la documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad,
en su caso, en el momento de la firma del contrato.

Las normas y plazos que rigen en la presente convocato-
ria vinculan a la Administracion y a todos los aspirantes que
participen en el presente concurso, y seran los siguientes:

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados
deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo esta-
blecido para solicitar la participacion en el concurso y mante-
nerse durante el periodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

Para concurrir a la presente convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, conforme a los ar-
ticulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Union Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y sus descendientes y los des-
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cendientes de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residen-
cia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado reco-
nocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad
acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas
a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer titulacion universitaria.

Para los aspirantes extranjeros sera necesario el dominio
del idioma castellano, que podra ser apreciado por la Comi-
sion de Contratacion mediante entrevista al efecto.

2.2. Requisitos especificos.

Para las plazas de Ayudante:

Estar admitido o en condiciones de estarlo en los estu-
dios de doctorado.

Para las plazas de Ayudante se estimara mérito prefe-
rente para la contratacion, en los términos establecidos en el
Baremo General de Méritos para todas las plazas de Personal
Docente e Investigador Contratado que se convoguen a con-
curso publico en la Universidad de Cordoba, tener o haber te-
nido la condicién de becario o personal investigador en forma-
cion reconocida en convocatorias publicas a las que se refiere
el articulo 140.b) de los Estatutos de esta Universidad y no
haber sido desposeido de la misma por informe desfavorable.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Sera mérito preferente la estancia del candidato en Uni-
versidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio,
espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad de Cor-
doba, debiendo justificarse documentalmente dicho mérito.

Para la plaza de Profesor Colaborador:

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, especialidad Electrénica Industrial, y contar con informe
favorable de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor:

Estar en posesion del titulo de Doctor.

Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Para las plazas de Profesor Asociado:

Ser titulados universitarios y especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario con antigiiedad de al
menos tres afos, y mantengan el ejercicio de dicha actividad
durante la totalidad de su periodo de contratacion. Asimismo,

debera existir relacion entre la actividad profesional que desa-
rrollan y la docente para la que concursan.

Para todas las plazas se considerara mérito preferente
estar acreditado/a para participar en los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios o ser funcionario/a de
dichos cuerpos en el area de conocimiento de la/s plaza/s
convocada/s.

3. Publicidad del presente concurso.

El presente concurso se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, tablén de anuncios del Rectorado y pagina
web de la Universidad de Cordoba: http://www.uco.es/gestion/
laboral/convocatorias-de-empleo/pdi-ordinarias, con la difusion
que en cualquier caso se estime oportuna.

4. Duracion de los contratos.

Para las plazas de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor:
La contratacion sera a tiempo completo y la duracién no podra
ser inferior a un afo ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse
o0 renovarse si se hubiera concertado por una duracién inferior
a la maxima. En cualquier caso, el tiempo total de duracion
conjunta de ambas figuras, en la misma o distinta universidad,
no podra exceder de ocho afnos.

Para las plazas de Profesor Asociado: La contratacion sera
a tiempo parcial; la duracién sera desde la fecha de formaliza-
cion del contrato hasta final del curso académico 2010/2011.
Estos contratos seran renovados en lo mismos términos de la
vigencia inicial siempre que se siga acreditando el ejercicio de
la actividad profesional fuera del ambito académico universita-
rio, se mantengan las necesidades docentes que motivaron el
contrato, y salvo que exista informe motivado en contra de la
renovacion por parte del Departamento.

Para las plazas de Profesor Colaborador y Profesor Con-
tratado Doctor: El contrato serd de caracter indefinido y con
dedicacion a tiempo completo.

5. Solicitudes y documentacion.

5.1. Los interesados en tomar parte en la presente convo-
catoria deberan presentar, por cada plaza o grupo de plazas
idénticas solicitadas, una instancia-curriculum normalizada
que estara disponible en el Servicio de Personal y Organiza-
cion Docente (Seccién de Programacion de Efectivos) de esta
Universidad, Registro General, Conserjeria y en la pagina web
de la Universidad de Cérdoba http:/www.uco.es/gestion/labo-
ral/convocatorias-de-empleo/pdi-ordinarias.

5.2. Asimismo, deberan abonar, para cada una de las pla-
zas que se soliciten o grupo de plazas idénticas (segun Anexo ),
los derechos de participacion, que son de 72,75 euros, me-
diante ingreso en la cuenta abierta en Banco Santander Central
Hispano numero 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la
Universidad de Cérdoba.

En ningun caso, la realizacion del ingreso de los derechos
de participacion supondra sustituciéon del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante
el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y
determinara la exclusion de los/as aspirantes.

5.3. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Cdrdoba, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad, sito en la Avda. Medina Azahara, num. 5
(14071, Cordoba), en el Registro Auxiliar del Campus de Ra-
banales, Edificio de Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, km 396,
(14071, Cérdoba), o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y deberan cumplimentarse
en castellano o traducidas literalmente al mismo, al igual que
la documentacion acreditativa de los requisitos.

Si la solicitud se presentara en otros Registros distintos a
los de la Universidad de Cérdoba, debera comunicarse en el
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mismo dia de presentacion, mediante fax (957 218 030), indi-
cando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado
y referencia de la/s plaza/s que se solicita/n. Las solicitudes
que se envien por correo se presentaran en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos an-
tes de su certificacion y ello sin perjuicio de lo establecido en
la disposicion final, apartado 7.1.

5.4. De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de
18 de marzo de 2010, de la Universidad de Cordoba (BOJA
num. 66, de 7 de abril), el plazo para presentar solicitudes es-
tara abierto desde el dia 9 al 25 de septiembre de 2010, am-
bos inclusive. Salvo que la publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia fuese posterior al dia 8 de septiembre
de 2010, en cuyo caso el plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en dicho Boletin.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los pe-
ticionarios.

El domicilio que figure en las instancias se considerara
el Unico valido a efectos de notificaciones, de contestaciones
a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el
resto de las bases de la presente convocatoria, donde la pu-
blicacion en los medios citados sustituira a la notificacion en
el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del con-
cursante todos los errores en la consignacion del mismo, asi
como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio
posterior a la solicitud.

5.5. A dicha instancia-curriculum, que debera cumplimen-
tarse correctamente en todos sus apartados, se acompafaran
obligatoriamente los documentos que a continuacién se rela-
cionan, mediante copia o fotocopia de la documentacion jus-
tificativa de los méritos que se aleguen, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «es
copia de su original» y firmando a continuacion, o bien acom-
panando declaracion jurada, firmada por el interesado, de que
toda la documentacion que se aporta es copia fiel del origi-
nal. En caso de falsedad o manipulacién en algiin documento,
decaera el derecho a la participacion en el concurso, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. En
cualquier caso, las Comisiones de Contratacion y Técnicas de
Seleccion podran requerir de los aspirantes la presentacion de
los originales de la documentacién aportada, siendo excluidos
del concurso si no cumplimentan el requerimiento.

5.6. Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que se
hayan relacionado expresamente en la instancia-curriculum y
queden debidamente acreditados.

Asimismo, los méritos deberan ser numerados en el or-
den correspondiente que figure en la instancia-curriculum, al
objeto de facilitar su comprobacion e identificacion por la Co-
mision de Contratacion y Comisiones Técnicas de Seleccion.

5.7. Documentacion que acompafara a la solicitud:

Documentacion a presentar con caracter general:

- Fotocopia DNI, pasaporte o equivalente.

- Titulo universitario o, en su defecto, justificante de ha-
ber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En
caso de haberse obtenido en el extranjero, deberan estar en
posesion de la credencial que justifique la homologacién por el
Ministerio de Educacion. Los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha sido
concedido bien la homologacion, bien el reconocimiento del
titulo exigido.

- Certificacion académica personal, en la que consten las
calificaciones obtenidas por el solicitante en cada una de las
asignaturas que conforman su carrera universitaria.

- Resguardo original de haber abonado los derechos de
participacion, en el que consten nombre y apellidos, DNI y co-
digo de plaza a la que concursa.

- Conjunto de publicaciones y documentos acreditativos
de los méritos que se aleguen en la instancia-curriculum.

Procedera la devolucion de los derechos de participacion
a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de
estas pruebas por causas no imputables a los mismos, y que
lo soliciten expresamente.

Documentacion a presentar con caracter especifico para
cada figura contractual:

Para las plazas de Ayudante:

Fotocopia del titulo universitario.

Fotocopia del documento que acredite estar admitido o
en condiciones de estarlo en los estudios de doctorado.

Para la plazas de Profesor Ayudante Doctor:

Fotocopia del titulo de Doctor.

Fotocopia del Certificado de evaluacion positiva de su ac-
tividad por parte de la Agencia Nacional de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Para la plaza de Profesor Colaborador:

Fotocopia del Titulo de Ingeniero Técnico Industrial, espe-
cialidad Electronica Industrial.

Fotocopia del Informe favorable de la Agencia Nacional de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor:

Fotocopia del titulo de Doctor.

Fotocopia del Certificado evaluacion positiva de su activi-
dad por parte de la Agencia Nacional de la Calidad y Acredi-
tacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

Para las plazas de Profesor Asociado:

- Debera aportarse una declaraciéon por parte del candi-
dato en la que haga una descripcion de las tareas realizadas
en su actividad profesional actual y exprese, de manera moti-
vada, la relacion de especialidad existente entre dicha activi-
dad y la docente para la que concursa.

- Asimismo, la actividad profesional sera justificada de
acuerdo con lo siguiente:

El profesional que ejerza por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta en el Impuesto de Activida-
des Econdmicas (IAE), en el que se haga constar la fecha de
alta y la actividad que realiza, o cualquier otro documento ana-
logo que acredite de forma fehaciente los extremos anteriores.
Asimismo, informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El profesional que ejerza por cuenta ajena: Contrato de
trabajo, certificado actualizado expedido por la Empresa, en el
que se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad que
realiza e informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de ser
empleados publicos: hoja de servicios y certificado actualizado
del Organismo, en el que se haga constar antigiiedad y el tipo
de actividad que realiza.

5.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
que sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado y
en la pagina web de la Universidad de Cordoba y que servira
de notificacion a los participantes en el concurso.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar recla-
macion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resoluciéon en el tablon de anuncios
del Rectorado y pagina web de la Universidad.

Transcurrido el plazo anterior sin que se hubieran presen-
tado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan po-
dido presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a defi-
nitivas las listas de aspirantes por el mismo cauce anterior.

Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
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en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

6. Resolucion y propuesta de contratacion.

Plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado.

El Rectorado, una vez publicada la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, remitira a los Departamentos correspondien-
tes la documentacién de los peticionarios admitidos, siendo
responsabilidad de los mismos:

- Informar razonadamente a la Comision de Contratacién
del mayor o menor grado de afinidad a la plaza solicitada de
cada mérito alegado de que se compone el baremo de contra-
tacion de profesorado.

- A la vista de los curricula de los aspirantes y la adecua-
cion de los mismos a la plaza convocada, indicar a qué candi-
dato se le incrementa su puntuacién final en un 10%.

- Si la plaza es de Profesor Asociado, sera preceptivo,
ademas de lo anteriormente expuesto, informe razonado del
Departamento en el que confirme la condicion de especialista,
alegada por el solicitante, en la materia convocada.

Los Departamentos, en el plazo de los diez dias siguientes
a la recepcion de las solicitudes y documentacion que acom-
pafien, y una vez cumplimentado lo anterior por los corres-
pondientes Consejos de Departamento, deberan devolverlas al
Rectorado, haciéndose entrega a la Comision de Contratacion
de la Universidad para su examen y evaluacién, para cuya re-
solucion utilizara el baremo de contratacion de profesorado
aprobado por el Consejo de Gobierno de fecha 23.7.2004 y
modificado por Consejo de Gobierno de fecha 25.6.07 que fi-
gura en la direccion de Internet: http://www.uco.es/gestion/la-
boral/normativa-acuerdos.

La Comisién de Contratacion dictara resolucion provisio-
nal con el/os aspirante/s seleccionado/s y una relacion del
resto de aspirantes por orden de prelacion, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web de
la Universidad, lo que servira de notificacion a los participan-
tes en el concurso.

En el plazo de los diez dias naturales siguientes, los as-
pirantes admitidos podran, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion final,
parrafo 1, solicitar por escrito el examen de la documentacion
correspondiente a la plaza de la que son aspirantes, y si lo
consideran conveniente, formular, dentro de ese mismo plazo,
la pertinente reclamacion ante el Presidente de la Comision de
Contratacion.

Del/os escrito/os de reclamacion, si lo/s hubiera, se dara
traslado al/los candidato/s propuesto/s para que en el plazo
de diez dias naturales, alegue/n lo que estime/n pertinente.
Una vez estudiadas dichas reclamaciones, asi como las ale-
gaciones, en su caso, la Comision de Contratacion resolvera
definitivamente el procedimiento selectivo y lo comunicara al
Consejo de Gobierno.

La resolucion definitiva se hara publica en la pagina web
de la Universidad y en el tablon de anuncios del Rectorado,
que servira de notificacion a los participantes en el concurso.

En el plazo de diez dias naturales contados a partir de
la publicacion de la resolucion definitiva del concurso, el can-
didato propuesto aportara al Servicio de Personal y Organi-
zacion Docente (Seccion de Personal Docente), a efectos de

formalizar el correspondiente contrato, la siguiente documen-
tacion original:

- Fotocopia compulsada del/os titulo/s exigido/s para el
desempefio de la plaza.

- Una fotografia (formato DNI)

- DNI (3 fotocopias).

- Certificado médico oficial, en su caso.

- Documento que acredite figurar afiliado a la Seguridad
Social.

- Numero de cuenta corriente y entidad bancaria.

Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del in-
teresado y de acuerdo con las necesidades del servicio, este
plazo podra ser modificado por el Rectorado de la Universidad.

La formalizacién de contratos con extranjeros de paises
no miembros de la Union Europea se condiciona, en cualquier
caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesion de la
documentacién necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que en el plazo sefalado, salvo cau-
sas de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presente la
documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos,
o0 si del examen de la misma se dedujera que carece de di-
chos requisitos, no podra ser contratado, entendiéndose que
renuncia a la plaza obtenida, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades legales en
que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que im-
pida la incorporacion del aspirante propuesto, podra formali-
zarse la contratacion con el segundo o siguientes, respetando
el orden de prelacion establecido por la Comision de Contra-
tacion.

El concurso podra resolverse con la no adjudicacion de
las plazas cuando, a juicio de la Comision de Contratacion, los
curriculos de los aspirantes no se ajusten al perfil o actividad
docente de las plazas, o cuando no se adeclie minimamente a
las exigencias académicas de las mismas.

Los recursos que se presenten contra la resolucion de-
finitiva del concurso no produciran efectos suspensivos de
la resolucion correspondiente, salvo que el Rector, mediante
resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion, o aprecie,
en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia mani-
fiesta de nulidad de pleno derecho.

Plazas de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colabo-
rador.

Nombramiento y constitucion de las Comisiones Técnicas
de Seleccion:

La selecciéon de Profesores Contratados Doctores y Pro-
fesores Colaboradores se realizara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 183.3, parrafo 1.°, de los Estatutos,
por Comisiones Técnicas de Seleccién, que deberan valorar la
capacidad y mérito de los aspirantes a las plazas convocadas.

La seleccion de este profesorado se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Las Comisiones Técnicas de Selecciéon deberan consti-
tuirse en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia con la totalidad de sus miembros. Si no concurre al acto
de constitucion algun miembro titular, por motivo de renuncia
justificada, abstencion o recusacion, sera sustituido por el co-
rrespondiente suplente.

Los miembros de las Comisiones Técnicas de Seleccién
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion que
se establecen en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Actuacion de las Comisiones:

Las Comisiones Técnicas seran las encargadas de fijar y
hacer publicos los criterios de valoracién de las pruebas que
se utilizaran para la adjudicacion de las plazas, antes de que
se inicie el acto de presentacion de los candidatos. Igualmente
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seran las encargadas de realizar la baremacion de los méritos
que presenten cada uno de los candidatos, que debera ha-
cerse publica.

Las Comisiones seran competentes para decidir el inicio
y desarrollo de los distintos actos de comparecencia de los
aspirantes.

El Presidente de la Comisién convocara a los candidatos
con al menos diez dias de antelacion, sefialando dia, hora y
lugar del acto de presentacion.

Igualmente, las Comisiones seran competentes para
acordar la citacién de los candidatos para la realizacion de
las pruebas, asi como para determinar el lugar y hora de co-
mienzo y desarrollo de las mismas. Dicho acuerdo se notifi-
cara a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan
resultar necesarias, en la sesién correspondiente al acto de
presentacion. Las Comisiones, si fuera preciso, podran sus-
pender la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la
decision que proceda si no la hubiera adoptado con anteriori-
dad, emplazando a los candidatos para un momento posterior
a efectos de su notificacion. El orden de actuacion se determi-
nara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso-oposicion los aspirantes que
no comparezcan al acto de presentacion de candidatos o a los
de las distintas pruebas.

Las Comisiones adoptaran sus acuerdos por mayoria de
votos de sus miembros.

Desarrollo de la fase de seleccion:

Los candidatos a plazas de Profesor Contratado Doctor
deberan entregar a la Comision Técnica correspondiente en el
acto de presentacion, la siguiente documentacion:

- Memoria docente relativa a la/s materia/s convocadas,
en la que debera incluirse un programa.

- Trabajo de Investigacion.

Los candidatos a plazas de Profesor Colaborador deberan
entregar a la Comision Técnica correspondiente en el acto de
presentacion, la siguiente documentacion:

- Memoria docente relativa a la/s materia/s convocadas,
en la que debera incluirse un programa.

La fase de seleccion constara de dos pruebas:

1.% La primera prueba constara de dos partes:

a) Exposicion y defensa por el aspirante de la memoria
docente presentada. El tiempo maximo para la exposicion sera
de cuarenta y cinco minutos. Finalizada la misma, la Comision
podra debatir con los aspirantes los aspectos que considere
oportunos.

b) Exposicion de un tema del programa, elegido por el as-
pirante, de entre tres extraidos por sorteo. El tiempo maximo
para la exposicion sera de una hora. La Comision podra deba-
tir con el aspirante sobre cualquier aspecto relacionado con el
tema expuesto. Para la preparacion de la exposicion del tema,
los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.
Los aspirantes podran utilizar la bibliografia, documentacion y
otros recursos que consideren necesarios para la preparacion
y exposicion. Las fases de preparacion y exposicion se desa-
rrollaran sin solucién de continuidad.

2.7 La segunda prueba (solo para las plazas de Profesor
Contratado Doctor) consistira en la exposicion de un trabajo
de investigacion. El tiempo maximo de exposicion sera de una
hora. La Comision Técnica podra debatir con el aspirante so-
bre cualquier aspecto relacionado con el trabajo expuesto.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso-oposicion no podra exceder
de cuatro meses. A estos efectos, de acuerdo con la Resolu-
cién de 18 de marzo de 2010, de la Universidad de Cordoba
(BOJA num. 66, de 7 de abril), el computo de este plazo se
realizara excluyendo el periodo comprendido entre el dia 1 de
agosto y el dia 8 de septiembre de 2010, ambos inclusive, y
el periodo comprendido entre el dia 22 de diciembre de 2010
y el dia 7 de enero de 2011, ambos inclusive. Durante estos

periodos no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones
Técnicas de Seleccion.

Calificacion de las pruebas:

Para poder superar las pruebas, los aspirantes deberan
obtener una calificacién de, al menos, cinco puntos sobre un
maximo de diez, en cada una de ellas.

La calificacion final sera la que resulte de la suma de la
puntuacion obtenida en las pruebas y la puntuacion total que
resulte de la aplicacion del baremo de méritos de profesorado
contratado, de acuerdo con lo establecido en el art. 16.2 del
Reglamento para el ingreso del Profesorado Contratado de la
Universidad de Cordoba.

Finalizadas las pruebas, la Comisién, o cada uno de sus
miembros, elaborara un informe razonado sobre la calificacion
de cada concursante y prueba, que se fundamentara en los
criterios previamente fijados.

Las Comisiones Técnicas de Seleccion haran publicos
en el tablon de anuncios del Rectorado los resultados de las
pruebas junto con las baremaciones, asi como la propuesta
motivada que remitiran a la Comision de Contratacion. Contra
dicha propuesta los candidatos podran interponer reclamacion
por escrito, en el plazo de diez dias naturales siguientes a su
publicacion, ante la Comision de Contratacion, la cual resol-
vera las posibles reclamaciones previa audiencia a la Comisién
Técnica de Seleccion asi como al candidato propuesto.

La Comision de Contratacion, una vez que reciba las pro-
puestas motivadas, por orden de prelacién, de las Comisio-
nes Técnicas de Seleccion y haya verificado el cumplimiento
de todos los requisitos de orden procedimental establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo, resolvera el proceso
de seleccion, que se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado y pagina web de la Universidad, y se comunicara al
Consejo de Gobierno.

En ninglin caso, el numero de aspirantes seleccionados
podra superar el de plazas convocadas.

7. Disposicion final.

7.1. Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que
presenten los aspirantes en otro Registro diferente al Gene-
ral de la Universidad de Coérdoba, al amparo de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, deberan comunicarlo
en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, télex
o fax (957 218 030), indicando la fecha de presentacion, lu-
gar donde se ha presentado y referencia de la plaza que se
solicita.

7.2. Los datos personales recogidos en la solicitud de par-
ticipacion al presente concurso seran incorporados a la base
de datos de la Universidad de Cérdoba para la gestion interna
de la relacion empresa-empleados y cedidos a otras Adminis-
traciones Publicas, en cumplimiento de la normativa laboral,
de seguridad social y tributaria, y a cualquier entidad obligada
por Ley.

Asimismo, salvo que manifieste por escrito su disconfor-
midad, podran ser cedidos a otros Servicios de la Universidad
para el desarrollo de las funciones propias de los mismos y
prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los in-
teresados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
dirigiéendose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia
de sus DNI, a la siguiente direccion: Secretaria General de la
Universidad de Cordoba, Avda. Medina Azahara, nim. 5, Cor-
doba (14071).

7.3. Transcurrido un afio desde la publicacion de la reso-
lucion adjudicando las correspondientes plazas sin que se hu-
biera interpuesto recurso alguno, esta Universidad procedera
a devolver la documentacion presentada por los interesados
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a quienes asi lo soliciten en el plazo maximo de seis meses.
Transcurrido dicho plazo sin haberse retirado la documenta-
cion, se entendera que el aspirante renuncia a su recupera-
cion, decayendo en su derecho a ello y procediéndose segui-
damente a su destruccion.

7.4. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos deriven de ella y de las actuaciones de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7.5. Contra esta Resolucion, que agota la via administra-
tiva, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (articu-
los 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Admimistrativa).

Cérdoba, 23 de julio de 2010.- El Rector, José¢ Manuel
Roldan Nogueras.

ANEXO |

Plaza codigo: C100101

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: INGENIERIA HIDRAULICA

Departamento: AGRONOMIA.

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LA ESCUELA UNI-
VERSITARIA POLITECNICA DE BELMEZ

Observaciones: HORARIO DE TARDE

Plaza codigo: C100102

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION. )

Actividades Investigadores: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100103

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: LENGUA ESPANOLA

Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LAS FACULTADES
DE FILOSOFIA'Y LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Actividades Investigadoras: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100104

Numero plazas: 1

Categoria: AYUDANTE

Area de Conocimiento: LINGUISTICA GENERAL

Departamento: CIENCIAS DEL LENGUAJE )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LAS FACULTADES
DE FILOSOFIA'Y LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

Actividades Investigadoras: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100105
Numero plazas: 1
Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: SOCIOLOGIA

Departamento: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )
Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA «SOCIOLOGIA
DEL TURISMO» DE LA TITULACION DE GRADO EN TURISMO; DOCEN-
CIA EN LA ASIGNATURA «ESTRUCTURA SOCIAL DE LAS SOCIEDADES
INDUSTRIALES AVANZADAS» DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN
CIENCIAS DEL TRABAJO, Y DOCENCIA EN LA MATERIA «BASES SOCIO-
LOGICAS Y ANTROPOLOGICAS DE LA AGROECOLOGIA» DEL MASTER
INTERUNIVERSITARIO “AGROECOLOGIA: UN ENFOQUE SUSTENTABLE
DE LA AGRICULTURA SOSTENIBLE>». ) ) )
Actividades Investigadoras: AGROECOLOGIA POLITICA, SOCIOLOGIA
RURAL Y SOCIOLOGIA DEL TURISMO

Plaza codigo: C100106

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LAS TITULACIONES
DE LICENCIADO EN DERECHO Y GRADUADO EN RELACIONES LABO-
RALES Y RECURSOS HUMANOS.

Plaza codigo: C100107

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Departamento; EDUCACION )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes e Investigadoras: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100108

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Departamento: EDUCACION ARTISTICA Y CORPORAL

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100109

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Departamento: EDUCACION ARTISTICA Y CORPORAL )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO.

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA AGRUPACIONES
MUSICALES DE LA TITULACION DE MAESTRO EN EDUCACION MUSICAL.
Actividades Investigadoras: FORMACION VOCAL Y AUDITIVA: ESTRA-
TEGIAS METODOLOGICAS EN EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D°. M?. Angeles Subirats Bayego, Catedratica de la Uni-
versidad de Barcelona.

Secretaria: D*. M. del Rosario Mérida Serrano, Profesora Titular de
la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: D. José Luis Arostegui Plaza, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal 2: D. José Manuel Coronel Llamas, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Huelva.

Vocal 3: D* Soledad Garcia Gémez, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidenta: D?. Maravillas Diaz Gémez, Profesora Titular de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Secretaria: D°. Ana M?. Laucirica Larrinaga, Profesora Titular de la
Universidad Publica de Navarra.

Vocal 1: D. Antonio Martin Moreno, Catedratico de la Universidad
de Granada.

Vocal 2: D?. Pilar Barrios Manzano, Profesora Titular de la Universi-
dad de Extremadura.
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Vocal 3: D. Enrique Mufoz Rubio, Profesor Titular de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Plaza cédigo: C100110

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: FILOLOGIA ALEMANA

Departamento: FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100111

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Departamento: FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )
Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA INGLES PROFE-
SIONAL DE LA TITULACION DE GRADUADO EN ENFERMERIA
Actividades Investigadoras: FORMACION INTERCULTURAL DEL MAES-
TRO EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES Y SU PERFIL PROFESIONAL)

Plaza codigo: C100112

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Departamento: FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO.

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA LENGUA B. PRI-
MERA LENGUA EXTRANJERA INGLES, DE LA TITULACION DE LICEN-
CIADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION.

Actividades Investigadores: TRADUCTOLOGIA LITERARIA Y RELACIO-
NES CULTURALES ANGLOHISPANICAS (SIGLOS XVII, XVII'Y XIX). LITE-
RATURA INGLESA SIGLO XVII.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Bernhard Dietz Guerrero, Catedratico de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Secretario: D. Antonio Ruiz Sanchez, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 1: D. Antonio Ledn Sendra, Profesor Titular de la Universidad
de Cordoba.

Vocal 2: D. Eulalio Fernandez Sanchez, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Cordoba.

Vocal 3: D? Carmen Portero Mufioz, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidente: D. Antonio Barcelona Sanchez, Catedratico de la Uni-
versidad de Cordoba.

Secretario: D. Luis Rodriguez Garcia, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 1: D Pilar Guerrero Medina, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 2: D? Rosario Caballero Rodriguez, Profesora Titular de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 3: D. Ernesto Suarez Toste, Profesor Titular de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

Plaza codigo: C100113

Numero plazas: 1

Categoria: AYUDANTE

Area de Conocimiento: FILOLOGIA INGLESA

Departamento: FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO.

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA HISTORIA'Y CUL-
TURA DE LOS PAISES DE HABLA INGLESA DE LA TITULACION DE LI-
CENCIADO EN FILOLOGIA INGLESA )
Actividades Investigadoras: EL USO DE LAS TIC'S EN LA ADQUISICION
DEL LEXICO DE INGLES COMERCIAL Y EL EJE INTERCULTURAL DE LA
ENSENANZA DE LA L2.

Plaza codigo: C100114

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Area de Conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Departamento: HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes e Investigadoras: TEORIA, FUENTES Y METODO-
LOGIA DE HISTORIA DEL ARTE.

Plaza codigo: C100115

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )

Departamento: INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO.

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA REDES DE LA TI-
TULACION DE INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS.
Actividades Investigadoras: APRENDIZAJE MULTI-INSTANCIA, APREN-
DIZAJE MULTIETIQUETA, PROGRAMACION GENETICA, APRENDIZAJE
EVOLUTIVO.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. César Hervas Martinez, Catedratico de la Universi-
dad de Cordoba.

Secretario: D. Sebastian Ventura Soto, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 1: D. Manuel Lozano Marquez, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal 2: D. Cristobal Romero Morales, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 3: D. Nicolas Luis Fernandez Garcia, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Comision Suplente:

Presidente: D. Antonio Calvo Cuenca, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias de la Universidad de Cordoba.

Secretario: D. Rafael Medina Carnicer, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D. Francisco José Madrid Cuevas, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 2: D. Angel Carmona Poyato, Catedratico de Escuelas Univer-
sitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: D. Juan Antonio Romero del Castillo, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Plaza codigo: C100116

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ) ) )

Departamento: INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )
Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA INFORMATICA
APLICADA DE LAS TITULACIONES DE INGENIERO TECNICO EN INFOR-
MATICA DE SISTEMAS E INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA DE
GESTION

Actividades Investigadoras: INVESTIGACION EN LAS TAREAS DE ANALI-
SIS, DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE ALGORITMOS EVOLUTI-
VOS, ASI COMO SU ESPECIALIZACION PARA LA CREACION DE META-
HEURISTICAS HIBRIDAS QUE LOS UTILICEN EN LA RESOLUCION DE
DIVERSOS TIPOS DE PROBLEMAS.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. César Hervas Martinez, Catedratico de la Universi-
dad de Cordoba.

Secretario: D. Sebastian Ventura Soto, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 1: D. Manuel Lozano Marquez, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal 2: D. Cristobal Romero Morales, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 3: D. Nicolas Luis Fernandez Garcia, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Comision Suplente:

Presidente: D. Antonio Calvo Cuenca, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias de la Universidad de Cordoba.

Secretario: D. Rafael Medina Carnicer, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias de la Universidad de Cordoba.
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Vocal 1: D. Francisco José Madrid Cuevas, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 2: D. Angel Carmona Poyato, Catedratico de Escuelas Univer-
sitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 3: D. Juan Antonio Romero del Castillo, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Plaza codigo: C100117

Numero plazas: 1

Categoria: AYUDANTE

Area de Conocimiento: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Departamento: INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO )

Actividades Docentes e investigadoras: LAS PROPIAS DEL AREA.

Plaza codigo: C100118

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Area de Conocimiento: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Departamento: INFORMATICA Y ANALISIS NUMERICO )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA REGULACION
AUTOMATICA DE LA TITULACION DE INGENIERO TECNICO INDUS-
TRIAL, ESPECIALIDAD ELECTRONICA INDUSTRIAL.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Fernando Morilla Garcia, Catedratico de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia.

Secretario: D. Francisco J. Vazquez Serrano, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D. Romualdo Moreno Ortiz, Profesor Titular de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona.

Vocal 2: D?. Raquel Dormido Canto, Profesora Titular de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal 3: D. Ramon Vilanova Arbos, Catedratico de Escuelas Univer-
sitarias de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comision Suplente:

Presidente: D. Juan Gémez Ortega, Catedratico de la Universidad
de Jaén.

Secretario: D. Carlos de Castro Lozano, Catedratico de Escuelas
Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D. Miguel Angel Piera Eroles, Profesor Titular de la Univer-
sidad Auténoma Barcelona.

Vocal 2: D® Natividad Duro Corralero, Profesora Titular de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal 3: D?. M?. Jesus de la Fuente Aparicio, Profesora Titular de la
Universidad de Valladolid.

Plaza codigo: C100119

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
Departamento: INGENIERIA GRAFICA Y GEOMATICA

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LA ESCUELA UNI-
VERSITARIA POLITECNICA DE BELMEZ

Plaza codigo: C100120-21

Numero plazas: 2

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION
Departamento: INGENIERIA RURAL

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO.

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LA E.U.P. DE BELMEZ
Observaciones: SE CONSIDERARA DE MAXIMA AFINIDAD LAS TITULA-
CIONES DE INGENIERO DE CAMINOS O INGENIERO SUPERIOR CON LA
TITULACION DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS.

Plaza codigo: C100122

Numero plazas: 1

Categoria: AYUDANTE

Area de Conocimiento: LITERATURA ESPANOLA
Departamento: LITERATURA ESPANOLA

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )
Actividades Docentes e Investigadoras: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza cédigo: C100123

Numero plazas: 1

Categoria: AYUDANTE

Area de Conocimiento: MATEMATICA APLICADA

Departamento: MATEMATICAS )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes e Investigadoras: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100124

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: MATEMATICA APLICADA

Departamento: MATEMATICAS )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LAS ASIGNATURAS ALGEBRA LI-
NEAL Y GEOMETRIA 'Y Il DE LA TITULACION DE GRADUADO EN FISICA.
Actividades Investigadoras: MODELOS GEOMETRICOS DE LA FISICA
MATEMATICA: PROBLEMAS NO LINEALES EN RELATIVIDAD GENERAL.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Luis Ballesteros Olmo, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias de la Universidad de Cordoba.

Secretaria: D°. M. Antonia Cejas Molina, Catedratica de Escuelas
Universitarias de la Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D. Rafael Garcia Gomez, Profesor Titular de la Universidad
de Cérdoba.

Vocal 2: D. José Almira Picazo, Profesor Titular de la Universidad
de Jaén.

Vocal 3: D. Francisco Ballesteros Olmo, Profesor Titular de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: D. José Martinez Aroza, Profesor Titular de la Universi-
dad de Granada.

Secretario: D. Francisco Tomas Sanchez Cobo, Catedratico de Es-
cuelas Universitarias de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: D. Juan Angel Aledo Sanchez, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Castilla La Mancha.

Vocal 2: D. Joaquin Jodar Reyes, Profesor Titular de la Universidad
de Jaén.

Vocal 3: D. Pedro J. Torres Villarroya, Catedratico de la Universidad
de Granada.

Plaza codigo: C100125

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: EXPLOTACION DE MINAS

Departamento: MECANICA

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA

Plaza codigo: C100126

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEO-
RIA DE ESTRUCTURAS

Departamento: MECANICA

Dedicacién: TIEMPO PARCIAL (12 HORAS, 6 LECTIVAS + 6 DE TUTO-
RIA). EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPAR-
TAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA EN LA E.U.P. DE BELMEZ

Plaza codigo: C100127

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Area de Conocimiento: MEDICINA )

Departamento: MEDICINA (MEDICINA, DEMARTOLOGIA Y OTORRINO-
LARINGOLOGIA) )
Dedicacion: TIEMPO PARCIAL (6 HORAS, 3 LECTIVAS + 3 DE TUTORIA).
EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL ASIGNADO POR EL DEPARTA-
MENTO.

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA
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Plaza codigo: C100128

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: PRODUCCION ANIMAL

Departamento: PRODUCCION ANIMAL

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO.

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA GESTION VETE-
RINARIA DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN VETERINARIA
Actividades Investigadoras: GESTION DE EMPRESAS DE AMBITO VETE-
RINARIO. CARACTERIZACION DE SISTEMAS Y PRODUCCIONES ALTER-
NATIVAS.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Antonio Gustavo Gémez Castro, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Secretario: D. Anton Rafael Garcia Martinez, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D. Julio Tovar Andrada, Catedratico de la Universidad de
Extremadura.

Vocal 2: D.* M* Dolores Megias Rivas, Profesora Titular de la Uni-
versidad de Murcia.

Vocal 3: D. José Castel Genis, Catedratico de Escuelas Universita-
rias de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: D. Augusto Gomez Cabrera, Catedratico de la Universi-
dad de Cordoba.
Secretario: D. Francisco de Paula Pefia Blanco, Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba.
Vocal 1: D. Manuel Delgado Pertifiez, Profesor Titular de la Universidad
de Sevilla.
Vocal 2: D. M.? Jesus Alcalde Aldea, Catedratica de Escuelas Universita-
rias de la Universidad de Sevilla.
Vocal 3: D.* Yolanda Mena Guerrero, Catedratica de Escuelas Universita-
rias de la Universidad de Sevilla.

Plaza codigo: C100129

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO

Departamento: PSICOLOGIA

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO.

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA «TRASTORNOS
DE CONDUCTA Y PERSONALIDAD» DE LA TITULACION DE MAESTRO,
ESPECIALIDAD EDUCACION ESPECIAL. )

Actividades Investigadoras: INTERVENCIONES EN EL AMBITO EDUCA-
TIVO SOBRE TRASTORNOS DE CONDUCTA EN LA INFANCIA. ADICCIO-
NES EN UNIVERSITARIOS.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidente: D. Francisco Javier Herruzo Cabrera, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Secretaria: D°. Rosario Ortega Ruiz, Catedratica de la Universidad
de Cérdoba.

Vocal 1. D* M? José Pino Osuna, Profesora Titular de la Universi-
dad de Cordoba.

Vocal 2: D? Francisca Lopez Torrecillas, Profesora Titular de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal 3: D?. Ana Garcia Ledn, Profesora Titular de la Universidad
de Jaén.

Comision Suplente:

Presidente: D. Luis Valero Aguayo, Profesor Titular de la Universi-
dad de Malaga.

Secretario: D. Antonio Fernandez Parra, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal 1: D. Gustavo A. Reyes del Paso, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Jaén.

Vocal 2: D?. Inmaculada Moreno Garcia, Profesora Titular de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 3: D. Manuel Jiménez Hernandez, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Malaga.

Plaza cédigo: C100130

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Departamento: PSICOLOGIA

Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )
Actividades Docentes: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA PSICOLOGIA DE
LA INSTRUCCION DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN PSICOPE-
DAGOGIA. )

Actividades Investigadoras: EDUCACION PREESCOLAR, CONVIVENCIA'Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D®. Rosario Ortega Ruiz, Catedratica de la Universidad
de Cordoba.

Secretario: D. Francisco Javier Herruzo Cabrera, Catedratico de la
Universidad de Cordoba.

Vocal 1: D*. Amparo Moreno Hernandez, Profesora Titular de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 2: D®. M?. Victoria Trianes Torres, Catedratica de la Universi-
dad de Malaga.

Vocal 3: D. Gonzalo Musito Ochoa, Catedratico de la Universidad
Pablo de Olavide.

Comision Suplente:

Presidente: D. Antonio F. Maldonado Rico, Profesor Titular de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Secretaria: D*. M?®. José Pino Osuna, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Vocal 1: D? M?. José Diaz-Aguado Jalon, Catedratica de la Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocal 2: D*. Rosario Mérida Serrano, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.
Vocal 3: D. Adolfo Cangas Diaz, Profesor Titular de la Universidad de
Almeria.

Plaza codigo: C100131

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Area de Conocimiento: INGENIERIA QUIMICA

Departamento: QUIMICA INORGANICA E INGENIERIA QUIMICA )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO

Actividades Docentes: DOCENCIA EN LAS ASIGNATURAS REACTORES
QUIMICOS, OPERACIONES BASICAS DE TRANSFERENCIA DE MATERIA
DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN QUIMICA, Y DOCENCIA EN
BIOQUIMICA Y MICROBIOLOGIA INDUSTRIALES DE LA TITULACION DE
LICENCIADO EN BIOQUIMICA ;
Actividades investigadoras: BIORREACTORES PARA BACTERIAS ACETI-
CAS: VINAGRES Y OTROS PRODUCTOS.

Plaza codigo: C100132

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area de Conocimiento: FILOLOGIA ITALIANA

Departamento: TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUAS ROMAN-
CES, ESTUDIOS SEMITICOS Y DOCUMENTACION )
Dedlcauon TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )

Actividades Docentes: LAS PROPIAS DEL AREA.

Actividades Investigadoras: NARRATIVA ITALIANA ENTRE EL OTTO-
CENTO Y NOVECENTO (SIGLOS XIX Y XX).

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comision Titular:

Presidenta: D? Isabel Gonzalez Fernandez, Catedratica de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Secretaria: D*. Ana Maria Dominguez Ferro, Profesora Titular de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal 1: D. Paolo Silvestri, Profesor Titular de la Universidad de
Sevilla.

Vocal 2: D? Irene Romera Pintor, Profesora Titular de la Universi-
dad de Valencia.

Vocal 3: D. Manuel Gil Rovira, Profesor Titular de la Universidad de
Salamanca.

Comision Suplente:

Presidenta: D® Maria Dolores Valencia Miron, Catedratica de la
Universidad de Granada.

Secretaria: D®. Eva Mufoz Raya, Profesora Titular de la Universidad
de Granada. )

Vocal 1: D. Miguel Angel Cuevas Gémez, Profesor Titular de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 2: D®. Maria José Calvo Montoro, Profesora Titular de la Uni-
versidad de Castilla La Mancha.
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Vocal 3: D. Benedic Buono, Profesor Titular de la Universidad de
Santiago de Compostela.

Plaza codigo: C100133

Numero plazas: 1

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR )

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION
Departamento: TRADUCCION E INTERPRETACION, LENGUAS ROMAN-
CES, ESTUDIOS SEMITICOS Y DOCUMENTACION )
Dedicacion: TIEMPO COMPLETO. EL HORARIO DE DOCENCIA SERA EL
ASIGNADO POR EL DEPARTAMENTO. )
Actividades Docentes: DOCENCIA EN LAS ASIGNATURAS TRADUCCION
LITERARIA (INGLES) B>A Y TRADUCCION LITERARIA (INGLES) C>A
DE LA TITULACION DE LICENCIADO EN TRADUCCION E INTERPRETA-
CION.

Actividades Investigadoras: TRADUCCION POETICA INGLESA SIGLOS
XVII, XVIII'Y XIX; TRADUCCION POETICA INGLESA FEMENINA.

COMISION TECNICA DE SELECCION

Comisién Titular:

Presidente: D. Nicolas Antonio Campos Plaza, Catedratico de la
Universidad de Murcia.

Secretario: D. José Ramirez del Rio, Profesor Titular de la Universi-
dad de Cordoba.

Vocal 1: D. Vicente Lépez Folgado, Profesor Titular de la Universi-
dad de Cordoba. )

Vocal 2: D?. Manuela Alvarez Jurado, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.
Vocal 3: D*. M? del Mar Rivas Carmona, Profesora Titular de la Univer-
sidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidenta: D®. Elena Sanchez Trigo, Catedratica de la Universidad
de Vigo. )

Secretaria: D?. M®. Angeles Orst Llopis, Profesora Titular de la Uni-
versidad de Murcia.

Vocal 1: D. Francisco Ruiz Noguera, Profesor Titular de la Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: D. José Antonio Sabio Pinilla, Profesor Titular de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal 3: D®. Ana M. Rojo Lopez, Profesora Titular de la Universidad
de Murcia.

RESOLUCION de 27 de julio de 2010, de la Univer-
sidad de Cordoba, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer puestos de trabajo por el procedi-
miento de libre designacion.

Hallandose vacantes en la relacién de puestos de trabajo
de personal funcionario de administracion y servicios de esta
Universidad los puestos de trabajo dotados presupuestaria-
mente y cuyas caracteristicas se especifican en el Anexo | a
esta Resolucion, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en los Estatutos de esta Universidad aproba-
dos mediante Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num.
206, de 27 de octubre), modificados por Decreto 94/2005, de
29 de marzo, ha resuelto anunciar su cobertura mediante el
procedimiento de Libre Designacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y de acuerdo con el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios de carrera que retnan los requisitos establecidos
para el desempefio de los puestos detallados en el Anexo |
conforme a la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Per-
sonal Funcionario de Administracién y Servicios, aprobada por
Resolucion de la Universidad de Coérdoba de 29 de marzo de
2010 (BOJA num. 115, de 14 de junio).

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos y la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Las solicitudes iran dirigidas al sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Cordoba, y habran de pre-
sentarse en el Registro General de esta Universidad (Avda.
Medina Azahara, num. 5, 14071 Cordoba), en el Registro
Auxiliar del Campus de Rabanales de la misma (Edificio de
Gobierno, Ctra. Madrid-Cadiz, km 396, 14071 Cordoba), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el modelo publicado como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Tercera. De acuerdo con lo establecido en la Resolucion
de 18 de marzo de 2010, de la Universidad de Cérdoba (BOJA
num. 66, de 7 de abril), el plazo para presentar solicitudes es-
tara abierto desde el dia 9 al 25 de septiembre de 2010, am-
bos inclusive. Salvo que la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia fuese posterior al dia 8 de septiembre
de 2010, en cuyo caso el plazo de presentacion de solicitudes
sera de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en dicho boletin.

Cuarta. Los aspirantes acompafiaran a la solicitud cu-
rriculum vitae en el que figuren titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que
se considere oportuno poner de manifiesto, debiendo acredi-
tarse documentalmente.

Quinta. Podra/n declararse desierta/s la/s plaza/s en el
caso de que los aspirantes no ofrezcan el perfil adecuado para
su cobertura.

Sexta. Contra esta Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucién, ante este Rectorado (arti-
culos 107, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 27 de julio de 2010. - El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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ANEXO |
‘ Codigo Denominacion ‘ CE ‘ FIL ‘ ch ‘ FP ‘ Grupo ‘ Cuerpo ‘Formacién ‘ Observaciones
| E | AREA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
E | F | 136 | Jefe de Servicio ‘ 13825,58 ‘ F ‘ 26 ‘ L ‘ A1/A2 ‘ Ex11 ‘ ‘CED,DT
G AREA ECONOMICO FINANCIERA
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
F | 177 | Jefe de Servicio | 1382558 | F | 26 | L | Atm2 | Bt | | cep, oT

K AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS
‘ ‘ ‘ SERVICIO DE SOPORTE A LAS APLICACIONES CORPORATIVAS
‘ K ‘F ‘ 522 | Jefe de Servicio ‘ 13825,58 ‘ F ‘ 27 ‘ L ‘ A1 ‘ INF ‘CED
| ° | | |EQUIPO DE GOBIERNO
| | GABINETE DEL RECTOR
‘ o) ‘F ‘ 604 | Administrativo ‘ 8410,57 ‘ F ‘ 18 ‘ L ‘ c1/c2 ‘ Ex11 ‘ ‘
| || GABINETE DEL EQUIPO RECTORAL
‘ o ‘F ‘ 606 | Secretaria Equipo Rectoral ‘ 8410,57 ‘ F ‘ 20 ‘ L ‘ A2/C1 ‘ Ex11 ‘ ‘SR
\ o ‘F \ 607 | Secretaria Equipo Rectoral \ 8410,57 \ F \ 20 \ L \ A2/C1 \ Ex11 \ ‘SR
\ ] ‘F \ 611 | Secretaria Equipo Rectoral ‘ 8410,57 ‘ F ‘ 20 ‘ L ‘ A2/C1 ‘ Ex11 ‘ ‘SR
‘ l¢) ‘F ‘ 614 | Secretaria Equipo Rectoral ‘ 8410,57 ‘ F ‘ 18 ‘ L ‘ C1/C2 ‘ Ex11 ‘ ‘SR
‘ ) ‘F ‘ 615 | Secretaria Equipo Rectoral ‘ 8410,57 ‘ F ‘ 18 ‘ L ‘ c1/C2 ‘ Ex11 ‘ ‘SR
\ ) ‘F \ 616 | Secretaria Equipo Rectoral | 8410,57 \ F | 18 \ L \ c1/C2 \ Ex11 \ ‘SR
| | GABINETE DE GERENCIA
| O | F | 619 | Jefe Secretaria de la Gerencia | 1017700 | F | 22 | L | A2C1 | Ex11 | |SR
| | SECRETARIA DEL CONSEJO SOCIAL
‘ o ‘F ‘ 622 | Secretaria Consejo Social ‘ 6981,91 ‘ F ‘ 20 ‘ L ‘ A2/C1 ‘ Ex11 ‘ ‘DH‘I

Observaciones:

1. CE: Complemento Especifico.
2. F/L: Personal Funcionario o Laboral
3. CD: Complemento de destino.
4. FP: Forma de provision.
Libre Designacion.
e) Adscripcién a Grupos
f) Adscripcién a Cuerpos o Escalas.
Ex11: Todos los cuerpos o escalas de Grupos correspondientes excepto el Area de Biblioteca e Informatica
INF: Cuerpos o Escalas de Informatica.
h) Observaciones:
CED = Cumplimiento de 200 horas adicionales y cumplimiento de objetivos de gestion relacionados con la gerencia,
suponiendo un incremento en el complemento especifico de 4000 €.
DT = Puesto afectado por la Disposicion transitoria de la Resolucion 18.1.05 (rectificada por Resolucién de 9 de
mayo de 2005 (BOJA nuim. 102, de 27 de mayo))
SR = Obligatoriedad de realizar servicios extraordinarios retribuidos fuera de jornada si le fueran requeridos
DH1 = Cumplimiento de 100 horas adicionales y obligacién de realizar servicios extraordinarios retribuidos fuera de
jornada si le fueran requeridos, suponiendo un incremento en el complemento especifico de 1500 €
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD P CORDOBA MODELO DE SOLICITUD
Servicio de Personal y Organizacion Docente
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Cuerpo o Escala: Situacién administrativa:
NRP: Domicilio, calle y numero:
Localidad: Provincia: Teléfono de contacto:
Grado consolidado: ..............cccooceiiiiiiiiiie
DESTINO ACTUAL
Organismo: Centro/Servicio: Localidad: Provincia:
Puesto de trabajo: Nivel: Fecha posesion: Complemento especifico:
PUESTO/S SOLICITADO/S
Orden de Caodigo del Nivel Grupo Denominacion del puesto Unidad/Servicio
preferencia puesto

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacion, anunciada por Resolucion de fecha 27 de Julio de 2010 (“BOJA” n° ..... de

EN e - I de o, de 2010
(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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RESOLUCION de 30 de julio de 2010, de la Univer-
sidad de Sevilla, por la que se convoca concurso ptiblico
de méritos para la contratacion de ayudantes.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
Ayudantes (articulo 49 de la L.0.U.) en las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, en su
nueva redaccion dada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la anterior y disposiciones de desarrollo,
en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Univer-
sidades y en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (Decreto
324/2003, modificado por Decreto 16/2008), desarrollados
por la Normativa sobre Procedimiento de Contratacion de Ayu-
dantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asocia-
dos (aplicacién de los Acuerdos 4.6.1/CG 16-7-04y 4.6.2/CG
16-7-04 que modifican los Acuerdos 4.3.3/JG 12-7-96, 7.1/JG
19-7-01 y 3.5/CG 30-09-03) aprobada en sesién del Consejo
de Gobierno del dia 16 de julio de 2004, y en las siguientes
bases:

1.° Requisitos de los aspirantes:

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retunan los requisitos genera-
les exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001 de Universi-
dades y 4/2007 por la que se modifica la anterior, Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas
que sean de aplicacion.

1.2. Podran concurrir al presente concurso quienes hayan
sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos en los
estudios de doctorado, segun lo establecido en los articulos
16y 19 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.

2.° Presentacion de solicitudes:

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segun
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo ll),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esta disponible en el portal
electronico de la misma (www.us.es). Las plazas cuyos codigos
aparezcan agrupados se tramitaran como una sola solicitud.

2.2. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el Re-
gistro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.3. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de dere-
chos de examen. El ingreso debera efectuarse a través
de la entidad bancaria Santander Central Hispano, en la
cuenta num. 0049.2588.71.2114241655 (Digito bancario:
750), a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose
constar los siguientes datos: nombre y apellidos del inte-

resado, DNI y nimero de la plaza a la que se concursa.
La falta de justificante del pago determinara la exclusion
del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

2.4. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Modelo de curriculum-vitae debidamente cumplimen-
tado.

b) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en
su caso el resguardo de haber abonado los derechos del expe-
dicion del mismo.

Se entendera que cumplen el requisito fijado en la base 1.2.

1) Quienes estén en posesion de un titulo universitario
espanol oficial.

2) Quienes estén en posesion un titulo expedido por una
institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior que facultan en el pais expedidor del Titulo
para el acceso a ensefanzas de master.

3) Quienes cumplan las condiciones fijadas en el articulo
16.2 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre. En estos casos,
se solicitara informe a la Comisién de Doctorado, siendo la
admision condicionada a dicho informe.

4) Quienes hayan sido admitidos para cursar estudios de
doctorado.

d) Al objeto del reconocimiento del mérito preferente, se
adjuntara fotocopia compulsada de las credenciales de beca-
rio o fotocopia del BOE o del BOJA de concesién y prérrogas
de las becas.

e) Documentos que se estimen convenientes para la de-
bida justificacién de los méritos en soporte C.D. (formato PDF)
debidamente identificado con el nombre del concursante y el
numero de la plaza. Dichos méritos deberan ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la instancia-curri-
culum. Los candidatos que asi lo deseen, podran presentar
dicha documentacion en formato papel, debiéndose aportar,
en este caso, original y copia.

2.5. La acreditacion de los servicios prestados se hara
mediante certificacion que debera solicitarse en el Servicio
de Gestion de Personal Docente de esta Universidad, en el
supuesto de servicios prestados en la misma, y por lo que
respecta a la actividad docente la certificacion se solicitara en
el Area de Ordenacién Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universi-
dad, la acreditacion debera efectuarse mediante certificacion
expedida por el Secretario General de la misma en la que se
hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y que el
contrato ha sido obtenido por concurso.

2.6. Los documentos que no estén redactados en lengua
castellana, deberan acompanarse necesariamente de la co-
rrespondiente traduccion oficial.

2.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
hara publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos antes de los treinta dias habiles siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos y efectuada la subsanacion de documentacion, en
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su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4, 41004. SEVILLA.

3.° Resolucidén del concurso:

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente convoca-
toria (Anexo Ill).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad con
el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos casos,
la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rec-
torado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los Tablones de Anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico sera notificado al Servicio de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electrénico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion (art. 1.7.2.) y, en todo caso, se hara
publico antes de la publicacion de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. No se publicara listado provisional de admi-
tidos y excluidos si el baremo especifico no ha sido remitido al
Servicio de Programacion Docente.

3.3. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la re-
cepcion de la documentacion las Comisiones, que se absten-
dran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al
Servicio de Programacion Docente la propuesta de adjudica-
cion, al dia siguiente de haber sido resuelto el concurso, acom-
panando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comision de Contratacion, en papel con-
forme a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa so-
bre Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informa-
tico BACO.

c) La documentacién aportada al Concurso por el/los
candidato/s propuesto/s. El resto de la documentacion pre-
sentada por los otros candidatos quedara depositada en el
Departamento correspondiente. Toda esta documentacion
podra devolverse a los interesados si estos asi lo solicitan
una vez finalizado el proceso del Concurso, y siempre que no
se haya interpuesto recurso. La documentacién depositada
en la Unidad de Concursos debera ser retirada por los inte-
resados en el plazo maximo de 2 meses desde la resolucion

del concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo,
se procedera a la destruccion de la documentacién que no
haya sido retirada.

El Acta final sera publicada en el Tablon de Anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en el portal electronico de la Universidad. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los
contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion
personal alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion.

4.° Duracion de los contratos:

4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha
de publicacion en el tablon de anuncios Rectoral de la pro-
puesta de adjudicacion. En el caso de que el adjudicatario de
la plaza no se persone en dicho plazo para la firma del con-
trato, en el Servicio de Gestién de Personal Docente (Seccion
de Personal Docente), se entendera que renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector
publico que resulte incompatible con el contrato adjudicado,
habran de optar por uno de lo dos dentro del plazo estable-
cido para la firma de dicho contrato. Si optaran por este, ha-
bran de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que
vinieran desempefiando. A falta de accion en el plazo sefia-
lado se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a
la situacion de excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecuciéon de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003
de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado
de la Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de
las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario, y o hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Union
Europea o de algin Estado al que, en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de
18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econo-
micos en ningun caso.
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4.2. Terminacion:

El contrato tendra una duracién de cinco afnos, impro-
rrogables siendo necesario finalizar al menos, el primer afio
como Ayudante para acogerse al supuesto de promocion
a Profesor Ayudante Doctor establecido en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador de las Uni-
versidades publicas de Andalucia. Las situaciones de inca-
pacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento
durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran
el computo.

5.2 Régimen de dedicacion:

La finalidad principal del contrato sera la de completar la
formacion docente e investigadora del ayudante. Los ayudan-
tes colaboraran en tareas docentes de indole practica hasta
un maximo de 60 horas anuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 30 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE AYUDANTES

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA (200)

03/1/10 - 1 Ayudante (T.C.)

P.D.:Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento.

N° de Orden

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA
AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS (590)
03/2/10 - 1 Ayudante (T.C.)
P.D.:Transmisién de Calor e Instalaciones Térmicas
en la Industria (E.T.S. Ingenieria).

DEPARTAMENTO DE I[\IGENIERiA QUIMICA Y AMBIENTAL
AREA DE INGENIERIA QUIMICA (556)
03/3/10 - 1 Ayudante (T.C.)
P.D.:Asignaturas del area de conocimiento adscritas
al Departamento (E.T.S. Ingenieria).

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGJA ELECTRONICA

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA (785)
03/4/10 - 1 Ayudante (T.C.)

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas

al Departamento.
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ANEXO II

| INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO |

UNIVERSID P SEVILLA AYUDANTE

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Ayudante en esta Universidad, solicito ser
admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I. n°. Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE:
Articulo 48.3 L.O.U.: Estar acreditado para el acceso a los cuerpos docentes SI I:I NO I:I

Articulo 64.2 L.A.U.: Haber completado un periodo de 4 afios como becario

FPI (o similar) SI I:I NO I:I

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacion de la titulacion.
- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.
- Justificacién de haber abonado los derechos de examen.
- Curriculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos y
que retne las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del

contrato.
Lugar y fecha
(firma)
IPROTECCION DE DATOS
En plimiento de lo dispuesto en la Ley Orgamca 15/1999, de 13 de d1c1embre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos
Humanos le informa que los datos per diante la limentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van

a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedlmlento establecndo en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
y op dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento

INDIQUE N° VALORACION

CONCEPTOS POR LA
DOCUMENTO | e

Numérese de
forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO
| 1) Expediente Académico: Certificacion

Anterior
Actual

2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa

Certificacion periodo docencia
Certificacién periodo investigacién
Otras certificaciones

Anterior
Actual

3) Tesis Doctoral. Normativa

4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado

Il. ACTIVIDAD DOCENTE
Ao Categoria Dedicacién Centro

1°
20
30
4°
50
6°
7°
8°
9o
10°

ll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1) LIBROS

Titulo Editorial

OO |INON|A(WN| =

Firma 1 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento

> | VALORACION
CONCEPTOS D DAUEN | PORLA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN

OO0 NG WNI=

-—

RTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA

e
>

OO N[O ARWN|—=

10
1
12
13
14
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicion en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;
C=Colaborador)
PROYECTO PERIODO CAT

AR|WN =

Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento

INDIQUE N° VALORACION
CONCEPTOS DOCUMENTO CZ%IIRSII.SN
lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO "CAT condicién en
la que participa: IP:Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)
GRUPO DE INVESTIGACION PERIODO CAT
1
2
3
4
5
6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO
1
2
3
4
5
6
7
7) PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS
TITULO CONGRESO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
COMUNICACIONES
TiTULO CONGRESO
1
2
3
4
5
6
7

Firma

3 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
et Nombre
N° ord
UNIVERSIDAD B SEVILLA Fe:r:a(:]. OIA
Departamento
Area de conocimiento

CONCEPTOS INDIQUE N° VALORACION
DOCl?IVlIJENTO CB?VITSII-SN
EDICION DE ACTAS
TiTULO CONGRESO

1

2

3

4

5

8) ANOS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BECA PERIODO
1
2
3
4
5
6
9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES
1
2
3
4
5
6
IV. OTROS MERITOS
1| BECAS DE
COLABORACION

2 | ALUMNO INTERNO

3 | COLABORADOR/ASISTENTE
HONORARIO

Firma 4 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento

CONCEPTOS

INDIQUE N°
DOCUMENTO

VALORACION
POR LA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

4

BECAS DE POSTGRADO

CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS RELEVANTES
PARA LA INVESTIGACION

PRACTICAS TUTELADAS
EXTERNAS

ACTIVIDADES DE LIBRE
CONFIGURACION
IMPARTIDAS

PREMIOS OFICIALES O
PRESTIGIOSOS

OTRAS TITULACIONES
ACADEMICAS

10

CURSOS DE )
ESPECIALIZACION

Firma

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento

CONCEPTOS INDIQUE N° VALORACION
DOCUMENTO POR LA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

11 | ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOSO
REUNIONES CIENTIFICAS

12 | ACTIVIDAD DOCENTE
UNIVERSITARIA NO
VALORABLE EN AP. I

13 | ACTIVIDAD DOCENTE
NO UNIVERSITARIA

14 | TESINA O TRABAJO
DE INVESTIGACION

Firma 6 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
AYUDANTE
Nombre
N° orden
Fecha B.O.J.A.
Departamento
Area de conocimiento
CONCEPTOS INDIQUE N° VALORACION
DOCUMENTO POR LA
i} COMISION
IV. OTROS MERITOS
15 | OTROS MERITOS
¢Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.3LOU) (64.2 LAU)?
Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
SilNo DOCUMENTO

Firma

7 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)



Pagina nam. 50

BOJA nim. 169

Sevilla, 30 de agosto 2010

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE
AYUDANTES

[ (40) + 11 (12) + 111 (30) + IV (8) + V (10) = 100

I. RENDIMIENTO ACADEMICO.

II. ACTIVIDAD DOCENTE.

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

IV. OTROS MERITOS.

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO.

Maximo: 40 puntos
Maximo: 12 puntos
Maximo: 30 puntos
Maximo: 8 puntos

Maximo: 10 puntos

|. Rendimiento Académico: Maximo: 40 puntos

1) Expediente académico. Maximo: 21 puntos

(e-1) x 7, donde e indica la nota media del expediente aca-
démico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: su-
mando los productos de los créditos correspondientes a cada
asignatura por el valor de su calificacion!, y dividiendo la suma
por el numero total de créditos obtenidos.

1.2) Planes de estudio no estructurados en créditos: divi-
diendo la puntuacion total obtenida! por el nimero de asigna-
turas cursadas.

2) Cursos de Tercer Ciclo.

2.1) Normativa actual:

(Calificacion global® del periodo de docencia x 1) + (Califi-
cacion? del periodo de investigacion x 1).

2.2) Normativa anterior: nota media de los cursos de
doctorado® x 2.

3) Tesis doctoral.

3.1) Normativa actual:

Maximo: 6 puntos

Maximo: 11 puntos

3.1.1) Aprobado: 5 puntos
3.1.2) Notable: 7 puntos
3.1.3) Sobresaliente: 9 puntos
3.1.4) Cum laude: 10 puntos
3.1.5) Cum laude por unanimidad: 11 puntos
3.2) Normativa anterior:

3.2.1) Apto: 6 puntos
3.2.2) Cum laude: 10 puntos
3.2.3) Cum laude por unanimidad: 11 puntos

4) Premios académicos. Maximo: 2 puntos
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto

! Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.

2 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se
obtiene dividiendo la puntuacién total por el numero de cursos; se
expresa con dos decimales.

II. Actividad Docente. Maximo: 12 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias,
de acuerdo con los datos que consten en los Planes de Or-
ganizacion Docente de los Departamentos. En este Apartado
Il se valorara un maximo de 5 afios de actividad; el resto, si
lo hubiere, se computara en el Apartado IV (Otros méritos).
En ningun caso se tendra en cuenta la docencia impartida en
virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docen-
cia de los becarios FPI y asimilados sera valorada como la de
Profesores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacion Docente.

Por cada afo: dedicacion horaria del contrato x 0,3.

Il Actividad Investigadora.

1) Libros.

Hasta 6 puntos por cada uno.
2) Capitulos de libros.

Hasta 2 puntos por cada uno.

Maximo: 30 puntos

3) Articulos publicados en revistas cientificas.

Hasta 3 puntos por cada uno.

4) Participacion en proyectos de investigacion financiados
y ejecutados.

Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5) Pertenencia a grupos de investigacion.

Maximo: 1 punto.

6) Estancias en centros de investigacion.

Maximo: 5 puntos.

7) Participaciones en congresos o reuniones cientificas.

Hasta 4 puntos.

- Ponencia: 2 puntos.

- Comunicacién: 0,5 puntos.

- Edicion de actas: 1 punto.

8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado.

2,5 puntos por afio completo.

9) Otros méritos investigadores.

Hasta 5 puntos.

IV. Otros Méritos:

Becas de colaboracion:

Alumno interno:

Colaboradores honorarios :

Becas de postgrado:
Conocimiento de idiomas relevantes
para la investigacion:

Practicas tuteladas externas:
Actividades de libre configuracion
impartidas:

Premios oficiales o prestigiosos:
Otras titulaciones académicas:
Cursos de especializacion (Master,
Experto, etc.):

Asistencia a cursos, congresos o
reuniones cientificas:

Actividad docente universitaria no
valorada en el Apartado Il
Actividad docente no universitaria:
Tesina o trabajo de investigacion:

Maximo: 8 puntos
hasta 2 puntos.
hasta 1 punto.
hasta 1 punto.
hasta 2 puntos.

hasta 2 puntos.
hasta 2 puntos.

hasta 2 puntos.
1 punto por cada uno.
hasta 2 puntos.

hasta 4 puntos.
hasta 2 puntos.

hasta 4 puntos.
hasta 4 puntos.
hasta 3 puntos,
segln su calificacion.
Otros méritos: hasta 2 puntos.
V. Valoracion razonada del departamento: Maximo: 10 puntos.
Este apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada
uno de los concursantes al perfil de la plaza. La puntacion del De-
partamento se incorpora a la Comisién de Contratacion.

RESOLUCION de 30 de julio de 2010, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su nueva redaccién dada por la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
convoca concurso publico de méritos para la contratacion de
Profesores Ayudantes Doctores (articulo 50 de la LOU), en las
plazas que se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciem-
bre, en su nueva redaccion dada por la L.O. 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior y disposiciones de
desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades, y en el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(Decreto 324/2003, modificado por el Decreto 16/2008), de-
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sarrollados por la Normativa sobre Procedimiento de Contrata-
cion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profeso-
res Asociados (aplicacion de los Acuerdos 4.6.1/CG de 16.7.04
y 4.6.2/CG de 16.7.04, que modifican los Acuerdos 4.3.3/JG
de 12.7.96, 7.1/JG de 19.7.01 y 3.5/CG de 30.9.03), aprobada
en sesion del Consejo de Gobierno del dia 16 de julio de 2004,
modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno 4.5 de 29 de
enero de 2008, y en las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos ge-
nerales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de
Universidades, y 4/2007, por la que se modifica la anterior,
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico), y de-
mas normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacion requerida sera el titulo de Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.

1.4. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de la Calidad
y Acreditacion (AAECA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la LOU. De dicha evaluacion se aportara co-
pia compulsada junto con la correspondiente documentacion,
siendo causa de exclusion la no aportacion de la misma.

1.5. Los interesados que soliciten el reconocimiento
del mérito preferente, y de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo 4.5 de Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2008,
habran de justificar documentalmente un periodo de al me-
nos nueve meses (sumando Unicamente periodos de duracion
igual o superior a un mes) de estancia en Universidades o
Centros de Investigacion de reconocido prestigio, espafoles
o0 extranjeros, distintos de la Universidad de Sevilla, a los que
hubiese estado vinculado por titulo distinto al de alumno de
postgrado oficial.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-
curriculum, por duplicado, debidamente cumplimentada,
seglin modelo establecido por la Universidad de Sevilla
(Anexo ll), que se facilitara gratuitamente a los interesados en
el Registro General de esta Universidad, y que esta disponible
en el portal electronico de la misma (www.us.es). Las plazas
cuyos codigos aparezcan agrupados se tramitaran como una
sola solicitud.

2.2. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el Re-
gistro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.3. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta nam.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y numero de la
plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se adjun-
tara el justificante acreditativo original del pago de los dere-
chos. La falta de dicho justificante determinara la exclusion del
aspirante. En ninguin caso la realizacion del ingreso supondra

sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de
la solicitud.

2.4. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

a) Modelo de curriculum vitae debidamente cumplimentado.

b) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion
debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o,
en su caso, del resguardo de haber abonado los derechos de
expedicion del mismo.

d) Fotocopia compulsada de la evaluacion positiva de la
Agencia correspondiente.

e) Documentos que justifiquen el periodo de estancia ne-
cesario para el reconocimiento del mérito preferente, en su
caso, debidamente traducidos al espafiol.

f) Documentos que estimen convenientes para la debida
justificacion de los méritos en soporte CD (formato PDF),
debidamente identificado con el nombre del concursante y
el numero de la plaza. Dichos méritos deberan ser numera-
dos en el orden correspondiente que figura en la instancia-
curriculum. Los candidatos que asi lo deseen podran presen-
tar dicha documentacion en formato papel, debiéndose apor-
tar, en ese caso, original y copia.

2.5. La acreditacion de los servicios prestados se hara
mediante certificacion que debera solicitarse en el Servicio
de Gestion de Personal Docente de esta Universidad, en el
supuesto de servicios prestados en la misma; por lo que res-
pecta a la actividad docente, la certificacion se solicitara en el
Area de Ordenacion Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Univer-
sidad espafiola, la acreditacion debera efectuarse mediante
certificacion expedida por el Secretario General de la misma
en la que se hagan constar la efectiva imparticion de la do-
cencia y que el contrato ha sido obtenido por concurso. En
el caso de Universidades extranjeras, la certificacion debera
haber sido expedida por figura homologa a la de Secretario
General.

2.6. La acreditacion de los periodos de estancia citados
en la base 1.5 debera efectuarse mediante certificacion expe-
dida por el Secretario General, en la que se hagan constar la
duracion del periodo y el tipo de titulo vinculante. En el caso
de universidades extranjeras, la certificacion debera haber
sido expedida por figura homdloga a la de Secretario General.
La validez de otro tipo de documentos acreditativos sera esti-
mada por el Vicerrector competente en materia de concursos
previa consulta con el Comité de Empresa de Personal Do-
cente e Investigador Laboral.

2.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica la relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos antes de los 30 dias habiles siguientes con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado vy, a titulo informativo, en el
portal electronico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursan-
tes excluidos y efectuada la subsanacion de documentacion,
en su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacién de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente (con excepcion de aquellos Departamen-
tos que no hayan remitido el correspondiente Baremo Espe-
cifico).
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3. Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente convoca-
toria (Anexo llI).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad con
el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comision
es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las cau-
sas previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, 0 en el art. 7.3 del R.D. 774/2002. En estos ca-
sos, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este
Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion, junto con
el Baremo General, para juzgar los méritos de los aspirantes.
Dicho Baremo Especifico sera notificado al Servicio de Pro-
gramacion Docente para su archivo y publicidad en el portal
electronico de la Universidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion (art. 1.7.2) y, en todo caso, se hara
publico antes de la publicacion de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

3.2.3. El mes de agosto se considera inhabil a efectos
de celebracion de sesiones por parte de las Comisiones de
Contratacion.

3.3. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la re-
cepcion de la documentacion las Comisiones, que se absten-
dran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al
Servicio de Programacion Docente la propuesta de adjudica-
cion, al dia siguiente de haber sido resuelto el concurso, acom-
panando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comision de Contratacion, en papel con-
forme a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa so-
bre Procedimiento de Contratacién de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informa-
tico BACO, en la que propondra:

1. Al candidato que hay obtenido mayor puntuacién de
entre los que acrediten estar en posesion de alguno de los
meéritos preferentes a los que se refieren los articulos 48 y 50
de la LOU y siempre que superen el umbral minimo; o bien, si
ningun candidato cumple estos requisitos,

2. al candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
siempre que tenga una puntuacioén superior al umbral minimo;
0 bien

3. la no provision de la plaza, si ningun candidato tiene
una puntuacion mayor que la del umbral minimo.

c) La documentacion aportada al concurso por el/los
candidato/s propuesto/s. El resto de la documentacion pre-
sentada por los otros candidatos quedara depositada en el De-
partamento correspondiente. Toda esta documentacion podra
devolverse a los interesados si estos asi lo solicitan una vez
finalizado el proceso del concurso, y siempre que no se haya
interpuesto recurso. La documentacion depositada en la Uni-
dad de concursos debera ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de dos meses desde la resolucion del concurso.
Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a
la destruccién de la documentacion que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de

datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

El acta final sera publicada en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en el portal electronico de la Universidad. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los con-
tratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion.

4. Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion.

4.1.1. Los efectos de iniciacién del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de ocho dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion en el tablon de anuncios Rectoral de la propuesta
de adjudicacion. En el caso de que el adjudicatario de la plaza
no se persone en dicho plazo para la firma del contrato, en el
Servicio de Gestion de Personal Docente (Seccién de Personal
Docente), se entendera que renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes
estén ocupando un puesto de trabajo en el sector publico que
resulte incompatible con el contrato adjudicado, habran de op-
tar por uno de lo dos dentro del plazo establecido para la firma
de dicho contrato. Si optaran por éste, habran de aportar la
solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempe-
fiando. A falta de accion en el plazo sefialado se entendera
que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de
excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, reformado por
las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y 11/2003,
de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de ex-
pediente disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
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de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

4.2. Terminacion: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado d) del articulo 50 de la LOU, en su redaccion dada por la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, el contrato tendra una duracién
de cinco afios, improrrogables. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante el pe-
riodo de duracion del contrato, interrumpiran el computo.

5. Régimen de dedicacion.
Los Profesores Ayudantes Doctores podran participar en
las tareas docentes con una dedicacion de hasta 24 créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 30 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

Area de Antropologia Social (030)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

Num. de Orden

04/1/10

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA
EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA

Area de Didactica de la Expresion Plastica
(193)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)

P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

04/2/10

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA Il

Area de Economia Aplicada (228)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)

P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

04/3/10

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA E HISTORIA
ECONOMICA

Area de Historia e Instituciones Economi-
cas (480)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)

P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

04/4/10

04/5/10

04/6/10

04/7/10

04/8/10

04/9/10

04/10-11/10

04/12/10

04/13/10

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA
Y DEPORTE

Area de Educacion Fisica y Deportiva (245)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ALEMANA

Area de Filologia Alemana (320)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Idioma Moderno Il (Neerlandés). His-
toria de la Lengua Alemana.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA

Area de Filologia Francesa (335)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Y DE LOS MATERIALES

Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica (065)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y
ARQUEOLOGIA
Area de Prehistoria (695)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE, PSICOLOGIA EVOLUTIVA
Y DE LA EDUCACION

Area de Psicologia Evolutiva y de la Educa-
cion (735)

- 2 Profesores Ayudantes Doctores (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

Area de Psicologia Social (740)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

Area de Sociologia (775)

- 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento
adscritas al Departamento.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD B SEVILLA INSTANCIA — CURRICULUM ACADEMICO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Profesor Ayudante Doctor en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.I. n°. Lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.

Correo electronico:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N°.Orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil docente

C) MERITO PREFERENTE:
Articulo 48.3 L.O.U.: Estar acreditado para el acceso a los cuerpos docentes  SI | | NO | |
Articulo 50 L.O.U. Estancias en centros externos a la Universidad de Sevilla SI | | NO | |

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE DE ADJUNTAR:
- Acreditacion de las titulaciones que se aportan.
- Acreditacion del titulo de Doctor.
- Acreditacion del mérito preferente, en su caso.
- Acreditacion evaluacion positiva.
- Justificacion de haber abonado los derechos de examen.
- Curriculum académico.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados en el curriculum.

El abajo firmante, declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos y
que reune las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose,
en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir del dia de la toma de posesion o firma del
contrato.

Lugar y fecha

(firma)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgamca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Direccion de Recursos
Humanos le informa que los datos per 1 diante la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van
a ser mcorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al

pro lecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacnon y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccién Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

£

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
INDIQUE N°
CONCEPTOS POR LA
DOCUMENTO | - iisidN

Numérese de
forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO

[ 1) Expediente Académico: Certificacion

2) Cursos de Tercer Ciclo. Normativa Anterior
Actual
Certificacion periodo docencia
Certificacién periodo investigacién
Otras certificaciones
3) Tesis Doctoral. Normativa Anterior
Actual
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado
Il. ACTIVIDAD DOCENTE
1) Docencia en asignaturas regladas
Ao Categoria Dedicacion Centro
10
20
30
4°
50
2) Evaluaciones de la calidad de la docencia
Ao Categoria Dedicacién Centro
10
20
30
4°
50
3) Otros méritos de docencia universitaria
Aiio Categoria Dedicacion Centro
10
20
30
40
50

Firma 1

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

3

UNIVERSIDAD B SEVILLA

INDIQUE N° | VALORACION

CONCEPTOS DOCUMENTO | PORLA
COMISION
Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1) LIBROS
Titulo Editorial
1
2
3
4
2) CAPITULOS DE LIBRO
Titulo VOLUMEN
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
3) ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS
Titulo REVISTA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Firma 2 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

VALORACION
INDIQUE N°
CONCEPTOS POR LA
DOCUMENTO | - iisidN

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

C=Colaborador)

4) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’
condicion en la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario;

PROYECTO

PERIODO CAT

QAR WN =

5) PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION (Indique en APARTADO ‘CAT’ condicién en
la que se participa: IP=Investigador Principal; I=Investigador; B=Becario; C=Colaborador)

GRUPO DE INVESTIGACION

PERIODO CAT

1
2
3
4
5
6) ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION
CENTRO PERIODO
1
2
3
4
5
6
7
7) PARTICIPACIONES EN CONGRESOS
PONENCIAS
TITULO CONGRESO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
Firma 3 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)




Pagina nim. 58 BOJA nim. 169 Sevilla, 30 de agosto 2010

MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.
Departamento

Area de conocimiento

> | VALORACION
CONCEPTOS DN | PORLA
COMISION

lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
COMUNICACIONES

-
OO INO| A WN -

-—
—

-
N

-
w

-
H

-
n

EDICION DE ACTAS
TiTULO CONGRESO

]z’,ooﬂmm.hwn-\

(=]
N—

OS COMO BECARIO FPI O SIMILAR
BEC A PERIODO

9) OTROS MERITOS INVESTIGADORES

m-hwn-\gmun.hwn-\

Firma 4 (En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

> | VALORACION
CONCEPTOS DN | PORLA
COMISION

IV. OTROS MERITOS

1 [BECASDE
COLABORACION

2 |ALUMNO INTERNO

3 |COLABORADOR/

ASISTENTE HONORARIO

4 |BECAS DE POSTGRADO

5 | PREMIOS OFICIALES O

PRESTIGIOSOS

ACADEMICAS

OTRAS TITULACIONES

CURSOS DE .
ESPECIALIZACION

Firma

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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MODELO DE CURRICULUM

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Nombre

N° orden

Fecha B.O.J.A.

Departamento

Area de conocimiento

INDIQUE N° [ VALORACION
DOCUMENTO POR LA
’ CONCEPTOS conision
IV. OTROS MERITOS
8 ASISTENCIA A CURSOS,
CONGRESOS O
REUNIONES CIENTIFICAS
9 ACTIVIDAD PROFESIONAL
NO DOCENTE EXTERNA A
LA UNIVERSIDAD
10 |ACTIVIDAD DOCENTE NO
UNIVERSITARIA
11 | OTROS MERITOS
¢Solicita reconocimiento de mérito preferente (Art. 48.3 y 50 LOU)
Indiquese | Documentacion acreditativa INDIQUE N°
Si/No DOCUMENTO

Firma

(En caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION
DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

[ (20) + 11 (30) + 1l (40) + IV (5) +V (5) = 100

|. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos.

II. Actividad docente. Maximo: 30 puntos.

[ll. Actividad investigadora. Maximo: 40 puntos.

IV. Otros méritos. Maximo: 5 puntos.

V. Valoracion razonada del departamento. Maximo: 5 puntos.

|. Rendimiento académico. Maximo: 20 puntos.

1. Expediente académico. Maximo: 10 puntos.

Sera 2,5 veces la nota media del expediente académico,
expresada con dos decimales, obtenida del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos:
Sumando los productos de los créditos correspondientes a
cada asignatura por el valor de su calificacion!, y dividiendo la
suma por el nimero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos: Divi-
diendo la puntuacion total obtenida! por el nimero de asigna-
turas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo. Maximo: 3 puntos.

2.1. Normativa actual: Calificacién del certificado-diploma
de estudios avanzados?.

2.2. Normativa anterior: Nota media de los cursos de
Doctorado®.

!Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.
Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

3Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene divi-
diendo la puntuacion total por el nimero de cursos y se expresa con dos
decimales.

3. Tesis Doctoral. Maximo: 4 puntos.
3.1. Normativa actual:

3.1.1. Aprobado: O puntos.

3.1.2. Notable: 1 punto.

3.1.3. Sobresaliente: 2 puntos.

3.1.4. Cum laude: 3 puntos.

3.1.5. Cum laude por unanimidad: 4 puntos.
3.2. Normativa anterior:

3.2.1. Apto: 1 punto.

3.2.2. Cum laude: 3 puntos.

3.2.3. Cum laude por unanimidad: 4 puntos.

4. Premios académicos. Maximo: 3 puntos.
4.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto.
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 2 puntos.

II. Actividad docente. Maximo: 30 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universita-
rias, de acuerdo con los datos que consten en los Planes
de Organizacion Docente oficiales. En ninguin caso se tendra
en cuenta la docencia impartida en virtud de contratos ex-
cepcionales o de sustitucion. La docencia de los Ayudantes
sera valorada como tiempo completo. La docencia de los
Becarios FPI y asimilados sera valorada como dedicacion a
tiempo parcial de 3 horas, siempre que conste en los Pla-
nes de Organizacion Docente. La Comision de Contratacion
establecera un Baremo Especifico que tendra una vigencia
de cuatro afios y en el que se detallard como se asignan los
puntos en el subapartado 3.

1. Docencia en asignaturas regladas. Maximo: 20 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo completo: 5 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo parcial de 6 0 mas
horas: 4 puntos.

Por cada afio de dedicacion a tiempo parcial de menos de
6 horas: 3 puntos.

2. Evaluaciones de la calidad de la docencia. Maximo: 10
puntos.

2.1. Por cada evaluacion positiva: 1 punto.

2.2. Por cada premio a la excelencia docente: 3 puntos.

3. Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5
puntos.

(Proyectos de innovacion docente, cursos de especializa-
cion didactica, etc.)

[II. Actividad investigadora. Maximo: 40 puntos.

La Comision de Contratacion establecera un Baremo Es-
pecifico que tendra una vigencia de cuatro afios y en el que, de
acuerdo con los estandares al uso en el area de conocimiento,
se detallara cémo se asignan los puntos en los subaparta-
dos 1, 2,3,4,5,6,7y9 siguientes.

1. Libros. Hasta 8 puntos por cada uno.

2. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos):
Hasta 3 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas: Hasta 4
puntos por cada uno.

4. Participacion en proyectos de investigacién financia-
dos: Hasta 2 puntos por cada uno.

5. Pertenencia a grupos de investigacion. Maximo: 1
punto.

6. Estancias en centros de investigacion. Maximo: 10
puntos.

7. Publicaciones en actas de congresos o reuniones cien-
tificas. Maximo: 10 puntos.

- Ponencia: Hasta 2 puntos por cada una.

- Comunicacion: Hasta 1 punto por cada uno.

- Edicion de actas: 1 punto.

8. Ser o haber sido becario de FPI o asimilado: 3 puntos
por afio completo.

9. Otros méritos de investigacion. Maximo: 5 puntos.

IV. Otros méritos. Maximo: 5 puntos

La Comision de Contratacién establecera un Baremo Es-
pecifico que tendra una vigencia de cuatro afios y en el que, de
acuerdo con los estandares al uso en el area de conocimiento,
se detallara como se asignan los puntos en los subapartados
siguientes.

Becas de colaboracién: Hasta 2 puntos.

Alumno interno: Hasta 1 punto.

Colaboradores/asistentes honorarios: Hasta 1 punto.

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: Hasta 2
puntos.

Premios oficiales o prestigiosos: Hasta 1 punto.

(No mencionados en apartados anteriores) por cada uno.

Otras titulaciones académicas: Hasta 2 puntos.

Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.): Hasta
4 puntos.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas:
Hasta 2 puntos.

Actividad profesional no docente externa a la Universidad:
Hasta 4 puntos.

Actividad docente no universitaria: Hasta 4 puntos.

Otros méritos: Hasta 2 puntos.

V. Valoracién razonada del departamento. Maximo: 5 puntos.

Este apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada
uno de los concursantes al perfil de la plaza. La puntuacion del
Departamento se incorpora a la Comision de Contratacion.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 30 de junio de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis y de Familia de Jaén, di-
manante de Divorcio Contencioso 1415/2009.

NIG: 2305042C20090011008.

Procedimiento: Familia/Divorcio Contencioso 1415/2009.
Negociado: 3A.

Sobre: Divorcio Contencioso (Pieza Separada Medidas Provi-
sionales 1465/09).

De: Beatriz Hitos Fuentes.

Procuradora: Sra. Olga Ortega Ortega.

Letrada: Sra. Lourdes Garcia Martinez.

Contra: Ministerio Fiscal y Witold Grzegorz Nienajadlo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1415/2009, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Jaén a instancia de dofia Beatriz Hitos Fuentes
contra Ministerio Fiscal y Witold Grzegorz Nienajadlo sobre Di-
vorcio Contencioso, se ha dictado Sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

DIVORCIO CONTENCIOSO NUM. 1415/09

En nombre de S.M. el Rey y de la Autoridad que el Pueblo
Espafol me confiere, he pronunciado la siguiente

SENTENCIA NUM. 343/10
En Jaén, a 29 de junio de 2010.

Vistos por el Sr. don José Antonio Lucini Nicas, Magis-
trado Juez del Juzgado de 1.% Instancia nimero 6 de esta ciu-
dad, los autos de divorcio numero 1415 de 2009, seguidos
a instancia de dofia Beatriz Hitos Fuentes, con domicilio en
Jaén, Avda. de Arjona, num. 2 A, 3.° V, representada por la
procuradora Sra. Ortega y dirigida por la letrada Sra. Garcia,
contra don Witold Grzegorz Nienajadlo, con domicilio en Jaén
Crtra. de Torrequebradilla, Paraninfo, 1, bloque I, 4.° A, en re-
beldia en estas actuaciones. Sobre resolucion del matrimonio
por divorcio. Siendo parte el Ministerio Fiscal,

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procura-
dora Sra. Ortega, en nombre y representacion de dofia Beatriz
Hitos Fuentes, contra don Witold Grzegorz Nienajadlo, ambos
circunstanciados; declaro la disolucién por causa de divorcio
del matrimonio celebrado por ambos litigantes en la ciudad de
Nueva York el 16 de marzo de 2001, con los demas efectos le-
gales inherentes, elevando a definitivas las siguientes medidas:

1.° Se atribuye la guarda y custodia de los hijos menores
a la Sra. Hitos, siendo la patria potestad compartida. El padre
podra tenerlos en su compania los fines de semana alternos
desde las 11,00 a las 14,00 horas del sabado, asi como las
tardes de los miércoles, también alternas, de 18,00 a 20,00
horas, debiendo recogerlos y reintegrarlos en el domicilio fa-
miliar. Una vez recuperado de su adiccion al alcohol, el padre
podra tener en su compafiia a sus hijos a fines de semana al-
ternos desde las 14,00 horas del viernes a las 20,00 horas del
domingo con pernocta en el domicilio paterno. Mitad de los
dias festivos, ya sean de caracter nacional, autonémico o local,
no coincidentes con fines de semana, debiendo disfrutarse de
forma alterna, uno el padre y el siguiente la madre y asi suce-
sivamente. Mitad de los dias de cumpleafios y onomasticas,
debiendo disfrutarse alternativamente, uno con el padre y el
otro con la madre y asi sucesivamente. De forma ininterrum-
pida el padre tendra a sus hijos la mitad de las vacaciones de
Navidad, Semana Santa y Verano, de acuerdo con las siguien-
tes normas. En Navidad, un periodo que comprende desde las
vacaciones escolares hasta el 30 de diciembre, y otro desde el
30 de diciembre hasta la vuelta del colegio.

En Semana Santa un periodo comprendera desde el
Viernes de Dolores hasta el Miércoles Santo, y otro desde el
Miércoles Santo a las 14,00 horas hasta el Domingo de Resu-
rreccion.

En verano, un periodo comprendera el mes de julio y el
otro el de agosto. En caso de que los hijos salgan al extranjero,
debera recabarse autorizacion expresa de la madre.

2.° El padre entregara a la Sra. Hitos en concepto de ali-
mentos para sus hijos la cantidad de 200 euros por cada uno
de ellos, pagaderos por mensualidades anticipadas y en los
primeros 5 dias del mes, y en la cuenta corriente que designe
la Sra. Hitos; dicha suma de dinero se incrementara anual-
mente, conforme al aumento experimentado por el Indice de
Precios al Consumo, publicado cada afio por el Instituto Na-
cional de Estadistica, o el Organismo Estatal o Auténomo que
en el futuro lo sustituya en sus funciones; y se adoptaran las
medidas cautelares oportunas, que aseguren la efectividad de
tal medida.

Sin imponer a ninguna de las partes la obligacion de sa-
tisfacer las costas causadas en este proceso.

Insértese el original de esta resolucién en el Libro de Sen-
tencias del Juzgado, y quede en la causa certificacion literal.

Esta Resolucion no es firme, y contra ella cabe interponer
recurso de apelacion en ambos efectos ante la llma. Audiencia
Provincial de Jaén, que sera preparado dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion e interpuesto dentro de los
veinte dias siguientes, de conformidad con los arts. 455, 457,
458 y 525 de la LECn. 1/00 de 7 de enero.

Asi por esta mi sentencia que se notificara a las partes en
legal forma, definitivamente juzgando en la instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Publicacion. La resolucion anterior fue leida y publicada el
dia de su fecha por el Magistrado Juez que la dicto, hallandose
celebrando audiencia publica. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado, don Witold Grzegorz Nienajadlo, en ignorado para-
dero, extiendo y firmo la presente en Jaén a treinta de junio de
dos mil diez.- El/La Secretario.
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5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2010, de la Ge-
rencia Provincial de Cadiz del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia concurso, por procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de obras que se cita. (PD.
2132/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, Gerencia Provincial de Cadiz.

Direccion: Recinto Interior Zona Franca, Edificio Atlas,
mod. B-05, 11011, Cadiz.

Tfno.: 956 203 550. Fax: 956 203 564.

Direccion internet: www.iseandalucia.es.

b) Numero de expediente: 00085/1SE/2010/CA.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Obras para la ampliacion del C.P.R. Salado-
Brefa, en el Palmar, de Vejer de la Frontera (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: C.P.R. Salado-Brefa, en Vejer de la
Frontera (Cadiz).

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 15 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ochocientos setenta y dos mil noventa y siete
euros con ochenta y siete céntimos (872.097,87 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion del
contratista: Grupo C; Subgrupos 3, 6 y 7; Categoria D.

Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis (26) dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el
plazo a las 23,59 horas de la fecha referida (si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direcciéon indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de

anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las infor-
maciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse
los Pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadeandalucia.
es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente Publico:
www.iseandalucia.es.

Cadiz, 23 de agosto de 2010.- El Gerente, Fernando
Ameyugo Catalan.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 4
de agosto de 2010, de la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia, por la que se anuncia la contratacion de
obras por el procedimiento abierto con varios criterios
de adjudicacion. (PD. 2140/2010).

Habiéndose advertido error en el importe del presupuesto
de licitacion, se subsana el mismo indicando como importes
correctos los siguientes; importe maximo 102,176,62 euros
con el siguiente desglose:

Presupuesto 86,590,36 euros, IVA 15.586,26 euros, va-
lor estimado (IVA excluido) 86.590,36 euros.

Con motivo de la presente rectificacion se modifica el
plazo de presentacion de ofertas, que finalizara el dia 30 de
septiembre de 2010 a las 14,00 horas, la fecha de apertura de
sobres num. 2, que se realizara el dia 15 de octubre de 2010
alas 13,00 horas y la apertura de sobres num. 3, que se reali-
zara el dia 2 de noviembre de 2010 a las 12,00 horas.

Sevilla, 23 de agosto de 2010

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de julio de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacion de los contratos de suministros que se
indican.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, la Consejeria de Empleo hace publica la Resolucion
de adjudicacion definitiva de los contratos de suministros, rea-
lizados mediante procedimiento abierto, que se citan:

1) Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
en Cadiz.
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2) Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de productos alimen-
ticios y de limpieza para la Residencia de Tiempo Libre de La
Linea de la Concepcion, agrupados en diversos expedientes.

b) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta el
31 de octubre de 2010.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 60, de 26 de marzo de 2010.

3) Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

Expediente 01-10/S-RTL. Suministro de productos alimen-
ticios «productos varios».

4.1) Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Ciento diecinueve mil novecientos cuarenta euros con cua-
renta y seis céntimos (119.940,46 €), IVA excluido.

5.1) Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2010.

b) Contratista: Comercial Garcia Moreno, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento dos mil quinientos sesenta
y tres euros y treinta con cuatro céntimos (102.563,34 €), IVA ex-
cluido.

Expediente 02-10/S-RTL. Suministro de productos alimen-
ticios «productos congelados».

4.2) Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Ciento veintiséis mil cuatrocientos noventa euros y sesenta
céntimos (126.490,60 €), IVA excluido.

5.2) Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2010.

b) Contratista: Roman y Martos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Noventa mil ciento diez euros
y sesenta céntimos (90.110,60 €), IVA excluido.

Expediente 03-10/S-RTL. Suministro de productos ali-
menticios «frutas, verduras y patatas».

4.3) Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
Cuarenta y cinco mil ciento setenta y cuatro euros con veinte
céntimos (45.174,20 €), IVA excluido.

5.3) Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2010.

b) Contratista: Frutas Garcia Plaza, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Treinta y ocho mil trescientos
cuarenta y seis euros (38.346 €), IVA excluido.

Expediente 04-10/S-RTL. Suministro de productos ali-
menticios «pan y otros».

4.4) Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Cua-
renta y seis mil doscientos cincuenta y cinco euros (46.255 €),
IVA excluido.

5.4) Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de julio de 2010.

b) Contratista: Panaderia Confiteria Salvador, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Treinta y un mil treinta y dos
euros (31.032 €), IVA excluido.

Expediente 05-10/S-RTL. Suministro de productos ali-
menticios «carnes frescas y fiambres».

4.5) Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Sesenta y cinco mil cincuenta y cinco euros (65.055 €), IVA
excluido.

5.5) Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2010.

b) Contratista: Roman y Martos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Cuarenta y tres mil cuatrocien-
tos setenta y tres euros con sesenta céntimos (43.473,60 €),
IVA excluido.

Expediente 06-10/S-RTL. Suministro de productos de lim-
pieza.

4.6) Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
Treinta y dos mil trescientos siete euros y sesenta con dos
ceéntimos (32.307,62 €), IVA excluido.

5.6) Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de julio de 2010.

b) Contratista: Rutesa, Suministros y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Veintiin mil doscientos cin-
cuenta y cinco euros con nueve céntimos (21.255,09 €), IVA
excluido.

Cadiz, 27 de julio de 2010.- El Delegado (Dto. 136/2010,
de 13.4), el Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.

RESOLUCION de 12 de agosto de 2010, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se anuncia la adjudicacion definiti-
va del contrato de suministros de bienes homologados
que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 2-11-10/E.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de mobiliario homo-
logado para nueva sede de oficina SAE en Algeciras.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Bienes homologados derivados de acuerdo
marco.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
95.701,19 euros (noventa y cinco mil setecientos un euro con
diecinueve céntimos), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de junio de 2010.

b) Contratista: Organizacion Teconoldgica y Servicios, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 95.701,19 euros (noventa y
cinco mil setecientos un euro con diecinueve céntimos), IVA
incluido.

Cadiz, 12 de agosto de 2010.- El Director (Dto. 136/2010,
de 13.4), el Secretario General, Miguel de Aramburu Gonzalez.



Sevilla, 30 de agosto 2010

BOJA nim. 169

Pagina nim. 65

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 25 de julio de 2010, de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se acuerda la publicacion de
subvenciones excepcionales concedidas por esta Con-
sejeria en el primer semestre de 2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y el articulo 18 de Ley 38/2003, General de
Subvenciones, se hacen publicas las siguientes subvenciones
excepcionales concedidas por la Consejeria de Economia, In-
novacién y Ciencia:

Beneficiario, objeto, cantidad subvencionada: Subvencién
excepcional a las Universidades Andaluzas para los gastos de
cofinanciacién del Programa Ramén y Cajal por importe de:

Almeria: 139.820,96 €.
Granada: 336.589,12 €.

Aplicaciones presupuestarias:
0.1.13.00.01.00. .441.11 .54A .2.
3.1.13.00.01.00. .441.11 .54A .3.2011.

Sevilla, 25 de julio de 2010.- La Secretaria General, Fran-
cisco Triguero Ruiz.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se autoriza,
se aprueba el proyecto de ejecucion y se declara en
concreto la utilidad publica de la linea de alta tension
que se cita. (PP. 2105/2010).

Expediente LAT/5866.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que con fecha 3 de diciembre de 2009 se
presentd ante esta Delegacion Provincial proyecto de la ins-
talacion eléctrica que se cita, Estudio de impacto ambiental,
separatas para entidades y organismos afectados y relacion
de bienes y derechos afectados, para el que Red Eléctrica de
Espafa, Sociedad Anénima Unipersonal, solicitd autorizacién
administrativa, aprobacién de proyecto de ejecucion y su de-
claracién de utilidad publica, en concreto, de la referida ins-
talacion eléctrica, de acuerdo con el Titulo VII, del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico.

Segundo. De acuerdo con los articulos 125y 144 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, y de acuerdo con lo establecido en la Re-
solucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccion General de

Industria Energia y Minas, por la que se delegan competencias
en la materia en las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria de Economia, Innovacion y Ciencia (BOJA num. 59, de 28
de marzo de 2005), se sometio el expediente a informacion
publica, insertandose anuncios en el BOP de Almeria nimero
84, de fecha 5 de mayo de 2010; BOE numero 99, de fecha
24 de abril de 2010; BOJA numero 85, de fecha 4 de mayo
de 2010, y en el Diario La Voz de Almeria de fecha 13 de
mayo de 2010, y publicados en los tablones de edictos de los
Ayuntamientos en cuyos términos municipales existian bienes
o derechos afectados.

Tercero. Que, de acuerdo con los articulos 131 y 146 del
citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, fueron
notificados los Organismos y Entidades que pudieran resultar
afectados en sus bienes y servicios.

Cuarto. Consta en el expediente de referencia publicacion
en el BOJA numero 131, de 16 de julio de 2010, de Resolu-
cion de 11 de junio de 2010, de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria, por la que se
da publicidad a la Resolucion de autorizacién ambiental unifi-
cada, de fecha 10 de junio de 2010, emitida por la misma De-
legacion Provincial, para el proyecto «Ejecucion de la linea aé-
rea de transporte de energia eléctrica a 220 kV, doble circuito
Benahadux-Tabernas» (Expte. AAU/AL/067/08).

Quinto. Que, dentro del plazo de informacion publica no
se han recibido alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial de Almeria de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia es competente
para resolver el otorgamiento de la autorizacion administra-
tiva, aprobacién del proyecto de ejecucion y su declaracion de
utilidad publica en concreto, segun lo dispuesto en el articu-
lo 49.1.a) del Estatuto de Autonomia de Andalucia; L.O.
2/2007, de 19 de marzo; en el articulo 117 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia; en el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, so-
bre reestructuracion de Consejerias; en el Decreto 134/2010,
de 14 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia; en el articu-
lo 5.6 de la Orden de 24 de junio de 2010, por la que se de-
legan competencias en érganos directivos de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia; y en la Resolucion de 23 de
febrero de 2005, por la que se delegan competencias en ma-
teria de autorizacion de instalaciones eléctricas en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Economia Innovacion
y Ciencia.

Segundo. La autorizacion administrativa, aprobacion
del proyecto de ejecucion de instalaciones eléctricas estan
reguladas en Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia, y en los articulos 122 y siguien-
tes del citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre; y
la declaracion en concreto de utilidad publica, en los articu-
los 143y siguientes del mismo Real Decreto.
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Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de
derecho expresados mas arriba, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Conceder la autorizacion administrativa, apro-
bacion del Proyecto de ejecucion y declaracion de su utilidad
publica en concreto al Proyecto de instalacion «Linea de alta
tension 220 kV (preparada para 400 kV), subestacion Bena-
hadux-subestacion Tabernas, en la provincia de Almeria,
expediente LAT-5866, cuyas caracteristicas principales son las
siguientes:

Titular: Red Eléctrica de Espafia, Sociedad Andnima Uni-
personal (CIF A-85309219).

Domicilio: Paseo del Conde de los Gaitanes, numero 177,
La Moraleja, 28019, Alcobendas (Madrid).

Objeto: LAAT 220 kV (preparada para 400 kV), D/C,
Benahadux-Tabernas.

Origen: Portico 220 kV-Subestacion de Benahadux.

Final: Portico 220 kV-Subestacién Tabernas.

Términos municipales afectados: Benahadux,
Santa Fe de Mondujar, Rioja y Tabernas.

Tipo: Aérea D/C.

Tension de servicio (kV): 220 (400).

Longitud (km): 32,32955.

Conductores: RAIL AW-516,84 mm?, AL-AC.

Aislamiento: Bastones de Composite.

Sistema de instalacion: Apoyos metalicos galvanizados.

Presupuesto total: 11.519.316,00 euros.

Gador,

Segundo. La Declaracion en concreto de la utilidad pu-
blica de la instalacion eléctrica, a los efectos de la expropia-
cion forzosa, lleva implicita la necesidad de ocupacién de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la linea
e implicara la urgente ocupacion de los mismos de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley del Sector Eléctrico, y el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Tercero. Antes de proceder a la puesta en servicio de es-
tas instalaciones se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soli-
citen y autoricen, asi como con los condicionados emitidos, en
su dia, por los distintos organismos afectados.

2. Se tendra, asimismo, en cuenta lo indicado en la Auto-
rizacion Ambiental Unificada emitida por la Delegacion Provin-

cial de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria, de fecha
10 de junio de 2010.

3. El plazo de puesta en marcha sera de dos afos, conta-
dos a partir de la notificacion de la presente Resolucion.

4. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la ter-
minacion de las obras a esta Delegacion Provincial, a efectos
del reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente
acta de puesta en servicio.

5. La Administraron Autondmica dejara sin efecto la pre-
sente Resolucion en cualquier momento en que observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

Cuarto. Acordar la iniciacion del procedimiento de expro-
piacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento de
desarrollo, respecto a los bienes y derechos afectados por
el proyecto antes citado y que se describen en la relacion de
afectados que se une como Anexo a la presente Resolucion.

Esta Resolucion se notificara a cada interesado, publican-
dose ademas en el BOE, BOJA y BOP de Almeria, asi como en
el tablon oficial de los Ayuntamientos de Benahadux, Gador,
Santa Fe de Mondujar, Rioja y Tabernas, todo ello de confor-
midad con lo establecido en el citado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, sefialando que las citadas publicacio-
nes se realizan igualmente a los efectos previstos en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, para el caso de domicilios ignorados o
notificaciones que no se hayan podido practicar.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o po-
testativamente recurso de reposicién ante esta Delegacion de
la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 3 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 2 de agosto de 2010.- El Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.

ANEXO 1

L/220 KV (AISLADA A 400 KV) DOBLE CIRCUITO BENAHADUX-TABERNAS
(Los Organismos Oficiales son publicados a efectos de los puntos 2 y 3 del art. 149 del R.D. 1955/2000)

T.M. DE BENAHADUX

Parcela Lon Servid Sup. Sup. Ocup.
Propietario Poligono | Parcela & | Vuelo Apoyos Apoyos Tala | Temporal Clase Cultivo
Proyecto (m) m?) (m?) (m?) (m?)
Pértico, 328, 365, Pastos, Improductivo,
2 Ayuntamiento de Benahadux 5 58 1.540 | 45.274 | T-1, T-2, T-3, | 292, 349, 18.709 | Cereal secano aban-
T-4,T-5 T-6 | 245,192 calado
Cereal secano aban-
calado, Improductivo,
3 Partadux, S.L. 5 50 5 121 Almendro secano,
Pastos
4 Partadux, S.L. 5 47 11 450 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
5 de Medio Ambiente Rural y 5 9005 10 429 Improductivo
Marino
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Parcela Propietario Poligono | Parcela Long. Vuelo Apoyos Apoyo Tala | Temporal Clase Cultivo
Proyecto (m) (m?) (m?) (m?) (m?)
Séanchez Garcia, Francisco;
Sanchez Garcia, José Maria;
Sanchez Quirantes, Nuria;
Sanchez Quirantes, Francisco; .
7 Sanchez Guirado, Beatriz: 5 52 279 | 9.773 - - - - Pastos, Improductivo
Sanchez Guirado, Laura;
Sanchez Guirado, Maria José;
Sanchez Guirado, Mercedes
8 Ayuntamiento de Benahadux 5 9006 4 143 - - - - Improductivo
9 Partadux, S.L. 5 53 265 | 8.513 - - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
10 de Medio Ambiente Rural y 5 9021 4 276 - - - - Improductivo
Marino
Caja Pagadora Il Del Ministerio
11 de Medio Ambiente Rural y 9 9012 4 211 - - - - Improductivo
Marino
12 Partadux, S.L. 9 29 156 | 3.494 T-7 117 - 1.675 |Pastos
13 Ayuntamiento de Benahadux 9 9008 2 49 - - - - Improductivo
14 Ayuntamiento de Benahadux 5 9009 2 49 - - - - Improductivo
15 Partadux, S.L. 5 71 121 | 3.220 - - - 150 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
16 de Medio Ambiente Rural y 5 9012 8 212 - - - - Improductivo
Marino
17 Partadux, S.L. 5 69 25 661 - - - 75 Pastos
Provedo Gutiérrez, Maria
18 Angeles 5 89 135 | 2.891 T-8 171 - 1.675 |Pastos
19 Ayuntamiento de Benahadux 5 9007 5 96 - - - - Improductivo
Provedo Gutiérrez, Maria )
20 Angeles 5 76 210 5.191 - - - 675 Pastos, Improductivo
21 Martinez Martinez, José 5 77 147 3.119 T-9 160 - 1.600 |Pastos
22 Martinez Martinez, Antonio 5 79 227 5.205 T-10 172 - 1.600 Pastos
T.M. DE GADOR
Servid. Sup. Sup. Ocup.
Parcela Propietario Poligono | Parcela Long. Vuelo Apoyos Apoyos Tala | Temporal Clase Cultivo
Proyecto m | (m?) (m?) (m?)
1 Martinez Martinez, José 7 1 63 1.407 - - - 600 Pastos
) o Pastos, Improductivo,
3 Holcim Espafia, S.A. 7 2 17 426 - - - - Cantera
C.A. Andalucia C. Obras )
4 Pablicas y T. 7 9003 3 62 - - - Improductivo
C.A. Andalucia C. Obras )
5 Pablicas y T. 6 9013 3 62 - - - Improductivo
8 Ayuntamiento de Gador 6 9027 0 16 - - - Improductivo
11 Holcim Espafa, S.A. 6 4 214 | 4.850 T-11 227 - 1.675 |Pastos
C.A. Andalucia C. Obras )
12 Publicas y T. 6 9012 12 351 - - - Improductivo
13 Holcim Espafia, S.A. 6 100 177 | 6.312 - - - 75 Improductivo
Caja Pagadora Il del Ministerio
14 de Medio Ambiente Rural y 6 9010 1 213 - - - Improductivo
Marino
15 Holcim Espana, S.A. 6 1 0 105 - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
18 de Medio Ambiente Rural y 6 9001 9 384 - - - Improductivo
Marino
20 Holcim Espana, S.A. 6 5 344 | 9.795 T-12 172 - 1.431 Pastos, Cantera
22 Martinez Martinez, José 6 6 54 1.221 - - - 169 Pastos
25 Garcia Trujillo, Antonia 6 7 46 1.373 - - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
26 de Medio Ambiente Rural y 6 9002 12 320 - - - Improductivo
Marino
29 Garcia Trujillo, Antonia 6 12 95 2.029 T-13 217 626 Pastos
30 Holcim Espafia, S.A. 6 13 0 37 - - 298 Pastos
32 Ayuntamiento de Gador 5 9004 20 511 - - - 218 Improductivo
33 Holcim Espafia, S.A. 6 15 9 113 - - - Pastos
35 Holcim Espania, S.A. 5 9 18 573 - - - 356 Pastos
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Servid. Sup. Sup. Ocup.
Parcela Propietario Poligono | Parcela Long. Vuelo Apoyos Apoyo. Tala | Temporal Clase Cultivo
Proyecto (m) (m?) (m?) (m?) (m?)
36 Holcim Espafia, S.A. 6 14 115 2.030 - - - 365 Pastos
38 Ayuntamiento de Gador 5 9003 0 2 - - - - Improductivo
39 Holcim Espafia, S.A. 5 1 161 4.375 T14 245 - 2.244 | Pastos, Improductivo
40 Ayuntamiento de Gador 5 9002 4 140 - - - - Improductivo
Caja Pagadora Il del Ministerio
41 de Medio Ambiente Rural y 4 9004 5 193 - - - Improductivo
Marino
42 Holcim Espafia, S.A. 4 53 112 4,766 - - - Pastos
44 Pardo Luque, Antonio 4 54 146 | 6.006 - - 300 Pastos, Improductivo
45 Ayuntamiento de Gador 4 9005 4 108 - - - - Improductivo
46 Holcim Espana, S.A. 4 66 154 | 3.907 T-15 313 - 1.900 |Pastos
48 Pardo Luque, Antonio 6 36 50 1.359 - - - 75 Pastos, Improductivo
Trans PJ Villa de Gador, S.L. 4 53 8 178 . . . 75 Pastos
49 Unipersonal
Caja Pagadora Il del Ministerio
50 de Medio Ambiente Rural y 6 9005 6 159 - - - Improductivo
Marino
51 Pardo Luque, Antonio 37 34 1.198 - - - - Pastos
52 Holcim Espafia, S.A. 31 366 | 8.695 T-16 198 - 1.593 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
53 de Medio Ambiente Rural y 6 9006 7 432 - - - 7 Improductivo
Marino
54 Pardo Luque, Antonio 38 0 18 - - - Espartizal o atochar
55 Pardo Luque, Antonio 39 4 215 - - - Pastos
Fernandez Garcia, José;
56 Fernandez Garcia, Angel; 6 41 581 | 14.762 T-17, T-18 279, 313 - 4.625 Pastos
Fernandez Garcia, Antonio
57 Ayuntamiento de Gador 6 9000 59 1.675 - - - 219 Improductivo
Diputacién Provincial de Via de comunicacion
58 | Ameria 6 9029 15 630 ) ) ) de dominio publico
59 Segura Martinez, Francisco 6 42 36 1.384 - - - 225 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
60 de Medio Ambiente Rural y 6 9007 7 406 - - - Improductivo
Marino
61 Segura Martinez, Francisco 6 45 86 3.777 - - - Pastos
62 Heralfin, S.A. 6 49 0 79 - - - Pastos
63 Ayuntamiento de Gador 6 9016 4 177 - - - - Improductivo
65 Ecoindustria del Reciclado, S.L. 6 105 336 9.976 T-19 145 - 1.825 Pastos, Improductivo
. Improductivo, Labor
66 | pendoza Gallardo, José 6 106 | 36 | 949 . . . 225 |0 labradio regadio,
ntonio
Pastos
Agrios regadio, Pastos,
Mendoza Gallardo, José Pinar maderable,
67 Antonio 6 59 232 | 5.519 T-20 245 - 2.800 Improductivo, Labor o
labradio regadio
Caja Pagadora Il del Ministerio
68 de Medio Ambiente Rural y 6 9009 17 525 - - - Improductivo
Marino
Caja Pagadora Il del Ministerio
69 de Medio Ambiente Rural y 1 9013 19 631 - - - Improductivo
Marino
Pastos, Chumberas
70 Heralfin, S.A. 1 28 0 328 - - - secano, Improductivo,
Agrios regadio
71 Jiménez Hernandez, Francisco 1 27 709 | 19.204 T-21, T-22 198, 279 - 3.200 |Pastos
' ' ) Pastos, Improductivo,
72 Molina Molina, Domingo 1 15 143 5.054 - - - Agrios regadio
74 Diaz Rodriguez, Dolores Isabel 1 16 0 501 - - - Agrios regadio
Caja Pagadora Il del Ministerio
75 de Medio Ambiente Rural y 1 9012 8 280 - - - Improductivo
Marino
Caja Pagadora Il del Ministerio
76 de Medio Ambiente Rural y 15 9002 6 215 - - - Improductivo
Marino
Molina Bonachera, Antonio;
77 Molina Bonachera, Maria José 15 28 56 1.556 ) ) . Pastos
78 Molina Molina, Domingo 15 27 12 249 - - - - Pastos, Improductivo
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Fl’jrirceiltao Propietario Poligono | Parcela L?n:,)g. Vuelo Apoyos Apoyo. Tala | Temporal Clase Cultivo
Y (m?) m) | m) | (m)
Agrios regadio,
79 Diaz Planelles, Juan Antonio 15 26 51 1.322 - - - - Improductivo, Frutales
regadio
Caja Pagadora Il del Ministerio
80 de Medio Ambiente Rural y 15 9003 8 231 - - - Improductivo
Marino
81 Diaz Planelles, Juan Antonio 15 29 9 647 - - - - Agrios regadio
Pastos, Frutales re-
. . gadio, Labor o labradio
82 Diaz Planelles, Juan Antonio 15 20 206 | 5.758 - - - 600 regadio, Agrios regadio,
Improductivo
T-23, T-24, 198, 162,
83 Cirera Artes, S.A. 15 18 1.077 | 27.858 T-25, T-26, 259, 227, - 8.363 | Pastos, Improductivo
T-27 136
84 Diaz Planelles, Juan Antonio 15 8 28 532 - - - 237 Pastos
85 Diaz Planelles, Juan Antonio 15 5 5 910 - - - Pastos
86 Diaz Planelles, Juan Antonio 15 6 12 904 - - - - Pastos
88 Ayuntamiento de Gador 15 9007 125 | 3.023 - - - - Improductivo
Administrador de Infraestructu- )
89 ras Ferroviarias 15 10 25 2.194 - - - - Pastos, Improductivo
Diputacién Provincial de )
90 Almeria 2 81 10 720 - - - Improductivo
92 Ayuntamiento de Gador 2 9004 6 415 - - - - Improductivo
C.A. Andalucia C. Obras
93 Pablicas y T. 2 38 0 44 - - - Pastos
. ] ) Agrios regadio, Mim-
94 Garcia Rodriguez, Francisco 2 22 105 7.240 - - - 600 breras o canaverales
95 Diaz Ruano, Enrique 2 36 20 2.163 - - - Agriqs regadio, Impro-
ductivo
96 Castafio Navarro, Juan 2 32 0 586 - - - - Agrios regadio
97 Ramirez Gonzalez, Maria 2 31 32 2.169 - - - Agrios regadio
o . Agrios regadio, Impro-
98 Ortega Manas, José Rafael 2 30 0 907 - - - - ductivo
99 Ortega Manfas, José Rafael 2 42 0 462 - - - - Agrios regadio
100 Hernandez Guerrero, Josefa 2 29 38 1.389 - - - - Agrios regadio
101 Hernandez Guerrero, Mercedes 2 28 10 1.047 - - - Agrios regadio
102 Hernéndez Guerrero, Francisco 2 27 0 751 - - - - Agrios regadio
103 |Ortega Manas, José Rafael 2 43 97 4.678 - - - 600 Agrios regadio
104 Hernandez Guerrero, Juan 2 26 0 364 - - - Agriqs regadio, Impro-
ductivo
105 Hernandez Guerrero, José 2 25 0 463 - - - Agrios regadio
. . Improductivo, Agrios
106 Hernandez Jimenez, Juan Hr 2 44 0 2.652 - - - - regadio
Caja Pagadora Il del Ministerio
107 |de Medio Ambiente Rural y 2 9001 39 2.941 - - - - Improductivo
Marino
109 Olivencia Fernandez, Gabriel 23 15 479 | 12.884 | T-30, T-31 189, 162 - 2.743 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
110 de Medio Ambiente Rural y 23 9002 11 360 - - - Improductivo
Marino
111 Olivencia Fernandez, Gabriel 23 2 251 8.984 - - - Pastos
112 Ayuntamiento de Gador 23 9005 5 167 - - - Improductivo
113 Olivencia Fernandez, Gabriel 23 1 34 1.017 - - - 75 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
114 de Medio Ambiente Rural y 23 9001 6 172 - - - Improductivo
Marino
115 Olivencia Fernandez, Gabriel 24 1 39 897 - - - 271 Pastos
116 | Ayuntamiento de Gador 24 9004 5 101 - - 210 Improductivo
) ) , ) T-32,
117 Olivencia Fernandez, Gabriel 24 75 293 7.071 15% 7-33 201 - 2.182 |Pastos
118 Diaz Soria, Dolores 24 75 75 1.152 85% T-33 163 - 762 Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
119 de Medio Ambiente Rural y 24 9002 6 743 - - - Improductivo
Marino
Manuel Antonio Emilia Rafael y
120 José Ochotorena 24 73 12 348 - - - Pastos
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Servid. Sup. Sup. Ocup.
biirceiltao Propietario Poligono | Parcela L?n:,)g. Vuelo Apoyos Apoyo. Tala | Temporal Clase Cultivo
Y (m?) m) | m) | (m)
121 Trujillo Salas, Carmen 24 72 89 3.121 - - - Pastos
122 | Trujillo Salas, Carmen 22 1 0 18 - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
123 de Medio Ambiente Rural y 22 9002 0 383 - - - Improductivo
Marino
124 | Trujillo Salas, Carmen 24 71 32 1.080 - - - - Pastos
Manuel, Antonio, Emilia, Rafael
125 y José Ochotorena 24 70 168 | 7.163 - - - - Pastos
127 Saldana Guirado, Hm 24 69 58 2.174 - - - Pastos
Manuel, Antonio, Emilia, Rafael
128 y José Ochotorena 24 68 423 | 10.858 T-34 134 - 2.275 |Pastos
129 | Ayuntamiento de Gador 24 9005 6 115 - - - Improductivo
Manuel, Antonio, Emilia, Rafael
130 y José Ochotorena 24 16 512 | 17.010 | T-35,1-36 172, 161 - 3.275 |Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
131 de Medio Ambiente Rural y 24 9001 87 6.740 - - - - Improductivo
Marino
T.M. DE SANTA FE DE MONDUJAR
Servid. Sup. Sup. Ocup.
PPr?)rfaecl?o Propietario Poligono | Parcela Lz)rg;g. Vuelo Apoyos Apoyos Tala | Temporal Clase Cultivo
Y (m?) m) | m) | (m)
Caja Pagadora Il del Ministerio
1 de Medio Ambiente Rural y 12 9002 31 2.282 - - - - Improductivo
Marino
2 Ochotorena Amat, Emilia 12 9 29 1.960 - - - Agrios regadio, Pastos,
! ' Improductivo
3 Ochotorena Amat, Emilia 12 118 11 628 - - - - Agrios regadio
Ayuntamiento de Santa Fe de ;
4 Mondujar 12 9005 7 418 - - - - Improductivo
5 Ochotorena Amat, Emilia 12 8 11 687 - - - - Pastos, Improductivo
Ochotorena Fernandez, Rafael;
Ochotorena Fernandez, Agrios regadio, Labor o
7 M. Cristina; Ochotorena 1l 34 84 4798 ) . . . labradio regadio
Fernandez, Maria Mar
8 Ochotorena Fernandez, Rafael 11 105 103 | 5.646 - - - - Agrios regadio
. Pastos, Labor o
9  |Avuntamiento de Santa Fe de 1 83 | 879 |35821| T28,T29 | 142,202 | - 4.257 |Labradio secano,
Mondujar .
Improductivo
10 Ochotorena Gomez, Antonio 11 35 20 751 - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio
11 de Medio Ambiente Rural y 11 9007 82 4,623 - - - - Improductivo
Marino
12 Espinosa Tomillero, Ramon 11 37 27 832 - - - Agrios regadio
Ayuntamiento de Santa Fe de
13 Mondujar 11 3 3 797 - - - - Pastos
Agrios regadio, Impro-
14 Espinosa Tomillero, Ramon 11 36 77 2.915 - - - ductivo, Pastos, Labor
o Labradio secano
15 Espinosa Tomillero, Ramon 11 38 75 2.996 - - - Agrios regadio
T.M. DE RIOJA
Servid. Sup. Sup. Ocup.
PPrir%ecltao Propietario Poligono | Parcela L?rgsg' Vuelo Apoyos Apoyos Tala | Temporal Clase Cultivo
Y (m?) m) | m | (m)
Caja Pagadora Il del Ministe-
1 rio de Medio Ambiente Rural y 1 9000 98 8.298 - - Improductivo
Marino
Manuel, Antonio, Emilia, Rafael
2 y José Ochotorena 1 29 48 3.660 - - - - Pastos
3 Beltran Rodriguez, Maria Hr 1 27 65 5.5629 - - 225 Pastos
4 Estado M. Fomento 1 22 23 1.739 - - - Pastos
5 Beltran Rodriguez, Maria Hr 1 40 86 5.807 - - 225 Pastos
6 Estado M. Fomento 1 9014 11 668 - - - Improductivo
7 Viciana Hernandez, Eduardo 1 20 869 33.303 | T-37,T-38 248, 181 - 3.800 Pastos
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Servid. Sup. Sup. Ocup.
Parcela Propietario Poligono | Parcela Long. Vuelo Apoyos Apoyo. Tala | Temporal Clase Cultivo
Proyecto (m) (m?) (m?) (m?) (m?)
Caja Pagadora Il del Ministe-
8 rio de Medio Ambiente Rural y 1 9004 17 698 - - - - Improductivo
Marino
9 Ayuntamiento de Rioja 1 9005 29 707 - - 125 Improductivo
10 Beltran Rodriguez, Maria Hr 1 19 512 16.820 T-39 217 - 1.759 Pastos, Improductivo
11 Viciana Hernandez, Eduardo 11 4 251 6.934 T-40 145 - 1.600 Espartizal o atochar
Caja Pagadora Il del Ministe-
12 rio de Medio Ambiente Rural y 1 9006 18 1.825 - - - - Improductivo
Marino
Caja Pagadora Il del Ministe-
13 rio de Medio Ambiente Rural y 11 9001 101 2.285 - - - Improductivo
Marino
14 Ledn Rodriguez, Juan Francisco 11 2 133 4.435 - - Espartizal o atochar
T-41, T-42,| 189, 134,
15 Beltran Rodriguez, Maria Hr 1 18 2.358 | 75.676 |T-43, T-44,| 117, 152, - 9.316 Pastos, Improductivo
T-45,T-46 | 172,192
Direccion Provincial de la
16 Agencia del Medio Ambiente 1 17 153 7.715 - - - - Espartizal o atochar
en Almeria
17 Ayuntamiento de Rioja 1 9012 3 152 - - - - Improductivo
18 Ayuntamiento de Rioja 3 9002 3 151 - - - - Improductivo
Direccion Provincial de la
19 Agencia del Medio Ambiente 3 1 61 3.132 - - - - Espartizal o atochar
en Almeria
T.M. DE TABERNAS
Servid. Sup. Sup. Ocup.
PParceIa Propietario Poligono | Parcela Long. Vuelo Apoyos Apoyos Tala | Temporal Clase Cultivo
royecto (m) (m?) (m?) (m?) (m?)
Direccion Provincial de la )
| - ! T-47, T-48,|172, 172, Pinar maderable,
1 Agencia Qel Medio Ambiente 16 11 1.716 | 50.171 149, T-50 162, 152 - 6.700 Improductivo, Pastos
en Almeria
C.A. Andalucia C. Obras Hidrografia natural
2 Publicas y T. 16 9011 7 173 ) ) ) ) (rio, laguna, arroyo.)
Direccion Provincial de la
4 Agencia del Medio Ambiente 16 12 33 702 - - - 79 Pastos, Improductivo
en Almeria
; Via de comunicacion
5 Ayuntamiento de Tabernas 16 9013 5 95 - - - 83 de dominio pblico
Direccion Provincial de la :
6 |Agencia del Medio Ambiente 16 14 556 | 15.127 | T-51,T52 | 160,192 | - 3262 |Pinar maderable, Pas-
; tos, Improductivo
en Almeria
Caja Pagadora Il del Ministerio . .
> ; Hidrografia natural
7 dMe ‘Medlo Ambiente Rural y 16 9005 81 2.228 - - - - (rio, laguna, arroyo)
arino
Caja Pagadora Il del Ministerio . ]
> ] Hidrografia natural
8 ﬁﬂe ‘Medlo Ambiente Rural y 38 9003 67 2.630 - - - - (rio, laguna, arroyo)
arino
Alarcén Cascales, Francisco
Javier; Alarcén Cascales, Juan )
11 Antonio; Alarcén  Cascales, 38 39 450 12.435 T-53 192 - 1.675 Pastos, Improductivo
Lorenzo Francisco
) L Pastos, Labor o Labra-
14 Soriano Cano, Victoria 38 88 276 8.425 T-54 152 - 1.600 dio secano
15 Flores Cano, José 38 47 128 7.463 - - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio ) .
> A Hidrografia natural
17 dMe _Medlo Ambiente Rural y 38 9015 39 1.839 - - - - (rio, laguna, arroyo)
arino
18 Flores Cano, José 38 87 23 1.362 - - - - Pastos
19 Ramos Aguilar, Antonio Pedro 38 49 413 13.276 T-55 172 - 1.600 |Olivos regadio
20 Flores Cano, José 38 2 31 942 - - - - Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio . ’
21 |de Medio Ambiente Rural y| 38 9009 | 22 | 955 - - . . |Hidrografia natural
Mari (rio, laguna, arroyo.)
arino
Pastos, Olivos secano,
23 Gomez Iniesta, Antonio 38 1 27 1.177 - - - - Labor o Labradio
secano, Improductivo
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24 Ramos Aguilar, Antonio Pedro 38 4 65 1.877 - - - - Olivos regadio
Direccion Provincial de la
25 Agencia del Medio Ambiente 38 3 27 670 - - - 88 Espartizal o atochar
en Almeria
’ Via de comunicacion
26 Ayuntamiento de Tabernas 38 9010 2 54 - - - 20 de dominio publico
) Via de comunicacion
27 Ayuntamiento de Tabernas 40 9007 2 53 - - - 30 de dominio pablico
Alarcén Cascales, Francisco
Javier; Alarcén Cascales, Juan
28 Antonio; Alarcon  Cascales, 40 25 68 1.361 T-56 145 - 1.612 Pastos
Lorenzo Francisco
29 Ruiz Cruz, Rafael 40 24 93 2.730 - - - - Pastos
Alarcén Cascales, Francisco
Javier; Alarcon Cascales, Juan
30 Antonio;  Alarcon  Cascales, 40 23 25 873 . . . . Pastos
Lorenzo Francisco
31 Ruiz Cruz, Rafael 40 22 34 1.181 - - - 75 Pastos
; Via de comunicacion
33 Ayuntamiento de Tabernas 40 9011 5 180 - - - - de dominio publico
Alarcon Cascales, Francisco
Javier; Alarcon Cascales, Juan .
34 Antonio:  Alarcén  Cascales, 40 17 39 1.262 - - - - Pastos, Improductivo
Lorenzo Francisco
35 Ruiz Cruz, Rafael 40 16 189 5.261 - - - 236 Pastos, Improductivo
Alarcon Cascales, Francisco
Javier; Alarcon Cascales, Juan
36 Antonio:  Alarcon  Cascales, 40 14 270 7.765 T-57 186 - 1.439 |Pastos
Lorenzo Francisco
37 Ruiz Cruz, Rafael 40 13 0 405 - - - - Pastos
Pastos, Labor o
38 Plaza Gil, Antonio 40 12 265 7.335 T-58 152 - 1.675 Labradio secano,
Olivos secano
) Via de comunicacion
39 Ayuntamiento de Tabernas 40 9006 5 178 - - - - de dominio pblico
) Via de comunicacion
40 Ayuntamiento de Tabernas 39 9004 5 184 - - - - de dominio publico
Pastos, Labor o
41 Plaza Gil, Antonio 39 11 467 16.157 T-59 171 - 1.750 Labradio secano,
Improductivo
; Via de comunicacion
42 Ayuntamiento de Tabernas 39 9006 4 149 - - - - de dominio publico
Pastos, Labor o
. . - Labradio secano,
44 Pérez Ubeda, Emilio 39 2 543 18.461 T-60 172 - 1.675 Cereal secano aban-
calado
Caja Pagadora Il Del Ministe- ) .
45 rio de Medio Ambiente Rural 39 9001 16 858 - - - - ::I!gr?frag: n;rtrtéra()l)
y Marino »laguna, ¥O.
Caja Pagadora Il del Ministerio : ’
> A Hidrografia natural
46 dMe _Medlo Ambiente Rural y 41 9021 13 805 - - - - (rio, laguna, arroyo)
arino
47 Guerrero Martinez, Juan 41 55 181 7.911 - - - - Pastos
48 Guerrero Martinez, Juan 41 54 209 5.5683 T-61 162 - 1.675 Pastos
50 Ayuntamiento de Tabernas 41 9010 5 170 - 0 - - Via de cpmunjcapidn
de dominio publico
51 Guerrero Martinez, Juan 41 53 164 5.280 - - - 75 Pastos
Pastos, Labor o
52 Plaza Ofa, José 46 100 9 414 - - - - Labradio secano,
Improductivo
Alonso Alonso, Amalia; )
L v, ! . Pastos, Olivos secano,
53 gll(r)’r:]esgerin:i:r:g?ng:fzée(ﬁarmen, 41 52 0 217 - - - - Improductivo, Labor o
Alonso Jiménez, Antonio Labradio secano
) Via de comunicacion
54 Ayuntamiento de Tabernas 41 9020 2 82 - - - - de dominio pblico
Caja Pagadora Il del Ministerio ’ N
> ; Via de comunicacion
55 dMeari,\r?gdlo Ambiente Rural y 46 9014 3 82 - - - - de dominio pablico
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Alonso Alonso, Amalia;
Giménez Hernandez, Carmen; Labor o Labradio
56 Alonso Jiménez, Rafael; 46 94 2l 6.463 T-62 192 ) 1.600 secano, Pastos
Alonso Jiménez, Antonio
57 Rodriguez Aguilera, Manuel 46 95 % 4015 . . . 75 Olivos secano, Pastos,
José Improductivo
Caja Pagadora Il del Ministerio ’ L
> } Via de comunicacion
58 (l\jlle ‘Medlo Ambiente Rural y 46 9018 5 265 - - - - de dominio publico
arino
Rodriguez Aguilera, Manuel Olivos secano, Pastos,
59 José ! 46 96 137 6.778 - - - 75 Labor o Labradio
secano, Improductivo
60 Granados Espinosa, Purificacion 46 97 65 2.637 - - - 75 Labor o Labradio
! . secano, Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio ; L
> ; Via de comunicacion
61 ﬁne ‘Medlo Ambiente Rural y 46 9017 4 153 - - - - de dominio publico
arino
63 Segura Segura, Carmen 46 56 88 2.556 - - - 369 Pastos, Olivos secano
Pastos, Olivos secano,
64 Plaza Ofa, José 46 57 268 6.663 T-63 192 - 1.306 Labor o Labradio
secano
Pastos, Olivos secano,
66 Guerrero Martinez, Juan 46 58 118 2.391 T-64 134 - 1.553 Labor o Labradio
secano, Improductivo
67 Guerrero Martinez, Juan 46 140 155 3.157 - - 215 Pastos, Improductivo
68 Guirado Granados, Valerio 46 54 222 5.656 T-65 292 - 1.507 Pastos, Improductivo
Caja Pagadora Il del Ministerio ’ L
> ; Via de comunicacion
69 (l\jlle ‘Medlo Ambiente Rural y 46 9015 4 120 - - - - de dominio publico
arino
Pastos, Labor o
70 Guirado Granados, Valerio 46 49 103 2.571 - - - 75 Labradio secano,
Improductivo
Caja Pagadora Il del Ministerio . N
72 |de Medio Ambiente Rural y| 46 9016 7 152 - - . 132 |Via de comunicacion
Mari de dominio publico
arino
) Labor o Labradio
73 Rubio Coronado, Pedro 46 51 12 205 - - - 260 secano
Pastos, Olivos secano,
74 Rubio Coronado, Pedro 46 27 348 10.411 T-66 117 - 1.208 Labor o Labradio
secano
75 | Calatrava Guirado, Benito 46 25 105 | 2235 | T67 192 . 1600 |Labor o Labradio
! ) ’ secano, Pastos
) . Labor o Labradio
76 Calatrava Guirado, Benito 46 121 80 2.125 - - - - secano, Pastos
. o Pastos, Almendro
77 Calatrava Guirado, Valdivia 46 129 140 4.880 - - - - secano
Pastos, Olivos secano,
78 Guerrero Martinez, Diego 46 20 138 4.194 - - - - Labor o Labradio
secano
Aguilera Gonzalez, Miguel Pastos, Olivos secano,
79 . ! 46 18 123 2.606 T-68 172 - 1.600 Labor o Labradio
Celestino
secano
80 Rubio Coronado, Pedro 46 145 62 1.775 - - - - Pastos, Olivos secano
Pastos, Olivos secano,
81 Gomez Lopez, Adela 46 119 62 1.866 - - - - Labor o Labradio
secano
82 Rubio Coronado, Pedro 46 14 145 3.593 94% T-69 152 - 975 Pastos, Olivos secano
Labor o Labradio
83 Artego Aguilera, Diego 46 12 215 7.933 6% T-69 10 - 625 secano, Pastos, Olivos
secano
Labor o Labradio
84 Plaza Garcia, Emilio 46 11 123 5.462 - - - - secano, Pastos, Olivos
secano
Calatrava Calatrava, Carmen; Pastos, Labor o
85 Calatrava Calatrava, Francisco 46 128 43 1812 . . ) . Labradio secano
Pastos, Labor o
86 Calatrava Usero, Rafael 46 10 153 4.401 T-70 192 - 1.246 Labradio secano
) - Labor o Labradio
87 Calatrava Guirado, Valdivia 46 8 121 3.625 - - - 354 secano, Pastos
Pastos, Olivos secano,
88 Guerrero Calatrava, Matilde 46 5 28 1.112 - - - - Labor o Labradio

secano
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90

Guerrero Calatrava, Maria

46

138

110

4.668

Pastos, Olivos secano,
Labor o Labradio
secano

91

Guerrero Plaza, Juan

32

78

160

Labor o Labradio
secano, Pastos, Impro-
ductivo, Olivos secano,
Almendro secano

92

Ayuntamiento de Tabernas

46

9010

155

Via de comunicacion
de dominio publico

93

Ayuntamiento de Tabernas

32

9016

151

Via de comunicacion
de dominio publico

94

Plaza Diaz, Diego

46

10

648

75

Pastos

95

Plaza Diaz, Diego

32

77

67

2.874

75

Labor o Labradio
secano, Olivos secano,
Improductivo, Pastos,
Cereal secano aban-
calado

96

Ofia Plaza, Rafael

32

42

92

3.442

Labor o Labradio
secano, Pastos, Cereal
secano abancalado,
Olivos secano

97

Ofia Plaza, Rafael

32

41

123

2.836

T-71

172

1.600

Labor o Labradio
secano, Olivos secano

98

Plaza Ofa, Juan

32

74

115

4.027

Pastos, Olivo secano

99

Martinez Guirado, José

32

48

80

3.570

Labor o Labradio
secano, Pastos

100

Guerrero Calatrava, Matilde

32

73

154

7.093

Labor o Labradio
secano, Almendro
secano

101

Ruiz Garcia, Antonio

32

49

134

4.159

365

Labor o Labradio
secano, Pastos, Espar-
tizal o atochar

102

Ruiz Garcia, Antonio

32

54

294

11.776

T-72

202

1.235

Labor o Labradio
secano, Pastos

103

Antequera  Neiro,  Antonio;
Martinez Jiménez, Francisco;
Romera Ferrer, Miguel Francisco

32

55

73

3.918

Almendro secano,
Labor o Labradio
secano

104

Calatrava Calatrava, Basilio

32

81

85

4118

Almendro secano,
Labor o Labradio
secano

106

Lépez Calatrava, Carmen

32

56

161

4.998

T-73

202

1.319

Labor o Labradio
secano, Improductivo

107

Ruiz Garcia, Antonio

32

64

81

2.125

281

Almendro secano,
Pastos, Improductivo

108

Usero Valls, Juan José

32

63

275

11.101

75

Labor o Labradio
secano, Espartizal o
atochar, Improductivo,
Almendro secano

109

Usero Valls, Juan José

31

195

426

75

Labor o Labradio
secano, Improductivo,
Pastos

110

Ayuntamiento de Tabernas

32

9006

121

Via de comunicacion
de dominio publico

111

Ayuntamiento de Tabernas

31

9041

118

Via de comunicacion
de dominio publico

112

Usero Valls, Juan José

32

66

118

Pastos, Labor o
Labradio secano,
Improductivo

113

Usero Valls, Juan José

31

42

60

1.889

Labor o Labradio
secano

115

Usero Valls, Juan José

31

179

52

1.207

377

Labor o Labradio
secano, Pastos,
Improductivo

116

Garcia Garcia, José

31

37

71

1.502

174

134

1.223

Labor o Labradio
secano, Pastos,
Improductivo

117

Guerrero Espinosa, Juan José

31

173

162

5.825

Pastos, Labor o
Labradio secano,
Improductivo

118

Ofia Plaza, Rafael

31

36

41

1.667

Labor o Labradio
secano, Pastos,
Improductivo
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Labor o Labradio
119 Ofia Plaza, Rafael 31 174 39 1.580 - - - - secano, Pastos,
Improductivo
Labor o Labradio
120 Usero Valls, Juan José 31 172 141 4,629 - - - - secano, Pastos,
Improductivo
Improductivo, Labor
121 Ruiz Garcia, Antonio 31 31 124 2.907 T75 189 - 1.600 |o Labradio secano,
Pastos
Pastos, Labor o
Labradio secano,
122 Usero Valls, Juan José 31 29 515 15.962 T-76 152 - 1.600 Improductivo, Labor
o labradio regadio,
Olivos secano
123 | Usero Plaza, Matilde 31 30 332 | 8587 177 198 . 1.600 | -abor o Labradio
! ) ) secano, Pastos
Caja Pagadora Il del Ministerio ) ’
124 |de Medio Ambiente Rural y| 31 9036 | 85 | 2142 - - . . |Hidrografia natural
Marino (rio, laguna, arroyo.)
Caja Pagadora Il del Ministerio ) .
125 |de Medio Ambiente Rural y| 30 9041 | 80 | 1725 . - 401 | go4 |Midrografia natural
Marino (rio, laguna, arroyo.)
178 179 Olivos secano, Labor
126 Plaza Dofia, Miguel 30 26 188 3.680 Pértico | 171, 145 1199 5.576 o Labradio secano,
Eucaliptus
RBD DE CAMINOS DE ACCESOS L.E. A 220 KV
BENAHADUX-TABERNAS
(Los Organismos Oficiales son publicados a efectos de los puntos 2 y 3 del art. 149 del R.D. 1955/2000)
T.M. BENAHADUX
Codigo I . Servid. Paso . )
Acceso Propietario Parcela Poligono (m?) Clase Cultivo y Tipo de acceso
Pastos, Improductivo, Cereal secano aban-
T-1.0, T-1.1 calado, Camino a acondicionar, Camino a
T2.0T-3.0 . acondicionar, Camino en buen estado, Campo
T-3.1T-4.0 Ayuntamiento de Benahadux 58 5 11468 a través, Camino a acondicionar, Camino a
T-4.1T-5.0 acondicionar, Campo a través, Camino en buen
estado
T-3.0 Estado M. Fomento 4 5 7 Pastos, Camino en buen estado,
T-5.0 Ruiz Vicente, Juan José 96 5 163 Almendro secano, Camino en buen estado,
Cereal secano abancalado, Improductivo,
T-5.0 Partadux, S.L. 50 5 1.059 Almendro secano, Pastos, Camino en buen
estado,
) Improductivo, Camino en buen estado, Camino
T-5.0 T-6.0 |Ayuntamiento de Benahadux 9010 5 20 a acondicionar,
) Pastos, Improductivo, Cereal secano abanca-
T-5.1 Ayuntamiento de Benahadux 58 5 1794 lado, Nuevo a construir,
Sanchez Garcia, Francisco; Sanchez Garcia,
José Maria; Sanchez Quirantes, Nuria; Sanchez
T-6.0 Quirantes, Francisco; Sanchez Guirado, Beatriz; 52 5 7,23 Pastos, Improductivo, Camino a acondicionar,
Sanchez Guirado, Laura; Sanchez Guirado,
Maria José; Sanchez Guirado, Mercedes
T-6.0 Caja Pagadqra Il del Ministerio de Medio Ambiente 9012 9 464 Improductivo, Camino a acondicionar,
Rural y Mari
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente Improductivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
760761 Rural y Mari 9021 5 528 construir,
T-6.1 Ayuntamiento de Benahadux 9006 5 25 Improductivo, Nuevo a construir,
Sanchez Garcia, Francisco; Sanchez Garcia,
José Maria; Sanchez Quirantes, Nuria; Sanchez
T-6.1 Quirantes, Francisco; Sanchez Guirado, Beatriz; 52 5 1.610 Pastos, Improductivo, Nuevo a construir,
Sanchez Guirado, Laura; Sanchez Guirado,
Maria José; Sanchez Guirado, Mercedes
. Pastos, Improductivo, Cereal secano abanca-
T-6.1 Ayuntamiento de Benahadux 58 5 533 lado, Nuevo a construr,
T-7.0 Ayuntamiento de Benahadux 9009 5 5 Improductivo, Campo a través,
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Codigo I . Servid. Paso } )
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T-7.0 Ayuntamiento de Benahadux 9008 9 10 Improductivo, Campo a través,
T-7.0 Partadux, S.L. 29 9 366 Pastos, Campo a través,
T-8.0 Provedo Gutiérrez, Maria Angeles 89 5 140 Pastos, Campo a través,
T-8.0 Ayuntamiento de Benahadux 9007 5 14 Improductivo, Campo a través,
T-9.0 T-9.1 |Martinez Martinez, José 77 5 823 Pastos, Camino a acondicionar, Campo a través,
T-9.0 Provedo Gutiérrez, Maria Angeles 76 5 871 Pastos, Improductivo, Camino a acondicionar,
T.9.0 T10.0 |Ayuntamiento de Benahadux 9011 5 42 | Improductivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
T-9.0 T-10.0 |Ayuntamiento de Benahadux 9002 6 19 Icngr[])sr?ilijrctivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
T-10.0 Martinez Martinez, Antonio 79 5 527 Pastos, Nuevo a construir,
T.M. GADOR
Codigo B . Servid. Paso . ;
Acceso Propietario Parcela Poligono (m?) Clase Cultivo y Tipo de acceso
T-10.0 Martinez Martinez, José 25 5 6 Pastos, Nuevo a construir,
T-11.0 C.A. Andalucia C. Obras Publicas y T. 9003 7 5 Improductivo, Campo a través,
T-11.0 C.A. Andalucia C. Obras Publicas y T. 9013 6 13 Improductivo, Campo a través,
T-11.0 Holcim Espafa, S.A. 4 6 377 Pastos, Campo a través,
T-12.0 Holcim Espafia, S.A. 5 6 466 Pastos, Cantera Campo a través,
T-12.0 Garcia Trujillo, Antonia 7 6 355 Pastos, Campo a través,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente . X
T-12.0 Rural y Marino 9002 6 444 Improductivo, Campo a través,
T-12.0 T-13.0 | Garcia Trujillo, Antonia 12 6 407 Pastos, Campo a través, Campo a través,
Improductivo, Campo a través, Campo a través,
TI80T170 | Ayuntarmiento de Gador 9000 6 157 |Gaminoa acondicionar, Nuevo a construir
T‘_lg 0 ’ Y Camino en buen estado, camino en buen
) estado,
T-13.0 T-14.0 | Ayuntamiento de Gador 9004 5 8 Improductivo, Campo a través, Campo a través,
T-14.0 Holcim Espafia, S.A. 1 5 32 Pastos, Improductivo, Campo a través,
T-15.0 Holcim Espafa, S.A. 66 4 226 Pastos, Campo a través,
. . Improductivo, Campo a través, Camino a
T-15.0 T-16.0 | Ayuntamiento de Gador 9005 4 31 acondicionar,
) Pastos, Camino a acondicionar, Nuevo a
T-16.0 T-16.1 | Pardo Luque, Antonio 37 6 254 construi,
T-16.1 T-17.0 | Holcim Espana, S.A. 31 6 1903 Pastos, Nuevo a construir, Nuevo a construir,
T-17.0 T-18.0 |Fernandez Garcia, José; Fernandez Garcia, M 6 1438 Pastos, Nuevo a construir, Camino en buen
T18.1 Angel; Fernandez Garcia, Antonio estado, Campo a través,
T-18.0 Diputacion Provincial de Aimeria 9029 6 16,35 Camino, Camino en buen estado,
) . . Pastos, Improductivo, Camino en buen estado,
T-19.0 T-19.1 | Ecoindustria del Reciclado, S.L. 105 6 1999 NUevo a construir,
. . Improductivo, Labor regadio, Pastos, Camino
T-20.0 Mendoza Gallardo, José Antonio 106 6 194 en buen estado,
Agrios regadio, Pastos, Pinar maderable,
T-20.0 T-20.1 | Mendoza Gallardo, José Antonio 59 6 807 Improductivo, Camino en buen estado, Campo
a través,
T21.0T21.1 |, . . . Pastos, Camino a acondicionar, Campo a traveés,
T-22.0T7-22.1 Jiménez Hernandez, Francisco 27 1 2453 Camino a acondicionar, Nuevo a construir,
. Pastos, Chumberas secano, Improductivo,
1210 Amalia y Pepe, S.L. 102 1 1504 Agrios regadio, Camino a acondicionar,
) Pastos, Chumberas secano, Improductivo,
T21.0 Heralfin, S.A. 28 1 1999 Agrios regadio, Camino a acondicionar,
T-21.0 Ayuntamiento de Gador 9002 1 5 Improductivo, Camino a acondicionar,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente ) ) -
T-21.0 Rural y Marino 9011 1 113 Improductivo, Camino a acondicionar,
; Pastos, Camino a acondicionar, Camino a
T-21.0 T-23.0 | Heralfin, S.A. 82 1 13 acondicionar,
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Codigo B . Servid. Paso . ;

Acceso Propietario Parcela Poligono (m?) Clase Cultivo y Tipo de acceso

T-23.0 En Investigacion articulo 47 de la Ley 33/2003 103 1 1 Labor regadio, Camino a acondicionar,

Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente ) ’ .
T-23.0 Rural y Marino 9003 15 1804 Improductivo, Camino a acondicionar,
T-23.0 Caja Pagadqra Il del Ministerio de Medio Ambiente 9002 15 2273 Improductivo, Camino a acondicionar,
Rural y Marino
T-23.0 Polo Salvador, José 8 1 2 Pastos, Improductivo, Camino a acondicionar,
T-23.0 Caja Pagadqra Il del Ministerio de Medio Ambiente 9012 1 2.375 Improductivo, Camino a acondicionar,
Rural y Marino

T-23.0 Trujillo Ruiz, Mercedes 1 1 - Agrios regadio, Camino a acondicionar,

T-23.0 Ayuntamiento de Gador 9006 1 14 Improductivo, Camino a acondicionar,
T-23.1T-23.2 Pastos, Improductivo, Camino en buen estado,
T-24.0 T-24.1 Nuevo a construir, Camino a acondicionar,
T-24.2 T-25.0 | Cirera Artes, S.A. 18 15 6.154 Nuevo a construir, Camino a acondicionar,
T-26.0 T-27.0 Camino a acondicionar, Camino a acondicionar,

T-27.1 Campo a través,

Agrios regadio, Improductivo, Frutales regadio,

T-23.1 Diaz Planelles, Juan Antonio 26 15 7 Agrios regadio, Frutales regadio Camino en buen

estado,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente Improductivo, Camino en buen estado, Camino
1-23.1124.0 Rural y Marino 9003 15 44 a acondicionar,
Pastos, Frutales regadio. Labor o labradio
T24.0T-24.1 | . . regadio, Agrios regadio, Improductivo, Camino a

T-25.0 Diaz Planelles, Juan Antonio 20 15 2.283 acondicionar, Camino a acondicionar, Camino a

acondicionar,

T-26.0 Diaz Planelles, Juan Antonio 8 15 93 Pastos, Campo a través,

T-27.0 Ayuntamiento de Gador 9007 15 21 Improductivo, Camino a acondicionar,

) ) , Pastos, Improductivo, Agrios regadio, Labor

T-30.1 Espinosa Tomillero, Ramon 11 23 563 regadio, Nuevo a construir,

T-30.1 Olivencia Fernandez, Gabriel 15 23 40 Pastos, Nuevo a construir,

T-31.0 Caja Pagadqra Il del Ministerio de Medio Ambiente 9005 22 3 Improductivo, Camino a acondicionar,

Rural y Marino
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente Improductivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
T-31.0T-31.1 Rural y Marino 9002 23 1702 construir,

T-31.1 Olivencia Fernandez, Gabriel 15 23 619 Pastos, Nuevo a construir,

T32.0T-32.1 Caja Pagadqra Il del Ministerio de Medio Ambiente 9001 23 164 Improdgctivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
Rural y Marino construir,

T-32.0 T-32.1 Improductivo, Camino a acondicionar, Nuevo a

T-33.0 T-33.1| Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente 9002 o4 3805 construir, Camino a acondicionar, Nuevo a cons-

T-34.0 T-34.1 | Rural y Marino truir, Camino a acondicionar, Nuevo a construir,

T-35.0 Camino a acondicionar,

) o . . Improductivo, Camino a acondicionar, Camino
1‘323? Ig’ig gijglpjﬁg?i?o” del Ministerio de Medio Ambiente 9002 22 2997 a acondicionar, Nuevo a construir, Camino a
) ) acondicionar,
T-32.1 T-33.1 | Olivencia Fernandez, Gabriel 75 24 426 Pastos, Nuevo a construir, Nuevo a construir,
T-32.1 Ayuntamiento de Gador 9004 24 31 Improductivo, Nuevo a construir,
T-32.1 Olivencia Fernandez, Gabriel 1 24 336 Pastos, Nuevo a construir,
Manuel, Antonio, Emilia, Rafael y José .

T-33.1 Ochotorena 73 24 153 Pastos, Nuevo a construir,

T-33.1 Diaz Soria, Dolores 74 24 66 Pastos, Nuevo a construir,

T-33.1 Manuel Antonio Emilia Rafael y José Ochotorena 70 24 6 Pastos, Nuevo a construir,

T-33.1 Trujillo Salas, Carmen 72 24 451 Pastos, Nuevo a construir,

T-34.0 Lazaro Paul 66 24 - Agrios regadio, Camino a acondicionar,

T-34.0 T-35.0 ) . Improductivo, Camino a acondicionar, Camino a

T-35.1 Ayuntamiento de Gador 9007 24 667 acondicionar, Nuevo a construir,

T-34.0 Lazaro Paul 65 24 10 Agrios regadio, Camino a acondicionar,

T-34.1 Saldafia Guirado, Hm 69 24 525 Pastos, Nuevo a construir,

Manuel, Antonio, Emilia, Rafael y José . )
T-34.1 T-35.1 Ochotorena 68 24 1194 Pastos, Nuevo a construir, Nuevo a construir,
T-35.0 Lazaro Paul 66 24 2 Agrios regadio, Camino a acondicionar,
Manuel, Antonio, Emilia, Rafael y José )

T-35.1 Ochotorena 16 24 157 Pastos, Nuevo a construir,

T-35.1 Ayuntamiento de Gador 9005 24 2972 Improductivo, Nuevo a construir,

T-36.0 Manuel Antonio Emilia Rafael y José 16 24 1574 Pastos, Nuevo a construir,
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T-28.0 Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar 9005 12 19 Improductivo, Camino a acondicionar,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente ) ) .
T-28.0 Rural y Maritimo 9016 12 670 Improductivo, Camino a acondicionar,
T.28.0 T-28.1 Pastos, Labor secano, Pastos, Improductivo,
: ‘7 | Ayuntamiento de Santa Fe de Mondujar 83 11 6149 Camino a acondicionar, Nuevo a construir,
T-29.2 T-30.1 . h
Nuevo a construir, Nuevo a construir,
T-28.0 T-29.2 . s . . Improductivo, Agrios regadio, Camino a acondi-
T-29.1 T-30.0 giglpaﬁ:ﬁ{iﬁgdd Ministerio de Medio Ambiente 9007 11 24546 cionar, Nuevo a construir, Camino a acondicio-
T-30.1 y nar, Nuevo a construir, Camino a acondicionar,
T-28.0 T-29.2 | Ochotorena Gomez, Antonio 35 11 852 Egict)rsdfamino a acondicionar, Nuevo a
T-30.1 Espinosa Tomillero, Ramon 38 11 131 Agrios regadio, Nuevo a construir,
T.M. RIOJA
Codigo - . Servid. Paso ) )
Acceso Propietario Parcela Poligono (m?) Clase Cultivo y Tipo de acceso
T-37.0T-37.1 |, .. . Pastos, Camino a acondicionar, Campo a través,
1381 Viciana Hernandez, Eduardo 20 1 3.387 Nuevo a construir,
T-37.0 Estado M. Fomento 9014 1 23 Improductivo, Camino a acondicionar,
T-38.0 T-38.1 | Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente 9001 1 1.016 Improductivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
T-40.1 Rural y Marino ) construir, Tramo con actuacion
. Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente Improductivo, Camino a acondicionar, Nuevo a
1-38.0 Rural y Maritimo 9006 1 1.584 construir,
T-38.0 Estado M. Fomento 9014 1 20 Improductivo, Camino a acondicionar,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Ambiente ) .
T-38.1 Rural y Maritimo 9006 1 97 Improductivo, Nuevo a construir,
T-39.0 Beltran Rodriguez, Maria Hr 19 1 257 Pastos, Improductivo, Campo a través,
T-39.0 Ayuntamiento de Rioja 9005 1 15 Improductivo, Campo a través,
T-40.0 Beltran Rodriguez, Maria Hr 19 1 1.080 Pastos, Improductivo, Nuevo a construir,
T-40.0 T-41.0 . - Improductivo, Nuevo a construir, Campo a
T-42.0 Ayuntamiento de Rioja 9005 1 42 través, Nuevo a construir,
T-40.1 Viciana Hernandez, Eduardo 4 11 57 Espartizal o atochar, Tramo con actuacion
T-40.1 Caja Pagadgra Il del Ministerio de Medio Ambiente 9006 1 21 Improductivo, Tramo con actuacién
Rural y Maritimo
T-40.1 Beltran Rodriguez, Maria Hr 19 1 35 Pastos, Improductivo, Tramo con actuacién
T-40.2 Viciana Hernandez, Eduardo 4 11 859 Espartizal o atochar, Nuevo a construir,
Pastos, Improductivo, Espartizal o atochar,
¥f’é% iﬁg Campo a través, Nuevo a construir, Nuevo a
T-45-0 T—45.1 Beltran Rodriguez, Maria Hr 18 1 11.932 construir, Nuevo a construir, Nuevo a construir,
T-46‘0 T-46'3 Nuevo a construir, Camino en buen estado,
’ ' Nuevo a construir,
T-45.0 T-46.3 | Ayuntamiento de Rioja 9002 3 27 Improdgctivo, Nuevo a construir, Nuevo a
construir,
T-45.0 T-46.3 | Ayuntamiento de Rioja 9012 1 27 |!mproductivo, Nuevo a construir, Nuevo a
construir,
T-45.0 T-46.1 | Direccién Provincial de la Agencia del Medio 1 3 7972 g;i%r;iéfclignztroc,\:ﬁ;g:e:gnztfsir;sﬁﬂglgzmmo
T-46.2 T-46.3 | Ambiente en Almeria ’ ) ! !
construir,
Direccion Provincial de la Agencia del Medio " :
T-45.0 Ambiente en Almeria 17 1 1.201 Espartizal o atochar, Nuevo a construir,
T-46.1 Ayuntamiento de Rioja 9005 4 8 Improductivo, Camino a acondicionar,
T-46.1 El Inmueble no existe. 99999 4 8 Camino a acondicionar,
Direccion Provincial de la Agencia del Medio Pastos, Improductivo, Labor secano, Camino a
1-46.1 7-46.2 Ambiente en Almeria 1 4 2094 acondicionar, Nuevo a construir,
T-46.2 Ayuntamiento de Rioja 9005 4 10 Improductivo, Nuevo a construir,
T-46.2 El Inmueble No Existe. 99999 4 10 Nuevo a construir,
T-46.3 Direqci()n Provincia[ de la Agencia del Medio 17 1 871 Espartizal o atochar, Nuevo a construir,
Ambiente en Almeria
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Pinar maderable, Improductivo, Pastos, Camino
H%) ?}167% en buen estado, Camino a acondicionar, Camino
- "7 | Direccion Provincial de la Agencia del Medio en buen estado, Nuevo a construir, Camino
1480, T-48.1, | - Almeri 16 1 27.711 b o N ir Cami
17490, T-49.1 |AM iente en Almeria en buen estado, Nuevo a construir, Camino

en buen estado, Nuevo a construir, Camino en
1-50.0, 7-50.1 buen estado, Nuevo a construir,

T-50.0 Ayuntamiento de Tabernas 16 9013 5 Camino, Camino en buen estado,
T-51.0 Ayuntamiento de Tabernas 16 9013 12 camino Campo a través,
Direccion Provincial de la Agencia del Medio Pinar maderable, Pastos, improductivo, campo
T-51.0 Ambiente en Almeria 16 14 175 a través,
Direccion Provincial de la Agencia del Medio Pinar maderable, Pastos, Improductivo, Tramo
T-52.0 . . 16 14 41 -
Ambiente en Almeria con actuacion
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Tramo
1-52.0 Ambiente Rural y Marino 16 9005 19 con actuacion
. Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Tramo
1-52.0 Ambiente Rural y Marino 38 9013 2 con actuacion
) Via de comunicacion de dominio publico Tramo
T-52.0 Ayuntamiento de Tabernas 38 9007 22 con actuacion
Direccion Provincial de la Agencia del Medio Pinar maderable, Pastos, Improductivo, Camino
1521 Ambiente en Almeria 16 14 1.106 en buen estado,
Direccién Provincial de la Agencia del Medio Pinar maderable, Pastos, Improductivo, Nuevo
1-52.2 Ambiente en Almeria 16 14 152 a construir,
T-53.0 Ayuntamiento de Tabernas 38 9007 9 Camino, Camino a acondicionar,
T-53.0 Ruiz Contreras, Juan; Ruiz Contreras, Rafael 38 69 5 Pastos, Camino a acondicionar,

Alarcon Cascales, Francisco Javier; Alarcon

T-53.0, T-563.1 |Cascales, Juan Antonio; Alarcon Cascales, 38 39 2.909 Eizﬁgrs’é?rgr%d;itri;’\?éfasms' Camino a acondi-
Lorenzo Francisco ) p )

. . . Pastos, Labor o Labradio secano Camino en
T-54.0 Gomez Iniesta, Antonio 38 66 1.072 buen estado,
) S Pastos, Labor secano, Improductivo, Camino en
T-54.0 Soriano Cano, Victoria 38 65 762 buen estado,
- Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
1-54.0 Ambiente Rural y Marino 38 9015 58 en buen estado,
T-54.0 Ramos Aguilar, Antonio Pedro 38 52 568 Sslgodsoregadio, Improductivo, Camino en buen
T-54.0 Ramos Aguilar, Antonio Pedro 38 50 1 Olivos regadio, Camino en buen estado,
T-54.0 Ayuntamiento de Tabernas 38 9016 19 Camino, Camino en buen estado,
T54.1 Gémez Iniesta, Antonio 38 66 166 Pastos,lLabor secano, Improductivo, Nuevo a
construir,
. L Pastos, Labor secano, Improductivo, Nuevo a
T-54.1, T-54.2 | Soriano Cano, Victoria 38 65 238 construir, Tramo con actuacion
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Tramo
1-54.2 Ambiente Rural y Marino 38 9015 28 con actuacion
) L Pastos, Labor secano, Tramo con actuacion
T-54.2, T-54.3 | Soriano Cano, Victoria 38 88 3.560 Nuevo a construir,
. Pastos, Labor secano, Olivos secano, Improduc-
T-54.3 Gonzalez Cazorla, Manuel 38 64 95 tivo, Nuevo a constru,
T-55.0 Ayuntamiento de Tabernas 38 9016 15 Camino, Camino en buen estado,
1-55.0 Ramos Aguilar, Antonio Pedro 38 50 142 Olivos regadio, Camino en buen estado,
T-55.0 Ramos Aguilar, Antonio Pedro 38 49 495 Olivos regadio, Camino en buen estado,
) Via de comunicacion de dominio publico
T-56.0 Ayuntamiento de Tabernas 38 9010 1 Campo a través,
T-56.0 Ayuntamiento de Tabernas 40 9007 8 Via de comunicacion de dominio publico

Campo a traveés,

Alarcon Cascales, Francisco Javier; Alarcon

T-56.0 Cascales, Juan Antonio; Alarcon Cascales, 40 25 94 Pastos, Campo a través,
Lorenzo Francisco
T.57.0 Ayuntamiento de Tabernas 38 9010 4 Via de comunicacion de dominio publico Camino

en buen estado,

1570 Ayuntamiento de Tabernas 20 9007 9 Via de comunicacion de dominio publico Camino
en buen estado,
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Alarcon Cascales, Francisco Javier; Alarcon Pastos. Improductivo. Pastos. Camino en buen
T-57.0 Cascales, Juan Antonio; Alarcon Cascales, 40 17 866 estado’ P ! !
Lorenzo Francisco '
T-57.0 Ruiz Cruz, Rafael 40 16 341 Pastos, Improductivo, Camino en buen estado,
Alarcon Cascales, Francisco Javier; Alarcon
T-57.1 Cascales, Juan Antonio; Alarcon Cascales, 40 14 209 Pastos, Nuevo a construir,
Lorenzo Francisco
T-57.1 Ruiz Cruz, Rafael 40 16 226 Pastos, Improductivo, Pastos, Nuevo a construir,
T-58.0 Ayuntamiento de Tabernas 39 9004 3 \;i?rg\?égomunicaci()n de dominio plblico Campo
T580  |Ayuntamiento de Tabernas 40 9006 16 |Viadecomunicacion de dominio publico Campo
T.58.0 Plaza Gil, Antonio 20 12 810 Pasto§, Labor secano, Olivos secano, Campo
a través,
1590 Plaza Gil, Antonio 39 1 963 EZ\SIEBOSSY Improductivo, Labor secano, Campo a
T-59.0 Ayuntamiento de Tabernas 39 9004 9 Xi?rg\?égomunicacidn de dominio publico Campo
) . Pastos, Improductivo, Labor secano, Nuevo a
T-59.1 Plaza Gil, Antonio 39 11 332 constru,
. Pastos, Labor secano, Improductivo, Pastos,
1-60.0 Oliver Norbert Shutz 39 1 869 Almendro secano, Camino en buen estado,
) Via de comunicacion de dominio publico Camino
T-60.0 Ayuntamiento de Tabernas 39 9004 12 en buen estado,
. Pastos, Labor secano, Improductivo, Pastos,
T-60.1 Oliver Norbert Shutz 39 1 1.076 Almendro secano, Nuevo a construir.
) ! . Pastos, Labor secano, Cereal secano abanca-
T-60.1 Pérez Ubeda, Emilio 39 2 1.388 lado, Nuevo a construir
T-61.0 Guerrero Martinez, Juan 41 54 724 Pastos, Campo a través,
Alonso Alonso, Amalia; Giménez Hernandez,
T-61.0 Carmen; Alonso Jiménez, Rafael; Alonso 41 58 206 Pastos, Improductivo, Campo a través,
Jiménez, Antonio
T-61.0 Ayuntamiento de Tabernas 41 9010 9 Camino Campo a través,
Alonso Alonso, Amalia; Giménez Hernandez,
T-62.0 Carmen; Alonso Jiménez, Rafael; Alonso 46 94 456 Labor secano, Pastos, Camino a acondicionar,
Jiménez, Antonio
. ) . Olivos secano, Improductivo, Pastos, Camino a
T-62.0 Rodriguez Aguilera, Manuel José 46 95 18 acondicionar,
T.62.1 Ayuntamiento de Tabernas M 9010 8 Via de comunicacion de dominio publico Nuevo
i Y a construir
T-62.1 Guerrero Martinez, Juan 41 53 326 Pastos, Nuevo a construir
) Via de comunicacion de dominio publico Nuevo
T-62.1 Ayuntamiento de Tabernas 41 9020 11 2 construir
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Nuevo
1-62.1 Ambiente Rural y Marino 46 9014 11 a construir
T62.1 Plaza Ofia, José 46 100 1.579 Pastos,_Labor secano, Improductivo, Nuevo a
construir
o X Labor secano, Olivos secano, Espartizal o ato-
1-62.1 Plaza Ofa, José 46 99 8 char, Improductivo, Pastos, Nuevo a construir,
. . . Olivos secano, Pastos, Labor secano, Improduc-
T-62.1 Rodriguez Aguilera, Manuel José 46 96 12 tivo, Nuevo a construir
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Nuevo
1-62.1 Ambiente Rural y Marino 46 9018 120 a construir
T621  |Rodriguez Aguilera, Manuel José 46 95 551 | Qvos secano, Pastos, Improductivo, Nuevo a
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-63.0 Ambiente Rural y Marino 46 o017 - en buen estado
. X Pastos, Olivos secano, Labor secano, Camino
T-63.0 Plaza Ona, José 46 57 1.002 en buen estado,
T-63.1 Plaza Ofia, José 46 57 268 Pastog Olivos secano, Labor secano, Campo
a través,
T-64.0 Guerrero Martinez, Juan 46 58 767 Eastos, Olivos secano, Lgbor secano, Improduc-
tivo, Labor secano, Camino en buen estado,
T-64.0 Guirado Granados, Valerio 46 54 100 Pastos, Improductivo, Camino en buen estado,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-64.0 Ambiente Rural y Marino 46 9015 1 en buen estado,
T-64.1 Guerrero Martinez, Juan 46 58 1.902 Pastos, Olivos secano, Labor secano, Pastos,

Improductivo, Nuevo a construir
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Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-65.0 Ambiente Rural y Marino 46 9015 15 en buen estado,
T-65.0 Guerrero Martinez, Juan 46 140 237 Pastos, Improductivo, Camino en buen estado
; ; Pastos, Improductivo, Pastos, Improductivo,
T-65.0, T-65.1 | Guirado Granados, Valerio 46 54 1.478 Camino en buen estado,
T-65.1 Guerrero Martinez, Juan 46 140 165 Pastos, Improductivo, Nuevo a construir,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-66.0 Ambiente Rural y Marino 46 9015 1l en buen estado,
T-66.0 Guirado Granados, Valerio 46 53 1 Pastos, Camino en buen estado
. Pastos, Olivos secano, Labor secano, Camino
T-66.0 Guerrero Martinez, Juan 46 69 1 en buen estado,
. . Pastos, Labor secano, Improductivo, Camino en
T-66.0 Guirado Granados, Valerio 46 49 1 buen estado,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-66.0 Ambiente Rural y Marino 6 9016 155 en buen estado,
T-66.0 Granados Ruiz, Juan 46 68 1 Pastos, Camino en buen estado,
T-66.0 Ayuntamiento de Tabernas 46 9022 0,11 Via de comunicacion de dominio publico Camino
en buen estado,
T-66.1 Granados Ruiz, Juan 46 68 0,01 Pastos, Nuevo a construir,
T-66.1 Ayuntamiento de Tabernas 46 9022 073 Via de cor_nunicacidn de dominio publico Nuevo
a construir,
1-66.1, T-67.0 Caja.Pagadora Il del Ministerio de Medio 16 9016 362 Via de comunica;ic’)n de dominio publico Nuevo
Ambiente Rural y Marino a construir, Camino a acondicionar,
T-66.1 Guirado Granados, Valerio 46 52 4 Pastos, Nuevo a construir,
: . Pastos, Labor secano, Improductivo, Pastos,
T-66.1 Guirado Granados, Valerio 46 49 12 Nuevo a construir,
T-66.1 Rubio Coronado, Pedro 46 51 0,5 Labor secano, Nuevo a construir,
T-66.1 Rubio Coronado, Pedro 46 27 81 Pastos,_OIivos secano, Labor secano, Nuevo a
construir,
. Pastos, Olivos secano, Labor secano, Camino a
T-67.0 Rubio Coronado, Pedro 46 27 1.495 acondicionar,
T-67.1 Calatrava Guirado, Benito 46 25 529 Labor secano, Pastos, Nuevo a construir,
T671 Rubio Coronado, Pedro 46 27 27 Pastos,_OIivos secano, Labor secano, Nuevo a
construir,
T-68.0 Aguilera Gonzalez, Miguel Celestino 46 18 99 Pastos, Olivos secano, Labor secano, Camino
) ! en buen estado,
T-68.0 Rubio Coronado, Pedro 46 145 0,28 Pastos, Olivos secano, Camino en buen estado,
T-68.0 Aguilera Gonzalez, Miguel Celestino 46 16 832 Olivos secano, Pastos, Camino en buen estado,
) Via de comunicacion de dominio publico Camino
T-68.0 Ayuntamiento de Tabernas 46 9009 8 en buen estado,
) Via de comunicacion de dominio publico Canino
T-68.0 Ayuntamiento de Tabernas 45 9028 6 en buen estado
T.68.1  |Aguilera Gonzalez, Miguel Celestino 46 18 730 [Pastos, Olivos secano, Labor secano, Campo
. . Pastos, Olivos secano, Labor secano, Camino
T-69.0, T-69.1 | Gomez Lopez, Adela 46 119 306 en buen estado, Nuevo a construir,
T-69.0 Rubio Coronado, Pedro 46 14 8 Pastos, Camino en buen estado,
T-69.0 Rubio Coronado, Pedro 46 145 379 Pastos, Olivos secano, Camino en buen estado,
T-69.0 Aguilera Gonzalez, Miguel Celestino 46 18 153 Pastos, Labor secano, Camino en buen estado,
T-69.1 Rubio Coronado, Pedro 46 14 811 Pastos, Olivos secano, Nuevo a construir,
) . Labor o Labradio secano, Pastos, Olivos secano,
T-69.1 Artego Aguilera, Diego 46 12 900 Labor secano, Nuevo a construir,
1-70.0 Calatrava Usero, Rafael 46 10 1 Pastos, Labor secano, Camino en buen estado,
. - Labor secano, Pastos, Camino en buen estado,
T-70.0, T-70.1 | Calatrava Guirado, Valdivia 46 8 1.437 Campo a través,
) Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-70.0 Ayuntamiento de Tabernas 46 9010 8 en buen estado,
170.0 Ayuntamiento de Tabernas 32 9016 6 Via de comunicacion de dominio publico Camino
) Y en buen estado,
T-70.1 Calatrava Usero, Rafael 46 10 53 Pastos, Labor secano, Campo a través,
T-71.0 Guerrero Calatrava, Maria 32 71 1 Almendro secano, Camino a acondicionar,
) Via de comunicacion de dominio publico Camino
T-71.0 Ayuntamiento de Tabernas 32 9006 284 a acondicionar,
1710 Ayuntamiento de Tabernas 31 9041 290 Via de comunicacion de dominio publico Camino
a acondicionar,
T71.0 Ofia Plaza, Rafael 31 51 13 Olivos secano, Labor secano, Camino a acondi-

cionar,
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T71.0 Guerrero Calatrava, José 3 72 2 h:lr)or o Labradio secano Camino a acondicio-
1710 Caja.Pagadora Il del Ministerio de Medio 32 9005 699 Hidrogrgf(a natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
Ambiente Rural y Marino a acondicionar,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
7710, 7711 Ambiente Rural y Marino 31 9040 819 a acondicionar, Camino en buen estado,
1711 Ofa Plaza, Rafael 32 M 646 Labor secano, Olivos secano, Camino en buen
estado,
1711 Ofia Plaza, Rafael 3 47 288 Olivos secano, Labor secano, Camino en buen
estado,
- Labor secano, Pastos, Cereal secano abanca-
T711 Ofia Plaza, Rafael 32 42 961 lado, Olivos secano, Camino en buen estado,
- Labor secano, Olivos secano, Pastos, Cereal
711 Ofia Plaza, Rafael 32 45 L1171 secano abancalado, Camino en buen estado,
. Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
T711 Ambiente Rural y Marino 31 9040 6 en buen estado,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.) Camino
1711 Ambiente Rural y Marino 32 9005 19 en buen estado,
T71.2 Onfa Plaza, Rafael 32 41 298 Labor secano, Olivos secano, Campo a través,
T72.0 Guerrero Espinosa, Maria Dolores 32 51 3 {_rz?/cé); secano, Almendro secano, Campo a
Calatrava Guerrero, Ana Maria; Calatrava .
T-72.0 Guerrero Marcos 32 50 13 Labor secano, Campo a través,
1-72.0 Guerrero Calatrava, Maria 32 71 1 Almendro secano, Campo a través,
T72.0 Onfa Plaza, Rafael 31 51 15 Olivos secano, Labor secano, Campo a través,
T720  |Ayuntamiento de Tabernas 32 9006 ggg | Via de comunicacion de dominio publico Campo
7720 |Ayuntamiento de Tabernas 31 9041 915 |Via de comunicacion de dominio publico Campo
T-72.0 g;fearé?ro Calatrava, Isabel; Guerrero Calatrava, 32 52 5 Labor o Labradio secano Campo a través,
T-72.0 Guerrero Calatrava, Rafael 31 50 33 Labor secano, Campo a través,
T72.0 Ruiz Garcia Antonio 32 53 3 Labor secano, Pastos, Campo a través,
Antequera Neiro, Antonio; Martinez Jiménez, ) ,
T72.0 Francisco; Romera Ferrer, Miguel Francisco 31 44 1 Labor secano, Olivos secano, Campo a través,
. Labor secano, Almendro secano, Camino en
T72.1 Guerrero Calatrava, Matilde 32 73 152 buen estado,
. . ) Labor o secano, Pastos, Espartizal o atochar,
T-72.1 Ruiz Garcia, Antonio 32 49 9 Camino en buen estado,
T-72.1 Guerrero Calatrava, Maria 32 71 1.702 Almendro secano, Camino en buen estado,
. Via de comunicacion de dominio publico Camino
T72.1 Ayuntamiento de Tabernas 32 9006 8 en buen estado,
. Via de comunicacion de dominio publico Camino
T-72.1 Ayuntamiento de Tabernas 31 9041 7 en buen estado,
1721 Ofa Plaza, Rafael 31 51 0 Olivos secano, Labor secano, Camino en buen
estado,
7722 |Guerrero Calatrava, Matilde 32 73 12 |Labor secano, Almendro secano, Campo a
. . . Labor secano, Pastos, Espartizal o atochar,
T-72.2 Ruiz Garcia, Antonio 32 49 527 Campo a través,
T72.2 Ruiz Garcia, Antonio 32 54 51 Labor secano, Pastos, Campo a través,
, Labor secano, Improductivo, Labor secano,
1730 Lopez Calatrava, Carmen 31 175 420 Improductivo, Pastos, Camino a acondicionar,
1730 Alonso Agu!lera, Rafqel; Alonso Aguilera, José; 31 43 479 Labor‘sgcano, Pastos, Improductivo, Camino a
Alonso Aguilera, Maria acondicionar,
. Labor secano, Improductivo, Pastos, Camino a
T-73.0 Usero Valls, Juan José 31 195 209 acondicionar,
T73.0 Garcia Garcia, Juan 31 41 764 Pastos, Improductivo, Camino a acondicionar,
, . Labor secano, Pastos, Improductivo, Olivos
173.0 Garcia Garcia, Juan 31 40 0 secano, Camino a acondicionar,
. Labor secano, Pastos, Improductivo, Olivos
T-73.0 Diaz Alonso, Carmen 31 45 617 secano, Camino a acondicionar,
: Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
173.0 Ambiente Rural y Marino 31 9040 112 a acondicionar,
T-73.1 Lépez Calatrava, Carmen 32 56 810 Labor secano, Improductivo, Campo a través,
1731 Ayuntamiento de Tabernas 32 9006 9 Via de comunicacion de dominio publico Campo

a través,
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Codigo B . Servid. Paso ) )
Acceso Propietario Parcela Poligono (m?) Clase Cultivo y Tipo de acceso
T731 | Ayuntamiento de Tabernas 31 9041 9 |Viadecomunicacion de dominio publico Campo
T-73.1 Lopez Calatrava, Carmen 31 175 826 Labor secano, Improdyctivo, Labor secano,
Pastos, Campo a través,
. Labor secano, Improductivo, Pastos, Camino a
T-74.0 Usero Valls, Juan José 31 195 59 acondicionar,
T-74.0 Usero Valls, Juan José 31 42 266 Labor secano, Camino a acondicionar,
, , Pastos, Improductivo, Pastos, Camino a
T74.0 Garcia Garcia, Juan 31 41 555 acondicionar,
. . Labor secano, Pastos, Improductivo, Pastos,
T74.0 Garcia Garcia, Juan 31 40 1.176 Olivos secano, Camino a acondicionar,
, X Labor secano, Almendro secano, Improductivo,
T-74.0 Lopez Bernal, José 31 39 35 Camino a acondicionar,
) Via de comunicacion de dominio publico Camino
T-74.0 Ayuntamiento de Tabernas 31 9039 16 a acondicionar,
1740 Garcla Garcla, Juan 31 23 0 Labqr secano, Pgstos, Olivos secano, Pastos,
Camino a acondicionar,
1741 Garcia Garcia, José 31 37 65 l_raal\)lg; secano, Pastos, Improductivo, Campo a
T74.1 Usero Valls, Juan José 31 179 266 L_rz?/cé); secano, Pastos, Improductivo, Campo a
T741 | Usero Valls, Juan José 31 195 2 [pabor secano, Improducivo, Pastos, Campo a
T-74.1 Usero Valls, Juan José 31 42 359 Labor secano, Campo a través,
T-75.0 Lépez Plaza, Francisco 31 33 653 Pastos, Labor secano, Camino a acondicionar,
T-75.0 Usero Valls, Juan José 31 32 622 Labor secano, Pastos, Camino a acondicionar,
Pastos, Labor secano, Improductivo, Labor
T-75.0 Usero Valls, Juan José 31 171 273 secano, Algarrobo secano improductivo Camino
a acondicionar,
1.75.0 Ayuntamiento de Tabernas 31 9039 12 Via de comunicacion de dominio publico Camino
) Y a acondicionar,
T75.1 Ruiz Garcia, Antonio 31 31 506 L:T;sg;ductivo, Labor secano, Pastos, Campo a
T-75.1 Lépez Plaza, Francisco 31 33 37 Pastos, Labor secano, Campo a través,
T-75.1 Usero Valls, Juan José 31 32 492 Labor secano, Pastos, Campo a través,
Pastos, Labor secano, Improductivo, Labor se-
T76.0 Usero Valls, Juan José 31 171 343 cano, Algarrobo secano, Improductivo, Camino
a acondicionar,
176.0 Caja.Pagadora Il del Ministerio de Medio 31 9036 875 Hidrogrgf(a natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
Ambiente Rural y Marino a acondicionar,
Caja Pagadora Il del Ministerio de Medio Hidrografia natural (rio, laguna, arroyo.), Camino
1-76.0 Ambiente Rural y Marino 30 9041 729 a acondicionar,
T-76.0 Smith Phillip; Osteen Smith Sheri Lee Jane 31 201 10 Labor secano, Pastos, Camino a acondicionar,
176.0 Corral Carrefio, José 30 40 3 Ic_iz:)t?]:rrsecano, Improductivo, Camino a acondi-
) Via de comunicacion de dominio publico Camino
1-76.0 Ayuntamiento de Tabernas 30 9045 33 a acondicionar,
1761 T.76. 2 Pastos, Labor secano, Improductivo, Olivos se-
iy - .~"| Usero Valls, Juan José 31 29 1.777 cano, Camino en buen estado, Campo a través,
1-77.0, T-77.1 ! )
Camino en buen estado, Campo a través,
. Pastos, Labor secano, Improductivo, Algarrobo
T-76.1 Usero Valls, Juan José 31 171 703 secano Campo a traves,
T77.1 Usero Plaza, Matilde 31 30 929 Labor secano, Pastos, Campo a través,
- ) Olivos secano, Labor secano, Eucaliptus Campo
T-78.0, T-79.0 |Plaza Dofa, Miguel 30 26 2.118 a través, Campo a través,
179.0 Ayuntamiento de Tabernas 30 9044 14 Via de comunicacion de dominio publico Campo

a través,

ANUNCIO de 2 de agosto de 2010, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, sobre

modificacion estatutaria de la entidad que se cita.

De conformidad con lo establecido en los articulos 56 y
55.3 de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas Andalu-
zas, se ordena la publicidad en el BOJA del depésito de la es-

critura publica de Modificacion Estatutaria, por el que resulta
afectado el articulo: 1.5.° del texto estatutario de la entidad
Asociacion Provincial de Cooperativas Agrarias de Sevilla.

Sevilla, 2 de agosto de 2010.- La Directora General, P.A.
(Decreto 134/2010, de 13.4), la Secretaria General de Desarrollo
Industrial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.
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ANUNCIO de 2 de agosto de 2010, de la Direccion
General de Economia Social y Emprendedores, sobre
notificacion de Resolucion de caducidad de descalifica-
cion cooperativa del expediente que se relaciona.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de que ha sido intentada sin efecto la
notificacion de la Resolucion de caducidad de descalificacion,
se notifica, por medio de este anuncio, haciendo saber a la
entidad interesada que transcurrido el periodo de publicacion
en el BOJAy en el correspondiente tablén de edictos del Ayun-
tamiento, la entidad se dara por notificada.

Entidad: Aparcamientos Casa Cuna, S. Coop. And.

Expte. descalificacion: Num. 18/2007 SE.

Direccion: Nucleo residencial San Diego, 35, 2.° B. 41008, Se-
villa.

Motivo: Notificacion de la Resolucién de caducidad de descali-
ficacion cooperativa.

Sevilla, 2 de agosto de 2010.- La Directora General, P.A.
(Decreto 134/2010, de 13.4), la Secretaria General de Desa-
rrollo Industrial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 5 de agosto de 2010, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de la
disolucion de la organizacion empresarial que se cita.

En fecha 25.6.2010, se celebrd en la ciudad de Sevilla la
Asamblea General Extraordinaria de la Organizacion empresa-
rial denominada «Aproliva Sevilla-Huelva (antes denominada:
Asociacion de Productores de Aceite de Oliva de Sevilla, Cam-
pifia, Aljarafe Vega y Marismas y Huelva)», en la que se acordo
por unanimidad la disolucién de la citada organizacion, dado
que desde hace afos se encuentra totalmente inactiva y no
considerarse factible su continuacion por ser improbable la
reanudacion de los proyectos y actividades para la que fue
creada. Con fecha 5 de julio de 2010 se efectud requerimiento
al interesado advirtiendo las anomalias subsanables, teniendo
entrada en este Consejo contestacion con fecha 30 de julio
de 2010.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del
acuerdo de disolucion adoptado y del acta de disolucion de
la citada organizacion constan don Cristébal Moreno Murube
(Presidente) y don Antonio Acosta Herrera (Secretario).

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 5 de agosto de 2010.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2010, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de los
estatutos de la organizacion sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el

mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 19 de julio
de 2010 fue presentada solicitud de depdsito de los Estatutos
de la organizacion sindical denominada «Sindicato de Personal
Laboral Temporal de la Junta de Andalucia» (TEMPLA).

Como firmantes del acta de constitucion de la citada or-
ganizacion figuran: Dofia Maria Luz Moreno Caballero; dofa
Gema Maria Vaquero Diaz, dofia Rocio Garrido Jaramillo; don
Francisco Rafael Uclés Gonzalez; dofia Inmaculada Gutiérrez
Prida; y dofia Raquel Ruiz Gordo. El acuerdo de constitucion
se celebrd en Cadiz el dia 1.7.2010.

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 6 de agosto de 2010.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2010, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de los
estatutos de la organizacion sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 23 de julio
de 2010 fue presentada solicitud de depdsito de los Estatutos
de la organizacion sindical denominada «Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios en Andalucia» (CSI.F Andalucia).

Como firmantes del acta de constitucion de la citada or-
ganizacion figuran: Don Rafael Hurtado de Mendoza y Alba,
don Andrés Manuel Montero Lavado, don Juan Tapia Jiménez,
dofia Pilar Notario Pérez, dofia Rosario Delgado Moreno, don
Rafael Gavilan Fernandez y don lldefonso Fernandez Giraldez.
El acto de constitucion se celebrd en Sevilla, el dia 21.7.2010.

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina, num. 25, 1.7 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 6 de agosto de 2010.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 3 de agosto de 2010, de la Direccion
General de Gestion Economica del Servicio Andaluz de
Salud, de notificaciones de actos administrativos re-
lativos a expedientes de liquidaciones efectuados por
la Direccion Econdmico-Administrativa del Distrito de
Atencion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

Notificaciones relativas a procedimientos de liquidacion/es
tramitadas por la Unidad de Facturacion del Distrito de Aten-
cion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.
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En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacion se relacionan los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse al
Distrito de Atencién Primaria Bahia de Céadiz-La Janda, Uni-
dad de Facturacion, sito en Avenida Ramon de Carranza, 19,
de Cadiz, concediéndose los plazos de contestacion y recurso
que, respecto al acto notificado, a continuacién se indican:

- Contra la presente notificacion de liquidacion, podra in-
terponer en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la notificacion, recurso de reposicion potestativo previo a
la reclamacion economico-administrativa ante la Direccion Eco-
nomico-Administrativa del Distrito de Atencién Primaria Bahia
de Céadiz-La Janda o, en su caso, reclamacion econémico-ad-
ministrativa ante la Junta Superior de Hacienda, dependiente
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en
C/ Juan Antonio de Vizarron s/n, Edif. Torretriana en Sevilla.
En ambos casos el escrito de interposicion se dirigira al or-
gano administrativo que ha dictado la resolucién.

- Acto Administrativo: Notificacion.

Num. Expte.: 816/20009.

Interesado: José M.? Jiménez Rodriguez.

DNI: 48896064L.

Ultimo domicilio: C/ Goleta, num. 7, 4.° B, C.P. 11100, San
Fernando.

Extracto del contenido: 0472112335716, por servicios sanita-
rios SAS por valor de 8,36 €.

Num. Expte.: 820/2009. )

Interesado: Victoriano Fernandez Alvarez.

DNI: 489732678.

Ultimo domicilio: C/ Luis Milena, num. 4, 1.° C, C.P. 11100,
San Fernando.

Extracto del contenido: 0472112335725, por servicios sanita-
rios SAS por valor de 8,36 €

Num. Exptes.: 79/2010 y 15/2010.

Interesado: Lucas Romero Merino.

DNI: 5881650K.

Ultimo domicilio: C/ Florencio Montojo, num. 42, 1.°, C.P.
11100, San Fernando.

Extracto del contenido: 0472112301330/0472112301312, por
asistencia sanitaria a particulares por valor de 86,13 y 43,50 €.

Num. Expte.: 583/2008.

Interesado: Eva Freire Gonzalez.

DNI: 32455695G.

Ultimo domicilio: C/ Sta. Juana Lestonac, num. 4, 5.° A, C.P.
11100, San Fernando.

Extracto del contenido: 0472112304260, por asistencia sani-
taria a particulares por valor de 275,49 €.

Num. Expte.: 195/2010.

Interesado: Luis Alfonso Diez Pérez.

DNI: 11711026R.

Ultimo domicilio: C/ Duque de Alba, num. 11, C.P. 28001, Madrid.
Extracto del contenido: 0472112301766, por asistencia sanita-
ria a particulares por valor de 43,50 €.

Num. Expte.: 382/2008.

Interesado: Antonio Vazquez Delgado.

DNI: 28578569B.

Ultimo domicilio: C/ Castillo Alcald de Guadaira, 17C, 11C,
C.P. 41013, Sevilla.

Extracto del contenido: 0472112324813, por asistencia sani-
taria a particulares por valor de 51,77 €.

Num. Expte.: 193/2010.

Interesado: Juana Lobaton Ramirez.

DNI: 31114447R.

Ultimo domicilio: C/ De la Cruz, num. 19, C.P. 11140, Conil.
Extracto del contenido: 0472112301345, por asistencia sani-
taria a particulares por valor de 51,77 €.

Num. Expte.: 378/2010.

Interesado: Comunidad de Propietarios Isla Verde.

DNI: H72053432.

Ultimo domicilio: C/ Union de Hmnos. Proletarios, nim. 5,
C.P. 11510, Pto. Real.

Extracto del contenido: 0472112341203, por servicios sanita-
rios SAS por valor de 12,70 €.

Num. Expte.: 278/2010.

Interesado: Esmeralda Gonzalez Torres.

DNI: 34007842L.

Ultimo domicilio: Bda. Ciudad Jardin, bg. 15, local 1-6, C.P.
11510, Pto. Real.

Extracto del contenido: 0472112336381, por servicios sanita-
rios SAS por valor de 45,47 €.

Sevilla, 3 de agosto de 2010.- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2010, de la Direccidn
General de Gestion Economica del Servicio Andaluz de
Salud, de notificaciones de actos administrativos re-
lativos a expedientes de liquidaciones efectuados por
la Direccion Econdmico-Administrativa del Distrito de
Atencidn Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

Notificaciones relativas a procedimientos de liquidacion/es
tramitadas por la Unidad de Facturacion del Distrito de Aten-
cion Primaria Bahia de Cadiz-La Janda.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que a continuacién se relacionan, los actos administrativos que
se citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran dirigirse al
Distrito de Atencién Primaria Bahia de Céadiz-La Janda, Uni-
dad de Facturacion, sito en Avenida Ramon de Carranza, 19,
de Cadiz, concediéndose los plazos de contestacion y recurso
que, respecto al acto notificado, a continuacién se indican:

- Contra la presente notificacion de liquidacion, podra in-
terponer en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la notificacion, recurso de reposicion potestativo previo a
la reclamacion economica-administrativa ante la Direccion Eco-
nomico-Administrativa del Distrito de Atencién Primaria Bahia
de Cadiz-La Janda o, en su caso, reclamacion econdémica-ad-
ministrativa ante la Junta Superior de Hacienda, dependiente
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en
C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edif. Torretriana en Sevilla.
En ambos casos el escrito de interposicion se dirigira al or-
gano administrativo que ha dictado la resolucién.

- Acto Administrativo: Notificacion.

Num. Expte.: 227/2010.
Interesado: Desinsectacion Desratizacién Bahia de Cadiz, S.L.
DNI: B113507009.
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Ultimo domicilio: C/ Luna, num. 52, 2.° A, C. P. 11500. Pto.
Sta. Maria.

Extracto del contenido: 0472112334275, por servicios sanita-
rios SAS por valor de 19,05 €.

Num. Expte.: 155/2010.

Interesado: Veronica Lopez Pérez.

DNI: 31713228T.

Ultimo domicilio: C/ Ribera del Rio, num. 8, C.P. 11500, Pto.
Sta. Maria.

Extracto del contenido: 0472112311096, por servicios sanita-
rios por valor de 45,02 €.

Num. Expte.: 212/2009.

Interesado: Manuel Serrano Fernandez.

DNI: 31336069H.

Ultimo domicilio: C/ Luna, num. 14, C.P. 11500. Pto. Sta. Maria.
Extracto del contenido: 0472111271706, por inspeccion y con-
trol sanitarios por valor de 89,36 €.

Num. Expte.: 483/2009.

Interesado: Comunidad de Propietarios Las Dunas de Urbis
Fase I.

DNI:. H11780343.

Ultimo domicilio: C/ Pantoque, num. 11, C.P. 11500, Pto. Sta.
Maria

Extracto del contenido: 0472112335600, por servicios sanita-
rios S.A.S. por valor de 6,29 €.

Num. Expte.: 383/2010.

Interesado: Gamo Campamentos Turismo, S.L.

DNI: B11818069.

Ultimo domicilio: Camino de las Sabelaria, s/n, C.P. 11130,
Chiclana.

Extracto del contenido: 0472112342585, por servicios sanita-
rios S.A.S. por valor de 12,70 €.

Sevilla, 3 de agosto de 2010.- El Director General, Antonio
Cervera Guerrero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hacen
publicas diversas resoluciones recaidas al amparo del
Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula
el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Cérdoba las solicitudes sobre el
Programa de Solidaridad formuladas por las personas relacio-
nadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se
relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma
que, en cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
num. 285, de 27 de noviembre), se procede a notificar la reso-
lucion recaida con el siguiente contenido basico:

Num. Expte. Nombre y apellidos Fecha Resol.  Clase Resol
17222/10  Isabel de la Rosa Baena 14.6.10 Inadmision
17424710 Victoria Cortés Moreno 14.6.10 Inadmision
18547/10  Carmen Caballero Torres 21.6.10 Inadmision
18678/10  Amal Alami Laktami 21.6.10 Inadmision
19114/10  Isabel Maria Caballero Fernandez 23.6.10 Inadmision

Num. Expte. Nombre y apellidos Fecha Resol.  Clase Resol
19371/10  Laura Stella Jiménez Cadavid 24.6.10 Inadmision
19484/10  Maria Plantén Heredia 24.6.10 Inadmision
5223/09  Ismail Hanane Chouri 7710 Archivo
41617/09  Mary de Jesus Ramirez Barrios 6.7.10 Archivo
7955/10  Isabel Gonzalez Vilchez 6.7.10 Archivo
9507/10  Isabel Montero Vargas 6.7.10 Archivo
28477/09  Rosa Maria Moreno Moreno 24.6.10 Caducidad
40928/09  David Romero Romero 25.6.10 Caducidad
40969/10  Jesus Cecilia Herrero 24.6.10 Caducidad
41031/10  Josefa Rodriguez Castillo 24.6.10 Inadmision
41601/09  Jesus Pérez Pozo 24.6.10 Caducidad
41665/09  Milagros Cordero Carmona 24.6.10 Caducidad
41724/09  Rocio Castellano Pérez 24.6.10 Caducidad
42265/09  Francisco Alba Brioa 24.6.10 Caducidad
12954/10  Antonia Moreno Garcia 29.6.10 Denegatoria
14915/10  Francisca Galan Godoy 29.6.10 Denegatoria
16630/10  Angela Lorenza Martinez Bonilla 29.6.10 Denegatoria

Asimismo, se indica que contra la citada Resolucion, que
no agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada en el plazo de un mes, computado desde el mismo dia de
su publicacion, ante la Direccion General de Servicios Sociales
e Inclusion, sita en Avda. Hytasa, num. 14, Edificio Junta de An-
dalucia, 41071, Sevilla, en cumplimiento de los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre),
pudiendo presentar, por lo demas, el citado recurso a través de
esta Delegacion Provincial o por cualquier medio previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de referencia.

Cordoba, 5 de agosto de 2010.- La Delegada, Silvia Cafiero
Horcas.

ACUERDO de 4 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cddlz, para la notificacion por edicto
de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2010, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofna Fabiola Jiménez Rojas, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta Andalucia, para la notifica-
cion del contenido integro de la Resolucion de fecha 28 de ju-
lio de 2010, acordando la resolucion definitiva de acogimiento
preadoptivo del menor J.J.R.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
en el plazo de quince dias desde su notificacion, por los trami-
tes prevenidos en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 4 de agosto de 2010.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.
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ACUERDO de 4 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cddlz, para la notificacion por edicto
de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2010, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Manuel Cosme Luque, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta Andalucia, para la notifica-
cion del contenido integro del acuerdo de fecha 29 de julio
de 2010, acordando la resolucion definitiva del acogimiento
familiar permanente del menor F.M.C.E.

Asimismo, le informo que en cumplimiento del articu-
lo 44 del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogi-
miento Familiar y Adopcion, se le confiere un plazo de quince
dias habiles a fin de que manifieste, en su caso, su confor-
midad a la constituciéon del acogimiento familiar de la menor.
Se le significa que contra la misma podra interponerse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-
tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 4 de agosto de 2010.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

ACUERDO de 4 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cadlz, para la notificacion por edicto
de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 4 de agosto de 2010, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a dofia Carmen Morejon Adan, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta Andalucia, para la notifica-
cion del contenido integro de la Resolucion de fecha 29 de ju-
lio de 2010 acordando la resolucion definitiva de acogimiento
familiar permanente de la menor V.J.M.

Asimismo le informo que en cumplimiento del articulo 44
del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de Acogimiento
Familiar y Adopcion, se le confiere un plazo de quince dias
habiles a fin de que manifieste, en su caso, su conformidad
a la constitucion del acogimiento familiar del menor. Advir-
tiéndole que, en caso de no prestar la conformidad a dicho
acogimiento u oponerse al mismo, en el mencionado plazo, la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion actuara segun
lo prevenido en el art. 46 de citado Decreto.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, por los tramites prevenidos en los articulos 779 y 780 de
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, sin que
sea necesario formular reclamacion previa en via administra-

tiva, de conformidad con lo que establece el articulo 780.1.°
de la citada Ley Procesal.

Cadiz, 4 de agosto de 2010.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

ACUERDO de 5 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cddliz, para la notificacion por edicto
de la resolucion que se cita.

Acuerdo de fecha 5 de agosto de 2010, de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de
Resolucion a don Adalberto Oscar Gallo Dominguez, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacién y no poderse practicar, podrad compa-
recer ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Ca-
diz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta Andalucia, a los efectos
de conferirle el preceptivo tramite de audiencia, previsto en
el art. 26 del Dto. 42/2002, con caracter previo a elevar a
la Comision Provincial de Medidas de Proteccién de la pro-
puesta consistente en ratificar la declaracion de desamparo
provisional y la medida de Acogimiento Familiar Permanente
con Familia Extensa, en el expediente seguido a favor de la
menor A.G.D.

Asimismo, le informo que en cumplimiento del articulo
mencionado anteriormente, se le confiere un plazo de diez dias
habiles, a fin de que alegue lo que a su derecho convenga.

Cadiz, 5 de agosto de 2010.- La Delegada, P.D. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

NOTIFICACION de 2 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la resolucion recaida
en el expediente que se cita.

Nombre y Apellidos: Don Juan Antonio Campanario Gandul.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Juan A. Campanario Gandul u otros intere-
sados en ignorado paradero, y no habiendo podido, por tanto,
haberles sido practicada notificacion por otros medios, se pu-
blica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del
régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado la iniciacion
de oficio del procedimiento de desamparo en el expediente
de proteccién num. 352-2007-41-2959 y 2962, con respecto
de los menores J.A.C.R. y D.M.C.R., nombrando instructor del
procedimiento a la Jefa de Servicio de Proteccion de Menores
de esta Delegacion.
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Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndo saber que de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa, disponen de
un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
a la notificacién de la iniciacion del presente procedimiento,
a fin de aportar cuantas alegaciones y documentos estimen
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 2 de agosto de 2010.- El Delegado PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

NOTIFICACION de 12 de agosto de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de tramite de audiencia
de la propuesta de desamparo y acogimiento familiar
permanente con familia extensa que se cita.

Menores M.M.N.C. y L.V.N.C.

Nombre y apellidos: Verdnica Corros Troitifio.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta la imposibili-
dad de contactar con el interesado, no pudiendo, por tanto, ha-
berle sido practicada notificacion por otros medios, se publica
extracto del acto dictado, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes a los menores afectados. Para conocimiento del contenido
integro del acuerdo dictado podran los interesados comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, hacién-
dole saber que de conformidad con lo dispuesto en el art. 24.1
del referido Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa, dispone de un
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la no-
tificacion de este tramite de audiencia para aportar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretendan
valerse. Asi mismo, se le informa sobre la posibilidad de in-
tervenir en dicho procedimiento por medio de representante,
pudiendo solicitar ante el Colegio de Abogados competente
el Beneficio de Justicia Gratuita y el nombramiento, en su
caso, de Letrado que le asista, en defensa de sus intereses,
de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos
legalmente al efecto.

Sevilla, 12 de agosto de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefo.

NOTIFICACION de 12 de agosto de 2010, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de Resolucion de 27
de mayo de 2010, de ratificacion del desamparo pro-
visional y acuerdo de inicio de oficio del acogimiento
familiar preadoptivo.

Nombre y apellidos: M.? de los Angeles Esteban Carrera.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta la im-
posibilidad de contactar con el interesado, no pudiendo, por
tanto, haberle sido practicada notificaciéon por otros medios, se
publica extracto del acto dictado, por considerarse que la noti-

ficacion integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes a los menores afectados. Para conocimiento del
contenido integro del acuerdo dictado podran los interesados
comparecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bien-
estar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

La Comisién Provincial de Medidas de Proteccion de Sevi-
lla acordo con fecha 27 de mayo de 2010, respecto al menor
M.A.R.E., con num. expediente 352/2006/41/0272:

Ratificar la declaracion de desamparo del menor de re-
ferencia y mantener, por tanto, en su condicién de Entidad
Publica de proteccion de menores, la tutela de dicho menor
y su guarda, que sera ejercida bajo la forma juridica de aco-
gimiento residencial. Iniciar de oficio el acogimiento familiar
preadoptivo de dicho menor.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndole saber que de conformidad con lo dispuesto con el ar-
ticulo 40 del Decreto 282/2002, de 12 de noviembre, de Aco-
gimiento Familiar y Adopcién, dispone de un plazo de quince
dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion de
este acuerdo de iniciacion de oficio de acogimiento familiar
preadoptivo para aportar cuantas alegaciones y documentos
estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretendan valerse.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla en el plazo
de tres meses desde su notificacion, conforme a los trami-
tes establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modifi-
cada por la disposicién final segunda de la Ley 54/2007, de
28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Sevilla, 12 de agosto de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 11 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se notifica a los
interesados los actos relativos a determinados procedi-
mientos sancionadores.

«Contenido del acto:

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la notifica-
cion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por
el presente anuncio se notifica a los interesados que se rela-
cionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conoci-
miento integro podran comparecer en la Seccion de Informes
y Sanciones de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Marqués de la En-
senada, num. 1, en Granada, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se
indican a continuacion:

1. Interesado: Don Fechete Dorut. DNI: X75988480Q.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento
sancionador num. GR/2010/671/AG.MA/PES.

- Contenido del acuerdo de inicio: Infracciones tipificadas
en los articulos: 79.1, 79.11 y 82.1.a) de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas,
ambas, como leves.

- Sancion: Multa de 120,02 euros con el descuento
del 30%, si la abona en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de la presente Resolucion.
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- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Ana Marjarach. DNI: X51180207.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio y formulacion de cargos
del procedimiento sancionador num. GR/2010/396/G.C/EP.

- Contenido del acuerdo de inicio: Infraccion tipificada en
los articulos: 74.14 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, de Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas, ambas,
como leves.

- Sancion: Multa de 601,02 euros con el descuento
del 30%, si la abona en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de la presente Resolucion.

- Plazo de Alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Gheorghe Plesa. DNI: X9859693F.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador num. GR/2010/542/G.C/PES.

- Contenido del acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulos: 79.2 y 82.1.a)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna Silves-
tre, calificada como leve.

- Sancion: Multa de 60,10 euros con el descuento del 30%,
si la abona en el plazo de quince dias habiles siguientes al de
la publicacién de la presente Resolucion.

- Plazo de Alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Florin Baltac. DNI: X8598809Y.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador num. GR/2010/497/G.C/PES.

- Contenido del acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador: Infraccion tipificada en los articulos: 79.2 y 82.1.a)
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna Silves-
tre, calificada como leve.

- Sancion: Multa de 60,10 euros con el descuento del 30%,
si la abona en el plazo de quince dias habiles siguientes al de
la publicacién de la presente Resolucion.

- Plazo de Alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Florin Laba. DNI: X8867708N.

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador nuim. GR/2010/678/AG.MA/PES.

- Contenido del acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador: Infracciones tipificadas en los articulos: 79.1, 79.11y
82.1.a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificadas, ambas, como leves.

- Sancion: Multa de 120,02 euros con el descuento
del 30%, si la abona en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de la presente Resolucion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Dimitru Haluta. DNI:

- Acto notificado: Acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador nim. GR/2010/674/AG.MA/PES.

- Contenido del acuerdo de inicio del procedimiento san-
cionador: Infracciones tipificadas en los articulos: 79.1; 79.11 Y
82.1.a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificadas, ambas, como leves.

- Sancion: Multa de 120,02 euros con el descuento
del 30%, si la abona en el plazo de quince dias habiles siguien-
tes al de la publicacion de la presente Resolucion.

- Plazo de alegacion: Quince dias habiles, a partir del si-
guiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: Leonte Cristian lont. DNI: X8479245L.

- Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento
sancionador num. GR/2010/495/G.C/PES.

- Contenido de la resolucion definitiva: Infraccion tipificada
en los articulos: 79.2 'y 82.1.a) de la Ley 8/2003, de 28 de oc-
tubre, de Flora y Fauna Silvestre, calificada como leve.

- Sancion: Multa de 60,10 euros con el descuento del 30%,
si la abona en el plazo de quince dias habiles siguientes al de
la publicacion de la presente Resolucion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el llmo. Sr. Vice-
consejero de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la presente publicacion.»

Granada, 11 de agosto de 2010.- El Delegado, Francisco
J. Aragon Ariza.

ANUNCIO de 12 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de operaciones materiales de
deslinde (apeo) del monte publico «Dehesa del Santo
Cristo».

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, mediante Reso-
lucion de 2 de septiembre de 2009, ha resuelto el inicio del des-
linde, expte. MO/00071/2009, del monte publico «<Dehesa del
Santo Cristo», cdédigo de la Junta de Andalucia JA-30029-AY,
propiedad del Ayuntamiento de Bafos de la Encina y sito en el
término municipal de Bafios de la Encina, provincia de Jaén.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de Anda-
lucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia 9 de
noviembre de 2010, a las 9,00 horas, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Bafios de la Encina. En la fecha fijada
se hara referencia a las fechas previsibles para las distintas
sesiones de apeo, fijando la nueva convocatoria en la sesion
de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptiien como colindantes
con el monte publico u ostenten algun interés legitimo que
hacer valer en el expediente, de la conveniencia de presentar
toda la documentacion al respecto en el plazo de treinta dias
siguientes al de la recepcién de esta notificacion en la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, a efectos de poder formar
criterio sobre las fincas afectadas por el deslinde.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de alglin derecho sobre titulari-
dad deberd ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Doctor
Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, num. 15, 2. y 3.% plantas, C.P.
23071, Jaén. Teléfono 953 368 800.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 953
006 444, Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta
del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de agosto de 2010.- El Delegado, José Castro
Zafra.
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ANUNCIO de 13 de agosto de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de ampliacion de plazo del
amojonamiento total del monte publico «Via Verde Ce-
rro del Hierro».

Acuerdo de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia por la que se amplia el plazo de ejecucion del ex-
pediente MO/00071/2010 de amojonamiento total del monte
publico «Via Verde Cerro del Hierro», codigo de Junta de An-
dalucia SE-10512-JA, propiedad de Comunidad Autonoma de
Andalucia, y sito en los términos municipales de San Nicolas
del Puerto, Alanis y Cazalla de la Sierra, provincias de Sevilla.

Vista la solicitud de ampliacion del plazo de ejecucion del
expediente MO/00071/2010 de amojonamiento del monte pu-
blico «Via Verde Cerro del Hierro», Codigo de la Junta de An-
dalucia SE-10512-JA, propiedad de Comunidad Autéonoma de
Andalucia, y sito en los términos municipales de San Nicolas
del Puerto, Alanis y Cazalla de la Sierra, provincia de Sevilla,
formulada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente en dicha provincia, se tienen los siguientes

HECHOS

1.° Resulta de gran complejidad e imprevisibilidad la dura-
cion de los tramites procedimentales, que ha venido motivada
principalmente por el elevado nimero de interesados, dificulta-
des a la hora de efectuar las notificaciones personales a los mis-
mos y las acontecidas en la practica de las operaciones mate-
riales, que requieren un trabajo de campo muy preciso y siendo
ademas la orografia del terreno muy compleja, siendo previsible
que dichas operaciones de apeo transcurran con lentitud.

Visto el articulo 42.6 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, reformada por Ley 4/1999,

ACUERDO

Ampliar el plazo desde la orden de inicio legalmente esta-
blecido para tramitar y resolver el procedimiento de amojona-
miento del monte publico «Via Verde Cerro del Hierro», Cadigo
de la Junta de Andalucia SE-10512-JA, propiedad de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y sito en los términos municipales
de San Nicolas del Puerto, Alanis y Cazalla de la Sierra, provin-
cias de Sevilla, a efectos de evitar la caducidad del mismo.

Contra la presente Resolucion, y conforme a lo estable-
cido en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no cabe recurso alguno.

Firmado don José Juan Diaz Trillo. Firma ilegible. Consta
el sello de la Secretaria General Técnica.

Tal como dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, BOE num. 12, de 14 de enero, el
presente anuncio servira como notificacion a los posibles inte-
resados, a los titulares de bienes y derecho que sean descono-
cidos, aquellos que quienes sea ignorado su paradero, y a los
que, intentada la correspondiente notificacion, no se hubiera
podido practicar la misma.

Se adjunta listado de propietarios, a los cuales ha sido
notificado el siguiente acto administrativo:

ADIF, DELEGACION DE PATRIMONIO Y URBANISMO
AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA

AGUILERA GARCIA FRANCISCO

ALEJO MORALES, LUIS

ASAJA

AUBEYZON LOPEZ JOAQUIN FIDEL
AYUNTAMIENTO DE ALANIS
AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO
BARRADA ORTIZ ENCARNACION

BLANCO GALLEGO FRANCISCO JAVIER
CABEZA MUNOZ, AVELINO

CALS ROMERO, JOSE LUIS

CANTOS GALLEGO ESPERANZA
CARMONA GUERRERO MATILDE

CIA. SEVILLANA DE ELECTRICIDAD
CONSTRUCCIONES AZAGRA SA
DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA, SERVICIO DE CARRETERAS
DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE REFORMA AGRARIA
EL AGUILA EXPLOTACION GANADERA SL
ESPINOLA MUNOZ MARIA DOLORES
ESPINOLA MUNOZ RAFAEL [HEREDEROS DE]
ESTADO M ECONOMIA'Y H PATRIMONIO
FERNANDEZ CALS, ROSARIO
FERNANDEZ GOMEZ ANTONIO [HEREDEROS DE]
GALLEGO FERNANDEZ, ANGELES
GALLEGO MILLAN JOSE ANTONIO
GARCIA BECERRA ANTONIO

GARCIA BOZA ANA

GARCIA BOZA EDUARDO

GARCIA BOZA MARIA [HEREDEROS DE]
GARCIA FERNANDEZ JOSE ANTONIO
GARCIA GARCIA ELVIRA

GINES BOZA, JOSE

GINES ORTIZ J LUIS

GOMEZ GONZALEZ CARMEN

GONZALEZ BOZA JOAQUIN

GONZALEZ RIERA MARIA DEL CARMEN
HERMANOS GONZALEZ IGLESIAS CB
HERNANDEZ DEL CASTILLO JESUS
INVERQUER SA

MARIN LLANES MARIANO

MARIN MIGUEL, ISABEL M*

MARQUEZ ARENAS ENCARNACION

MARTI CAMPS JOSEFINA

MARTINEZ OCON MANUEL

MENACHO MOSCOSO ROSARIO
MERCHAN IGLESIAS FRANCISCO JAVIER
METALURGICA DEL GUADALQUIVIR SL
MIGUEL LLANES DOROTEA

MONTERO CABEZA, CARMELO

MONTERO ROCHO ENRIQUE

MORENO MONTORO CONCEPCION
MORENO MURILLO, ANTONIA

MORENO ROCHO ADELA

MUNOZ BERNABE JOSE [HEREDEROS DE]
MUNOZ MUNOZ, RAMONA Y REMEDIOS
MUNOZ SERRANO, ANTONIA

OREJUDO FLOR JOSE

ORTIZ RIOS LUIS

PIZARRO CALS, CARMEN

PIZARRO VIZUETE ANGELA

PRIETO RUDILLA ANTONIO

ROCHO MOYA MANUEL

ROCHO MOYA ROSARIO

RODRIGUEZ GUERRERO MANUEL
RODRIGUEZ ORTIZ JOSE MANUEL
RODRIGUEZ RUBIO ESTEFANIA
RODRIGUEZ RUBIO LORENA

RODRIGUEZ VALENCIA MANUEL

RUBIO ORTIZ MARIA DEL CARMEN

RUIZ FIGUEROA BERNARDO

SALINAS BENJUMEA MANUEL

SANCHEZ ESPINOLA ESTRELLA
SANCHEZ ESPINOLA RAFAEL

SANCHEZ ESPINOLA TERESA )
SANCHEZ MARQUEZ, ENCARNACION
SANCHEZ MARQUEZ, ESTRELLA
SANCHEZ MARQUEZ, M* DOLORES
SANCHEZ MEJIAS CABANILLAS DIEGO JOSE
TARAMON TORREJON ROBLEDO [HEREDEROS DE]
TREJO LOPEZ JOAQUIN

VALDERAS DE LA FUENTE, MANUEL JESUS
VALLE ESPINOLA JUAN CARLOS

VASCO BAYON JOSE

VAZQUEZ RODRIGUEZ AMALIA

VAZQUEZ RODRIGUEZ JUAN MANUEL
VAZQUEZ VILLA MARIO

VIZUETE ROBLEDO ARACELI

YUFERA GARCIA ELENA

ZAPATA TARAMON MANUEL

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de agosto de 2010.- El Delegado, Francisco Javier
Fernandez Hernandez.
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ANUNCIO de 6 de agosto de 2010, de la Direccion
Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del Agua,
notificando pliego de cargos y propuesta de resolucion
de los expedientes sancionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar las notificaciones del
Pliego de Cargos y Propuesta de Resolucién, relativo a los ex-
pedientes sancionadores que se citan, tramitados en la Agen-
cia Andaluza del Agua, se hace publico el presente anuncio,
de conformidad con lo previsto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a fin de que en el plazo de quince dias los interesados
puedan comparecer ante el Servicio del Régimen Sanciona-
dor de la Agencia Andaluza del Agua, con sede administrativa
en Malaga, Paseo de Reding, 20, para tener conocimiento del
contenido del expediente y, en su caso, formular las alegacio-
nes o interponer los recursos procedentes.

Expte.: DE-MA-390-2009.  Propuesta de resolucion.
Interesado: Michael Trevor Clarke.
NIE: X1805867E.

Expte.: DV-MA-16-2010. Pliego de cargos.
Interesado: Biomasa Fuente de Piedra.
CIF: A91193177.

Expte.: DE-MA-60-2010. Pliego de cargos.
Interesado: Abdelmoumen El Barni.
NIE: X2335936X.

Expte.: DE-MA-96-2010. Pliego de cargos.
Interesado: Cristobal Rios Palomo.
DNI: 23670362G.

Expte.. DE-MA-111-2010. Pliego de cargos.
Interesado: Pedro David Avilés Jiménez.
DNI: 25687130V.

Malaga, 6 de agosto de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Alimunécar, para la seleccion de plazas de Auxiliar
Administrativo.

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2.821/2010

Don Juan Carlos Benavides Yanguas, Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Almunécar.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y en aplicacion de lo dis-
puesto en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y en la disposi-
cion adicional primera del R.D. 896,/1991, de 7 de junio, tengo
a bien resolver:

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir
la Convocatoria para la provision de dos plazas de auxiliar
administrativo/a en Régimen de Funcionario de Carrera, para

el Ayuntamiento de Almufécar, con las siguientes estipulacio-
nes:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
DOS PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVO/A, UNA DE
ELLAS RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, mediante el sistema de opo-
sicion libre, de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, una de
ellas reservada a personas con discapacidad, de la plantilla de
Funcionarios/as de Carrera del Ayuntamiento de Almufiécar,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia
num. 2.354/2010 y publicada en el BOP de Granada num.
135, de 16 de julio de 2010.

1.2. Las plazas citadas estan encuadradas en el grupo C,
subgrupo C2 del art. 76 de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con las retribu-
ciones, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos
que correspondan a la legislacion vigente.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) Una plaza por el sistema de acceso libre.

b) Una plaza para quien tenga la condicion legal de dis-
capacitado, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de
la Constitucion Espafola de 1978, art. 59 de la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapaci-
dad, y el art. 19 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

1.4. Los/as aspirantes solo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcion en la
instancia.

1.5. La vacante convocada para quienes tengan la condi-
cion legal de discapacitado que quede desierta, por no haber
obtenido los/as aspirantes la puntuacion minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas, se acumulara
a la ofrecida al resto de aspirantes de acceso libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con dis-
capacidad; la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
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mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y las
Bases de la presente Convocatoria.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser na-
cional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Union europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos le-
galmente.

También podra participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo be-
neficio sera igualmente de aplicacion a los familiares de nacio-
nales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o
equivalente, titulo de Graduado en educacién secundaria obli-
gatoria 0 estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion o conva-
lidacién en su caso.

d) No obstante, cuando alguna de las plazas esté reser-
vada a quienes tengan la condicién legal de discapacitado, no
se establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones encomendadas.

e) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspi-
rante a pruebas selectivas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las
tareas correspondientes a las plazas convocadas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los Organos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Almufiécar, manifestando que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia compulsada de DNI o, en su caso pasa-
porte.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar,
FPIl o equivalente, titulo de Graduado en educacion secunda-
ria obligatoria o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

3. Declaracién jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los Organos constitucionales o
estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario. En el caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

4, Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 49,85 euros.
Cantidad que deberad ser abonada a la Tesoreria Municipal
mediante ingreso en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento utilizando el modelo de auto-
liquidacion que podran descargar en la pagina web del Ayun-
tamiento de Almufécar (Servicio de Autoliquidaciones en el
apartado «Derechos de Examen») https://autoliquidaciones.
almunecar.info:401.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas par causa imputable al interesado.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos tanto en
las bases generales como en las bases especificas que rigen
la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados su-
pondra la eliminacion del proceso selectivo.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde en el plazo méaximo de un mes dictara resolucion
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos, expresando las causas de exclusion, en su
caso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento conce-
diéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones, que seran resuel-
tas mediante resolucion de la Presidencia. La lista definitiva
se publicara en la forma indicada anteriormente. Las listas
provisionales se entenderan automaticamente elevadas a de-
finitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista
definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, composicion nominal del tribunal calificador
y orden actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabético de
los apellidos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria de tercera.

6.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales titulares o suplentes y el Secretario debe-
ran poseer una titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario del Grupo Al.
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- Vocales: Cuatro funcionarios pertenecientes al Ayunta-
miento de Almufécar, con titulacion igual o superior a la exi-
gida en la convocatoria.

- Secretario: Un funcionario de la Secretaria.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas que estimen pertinentes, limitandose éstos a
prestar asesoramiento en las tareas de valoracion de méritos.

6.4. El Tribunal quedara integrado ademas por los res-
pectivos suplentes, que se designaran junto con los titulares
respectivos.

6.5. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la pre-
sencia del Presidente y del Secretario.

6.6. El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus
miembros presentes todas las dudas y propuestas que sur-
jan en aplicacién de las normas contenidas en estas bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Por las mismas causas
podran promoverse recusacion por los interesados, conforme
a lo establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

6.8. El nombramiento de los miembros del Tribunal co-
rresponde al Sr. Alcalde-Presidente.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara al-
fabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «J». En el supuesto de que no exista ninguin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «K», y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica de 26 de enero de 2010, BOE num. 31,
de 5 de febrero.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
previamente y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal Calificador. La no presentacion del
aspirante en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso de seleccion.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte
o0 carné de conducir.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos. Para superar cada ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, elimi-
natorios y obligatorios para todas las personas aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de cincuenta preguntas con tres respuestas alter-
nativas, durante un periodo de cincuenta minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en re-
lacion con el temario de esta convocatoria, siendo sélo una de
ellas la correcta, que versara sobre el temario que figura en el
anexo a estas Bases especificas.

Se consideran respuestas erroneas, las respuestas in-
correctas, las no contestadas y mas de una respuesta a la
misma pregunta.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pre-
gunta contestada erréneamente se penalizara con 0,5 pre-
gunta contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio, una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, 2 temas extraidos al
azar de los que componen el temario. Este ejercicio sera leido
por los/as opositores/as en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificara esta prueba hasta un maximo 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarla.

Tercer ejercicio. Se desarrollara durante un periodo
maximo de tres horas y consistird en la resolucion de dos
supuestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio sobre materias objeto de las
plazas que se convocan.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Se calificara esta prueba hasta un maximo 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarla.

Cuarto ejercicio: Consistira en procesar un tema que
facilitara el Tribunal, con las caracteristicas indicadas por el
mismo, en un ordenador utilizando las diferentes aplicaciones
de la suite Microsoft Word 2.003. El tiempo empleado sera
de 15 minutos y se valorara la correccion, disefio y correcta
aplicacion de las herramientas informaticas.

Se calificara esta prueba hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarlo.

9. Calificacion.

9.1. La calificacion final de la pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la oposicion.

9.2. La vacante se adjudicard a aquel aspirante que ob-
tengan la mayor puntuacion. En caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio y, si continuase el empate, a quien haya obtenido ma-
yor puntuacion en el segundo ejercicio.

10. Propuesta de seleccion. Presentacion de documen-
tos. Nombramiento.

10.1. Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento el acta
con el resultado de las pruebas por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar estas el num. de plazas convocadas. Igual-
mente elevaran propuestas a la Presidencia de la Corporacion
para que proceda a los correspondientes nombramientos.

10.2. Los/las aspirantes propuestos por el Tribunal debe-
ran presentar la siguiente documentacion para formalizar su
nombramiento en un plazo de 5 dias naturales a partir de la
publicacion del acta con los resultados:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafnado de su original, para compulsar), de conformidad con el
Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafada del original para su compulsa) de la titulacion re-
ferida en la base tercera o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion, con fecha anterior a la finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a la Administracion Local, asi como
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de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de
incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la Espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion. En este supuesto, el 6rgano competente
podra hacer uso de la facultad contenida en el art. 61.8 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

10.3. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion de
nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anu-
lado el nombramiento correspondiente y se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

11. Recursos.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redacciéon dada mediante Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la misma.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan plantearse y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo del proceso en todo aquello no contemplado expre-
samente en las presentes bases.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas, estructura y contenido. Derechos y
Deberes Fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Administracion Autonomica: Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local: La Provincia y el Municipio. EI Régimen Local
Espariol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Or-
ganizacion y competencias municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema b. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Loca-
les. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 6. El presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La
prorroga del presupuesto.

Tema 7. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Derechos de
los ciudadanos. Clases de interesados. La iniciacion del pro-
cedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos.
Ordenacion.

Tema 9. Terminacion del procedimiento administrativo. La
obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion expresa.

La terminacion convencional. La falta de Resolucion expresa.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. Recursos administrativos. Actos susceptibles de
Recursos administrativos. Clases de Recursos. Las Reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los Recursos admi-
nistrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La Union Europea: Origen y evolucion. Institu-
ciones Comunitarias, organizacion y competencias. El comité
de Regiones. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 12. El contrato de concesion de obra publica: Prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen Econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos. La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. La
notificacién. La publicacion. La aprobacion por otra Adminis-
tracion.

Tema 14. El sistema electoral local. Causa de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocion de censura en el ambito local. El recurso conten-
cioso-electoral.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 16. La ley 12/2.007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
Ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la Ley, con-
cepto y tipos de violencia de género.

Tema 17. La ofimatica: En especial el tratamiento de tex-
tos, la hoja de calculos y la base de datos.

Tema 18. Correo Electronico y Microsoft Outlook. Con-
ceptos elementales y funcionamiento. Las cuentas de correo.
Componer y enviar correo. Recibir y gestionar correo. La li-
breta de direcciones. Lista de Carpetas. Lista de contactos.
Lista de tareas. Calendario.

Tema 19. La Red Internet: Origen, evolucion y estado ac-
tual. Conceptos bésicos sobre protocolos y servicios en Inter-
net. Navegacion, favoritos, historial, busqueda. Los menus de
Internet Explorer y sus funciones.

Tema 20. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

Almufécar, 30 de julio de 2010.- El Alcalde, Juan Carlos
Benavides Yanguas.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2010, del Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla, de bases para la provision de una
plaza de Técnico de Gestion Contable y Presupuestaria.

Dofia M.* Pilar Peramos Esteban, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla

Hace saber: Que, mediante Resolucién de fecha 1 de
agosto de 2010, se han aprobado las bases que han de regir
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la convocatoria para la provision por el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Gestion Contable
y Presupuestaria, de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2008 (una plaza), cuyo contenido es
el siguiente:

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 11 de julio de 2008 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim de 146 de
1 de agosto de 2008.

Visto el informe emitido por la Secretaria.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero: Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Local para 2008:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO
GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE VELEZ DE BENAUDALLA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008 (UNA PLAZA)

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del pro-
ceso de Consolidacién de Empleo Temporal, de una plaza de
Técnico Gestion Contable y Presupuestaria de la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez de Benau-
dalla, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Ciencias
Economicas y Empresariales tener aprobado los tres primeros
cursos completos de la Licenciatura de Ciencias Economicas
y Empresariales o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el

titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefalados. Habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozcan tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las/los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, sito en Plaza de la
Constitucion, 1, 18670 Vélez de Benaudalla, de lunes a vier-
nes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El
plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Presi-
denta de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retine las condiciones exigidas en la Base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran los que establezcan
en su momento la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
Derechos de Examen.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la Fase de Concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto “es copia del
original” suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias la
Alcaldesa Presidenta dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en el
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Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

4.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

4.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion de la Alcaldesa Presidenta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de presidente/a,
4 vocales y secretario/a. Se designara el mismo numero de
miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de
la oposicion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimento de las bases

de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la Base 6.10 “aplicacion del concurso”.
Dicha valoracién ha de publicarse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web, con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la Base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en su pagina web. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

6.6. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “W", segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 27 de enero de 2009.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto que se ajuste al contenido técnico y especializacion
al de la plaza objeto de la presente convocatoria:

a) En el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla: 0,07 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos.
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2. Experiencia profesional en el manejo de SICAL: Se va-
lorara en funcién del tiempo trabajado en la Administracion
Publica en puestos de trabajo que lleven aparejado el manejo
y utilizacion del Sistema Informatico de Contabilidad de la Ad-
ministracion Local (SICAL) a razén de 0,02 puntos por afio
completo trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

De 101 a 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00
punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 9 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 4 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Ejercicio primero: De caracter obligatorio y eliminatorio
consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, de las que 25 seran sobre los temas comu-
nes, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 125
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacion con el temario de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
numero de temas.

Ejercicio segundo: De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes:

Primera parte: Una prueba teorica y/o practica, que verse
sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y que permita
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes. El

Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba,
de lo que seran informados tales aspirantes. Se desarrollara
durante un periodo méaximo de 1 hora. La puntuacién minima
para superara el ejercicio sera 5,00 puntos.

Segunda parte: De caracter practico, se realizara a conti-
nuacioén de la primera parte, con un descanso de media hora,
consistentes en realizar un supuesto de contabilizacion en el
programa SICAL, fijado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca, en los que los aspirantes muestren su cono-
cimiento del programa, destreza y aptitudes. Periodo maximo
para resolver una hora.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cémputo de la puntuacion del ejercicio segundo
y tercero se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de fun-
cionario/a de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayunta-
miento de Vélez de Benaudalla los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valida la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldesa Presidenta nombrara funcionario de carrera
al aprobado/a en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.
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9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria junto con
los Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXOI
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. EI Régimen local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 4. Autonomia, competencias locales y relaciones
con otras Administraciones Publicas. )

Tema 5. Organizacion de las entidades locales: Organos y
competencias. Funcionamiento de los organos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La forma de los actos administrativos: la motivacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: la notifi-
cacion y la publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y
régimen juridico.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 9. La contratacion en las Entidades Locales: Marco
juridico. Ambito de aplicacién y 6rganos intervinientes.

Tema 10. Tipos de contratos de las Entidades Locales.
Los contratos administrativos tipicos.

Tema 11. Personal al servicio de la entidad local. Con-
cepto y clases. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
recursos humanos. La seleccion de personal. Los salarios: es-
tructura y componentes.

Tema 12. Derechos y deberes de los empleados publicos.

BLOQUE II

Tema 1. La Hacienda Local en la Constitucion.

Tema 2. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
desarrolla el Texto Refundo de la Ley de Haciendas locales: De
los municipios, las provincias y otras entidades locales.

Tema 3. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales. Contenido. Elaboracion y aprobacion.

Tema 4. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl). Natura-
leza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base Imponible. Base
Liquidable. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 5. El impuesto sobre actividades economicas (IAE):
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo.

Tema 6. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica (IVTM). Naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 7. Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO). Naturaleza y hecho imponible. Los sujetos pasi-
vos. Base imponible. Cuota. Devengo.

Tema 8. El Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipos de gravamen. Cuotas.
Devengo.

Tema 9. Tasas. Hechos imponibles, sujetos pasivos, cuan-
tia y devengo.

Tema 10. Contribuciones especiales: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion y
ordenacion, colaboracion ciudadana.

Tema 11. Participacion en los Tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Tema 12. Subvenciones. Marco regulador. Concepto. Re-
quisitos. Obligaciones del beneficiario.

Tema 13. Los Precios publicos.

Tema 14. El endeudamiento local. Marco legal del endeu-
damiento en las entidades locales. Limites al endeudamiento
a corto y a largo plazo. Requisitos para la contrataciéon de ope-
raciones a corto y a largo plazo.

Tema 15.Régimen presupuestario de las entidades loca-
les. Principios presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

Tema 16. Estabilidad Presupuestaria en las entidades lo-
cales en el marco del Texto Refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria.

Tema 17. El Presupuesto General de la Entidad: concepto,
ambito y elementos integrantes.

Tema 18. Las Bases de ejecucion y los Anexos al Presu-
puesto general.

Tema 19. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral de la Entidad.

Tema 20. La prorroga del Presupuesto. Efectos e inci-
dencias.

Tema 21. La estructura presupuestaria. Clasificacion or-
ganica, por programas y econémica en el presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 22. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 23. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 24. Ejecucion del Presupuesto de gastos. Normas
reguladoras. Fases. El pago y otras formas de extincion de
obligaciones. Reintegros de pagos.

Tema 25. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos: Conte-
nido y fases en la gestion de los ingresos. Reconocimiento y
liquidacién del derecho. Devoluciones de ingresos.

Tema 26. Los pagos a justificar. Concepto. Seguimiento y
control contable. Justificacion y reintegro.

Tema 27. Anticipos de Caja Fija. Concepto. Seguimiento.
Control y contabilizacion. Justificacion. Cancelacion del anticipo.

Tema 28. Gastos Plurianuales. Concepto. Requisitos.

Tema 29. Los proyectos de gastos. Concepto. Estructura.
Vinculacién juridica. Seguimiento y control contable de los pro-
yectos de gastos.

Tema 30. Los gastos de financiacion afectada. Concepto.
Estructura. Seguimiento y control contable. Coeficiente de fi-
nanciacion. Desviaciones de financiacion.
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Tema 31. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Es-
tado de liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 32. Los remanentes de crédito. Concepto. Segui-
miento y control contable. Remanentes de crédito iniciales.
Su rectificacion. Certificacion de existencias remanentes. No
incorporabilidad de los Remanentes de crédito.

Tema 33. El resultado presupuestario.

Tema 34. El remanente de tesoreria.

Tema 35. La tesoreria de las entidades locales. Concepto
y acepciones. Regulacion legal y funciones.

Tema 36. El sistema de contabilidad de la administracion
local. Principios, competencia y fines de la contabilidad.

Tema 37. La instruccion de Contabilidad de la Administra-
cion Local (Modelo Normal): Analisis de su estructura y ambito
de aplicacion.

Tema 38. Operaciones de inicio y fin del ejercicio. Normas
generales.

Tema 39. Acreedores no presupuestarios.

Tema 40. Deudores no presupuestarios.

Tema 41. Contabilizacion del IVA.

Tema 42. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion. Mo-
vimientos internos de tesoreria.

Tema 43. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valo-
racion. Inventario. Correcciones valorativas. Amortizacion. Per-
didas irreversibles.

Tema 44. Ajustes y regularizaciones previos al cierre del
ejercicio. Provisiones. Periodificacién. Operaciones de regulari-
zacion. Operaciones de Cierre.

Tema 45. Rendicion de cuentas. La cuenta general. Con-
tenido y tramitacion.

Tema 46. Otra informacién a suministrar al pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 47. El control interno. Funciones y responsabilida-
des. La funcion interventora. )

Tema 48. El control externo. Organos y competencias.

ANEXO Il

(Modelo de instancia)

DON/DORNA......cuiiiicteiiceceee et s ,
DNIntm. ..cooveeeee , con domicilioen calle ....
............... ,num. ............, de la localidad de .......c.cooeeveiveecccinsy
provincia de ......ccoccevvveieverenns , teléfono 0 MoVl ...oveeveveeveeeiee ,
nacido/a el dia .....ccoceeevvrrevviiennnns , con el debido respeto y con-

sideracion tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos esta-
blecidos en las Bases que rigen para la convocatoria de va-
rias plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, publicadas en BOP
y BOJA, y habiendo abonado los derechos de examen deter-
minados en la Base 5.% cuyo justificante se adjunta, es por
lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las prue-
bas selectivas correspondientes a la plaza de ......ccccveveueueneee.
..................................... , aceptando plenamente y en su integri-
dad el contenido de las Bases de la convocatoria.

Vélez de Benaudalla, a ......... o (T , de 2010.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vélez de Benau-
dalla (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 3 de agosto de 2010.- El Alcalde
en funciones, Francisco Gutiérrez Bautista.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 23 de julio de 2010, del IES Mayoraz-
go, de extravio de titulo de Técnico Especialista. (PP.
2068/2010).

IES Mayorazgo.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Especia-
lista, Rama Hogar, Profesor Jardin de Infancia, de dofia Rosa
Maria Olea Sanchez, expedido el 3 de abril de 1989.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 23 de julio de 2010.- La Directora, Maria Victoria
Salazar Rodriguez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2010, del Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento del Levante
Almeriense, de bases para la seleccion de plaza de
Cabo. (PP. 2084/2010).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero
114, de 16 de junio de 2010, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad de la siguiente plaza:

- Una plaza de Cabo del Servicio de Extincién de Incen-
dios perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Grupo C2, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion y sistema de acceso promo-
cion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablon
de anuncios de este Consorcio.

Turre, 4 de agosto de 2010.- EI Presidente, Francisco
Ortega Soler.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 50

Titulo: Ley de Prevencion y lucha
contra los incendios forestales
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,70 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 51

Titulo: Ley de Artesania de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,20 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 52

Titulo: Ley de los Derechos y la Atencion al Menor

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

DE LOS DERECH

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,42 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 53

Titulo: Ley de Salud de Andalucia

SALUD DE ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2007
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 3,98 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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