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de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de
incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la Espafiola, deberan presentar, ademas,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solici-
tud de participacion. En este supuesto, el 6rgano competente
podra hacer uso de la facultad contenida en el art. 61.8 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

10.3. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucion de
nombramiento. Si no tomara posesion en el plazo sefialado,
sin causa justificada, decaera en sus derechos, quedando anu-
lado el nombramiento correspondiente y se entendera como
renuncia a la plaza obtenida.

11. Recursos.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redacciéon dada mediante Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la misma.

12. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan plantearse y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo del proceso en todo aquello no contemplado expre-
samente en las presentes bases.

ANEXO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteristicas, estructura y contenido. Derechos y
Deberes Fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Administracion Autonomica: Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local: La Provincia y el Municipio. EI Régimen Local
Espariol: Principios constitucionales y regulacién juridica. Or-
ganizacion y competencias municipales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema b. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Loca-
les. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 6. El presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. La
prorroga del presupuesto.

Tema 7. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Procedi-
miento de otorgamiento de licencias.

Tema 8. El Procedimiento Administrativo. Derechos de
los ciudadanos. Clases de interesados. La iniciacion del pro-
cedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos.
Ordenacion.

Tema 9. Terminacion del procedimiento administrativo. La
obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion expresa.

La terminacion convencional. La falta de Resolucion expresa.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. Recursos administrativos. Actos susceptibles de
Recursos administrativos. Clases de Recursos. Las Reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los Recursos admi-
nistrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 11. La Union Europea: Origen y evolucion. Institu-
ciones Comunitarias, organizacion y competencias. El comité
de Regiones. La Union Econémica y Monetaria.

Tema 12. El contrato de concesion de obra publica: Prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen Econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos. La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. La
notificacién. La publicacion. La aprobacion por otra Adminis-
tracion.

Tema 14. El sistema electoral local. Causa de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocion de censura en el ambito local. El recurso conten-
cioso-electoral.

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 16. La ley 12/2.007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
Ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la Ley, con-
cepto y tipos de violencia de género.

Tema 17. La ofimatica: En especial el tratamiento de tex-
tos, la hoja de calculos y la base de datos.

Tema 18. Correo Electronico y Microsoft Outlook. Con-
ceptos elementales y funcionamiento. Las cuentas de correo.
Componer y enviar correo. Recibir y gestionar correo. La li-
breta de direcciones. Lista de Carpetas. Lista de contactos.
Lista de tareas. Calendario.

Tema 19. La Red Internet: Origen, evolucion y estado ac-
tual. Conceptos bésicos sobre protocolos y servicios en Inter-
net. Navegacion, favoritos, historial, busqueda. Los menus de
Internet Explorer y sus funciones.

Tema 20. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio.

Almufécar, 30 de julio de 2010.- El Alcalde, Juan Carlos
Benavides Yanguas.

ANUNCIO de 3 de agosto de 2010, del Ayuntamiento
de Vélez de Benaudalla, de bases para la provision de una
plaza de Técnico de Gestion Contable y Presupuestaria.

Dofia M.* Pilar Peramos Esteban, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla

Hace saber: Que, mediante Resolucién de fecha 1 de
agosto de 2010, se han aprobado las bases que han de regir
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la convocatoria para la provision por el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Técnico de Gestion Contable
y Presupuestaria, de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2008 (una plaza), cuyo contenido es
el siguiente:

«RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 11 de julio de 2008 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim de 146 de
1 de agosto de 2008.

Visto el informe emitido por la Secretaria.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero: Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Local para 2008:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO
GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE VELEZ DE BENAUDALLA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008 (UNA PLAZA)

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del pro-
ceso de Consolidacién de Empleo Temporal, de una plaza de
Técnico Gestion Contable y Presupuestaria de la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez de Benau-
dalla, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Ciencias
Economicas y Empresariales tener aprobado los tres primeros
cursos completos de la Licenciatura de Ciencias Economicas
y Empresariales o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el

titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefalados. Habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozcan tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las/los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, sito en Plaza de la
Constitucion, 1, 18670 Vélez de Benaudalla, de lunes a vier-
nes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El
plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Presi-
denta de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retine las condiciones exigidas en la Base 2.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran los que establezcan
en su momento la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
Derechos de Examen.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la Fase de Concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto “es copia del
original” suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias la
Alcaldesa Presidenta dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en el
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Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

4.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

4.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion de la Alcaldesa Presidenta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de presidente/a,
4 vocales y secretario/a. Se designara el mismo numero de
miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurrencia
de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de
la oposicion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimento de las bases

de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la Base 6.10 “aplicacion del concurso”.
Dicha valoracién ha de publicarse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web, con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la Base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en su pagina web. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

6.6. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra “W", segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 27 de enero de 2009.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto que se ajuste al contenido técnico y especializacion
al de la plaza objeto de la presente convocatoria:

a) En el Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla: 0,07 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,02 puntos.
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2. Experiencia profesional en el manejo de SICAL: Se va-
lorara en funcién del tiempo trabajado en la Administracion
Publica en puestos de trabajo que lleven aparejado el manejo
y utilizacion del Sistema Informatico de Contabilidad de la Ad-
ministracion Local (SICAL) a razén de 0,02 puntos por afio
completo trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exceden-
cias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

De 101 a 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00
punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 9 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 4 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Ejercicio primero: De caracter obligatorio y eliminatorio
consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 pre-
guntas tipo test, de las que 25 seran sobre los temas comu-
nes, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 125
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacion con el temario de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
numero de temas.

Ejercicio segundo: De caracter obligatorio y eliminatorio,
constara de dos partes:

Primera parte: Una prueba teorica y/o practica, que verse
sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y que permita
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes. El

Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacion de la prueba,
de lo que seran informados tales aspirantes. Se desarrollara
durante un periodo méaximo de 1 hora. La puntuacién minima
para superara el ejercicio sera 5,00 puntos.

Segunda parte: De caracter practico, se realizara a conti-
nuacioén de la primera parte, con un descanso de media hora,
consistentes en realizar un supuesto de contabilizacion en el
programa SICAL, fijado por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca, en los que los aspirantes muestren su cono-
cimiento del programa, destreza y aptitudes. Periodo maximo
para resolver una hora.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cémputo de la puntuacion del ejercicio segundo
y tercero se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de fun-
cionario/a de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayunta-
miento de Vélez de Benaudalla los documentos que acrediten
los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en es-
tas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valida la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldesa Presidenta nombrara funcionario de carrera
al aprobado/a en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesién sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.
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9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria junto con
los Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXOI
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. EI Régimen local. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 4. Autonomia, competencias locales y relaciones
con otras Administraciones Publicas. )

Tema 5. Organizacion de las entidades locales: Organos y
competencias. Funcionamiento de los organos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La forma de los actos administrativos: la motivacion.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: la notifi-
cacion y la publicacién. El silencio administrativo, naturaleza y
régimen juridico.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 9. La contratacion en las Entidades Locales: Marco
juridico. Ambito de aplicacién y 6rganos intervinientes.

Tema 10. Tipos de contratos de las Entidades Locales.
Los contratos administrativos tipicos.

Tema 11. Personal al servicio de la entidad local. Con-
cepto y clases. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
recursos humanos. La seleccion de personal. Los salarios: es-
tructura y componentes.

Tema 12. Derechos y deberes de los empleados publicos.

BLOQUE II

Tema 1. La Hacienda Local en la Constitucion.

Tema 2. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
desarrolla el Texto Refundo de la Ley de Haciendas locales: De
los municipios, las provincias y otras entidades locales.

Tema 3. Imposicion y ordenacion de los tributos locales.
Las ordenanzas fiscales. Contenido. Elaboracion y aprobacion.

Tema 4. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl). Natura-
leza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base Imponible. Base
Liquidable. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 5. El impuesto sobre actividades economicas (IAE):
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Cuota tributaria.
Periodo impositivo y devengo.

Tema 6. El impuesto sobre vehiculos de traccion meca-
nica (IVTM). Naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 7. Impuestos sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO). Naturaleza y hecho imponible. Los sujetos pasi-
vos. Base imponible. Cuota. Devengo.

Tema 8. El Impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Base Imponible. Tipos de gravamen. Cuotas.
Devengo.

Tema 9. Tasas. Hechos imponibles, sujetos pasivos, cuan-
tia y devengo.

Tema 10. Contribuciones especiales: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible, cuota y devengo, imposicion y
ordenacion, colaboracion ciudadana.

Tema 11. Participacion en los Tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Tema 12. Subvenciones. Marco regulador. Concepto. Re-
quisitos. Obligaciones del beneficiario.

Tema 13. Los Precios publicos.

Tema 14. El endeudamiento local. Marco legal del endeu-
damiento en las entidades locales. Limites al endeudamiento
a corto y a largo plazo. Requisitos para la contrataciéon de ope-
raciones a corto y a largo plazo.

Tema 15.Régimen presupuestario de las entidades loca-
les. Principios presupuestarios en el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales.

Tema 16. Estabilidad Presupuestaria en las entidades lo-
cales en el marco del Texto Refundido de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria.

Tema 17. El Presupuesto General de la Entidad: concepto,
ambito y elementos integrantes.

Tema 18. Las Bases de ejecucion y los Anexos al Presu-
puesto general.

Tema 19. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral de la Entidad.

Tema 20. La prorroga del Presupuesto. Efectos e inci-
dencias.

Tema 21. La estructura presupuestaria. Clasificacion or-
ganica, por programas y econémica en el presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 22. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.

Tema 23. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 24. Ejecucion del Presupuesto de gastos. Normas
reguladoras. Fases. El pago y otras formas de extincion de
obligaciones. Reintegros de pagos.

Tema 25. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos: Conte-
nido y fases en la gestion de los ingresos. Reconocimiento y
liquidacién del derecho. Devoluciones de ingresos.

Tema 26. Los pagos a justificar. Concepto. Seguimiento y
control contable. Justificacion y reintegro.

Tema 27. Anticipos de Caja Fija. Concepto. Seguimiento.
Control y contabilizacion. Justificacion. Cancelacion del anticipo.

Tema 28. Gastos Plurianuales. Concepto. Requisitos.

Tema 29. Los proyectos de gastos. Concepto. Estructura.
Vinculacién juridica. Seguimiento y control contable de los pro-
yectos de gastos.

Tema 30. Los gastos de financiacion afectada. Concepto.
Estructura. Seguimiento y control contable. Coeficiente de fi-
nanciacion. Desviaciones de financiacion.



Sevilla, 30 de agosto 2010

BOJA nim. 169

Pagina nim. 99

Tema 31. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Es-
tado de liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 32. Los remanentes de crédito. Concepto. Segui-
miento y control contable. Remanentes de crédito iniciales.
Su rectificacion. Certificacion de existencias remanentes. No
incorporabilidad de los Remanentes de crédito.

Tema 33. El resultado presupuestario.

Tema 34. El remanente de tesoreria.

Tema 35. La tesoreria de las entidades locales. Concepto
y acepciones. Regulacion legal y funciones.

Tema 36. El sistema de contabilidad de la administracion
local. Principios, competencia y fines de la contabilidad.

Tema 37. La instruccion de Contabilidad de la Administra-
cion Local (Modelo Normal): Analisis de su estructura y ambito
de aplicacion.

Tema 38. Operaciones de inicio y fin del ejercicio. Normas
generales.

Tema 39. Acreedores no presupuestarios.

Tema 40. Deudores no presupuestarios.

Tema 41. Contabilizacion del IVA.

Tema 42. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion. Mo-
vimientos internos de tesoreria.

Tema 43. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valo-
racion. Inventario. Correcciones valorativas. Amortizacion. Per-
didas irreversibles.

Tema 44. Ajustes y regularizaciones previos al cierre del
ejercicio. Provisiones. Periodificacién. Operaciones de regulari-
zacion. Operaciones de Cierre.

Tema 45. Rendicion de cuentas. La cuenta general. Con-
tenido y tramitacion.

Tema 46. Otra informacién a suministrar al pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 47. El control interno. Funciones y responsabilida-
des. La funcion interventora. )

Tema 48. El control externo. Organos y competencias.

ANEXO Il

(Modelo de instancia)

DON/DORNA......cuiiiicteiiceceee et s ,
DNIntm. ..cooveeeee , con domicilioen calle ....
............... ,num. ............, de la localidad de .......c.cooeeveiveecccinsy
provincia de ......ccoccevvveieverenns , teléfono 0 MoVl ...oveeveveeveeeiee ,
nacido/a el dia .....ccoceeevvrrevviiennnns , con el debido respeto y con-

sideracion tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos esta-
blecidos en las Bases que rigen para la convocatoria de va-
rias plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, publicadas en BOP
y BOJA, y habiendo abonado los derechos de examen deter-
minados en la Base 5.% cuyo justificante se adjunta, es por
lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las prue-
bas selectivas correspondientes a la plaza de ......ccccveveueueneee.
..................................... , aceptando plenamente y en su integri-
dad el contenido de las Bases de la convocatoria.

Vélez de Benaudalla, a ......... o (T , de 2010.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vélez de Benau-
dalla (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 3 de agosto de 2010.- El Alcalde
en funciones, Francisco Gutiérrez Bautista.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 23 de julio de 2010, del IES Mayoraz-
go, de extravio de titulo de Técnico Especialista. (PP.
2068/2010).

IES Mayorazgo.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Especia-
lista, Rama Hogar, Profesor Jardin de Infancia, de dofia Rosa
Maria Olea Sanchez, expedido el 3 de abril de 1989.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 23 de julio de 2010.- La Directora, Maria Victoria
Salazar Rodriguez.

EMPRESAS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2010, del Consorcio
de Extincion de Incendios y Salvamento del Levante
Almeriense, de bases para la seleccion de plaza de
Cabo. (PP. 2084/2010).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero
114, de 16 de junio de 2010, se han publicado integramente
las bases que han de regir la convocatoria para la provision en
propiedad de la siguiente plaza:

- Una plaza de Cabo del Servicio de Extincién de Incen-
dios perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Grupo C2, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion y sistema de acceso promo-
cion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablon
de anuncios de este Consorcio.

Turre, 4 de agosto de 2010.- EI Presidente, Francisco
Ortega Soler.




