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4. El municipio: concepto y elementos. Organizacion y
competencias.

B) Materias especificas.

1. Tipos de locucidn.

2. Caracteristicas principales de los sonidos y la voz hu-
mana.

3. Redaccion radiofonica.

4. Lenguaje radiofdnico.

5. Escaleta, guion y pauta.

6. Historia de la radio en Espana.

7. La radio en Moguer.

8. Los géneros radiofénicos.

9. Programas en radio.

10. La realizacion en radio.

11. Configuracién basica de una emisora de radio. El es-
tudio de radio. El control técnico.

12. Retransmisiones. Preparacién y disefio de un disposi-
tivo tipo para una emision en directo.

13. Hablar en publico: presentaciones de actos.

14. Grabacion de spots publicitarios.

15. Concursos radiofénicos.

16. Funcion social de la radio.

ANUNCIO de 5 de julio de 2010, del Ayuntamiento
de Moguer, de bases para la seleccion de plazas de
funcionario de carrera.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, QUE CUBRAN

EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOGUER

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad de las plazas de personal funcionario, que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2006, aprobadas por la Alcaldia mediante Decreto de 22
de diciembre de 2006, y que seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala, Clase, asi
como la categoria que se indican en sus respectivos Anexos,
y estan dotadas de los haberes correspondientes al Grupo o
Subgrupo que igualmente se especifica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en los Anexos, cuando
contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas
bases generales.

Segunda. Normativa.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido por lo previsto en estas bases y Anexos corres-
pondientes, y en su defecto por las siguientes disposiciones
legales siguientes:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril; y Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. (En todo
lo no derogado expresamente por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de las Le-
yes 30/1984, 7/1985 y Real Decreto Legislativo 781/1986).

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de in-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

1.° Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos
de nacionalidad previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, esto es, los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europea y ratificados por Espafa en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Ser conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes de los antes
indicados o de su conyuge, cualquiera que sea su nacionali-
dad, siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de esta con el desempefo de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompati-
bilidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, segun el Anexo de cada con-
vocatoria. A estos efectos se entendera por estar en condi-
ciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
documentacién que acredite su homologacién por el Ministe-
rio competente.

g) Conocimiento del castellano. En su Anexo correspon-
diente se podra establecer el requisito de acreditar el conoci-
miento del castellano para aquellas personas extranjeras, pu-
diendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se prevea
por el Tribunal, las cuales seran calificadas de apto o no apto.
Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial
sea el castellano, podran ser eximidas de este requisito por el
Tribunal.

h) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los Anexos correspondientes.
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2.° Los requisitos establecidos anteriormente, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos respec-
tivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes y debera mantenerse durante el proceso
selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

1.° Quienes deseen tomar parte en las pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, segin modelo anexo
a estas bases, que les sera facilitado al efecto en el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, y
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente. Dichas solicitudes deberan
ir acompanadas obligatoriamente de fotocopia compulsada
del DNI documento acreditativo en el caso de extranjeros, de
la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccion,
del original del justificante de haber abonado los derechos exa-
men en la forma establecida en la base quinta.

2.° Cuando el sistema de seleccién sea el concurso-
oposicion solo se valoraran los méritos que hayan sido rese-
flados expresamente en la solicitud, sin que sean tenidos en
cuenta ni valorados, aquéllos que, aun alegados, fueran apor-
tados o justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se relacionan.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acom-
panar a la solicitud, resguardo acreditativo de haber solicitado
las certificaciones correspondientes o informe de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, siem-
pre y cuando se presente dicha documentacion en el plazo de
subsanaciones indicado en el anuncio provisional de la lista de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

3.° Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, sito en la Plaza del
Cabildo, 1, de Moguer.

Asimismo, también podran presentarse en los Registros
de cualquier organo administrativo de la Administracién de la
Comunidad Autonoma, en las representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, asi como
en las oficinas de Correos en la forma que se encuentra esta-
blecido, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la oficina y la fecha de presentacion.

4.° lgualmente podran instar la participacién en el pro-
ceso selectivo mediante simple instancia, con el contenido
establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se di-
rige (Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Moguer).

En este supuesto, el/la peticionario/a debera, ademas,
acompanar los documentos que acrediten los méritos alegados.

5.° El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

6.° Las personas cuya discapacidad no les permita rea-
lizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de
los aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretéando-
las, las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su
realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dicta-
men técnico facultativo.

Quinta. Derechos de examen.

1.° Los derechos de examen para participar en el
concurso-oposicion se fijan en la cantidad de 18,00 €.

2.° El abono sera satisfecho por los aspirantes en la Teso-
reria del Ayuntamiento o por medio de giro postal o telegrafico
dirigido a la citada Tesoreria, haciéndose constar el nombre
del/de la aspirante y la prueba selectiva a que se presenta,
identificandola especificamente.

3.° La falta de abono de los derechos de examen, en
tiempo y forma, determinara la exclusién del/de la aspirante.

4.° Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.

- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convo-
catoria de las pruebas selectivas, que se acreditara mediante
certificado del Servicio Andaluz de Empleo, junto con declara-
cion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Sera requisito para disfrutar de dicha
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren recha-
zado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.

- Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Pro-
teccion a las Familias Numerosas, estaran exentos los/as
aspirantes pertenecientes a familias numerosas de categoria
especial, a las que se refiere el articulo 4 de la citada Ley.
Asimismo, gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de
la tasa los/as aspirantes pertenecientes a familias numerosas
de categoria general. Quienes deseen acogerse a estos bene-
ficios deberan acreditar fehacientemente el reconocimiento de
tal condicion.

5. Los/as aspirantes que concurran a mas de una va-
cante deberan abonar los derechos de examen correspondien-
tes a cada una de ellas. En caso de hacer efectivo el pago me-
diante giro postal o telegrafico, remitiran uno por cada una de
las solicitudes presentadas. Las tasas satisfechas en concepto
de derechos de examen no seran devueltas cuando las perso-
nas aspirantes resulten excluidas en la lista definitiva por error
cometido en su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

Sexta. Admision de candidatos/as.

1.° Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, com-
probado el pago de los derechos de examen y el cumplimiento
de los demas requisitos, por el Sr. Alcalde-Presidente se dic-
tara resolucién, en término maximo de un mes, declarando
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aprobada con caracter provisional y de manera definitiva si
no se presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, e indicando en su caso, la causa de
exclusion.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion del defecto que haya motivado
la exclusion u omision, con indicacion de que si asi no lo hicie-
ran, se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin
mas tramite, de acuerdo con el art. 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

También se determinaran el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y el orden de actuacion de los/as aspirantes, el
cual se iniciara de conformidad con lo establecido en Resolu-
cion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
del afio en curso.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de los/as aspirantes.

2.° De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracién Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios/as, seran admitidas las personas con discapaci-
dad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Séptima. Tribunal Calificador.

1.° El Tribunal sera un 6rgano colegiado y su composicion
se ajustara a los principios establecidos en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, no pudiendo formar parte del
mismo el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

2.° Los Tribunales ajustaran sus actuaciones a los princi-
pios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad, y velaran
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunida-
des entre sexos.

3.° La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria.

4.° Su composicion sera predominantemente técnica, te-
niendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto, y de-
biendo poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas, y tendera en
la medida de lo posible, a la paridad de hombre y mujer.

5.° Contara con un numero de integrantes que en nin-
gun caso sera inferior a cinco (Presidente/a, Secretario/a y
Vocales), de conformidad con lo establecido en los apartados )
y f) del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
art. 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la
designacion de sus miembros uno/a de ellos/as a propuesta
de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia,
tanto titulares como suplentes, debera darse cumplimiento a
lo dispuesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.° En caso de ausencia de los Vocales que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, asumira sus funciones quienes lo
sustituyan, y en su defecto se atendera a lo dispuesto en el Ca-
pitulo Il «<Organos colegiados», del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

7.° El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto para todas
o0 algunas de las pruebas. Dichos/as asesores/as se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

8.° Las personas integrantes del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo
al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Moguer,
que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramita-
cion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9.° El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros que lo
componen titulares o suplentes, indistintamente, siendo nece-
saria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

10.° El Tribunal se constituira con suficiente antelacién a
la fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

11.° El Tribunal queda facultado para interpretar las ba-
ses y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se
presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no
previsto en las presentes bases.

12.° El Tribunal sera nombrado por resolucion de la Pre-
sidencia de la Corporacién y su composicion se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

13.° La categoria de los Tribunales, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

1.° La fase de oposicion y la del concurso sera como se
indica en los Anexos respectivos que, asimismo, especificaran
el procedimiento de seleccion.

2.° Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribu-
nal, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el
dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

3.° Con quince dias de antelacion, como minimo, se pu-
blicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion el lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio, junto con la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

4.° Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los locales en que se haya
celebrado la prueba anterior con una antelacion de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata
de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de 72 horas y maximo de 45 dias na-
turales. Asimismo, también seran publicados en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

5.° En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los/as opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en
las pruebas selectivas. Si en el transcurso del procedimiento
selectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de
los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, propondra al 6rgano competente la resolucion de
exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada y previa
audiencia del/de la interesado/a.

6.° En el supuesto que se acuerde la lectura publica de
los ejercicios realizados, transcurridos diez minutos de la lec-
tura, el Tribunal puede decidir la retirada del/de la opositor/a
por estimar su actuaciéon notoriamente insuficiente.

7.° Los Tribunales Calificadores publicaran, con caracter
previo a la realizacion de los ejercicios de caracter practico si
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los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos los/as opositores/as, asi
como de aquellos otros materiales que sean necesarios para
el mejor desarrollo de dichos ejercicios.

Novena. Sistema de seleccion.

Fase de concurso.

El concurso se regira por el baremo de méritos que figura
en cada Anexo de cada plaza.

1.° La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio.

2.° La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter
provisional, se realizara atendiendo a los méritos alegados y
acreditados, mediante originales o fotocopias compulsadas
junto con la solicitud de participacion en las pruebas selecti-
vas, conforme a lo dispuesto en el apartado 4.° de esta base.

3.° Los/as interesados/as podran presentar contra la re-
solucién del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial
de méritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicacién,
salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas alega-
ciones se entendera efectuado con la publicacion de la reso-
lucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la Fase de Concurso.

4.° Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacién: Fotocopia compulsada del titulo expedido u
homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acre-
ditativo de haber abonado los derechos de expedicion del co-
rrespondiente titulo.

Formacion: Fotocopia compulsada de certificacion, titulo
o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el
curso, con indicacion del numero de horas o dias de duracion.

Experiencia: Fotocopia compulsada de certificacion o
acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya
prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, de-
nominacion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo
junto con informe de vida laboral y, en caso de empresa pri-
vada, contrato de trabajo junto con informe de vida laboral ex-
pedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de con-
tratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros
servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier relacion
de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o
empresas publicas o privadas (contratos de servicios, suminis-
tros, trabajos autonomos, etc.).

No sera necesario presentar la documentacion acredita-
tiva de los méritos profesionales relativos a servicios presta-
dos en el Excmo. Ayuntamiento de Moguer, los cuales seran
aportados de oficio.

Fase de oposicion.

1.° Para la realizacion de las pruebas, los/as aspirantes
deberan acudir al lugar y fechas previamente sefaladas acom-
pafiados/as del DNI original o cualquier documento acredita-
tivo de la personalidad, a efectos de identificacion personal.

2.° Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas, que seran leidos por los/as aspirantes si asi lo decide el
Tribunal Calificador, seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

3.° Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada
una de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el nu-
mero de pruebas que contenga el ejercicio. Las distintas prue-

bas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o
separadamente, segun determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o parte que contenga cada
prueba, el/la aspirante se le calificase con O puntos, ello
supondra la descalificacion automatica del/a mismo/a, que-
dando, por tanto eliminado/a.

4.° El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de 0
a 10 puntos. De las puntuaciones que otorgasen los miembros
de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y me-
nor puntuacioén, siempre que excedan de dos puntos respecto
de la media, de tal manera que la nota que obtengan los/as
aspirantes sera la media de las restantes puntuaciones conce-
didas por los mismos.

5.° Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de anuncios de la Corporacion.

6.° La calificacion de la fase de oposicion sera la suma
de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la oposicion y del con-
curso. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por
el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

- Mejor puntuacién en los apartados del concurso, si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, formacion y titulacion.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adi-
cional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccion, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1.° Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar esta el numero
de plazas convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de
seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion, re-
lacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, para su posible nombramiento o contratacion.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que alglin/a
aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad de
la documentacién o no superara el reconocimiento médico
previsto en estas bases generales o Anexos en que asi se
recogiere.

2.° El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacion de aprobados/as, en la forma indi-
cada en esta base, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera
y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en
cada uno de los anexos, asi como declaracion jurada de no ha-
llarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previsto en la legislacion vigente.

3.° Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as
de carrera o laborales fijos/as estaran exentos/as de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
certificacion de la Administracién Publica de que dependa,
acreditando la condicion y demas circunstancias que conste
en su expediente personal, salvo quienes tuvieran la condicion
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de funcionario/a de carrera o laboral fijo del Excmo. Ayunta-
miento de Moguer.

4.° Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Presentada la documentacién anteriormente sefialada, el
Tribunal elevara la relacion de aspirantes seleccionados/as,
junto con el acta de la ultima sesioén, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos o contrataciones.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al
nombramiento a favor de los/as aspirantes seleccionados/as,
quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado, y quedaran sometidos/as al sistema de incom-
patibilidad vigente.

Décimo primera. Alegaciones y reclamaciones.

Con caracter general, se podran presentar alegaciones,
por plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones y valora-
ciones de méritos de los Tribunales de las diferentes pruebas,
salvo que en el anuncio correspondiente se especifique otro
plazo distinto. Dicho plazo se computara a partir del dia si-
guiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
o las valoraciones de méritos en el tablon de anuncios del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Moguer.

Décimo segunda. Impugnaciones.

La convocatoria, las presentes bases con sus Anexos y
cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la
via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Alcalde-
Presidente en el plazo de un mes, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Organo Judi-
cial competente (en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), contado en ambos supuestos
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada
ante el Sr. llmo. Sr. Alcalde-Presidente, previsto en el articu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

Moguer, 5 de julio de 2010. El Alcalde, Juan José Volante
Padilla.

ANEXO 1

Plaza: Ingeniero Técnico Informatica.
Numero de plazas: 1.
Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Técnica.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacién exigida: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.

Fase de concurso.

a) Formacion: Por cursos relacionados con el puesto, im-
partidos directa o indirectamente por alguna Administracion,
segun el siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes
de servicios prestados, siempre que exista o haya existido re-
lacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la Admi-
nistracion Local: 0,12 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en otras
Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de experiencia no po-
dra superar los 9 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de una hora, un
tema elegido entre dos del Temario general, propuestos por el
Tribunal.

b) Prueba préactica, que consistira en el desarrollo por
escrito en un tiempo de una hora, de un supuesto practico
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a un
tema del Temario especifico.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona.

4. Las Cortes Generales.

5. EI Poder Judicial.

6. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

7. Gobierno y Administracién General del Estado.

8. La organizacion territorial del Estado. Comunidades
Auténomas.

9. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y con-
tenido del Estatuto.

10. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.

11. El municipio. Organizacion y competencias del munici-
pio de régimen comun. Organos de Gobierno municipales.

12. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de tra-
bajo. Promocion profesional de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La informatica y los sistemas de informacion. La in-
formatica: Concepto, origen, evolucion historica y tendencias.
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: Concep-
tos basicos, origen, evolucion histérica y tendencias. Estruc-
tura y elementos de un sistema de informacion.

2. Funciones de la informatica en las organizaciones
complejas. Funciones de la informatica en el ambito de la
Administracion.

3. Informacién: Representacion y manipulacion. Codifica-
cion y representacion de informacién. Teoria de la informacion:
Conceptos basicos. Légica binaria y algebra de Boole. Circui-
tos légicos elementales. Principales estructuras de datos.

4. Estructura y funcionamiento de los sistemas informa-
ticos. Componentes fisicos: Subsistemas central, de entrada/
salida y almacenamiento.

5. Estructura y funcionamiento de los sistemas informa-
ticos. Componentes légicos: Jerarquia de niveles, clasificacio-
nes. Licencias. Software libre y codigo abierto, y su aplicacion
en la administracion.
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6. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los
sistemas abiertos. Los sistemas abiertos en la administracion.
Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas distribuidas,
procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y
multicapa.

7. Sistemas operativos: Componentes, estructura, funcio-
nes y tipos. Gestion de procesos. Gestion de memoria. Gestion
de entradas/salidas. Gestion del almacenamiento. Instalacion,
configuracion y optimizacion.

8. El sistema operativo UNIX.

9. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de
informacion. Plan general de garantia de calidad. Auditoria
informatica.

10. Politicas de seguridad, salvaguarda y recuperacion
de informacion. Planes de contingencia y recuperacion ante
desastres.

11. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD):
Definicion y conceptos. Arquitecturas de SGBD: El modelo
ANSISPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo,
gestion de autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor
de transacciones. Principales SGBD comerciales.

12. Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Rela-
cionales: Algebra y calculo relacional. Disefio. Especificacion
Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion. Sistemas
de Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a objeto:
Disefio, especificacion de clases y funciones.

13. Bases de datos corporativas. Implantacion de bases
datos corporativas. Bases de datos centralizadas y distribui-
das. Bases de datos federadas.

14. Gestién de datos corporativos. Data Warehouse y Data
Mart. Sistemas OLAP. Extraccion de conocimiento de grandes
bancos de datos: Mineria de datos. Bases de datos documen-
tales y multimedia.

15. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos (SGBD). El Lenguaje SQL. El estandar SQL92. SQL y los
SGBD orientados a objeto. Otros lenguajes de interrogacion.
El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través de nave-
gadores. CGl.

16. Sistemas de informacion. Definicion, estructura y
elementos. Modelos de ciclos de vida. La crisis del software.
Ajustes y migracion de los sistemas de informacion. Reingenie-
ria e ingenieria inversa.

17. Herramientas CASE de disefio y desarrollo de siste-
mas de informacidn.

18. Metodologias de desarrollo de los sistemas de infor-
macion. Orientacion al proceso y orientacion a datos. Orienta-
cion estructurada y orientacion a objetos.

19. La metodologia de planificacion y desarrollo de siste-
mas de informacién METRICA del Consejo Superior de Infor-
matica: Procesos principales, interfaces, participantes, técni-
cas y practicas.

20. Disefio de sistemas de informacién. Orientacién es-
tructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas. Inter-
faces. Participantes.

21. Construccién de sistemas de informacion. Orientacion
estructurada y orientacion a objetos. Técnicas y practicas. In-
terfaces. Participantes. Formacion.

22. METRICA y el mantenimiento de sistemas de informacion.

23. Programacién. Evolucion. Paradigmas de la progra-
macion. Programacion estructurada. Orientacion a objetos.
Orientacion a eventos. Programacion visual. Generacion auto-
matica de codigo. Modularidad y reutilizacion de componen-
tes. Nuevas tendencias.

24. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principa-
les lenguajes.

25. Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmuta-
cion de paquetes y conmutacion de circuitos. Multiplexacion.
Disefio. Topologia. Medios de Transmision. Elementos hard-
ware y protocolos de interconexion de redes.

26. La tecnologia inalambrica. La comunicacion via satélite.

27. El modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (0SI) de ISO y TCP/IP: Niveles, interfaces, servicios y
aplicaciones.

28. Las redes publicas de transmision de datos. Red Te-
lefénica Basica. RDSI. Frame Relay. ATM. Tecnologias y pro-
tocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso
inaldmbricas. GSM, GPRS, UMTS.

29. Redes de area local y metropolitanas. Arquitectu-
ras. Topologias. Componentes. Medios y modos de transmi-
sion. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El
cableado estructurado. LAN inalambricas (WLAN).

30. Internet: Evolucion, estado actual y tendencias.
Servicios basados en Internet: Correo, transferencia de fiche-
ros, publicacién en formato hipertexto, grupos de discusion y
noticias, dialogos en red, busquedas y acceso a informacion
estructurada. Lenguajes, herramientas y protocolos para utili-
zacion en Internet. Internet, Intranet y Extranet.

31. Lenguaje de especificacion HTML: Versiones y carac-
teristicas. El protocolo http: Versiones y caracteristicas. Len-
guaje XML.

32. Publicacion de contenidos. Herramientas para la edi-
cion, gestion y personalizacion de contenidos en Internet.

33. La Seguridad Informatica. Definicién y alcance. Medi-
das de seguridad (fisicas, logicas, organizativas y legales).

34. Diagnostico de la seguridad informatica en una orga-
nizacion: Analisis de riesgos y planes de contingencias. Princi-
pales normativas y procedimientos de seguridad a implantar
en una organizacion.

35. Politicas de salvaguardia. La metodologia de analisis y
gestion de riesgos de los sistemas de informacién MAGERIT.

36. La Seguridad Informatica en Internet. Condicionantes
organizativos y legales en el acceso y la transmisién de infor-
macién. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los
problemas tipicos de seguridad en Internet.

37. Esquemas de proteccion de una red local conectada
a Internet. Técnicas y mecanismos criptograficos. La certifica-
cion electronica. Protocolos de conexiones seguras.

38. La legislacion de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el ambito de las Administraciones Publicas. La Agen-
cia de Proteccion de Datos. El Registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacion.

39. Metodologia para la adecuacion de una organizacion
al Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros auto-
matizados que contengan datos de caracter personal.

40. Principales normativas y procedimientos a implan-
tar como desarrollo de un plan de accién: EI documento de
seguridad.

41. La proteccion juridica de las bases de datos y de
programas de ordenador. La Ley de la Propiedad Intelectual.
Titularidad y limites de los derechos de explotacion. Derecho
«sui generis» sobre las bases de datos.

42. El Registro territorial de la propiedad intelectual en
Andalucia. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito in-
formatico.

43. Los ordenadores personales y servidores departa-
mentales. Evolucion historica. Arquitectura. Componentes
fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad. Ten-
dencias actuales.

44, Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos
basicos. Clasificacion. Principales sistemas operativos. Gene-
raciones Windows y Linux. Tendencias actuales.

45, Ofiméatica. Herramientas de productividad personal.
Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de Datos.
Software Grafico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes Inte-
grados. Interfaces de usuario.

46. La problematica del escritorio y las directivas de
seguridad.

47. El trabajo en grupo o cooperativo. El Workflow. Normas
y estandares. Aplicacion en las Administraciones Publicas: El
Registro de Entrada/Salida, la gestion de expedientes, etc.
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48. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y re-
produccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento optico
de caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

ANEXO 2

Plaza: Monitor Deportivo.
Numero de plazas: 1.
Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Servicios Especiales.
- Clase Plazas de Cometidos Especiales.
Grupo: C2.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacién exigida: Graduado Escolar, FPI o equivalente.

Fase de concurso.

a) Formacion: Por cursos de formacion o perfecciona-
miento relacionados con el puesto, impartidos directa o indi-
rectamente por un Centro Oficial de Formacion, con diploma
o certificado de asistencia o superacion, segun el siguiente
baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes
de servicios prestados, siempre que exista o haya existido re-
lacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificaciéon en la Admi-
nistracion Local: 0,07 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,04 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de experiencia no po-
dra superar los 9 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposiciéon constara de las siguientes pruebas
de caréacter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de una hora, un
tema elegido entre dos del Temario General, propuestos por el
Tribunal.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por
escrito en un tiempo de una hora, de un supuesto practico
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a un
tema del Temario especifico.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Nociones genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Las Administraciones Publicas: Concepto y caracte-
risticas. Tipos de Administraciones Publicas. Principios cons-
titucionales informadores de la actividad y la organizacion
administrativa.

3. El Procedimiento administrativo: Principios inspirado-
res del procedimiento administrativo. La estructura del proce-
dimiento administrativo y sus fases. La iniciacion: Formas y
efectos. El desarrollo: La ordenacion del procedimiento, la ins-
truccion. La terminacion del procedimiento: Causas. El tiempo
en el procedimiento.

4. El Régimen local espafiol: Concepto y caracteristicas.
Principios constitucionales. Regulacién juridica.

5. Ordenanzas y reglamentos en las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. Atencion al publico. Informacion y participacion ciuda-
dana: Atencion al publico en las administraciones publicas.
Acogida e informacion al administrado. Los servicios de infor-
macion y reclamacion administrativa: Concepto y funciones.
Los servicios de informacién en las Comunidades Auténomas.
El libro de quejas y sugerencias.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Origen y evolucion del método Pilates.

2. Movimientos basicos de una clase de aerdbic.

3. Estructura de la clase de aerobic y step.

4. Cinesiologia basica.

5. La musica como herramienta de trabajo.

6. EI método Pilates en la actualidad.

7. Movimientos basicos de una clase de step.

8. Ejercicios de tonificacion muscular.

9. Tabla de musculacion un alumno novel.

10. Construccion coreografica.

11. Principios basicos de una clase de aerébic y step.

12. Ejercicios potencialmente peligrosos.

13. Material complementario para la practica del aerdbic
y step.

14. Material basico para la practica del aerobic y step.

ANEXO 3

Plaza: Trabajador Social.
Numero de plazas: 2.
Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Técnica.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacién exigida: Diplomatura en Trabajo Social o equivalente.

Fase de concurso.

a) Formacion: Por cursos relacionados con el puesto, im-
partidos directa o indirectamente por alguna Administracion,
segun el siguiente baremo de horas lectivas:

- De 10 a 20 horas: 0,5 puntos.

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuaciéon maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes
de servicios prestados, siempre que exista o haya existido
relacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificaciéon en la Admi-
nistracion Local: 0,12 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,08 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de experiencia no po-
dra superar los 9 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de una hora, un
tema elegido entre dos del Temario general, propuestos por el
Tribunal.

b) Prueba préactica, que consistira en el desarrollo por
escrito en un tiempo de una hora, de un supuesto practico
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a un
tema del Temario especifico.
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TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona.

4. Las Cortes Generales.

5. El Poder Judicial.

6. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

7. Gobierno y Administraciéon General del Estado.

8. La organizacion territorial del Estado. Comunidades
Auténomas.

9. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y con-
tenido del Estatuto.

10. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines.

11. El municipio. Organizacion y competencias del munici-
pio de régimen comun. Organos de Gobierno municipales.

12. El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucio-
nal de asistencia social y servicios sociales.

2. Competencias constitucionales de las Comunidades
Autonomas y del Estado en materia de Servicios Sociales.

3. Servicios Sociales en Andalucia.

4. Derechos y deberes de los usuarios de los Servicios
Sociales.

5. Centro de Servicios Sociales de Moguer. Departamento
y personal.

6. Servicios Sociales Comunitarios: Concepto, objetivos y
ubicacion fisica.

7. Servicio de Informacion. Valoracion, orientacion, aseso-
ramiento: SIUSS.

8. Servicios de ayuda a domicilio

9. Servicios de cooperacién social.

10. Servicios de convivencia y reinsercion. Prestaciones
complementarias.

11. Equipamientos basicos de los Servicios Sociales
Comunitarios.

12. La importancia del equipo interdisciplinar. Composi-
cion y roles.

13. Coordinacién entre los Servicios Sociales Comunita-
rios y Servicios Sociales Especializados. Protocolo de derivacion.

14. Concepto basico para el Trabajador Social.

15. El método basico en Trabajo Social.

16. La Investigacion Social. Diagnostico.

17. La planificacion y programacion en Trabajo Social.

18. La ejecucioén y evaluacion en Trabajo Social.

19. Técnicas basicas en trabajo social: La entrevista.

20. Informe social. Historia social y contrato social.

21. Recogida de datos. Instrumentos y herramientas.

22. Politicas de apoyo en las familias en las distintas
Administraciones.

23. Plan de apoyo a las familias andaluzas.

24. Modelos familiares en la sociedad actual.

25. Programa de solidaridad de los andaluces para la
erradicacion de la marginacion y la pobreza.

26. Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al Menor.

27. Servicios Sociales Municipales en la atencion a la Mujer.

28. Protocolo de actuaciones para la atencion a las muje-
res victimas de los malos tratos y agresiones sexuales.

29. Servicios Sociales Comunitarios en la atencion a
Mayores.

30. Servicios Sociales Comunitarios en la atencion al dis-
capacitado.

31. Servicios Sociales Comunitarios en la atencién al in-
migrante: Personal y recursos.

32. Movimiento asociativo. Organizacion y fundamento.

33. Voluntariado y accién social no gubernamental.

34. Ley de las personas en situacion de dependencia. Ley
39/2006, 14 de diciembre.

35. Demanda potencial, principales colectivos e impactos
de la dependencia.

36. Oferta de servicios para la Ley para la promocién de
la autonomia personal y atencion de las personas en situacion
de dependencia.

37. Financiacion de la Ley para la promocién de la au-
tonomia personal y atencion de las personas en situacion de
dependencia.

38. Plan Provincial de Absentismo Escolar.

39. IMSERSO. Organizaciones y funciones.

40. Plan Andaluz sobre drogas.

41. Los recursos y programas asistenciales del Plan Anda-
luz sobre Drogas.

42. Area de actuaciones sobre el PASDA.

43. Programa de Prevencion de Ciudad, antes las Drogas.

44. Deontologia y ética profesional.

45. Conciliacion de vida familiar y actividad laboral de las
mujeres.

46. Coeducacion. Definicion. Objetivos y fundamentos.

47. La educacion afectiva sexual.

48. Sistema de Seguridad Social en Espania.

ANEXO 4

Plaza: Técnico de Medio Ambiente y Ordenacion Rural.
Numero de plazas: 1.
Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Técnica.
Grupo: Al
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.

Fase de concurso.

a) Formacion: Por cursos relacionados con el puesto, im-
partidos directa o indirectamente por alguna Administracion,
segun el siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de formacion no po-
dra superar los 6 puntos.

b) Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes
de servicios prestados, siempre que exista o haya existido re-
lacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificaciéon en la Admi-
nistracion Local: 0,25 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en otras
Administraciones Publicas: 0,16 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de experiencia no
podra superar los 9 puntos.

Fase de oposicidn.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de una hora, un
tema elegido entre dos del Temario General, propuestos por el
Tribunal.

b) Prueba préactica, que consistira en el desarrollo por
escrito en un tiempo de una hora, de un supuesto practico
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a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a un
tema del Temario especifico.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Ca-
racteristicas y estructura.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién y competencias. El Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordena-
cion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invali-
dez del acto administrativo.

5. El régimen local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el régimen local, érganos y competen-
cias. El municipio, organizacion y competencias. Funciona-
miento.

7. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdo.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales. Régi-
men juridico. La plantilla de personal y la relacion de puestos
de trabajo. La seleccion de personal.

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. El presupuesto de la administracion local (I). Con-
cepto. Principios que debe cumplir y documentos que lo in-
tegran. Estructura presupuestaria. Capitulos que integran el
presupuesto.

11. El presupuesto de la Administracion Local (Il). Elabora-
cion y ciclo del presupuesto. Ejecucion, liquidacion y control.

12. Los servicios publicos locales. Regulacion juridica.
Catalogo de servicios publicos locales. Puesta en marcha de
los servicios publicos locales. La prestacion asociada de los
servicios publicos. Modelos de gestién de los servicios publi-
cos locales.

13. La gestion directa de los servicios publicos locales: El
organismo auténomo local. La sociedad mercantil exclusiva-
mente de participacion local. La entidad publica empresarial.

14. La gestion indirecta de los servicios publicos loca-
les (I): La concesion. Caracteristicas. Proceso de contratacion
de una concesion. Potestades y obligaciones de la Corporacion
local en el contrato de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario. El control de las concesiones.

15. La gestion indirecta de los servicios publicos loca-
les (Il): La rescision o extincion de la concesion. El secuestro
de la concesion. La caducidad de la concesion. El rescate de
la concesion. La supresion de la concesion.

16. Los modelos organizativos de la administracion local.
El modelo tradicional. El modelo gerencial. Las funciones del
gerente. Seleccion y nombramiento del gerente. El ciudadano
y la organizacion de la Administracion Local.

17. El servicio de atencion al ciudadano (SAC). Requeri-
mientos para la puesta en marcha del SAC. Alcance del SAC.
Puestos tipo que componen el SAC. Clasificacion de los trami-
tes en los que participa el SAC.

18. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El arbolado municipal (l). Dafos al arbolado municipal.
Peritacion y restauracion. Dafios causados por vandalismo.
Daros causados por accidentes de trafico. Dafios ocasionados
por mala ejecucion de las labores de conservacion. Normativa
aplicable.

2. El arbolado municipal (Il). Reclamacién de dafios cau-
sados por el arbolado municipal. Peritacion. Dafios ocasiona-
dos por raices. Dafios ocasionados por las copas. Dafios oca-
sionados por la caida de arboles o parte de ellos. Normativa
aplicable.

3. Ajardinamiento del municipio: Proyectos y obras de
ajardinamiento. Instalacion del riego. Criterios a emplear en la
eleccion de especies. Mantenimiento y tratamientos culturales.

4. La tenencia de animales: Competencias municipales. El
registro municipal de animales de compafia. La autorizacion
para la tenencia de perros peligrosos. Normativa aplicable.

5. Los animales sueltos y abandonados: Competencias
municipales. Recogida y transporte. El establecimiento para
su refugio. Donacion. Sacrificio. Normativa aplicable.

6. Los residuos agricolas: Competencias municipales.
Principales residuos generados por la agricultura intensiva de
regadio bajo plastico. Autorizaciones administrativas. Los gru-
pos de gestion. Normativa aplicable.

7. Los centros de transferencia de residuos agricolas.
Competencias municipales. Autorizaciones administrativas.
Criterios de ubicacion y de disefio. Residuos. Normativa
aplicable.

8. El abastecimiento de agua en el medio rural. Preven-
cion de dotaciones. Tipo de captacion de aguas. Ingenieria del
proceso.

9. Conducciones de abastecimiento de agua en el medio
rural. Trazado. Calidades y caracteristicas de los materiales a
emplear. Normativa aplicable.

10. Las aguas residuales en el medio rural: Composicion.
Estimacion de los vertidos. Gestion de vertidos. Calidades y
caracteristicas de los materiales emplear. Normativa aplicable.

11. Derechos y obligaciones del abonado al servicio de
aguas. Derechos y obligaciones de la entidad suministradora.
Normativa aplicable.

12. Calidad de las aguas de consumo humano. Normativa
aplicable.

13. EI medio rural (I): Caracteristicas generales. Sociolo-
gia rural. Economia rural. EI medio rural en el término munici-
pal de Moguer.

14. El medio rural (Il): Ley 45/ 2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural. Objetivos. Am-
bito. Medidas.

15. Geografia basica del municipio (I) El medio natural
de Moguer: Clima. Geologia. Hidrologia. Flora. Fauna. Paisaje.
Espacios naturales.

16. Geografia basica del municipio (Il). Medio socio-eco-
nomico. Infraestructuras del ciclo integral del agua. Principa-
les infraestructuras viarias. Principales Infraestructuras de
energia eléctrica.

17. La actividad agraria en Moguer. Caracteristicas y dis-
tribucion espacial de los distintos tipos de agricultura. Inciden-
cia territorial y paisajistica.

18. La agricultura intensiva de regadio bajo plastico. El
cultivo del fresén y de la frambuesa. Factores de produccion.
Técnicas de cultivo. Comercializacion.

19. El agua como factor de produccién en la agricultura
intensiva de regadio. Las aguas subterraneas. Las aguas su-
perficiales. Proyectos y obras. Normativa aplicable.

20. Las comunidades de regantes. Constitucion. Objeto.
Infraestructuras necesarias. Comunidades de regantes que
operan en el término municipal de Moguer.

21. La explotacion agricola de regadio. Elementos asocia-
dos: Naves, centros de transformacion de energia eléctrica,
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balsas de almacenamiento de aguas para el riego, estructuras
empleadas para el forzado de los cultivos.

22. Las servidumbres en el medio rural. Las servidum-
bres en materia de aguas. Las servidumbres de paso. Las
distancias entre plantaciones de fincas colindantes. Normativa
aplicable.

23. El catastro de rustica (I). La colaboracion entre ad-
ministraciones para la gestion catastral y tributaria. El inter-
cambio de informacién. Los formatos de intercambio. La junta
pericial municipal de catastro.

24. El catastro de rustica (Il). La referencia catastral. Las
alteraciones catastrales en fincas rusticas: El cambio de titula-
ridad, la segregacion, la agregacion, la agrupacion y el cambio
de cultivo.

25. El patrimonio rustico municipal (l). Bienes que lo inte-
gran: Los montes. Los caminos rurales. Las parcelas agricolas
de concesion en régimen de canon. El régimen juridico de los
bienes que integran el patrimonio rustico municipal. Clasifica-
cion de los bienes.

26. El patrimonio rustico municipal (Il). El uso y aprove-
chamiento de los bienes que integran el patrimonio rustico
municipal. La utilizacion de los bienes de dominio publico.

27. Las parcelas de canon: Normas reguladoras del ayun-
tamiento de Moguer del régimen de uso y utilizacién por cesio-
narios de parcelas agricolas en montes de utilidad publica del
término municipal de Moguer asi como de las autorizaciones
de ocupacion de los montes de propios y otros terrenos mu-
nicipales con distintas instalaciones por agricultores u otros
terceros.

28. La potestad de investigacion sobre los bienes que
integran el patrimonio rustico municipal. Delimitacion concep-
tual. Extension de la potestad. El procedimiento. Normativa
aplicable.

29. La potestad de deslinde sobre los bienes que integran
el patrimonio rustico municipal. Delimitacién conceptual. Ex-
tension de la potestad. El procedimiento. Normativa aplicable.

30. La potestad para la recuperacion de oficio de los bie-
nes que integran el patrimonio rustico municipal. Delimitacion
conceptual. Extension de la potestad. El procedimiento. Nor-
mativa aplicable.

31. El Monte Publico. Concepto. Catalogo de Montes de
utilidad publica. EI Monte Publico en Moguer: El Grupo de
Montes Ordenados de Moguer. Normativa aplicable

32. Gestion de los Montes Publicos Municipales. Convenio
de gestion entre el Ayuntamiento de Moguer y la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente. Plan anual de aprovechamiento.
La ocupacion de los Montes publicos. La descatalogacion de
los montes publicos.

33. El Plan local de emergencia por incendios forestales.
Competencias municipales. Objeto y ambito. Contenido. Ela-
boracién y aprobacion.

34. Los contratos de la Administracion Local (1): EI marco
juridico de la contratacion local. Ambito de aplicacion. Orga-
nos que intervienen el procedimiento de contratacion. Tipos
de contratos de la administracion local.

35. Los contratos de la Administracion Local (Il): Prepa-
racion de los contratos administrativos. Adjudicacion de los
contratos: Procedimiento abierto, procedimiento restringido,
procedimiento negociado y dialogo competitivo.

36. Contratos Administracion Local (lll): El contrato de
obras. El contrato de concesién de obras publicas. El contrato
de gestion del servicio publico. El contrato de suministro. El
contrato de servicios.

37. Ingenieria rural (l). Anteproyectos y proyectos de obras
municipales en el medio rural. Clasificacion. Requisitos. Docu-
mentos y su contenido.

38. Ingenieria rural (ll). La direccion facultativa de obras
municipales en el medio rural. Requisitos. Nombramiento.
Funciones, competencia y responsabilidades.

39. Los precios en las obras municipales en el medio ru-
ral. Precios elementales y auxiliares. Precios unitarios descom-
puestos. Precios contradictorios. Actualizacion de precios.

40. Las mediciones en las obras municipales en el medio
rural. Criterios de modificacion en proyectos y en obra. Las
mediciones durante la ejecucién de las obras. La medicion ge-
neral y definitiva.

41. Los presupuestos en las obras municipales en el me-
dio rural. Distintas clases y denominaciones. Conceptos que
lo forman. Repercusiones de la cuantia del presupuesto en las
distintas fases de tramitacion del proyecto y de la obra.

42. Los plazos de ejecucion en las obras municipales en
el medio rural. Programa de trabajo. Clases de plazos y su sig-
nificado. La prorroga de los plazos. Modificaciones del plazo
de ejecucion. Efectos de los plazos.

43. La comprobacion del replanteo de las obras munici-
pales en el medio rural y su transcendencia. El régimen de
responsabilidad.

44, Abono de la obra municipal en ejecucion. Relaciones
valoradas y certificaciones. Abonos a cuenta. Transmision y
embargos de certificaciones. Pago de intereses.

45. Las obligaciones del contratista en las obras munici-
pales en el medio rural. Previas al comienzo de las obras. Du-
rante la ejecucion de las obras. A la finalizacion de las obras.

46. Recepciones y liquidaciones de obras municipales en
el medio rural. Recepciones: Parciales y totales. Provisionales
y definitivas. Liquidaciones: Parciales y totales. Provisionales y
definitivas.

47. Control y ensayos de las obras. El programa de control.

48. El estudio de seguridad y salud. El Plan de seguri-
dad y salud. El coordinador de seguridad y salud. Normativa
aplicable.

49. Las protecciones individuales y colectivas en materia
de seguridad y salud. Normativa aplicable.

50. Proyecto de caminos rurales. Caracteristicas geomé-
tricas. Secciéon transversal. Pendientes maximas. Traza y
perfiles.

51. La explanacion de los caminos rurales. Funciones.
Movimiento de tierras. Escarificacion. Desmontes y terraple-
nes. Compactacion.

52. Subbases granulares de los caminos rurales. Materia-
les mas usuales. Ejecucion. Control de calidad.

53. Bases granulares de los caminos rurales. Materiales
mas usuales. Ejecucion. Control de calidad.

54. Betunes. Betunes fluidificados y emulsiones. Tipos
mas frecuentes y aplicaciones. Hormigones. Clasificacion y
usos mas frecuentes. Materiales mas usuales empleados en
su fabricacion. Ensayos de control de calidad.

55. Mezclas asfalticas. Clasificacion. Materiales mas em-
pleados en su fabricacion. Control de fabricacion.

56. Mezclas bituminosas en caliente. Mezclas bitumino-
sas en frio. Eleccion de la férmula de trabajo. Materiales utili-
zados. Control de calidad.

57. Firmes flexibles. Conceptos. Criterios de elaboracion
del proyecto. Materiales mas usuales. Normas y especificaciones.

58. Firmes rigidos. Conceptos. Criterios de elaboracion
del proyecto. Materiales mas usuales. Normas y especificaciones.

59. Sefializacion de los caminos rurales. Sefalizacion ver-
tical. Consideraciones generales y normas reguladoras. Mar-
cas viales. Funcién y caracteristicas mas importantes.

60. Las obras de fabrica en los caminos rurales. Conside-
raciones generales. Obras de paso. Obras de drenaje. Obras
de defensa.

61. La electrificacion rural. Lineas de alta y media ten-
sion. El proyecto de electrificacion. La gestion energética. El
empleo de energias renovables.

62. La cartografia como instrumento para la ordenacion
rural y la gestion del medio ambiente. Mapas: Funcién, carac-
teristicas basicas y tipos.



Pagina nim. 102

BOJA num. 170

Sevilla, 31 de agosto 2010

63. El planeamiento urbanistico: procedimiento de elabo-
racion y aprobacién de los planes. Efectos de aprobacion de
los planes. Evaluacion de impacto ambiental de la planifica-
cion urbanistica.

64. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
ses de suelo. Régimen del suelo no urbanizable. El proyecto
de actuacion en el suelo no urbanizable.

65. El suelo no urbanizable en el planeamiento munici-
pal de Moguer. El suelo no urbanizable normal. El suelo no
urbanizable de especial proteccion por la legislacion sectorial
y el planeamiento supramunicipal. El suelo no urbanizable de
especial proteccion establecido por las normas subsidiarias.

66. El plan de ordenacion del territorio del ambito de Do-
fiana. Zonas sometidas a restricciones de transformacion de
usos. Usos agrarios.

67. Los movimientos de tierra en fincas rusticas. Tipologia
y caracteristicas. La licencia municipal. Normativa aplicable.

68. El cerramiento de fincas rusticas. Tipologia y caracte-
risticas constructivas. La licencia municipal. Normativa aplicable.

69. La vivienda asociada a la explotacion agricola.
Tipologia y morfologia. Proyecto y caracteristicas constructi-
vas. La licencia municipal. Normativa aplicable.

70. Las construcciones agro-ganaderas en fincas rusti-
cas (I). La nave para aperos. Tipologia y morfologia. Proyecto y
caracteristicas constructivas. La licencia municipal. Normativa
aplicable.

71. Las construcciones agro-ganaderas en fincas rusti-
cas (Il). La explotacion ganadera. Tipologia y morfologia. Pro-
yecto y caracteristicas constructivas. La licencia municipal.
Normativa aplicable.

72. La segregacion, agregacion y agrupacion de parcelas
rusticas. La licencia municipal en fincas de regadio. La licencia
municipal en fincas de secano. La innecesariedad de licencia.
Normativa aplicable.

ANEXO 5

Plaza: Técnico/a Turismo.
Numero de plazas: 1.
Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Técnica.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacion exigida: Diplomatura en Turismo o Técnico en
Empresas y Actividades Turisticas.

Fase de concurso.

c) Formacion: Por cursos relacionados con el puesto, im-
partidos directa o indirectamente por alguna Administracion
o Centro Oficial de Formacién, con diploma o certificado de
asistencia o superacion, segun el siguiente baremo de horas
lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuacién maxima en concepto de formacion no po-
dréa superar los 6 puntos.

d) Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes
de servicios prestados, siempre que exista o haya existido re-
lacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificaciéon en la Admi-
nistracion Local: 0,24 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de experiencia no po-
dréa superar los 9 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de una hora, un
tema elegido entre dos del Temario General, propuestos por el
Tribunal.

b) Prueba practica, que consistira en el desarrollo por
escrito en un tiempo de una hora, de un supuesto practico
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a un
tema del Temario especifico.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto. Antece-
dentes, elaboracion e influencias. Caracteristicas y estructura.

2. Principios generales de la Constitucion Espafiola
de 1978. Definicion de Estado. Los valores superiores de la
Constitucion Esparfiola. Titular de la Soberania. Principios de
organizacion politica. Principios informadores de la actividad
concreta del estado y otros principios informadores del orde-
namiento juridico.

3. La Corona. El Rey: Funciones y competencias. Procla-
macién y juramento. Titulos de la Familia Real. La Casa Real.
Sucesién y Regencia.

4. El Poder Legislativo y las Cortes Generales. Naturaleza
y caracteres. Estructura. Incompatibilidad e Inelegibilidad. EI
estatus de los parlamentarios. Atribuciones y funcionamiento.

5. El Poder Judicial. Principios basicos, organizacion, or-
ganos jurisdiccionales y seleccion y nombramiento de los Jue-
ces y Magistrados. El Ministerio Fiscal.

6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomicas: Principios autonomia, vias de acceso y com-
petencias. Los Estatutos de Autonomia: Organizacion politica y
control de la Comunidad Autonoma.

7. La Comunidad Autéonoma Andaluza: Antecedentes
historico-culturales, el Estatuto de Autonomia: Elaboracion, es-
tructura y contenido basico.

8. La Administracion Local. Clases y competencias. Muni-
cipio y provincia: Concepto y antecedentes histéricos.

9. El municipio. Elementos. Organizacion municipal. Com-
petencias y obligaciones minimas.

10. El acto administrativo. Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo y fases del procedi-
miento administrativo general.

11. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El registro de entrada y salida documentos. Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Estrategia de turismo sostenible de Andalucia:
Objeto y fines.

2. Planes de accion de los programas de turismo sosteni-
ble: Objetivos y tipo de acciones. )

3. Diagnostico socioecondmico del territorio: Ambito de
intervencion y seleccion de promotores y programas.

4. Requisitos para adquirir la condicion de promotor de
turismo sostenible.

5. Sostenibilidad: La gestion del medio ambiente y de los
recursos naturales, la cultura y la identidad del territorio.

6. Evolucion historica del sector turistico en el ambito del
municipio de Moguer.
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7. Situacion actual del sector turistico en el municipio
de Moguer (Moguer-Mazagon): Oferta de establecimientos
turisticos, recursos y productos turisticos del entorno.

8. Elaboracion de un presupuesto general de un programa
de turismo sostenible y propuestas de cofinanciacion.

9. La participacion ciudadana en los Planes de Desarrollo
Sostenible: Objetivos, estructura y desarrollo.

10. Coloquio Dofiana Ecosocial: Ambito de aplicacion, ob-
jetivos, programas y conclusiones.

11. Iniciativa de Turismo Sostenible de Dofiana: Lineas es-
tratégicas y ambito de aplicacion.

12. Subvenciones en materia de infraestructura turistica.
Orden de 9 noviembre de 2006. Objeto, finalidad y conceptos
subvencionables.

13. Actuaciones integrales que fomenten el uso de las
playas de Andalucia. Orden de 9 de noviembre de 2006.
Objeto y finalidad. Conceptos subvencionables y procedimiento
administrativo.

14. Gestién administrativa de la playa: Plan anual de
explotacion, estructura y procedimiento administrativo.

15. La relacion del Ente Local con otras Administraciones
en materia de servicios de temporada de playas: Definicion y
funciones.

16. Ley de Costas: Normativa sobre chiringuitos. Proce-
dimiento para la obtencién de autorizacion de chiringuito de
playa.

17. Subvenciones para la formacion, el fomento de la cul-
tura de la calidad e investigacion en materia de turismo. Orden
de 9 de noviembre de 2006. Objeto y finalidad. Conceptos
subvencionables.

18. Bandera Azul. Candidatura y parametros para su ob-
tencién. Procedimiento administrativo.

19. Caracteristicas del SCTE (Sistema de Calidad Turis-
tico Espaniol) por sectores. Objetivos y beneficiarios.

20. EL ICTE: Funciones y objetivos.

21. La implantacion de la Q de calidad turistica en el sub-
sector playas: Caracteristicas, requisitos y proceso de obtencion.

22. El responsable del sistema de gestion: Definicion y
funciones.

23. Los planes del sistema de calidad en playas: Defini-
cion y contenido.

24. Planes de emergencia en el subsector playas.

25. El manual del sistema de gestion de calidad en pla-
yas: Carta de Servicios y politica de calidad.

26. El cuadro de mando del sistema de gestion de cali-
dad: Definicion, estructura y contenido. Indicadores.

27. Entidades publico-privadas para la promocion de un
destino turistico municipal: Fundacién, inscripcion en registro
y normativa aplicable.

28. La Asociacién de Municipios de la Costa de Huelva:
La Comision Playas de Huelva.

29. El Patronato Provincial de Turismo de Huelva: Estruc-
tura, acciones de promocion.

30. Organizacion de eventos: Puesta en marcha de even-
tos de promocion turistica: Feria Gastrondmica comarcal; am-
bito de aplicacion y justificacion del proyecto.

31. Fases de la organizacion de eventos: Eleccion del
espacio, necesidades técnicas, recursos humanos y procedi-
mientos administrativos.

32. El coordinador del evento: Funciones, tareas, respon-
sabilidades y gestion.

33. La relacion del ente local con otras Administraciones
en materia turistica.

34. Patrimonio turistico de Moguer: Rutas turisticas.

35. Recursos turisticos del municipio: Del recurso al
producto.

36. La figura de Felipe Godinez: Dramaturgo del siglo de
Oro.

37. Moguer y Los Lugares Colombinos.

38. Juan Ramon Jiménez y su patrimonio turistico: Ruta
literaria.

39. El pintor Rafael Romero Barros.

40. Urbanismo y Arquitectura en Moguer.

41. Introduccién al municipio de Moguer: Antecedentes
historicos. Caracteristicas basicas socioeconomicas y cultura-
les de Moguer. Infraestructuras. La poblacién y los aspectos
socioeconomicos del municipio de Moguer.

42. La Fundacién Municipal de Cultura de Moguer:
Estructura y funciones.

43. Las relaciones entre las areas de cultura y turismo
municipales.

44, La relacién del area de turismo con el resto de areas
municipales.

45, El archivo histérico municipal y la Biblioteca Ibero-
americana: Estructura y contenido.

46. Comarca de Dofana: Ambito geografico y estructura
turistica.

47. Dofana: Il Plan de Desarrollo Sostenible: Lineas
estratégicas.

48. Dofiana: Organos de gestion y estructuras administrativas.

ANEXO 6

Plaza: Licenciado/a en Periodismo.
Numero de plazas: 1.
Funcionario de carrera perteneciente a la:
- Escala de Administracion Especial.
- Subescala Técnica.
Grupo: A2.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Titulacién exigida: Licenciatura en Periodismo.

Fase de concurso.

e) Formacion: Por cursos relacionados con el puesto, impar-
tidos directa o indirectamente por alguna administracién o Cen-
tro Oficial de Formacion, con diploma o certificado de asistencia
0 superacion, segln el siguiente baremo de horas lectivas:

- De 20 a 50 horas: 1 punto.

- De 50 a 100 horas: 2 puntos.

- Mas de 100 horas: 3 puntos.

La puntuaciéon maxima en concepto de formacion no po-
dréa superar los 6 puntos.

f) Experiencia: La experiencia se valorara por cada mes
de servicios prestados, siempre que exista o haya existido re-
lacion funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En puesto de igual categoria y cualificacion en la Admi-
nistracion Local: 0,25 puntos.

- En puesto de igual categoria y cualificacién en otras
Administraciones Publicas: 0,16 puntos.

La puntuacion maxima en concepto de experiencia no po-
dra superar los 9 puntos.

Fase de oposicidn.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

a) Prueba teorica que constara de un ejercicio consis-
tente en responder por escrito, en un tiempo de una hora, un
tema elegido entre dos del Temario General, propuestos por el
Tribunal.

b) Prueba préactica, que consistira en el desarrollo por
escrito en un tiempo de una hora, de un supuesto practico
a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, vinculado a un
tema del Temario especifico.

TEMARIO
A) MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto. Antece-
dentes, elaboracion e influencias. Caracteristicas y estructura.
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2. Principios generales de la Constitucion Espafiola
de 1978. Definicion de Estado. Los valores superiores de la
Constitucion Espafiola. Titular de la Soberania. Principios de
organizacién politica. Principios informadores de la actividad
concreta del estado y otros principios informadores del orde-
namiento juridico.

3. La Corona. El Rey: Funciones y competencias. Procla-
macion y juramento. Titulos de la Familia Real. La Casa Real.
Sucesion y Regencia.

4. El Poder Legislativo y las Cortes Generales. Naturaleza
y caracteres. Estructura. Incompatibilidad e inelegibilidad. El
estatus de los parlamentarios. Atribuciones y funcionamiento.

5. EI Poder Judicial. Principios basicos, organizacion, or-
ganos jurisdiccionales y seleccién y nombramiento de los jue-
ces y magistrados. El Ministerio Fiscal.

6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomicas: Principios autonomia, vias de acceso y com-
petencias. Los Estatutos de Autonomia: Organizacion politica y
control de la Comunidad Auténoma.

7. La Comunidad Auténoma Andaluza: antecedentes
historico-culturales, el Estatuto de Autonomia: Elaboracion,
estructura y contenido basico.

8. El municipio. Elementos. Organizacion municipal. Com-
petencias y obligaciones minimas.

9. La relacion juridico-adminitrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

10. Organos de gobierno municipal. EI Alcalde. EI Pleno:
Composicion y funciones. Organos complementarios.

11. El Acto administrativo. Clases de actos administra-
tivos. Elementos del acto administrativo y fases del procedi-
miento administrativo general.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificado de acuerdos.

14. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entrada y Salida de Documentos: Requisitos en
la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

15. El personal al servicio de Entidades Locales. Régimen
Juridico. La plantilla del personal y las relacién de los puestos
de trabajo. La seleccion de personal.

16. Los modelos organizativos de la Administracion Local.
El modelo tradicional. El modelo gerencial. Las funciones del
gerente. Seleccion y nombramiento del gerente.

17. El servicio de atencion al ciudadano. Requerimientos
para la puesta en marcha del SAC. Alcance del SAC. Puestos
tipo que componen el SAC. Clasificacion de los tramites que
participa el SAC.

18. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacién.

A) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Origen de la prensa. La era Gutemberg. La prensa en
Europa. Periodismo de masas en EEUU.

2. Los origenes de la prensa en Espafia y su evolucion.

3. La revolucién de la imprenta. De la tipografia al offset.
Redaccion electrénica. El periddico digital.

4. El periodismo como informacion de actualidad. Fines
informativos. El concepto de la noticia. Objetividad.

5. La Informacion periodistica: Actualidad, periodicidad y
difusién. Resumen valorativo.

6. La objetividad en periodismo: Enfoque deontologico y
pluridisciplinar.

7. Los codigos, el estilo y el lenguaje de la Comunicacion
periodistica.

8. El estilo del lenguaje periodistico. Géneros. Formas
expresivas y actitudes psicologicas.

9. Caracteristicas del estilo informativo. Concision, clari-
dad y concision. Escribir para el lector.

10. La opinion y su funcién editorialista. Estructura del
estilo de opinion.

11. El estilo ameno y sus caracteristicas. Textos periodisti-
cos de caracter ameno.

12. La noticia. Elementos de valoracion y estructura.

13. El reportaje. Tipos de reportaje y estructura. Reporta-
jes especiales.

14. La entrevista. Tipos de entrevista.

15. Los géneros interpretativos, estructura. La cronica.
Tipos de cronica.

16. El género de opinion. Estilo y estructura del editorial,
comentario, columna y critica.

17. Funciones del redactor de un periddico. Equipo de
redaccion.

18. Historia de la Radio en Espafia.

19. La radio: Guidn, tecnologias y géneros periodisticos.

20. Las nuevas tecnologias y la radio en internet.

21. La radio local en el panorama actual.

22. Periodismo radiofonico. Caracteristicas. Mensaje in-
formativo en la radio. Rasgos lingisticos.

23. Géneros periodisticos en la radio.

24. El lenguaje radiofonico. Escribir para la radio. La lo-
cucién en radio. Entonacién y grupos fonicos. Tonemas. La
comunicacion en lectura y tipos de lectura.

25. La realizacién radiofénica. La musica. Estudio de ra-
dio. Elementos de continuidad. Librerias musicales y de am-
biente. La creacion radiofonica en la era digital.

26. Historia de la Televisiéon en Espafia. Origenes y
evolucion.

27. La informacion en la television. Concepto. El especta-
culo informativo. La noticia y sus fuentes.

28. Géneros informativos en la television. Reportaje, do-
cumental y entrevistas.

29. La imagen en los exteriores para television. El presen-
tador de informativos. Organizacion de la redaccion.

30. Estructura del informativo en television. Elementos del
lenguaje audiovisual. Tipos de plano. El control de realizacion.
31. Hablar en publico: el discurso. Técnicas y medios.

32. Las agencias de informacion. Origenes. El caso de
Espana. Tema 7 dossier la prensa.

33. Funciones del gabinete de prensa y tipos. Recursos
periodisticos de los gabinetes de prensa.

34. Gabinetes de prensa. Perfil del jefe de comunicacion.
Difusion de la informacién desde un gabinete.

35. El gabinete de comunicacion como recurso de los
MMCC.

36. Gabinetes de comunicacion en internet.

37. La comunicacion global y la comunicacion local.

38. Comunicacion institucional. Gabinetes de prensa en
la administracion local.

39. La comunicacién interna y externa de las Corporacio-
nes Locales. Elementos, estructuras, contenido y objetivos.

40. Preparacion de eventos. Tipos de eventos que se cele-
bran desde la Administracion Local.

41. El periodismo local en internet.

42. El protocolo en las corporaciones locales.

43. Organizacion de actos institucionales.

44, La medicion de las audiencias.

45. La comunicacién de crisis.

46. El seguimiento informativo de los diferentes medios
de comunicacion.

47. La publicidad institucional en las Administraciones Lo-
cales. La publicidad en los medios locales.

48. El proceso documental. El gabinete de comunicacion
como centro de documentacion.
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49. La Constitucion Espafiola y la libertad e informacion.
Libertad de expresion y derecho de la informacion.

50. La obtencion legitima de la informacion. Limites.

51. Los requisitos constitucionales de la informacion:
Veracidad, relevancia publica y prohibicion de insultos.

52. El derecho a recibir informacion.

53. El derecho al honor, la intimidad y a la propia imagen.

54. El derecho de rectificacion y la tutela civil ordinaria.

55. Delitos contra el honor y delitos contra la intimidad y
la infancia.

56. El secreto profesional, clausula de conciencia, cen-
sura previa y secuestro administrativo.

57. Informacion en periodos electorales. La campana en
los medios locales. Publicidad institucional.

58. Actualidad general local: Politica, economia, social y
cultural.

59. Moguer en el Descubrimiento de América.

60. Felipe Godinez, un dramaturgo del Siglo de Oro.

61. Burgos y Mazo: Un moguerefio en la politica nacional.

62. El pintor Rafael Romero Barros.

63. Moguer monumental.

64. Urbanismo y arquitectura en Moguer.

65. El Archivo Histérico Municipal y Biblioteca Iberoamericana.

66. La cultura de la vid en el municipio.

67. Juan Ramon Jiménez. Fundacion Zenobia y Juan Ramon.

68. La prensa escrita en Moguer.

69. El cultivo de la fresa en Moguer.

70. La radio en Moguer.

71. Introduccién al municipio de Moguer. Caracteris-
ticas basicas socioecondémicas y culturales de Moguer.
Infraestructuras. La poblacién y los aspectos socioeconomicos
del municipio de Moguer.

72. Organigrama de la Corporacion Municipal y del Ayun-
tamiento de Moguer.

NOTARIAS

ANUNCIO de 12 de agosto de 2010, de la Nota-
ria de don Rafael J. Vadillo Ruiz, de venta extrajudicial.
(PP. 2122/2010).

Rafael J. Vadillo Ruiz, Notario del llustre Colegio de Anda-
lucia, con residencia demarcada en la ciudad de Palma del Rio
(Cordoba).

Hago saber: Que en mi Notaria, sita en calle Rioseco,
numero treinta y tres, de esta ciudad de Palma del Rio (Cor-
doba), se tramita venta extrajudicial, conforme al articulo 129
de la Ley Hipotecaria, de la siguiente finca hipotecada:

Urbana: Nave industrial, de una sola planta y entreplanta,
destinada a uso agroindustrial, ubicada sobre la parcela indus-
trial resultante de la agrupacién de las parcelas B.20 y B.22,
del Plan Parcial Industrial 2 «El Garrotal», de Palma del Rio.

El solar total sobre parte del cual se ha construido esta
nave tiene una extension superficial de mil seiscientos metros
cuadrados, de forma rectangular.

Tiene una total superficie construida de mil cuatrocien-
tos setenta y dos metros cuadrados, que corresponden 1.085
metros cuadrados a planta baja y 387 metros cuadrados a
superficie construida de entre planta. La superficie total util es
mil cuarenta y dos metros con cincuenta y cuatro decimetros
cuadrados.

Ocupa el 67,77% aproximadamente de las parcelas B.20
y B.22 sobre las que se encuentra enclavada; el resto de la
superficie de la parcela no ocupado por la edificacion se des-
tina a zona de acceso y aparcamiento, estando cerrada dicha
parcela con placas de hormigon armado de un metro de altura
y una reja metalica de 0,80 metros con una puerta corredera
del mismo tipo de reja.

Dispone de varias ventanas para ventilacion y entrada de
luz natural.

La edificacion estara dotada de los correspondientes ser-
vicios de agua potable, electricidad y alcantarillado y las de-
mas propias del uso a que se destina.

Sus linderos son los mismos que los generales de la par-
cela sobre la que se ubica, es decir:

Linda, frente-Norte, con calle B, viario de nueva apertura
del Poligono; derecha entrando Oeste, con parcela B-18 del
Poligono; izquierda-Este, con parcela B-24 del Poligono; fondo-
Sur, con parcela E-4 del Poligono.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad de Palma del
Rio, en el Tomo 1.690, libro 509 de Palma del Rio, folio 30,
finca numero 23.185, inscripcién 1.2

Procediendo la subasta de la finca se hace saber sus con-
diciones:

Tendra lugar en la Notaria, la primera subasta, el dia
nueve de septiembre de 2010, a las 11,00 horas, siendo el
tipo base el de 300.506,06 euros; de no haber postor o si
resultare fallida la primera subasta, la segunda subasta se ce-
lebrara veinte dia habiles después de la primera, esto es, el
dia 7 de octubre de 2010, cuyo tipo sera el 75 por 100 de la
primera; en los mismos casos, la tercera subasta se celebrara
el dia 8 de noviembre de 2010, sin sujecion a tipo, y si hubiera
pluralidad de mejoras en la tercera subasta, la licitacion entre
mejorantes y mejor postor, el dia 15 de noviembre de 2010, a
las 11,00 horas.

La documentacion y certificacion del Registro a que se
refieren los articulos 236.a) y 236.b) del Reglamento Hipote-
cario pueden consultarse en la Notarla de lunes a viernes de
9,00 a 13,00 horas. Se entendera que todo licitador acepta
como bastante la titulacién aportada. Las cargas, gravamenes
y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecute continuaran
susbsistentes. Los licitadores deberan consignar, previamente
a la subasta, en la Notaria, una cantidad equivalente al 30
por 100 del tipo que corresponda en la 1. y 2.7 subasta y
en la 3. un 20 por 100 del tipo de la segunda, mediante
cheque bancario nominativo a nombre del Notario. Podran ha-
cerse posturas por escrito en pliego cerrado, acompafando
el justificante del deposito previo, hasta el momento de la su-
basta. Solo la adjudicacion a favor del acreedor requirente o el
remate a favor del mismo o de un acreedor posterior, podra
hacerse a calidad de ceder a un tercero.

Palma del Rio, 12 de agosto de 2010.- El Notario, Rafael
J. Vadillo Ruiz.




