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«Contra esta Orden, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicion ante este mismo o6rgano en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, ante la Sala competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y 10.1.a), 14y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.»

Para cualquier tipo de aclaracion debera llamar a los telé-
fonos 951 924 574 ¢ 670 940 090.

Malaga, 14 de julio de 2010.- La Delegada, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2010, del Ayun-
tamiento de Armilla, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR

DE AYUDA A DOMICILIO (PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE

EMPLEO TEMPORAL Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2010

|. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso, en el marco del Proceso de Con-
solidacién de Empleo Temporal, de una plaza de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (personal laboral fijo) establecida en los
Anexos a la misma, existentes en la plantilla del personal de
este Ayuntamiento de Armilla, con las retribuciones estable-
cidas en la normativa legal vigente, y correspondientes a las
Oferta Publica de Empleo de 2010.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente
convocatoria, junto con el Anexo que la acompana, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion
transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que
posibilita la realizacién de convocatorias de procesos selecti-
vos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, «7. Los sistemas selectivos de perso-
nal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion, con
las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o con-
curso de valoracion de méritos».

En este sentido y en lo relativo a la plaza incluida en el
Anexo de estas bases, se opta por el sistema de concurso,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadra la plaza ofertada, exigen su desempefo por perso-
nal que acrediten una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizaciéon del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion del empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en la disposicién transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral, al sefalar que «Las Administraciones Publicas podran
efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos
o0 plazas de caracter estructural correspondientes a sus dis-
tintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados pre-
supuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005».

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2010 se han incluido plazas ocupadas por personal fun-
cionario interino, personal laboral temporal y laboral indefinido
de este Ayuntamiento de Armilla, que van a ser objeto de un
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal en aplicacién
del Plan de Empleo aprobado segun Expte. 2892/07, con-
forme a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a cuyo tenor «Consolidacion de empleo temporal.
1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocato-
rias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de carac-
ter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, es-
calas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y
se encuentren desempefados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005. 2. Los procesos selecti-
vos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad. 3. El contenido de las prue-
bas guardara relacion con los procedimientos, tareas y fun-
ciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.
En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos,
el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Pu-
blicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoriay.

II. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspiran-
tes habran de reunir antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
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metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

[ll. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Armilla donde serd de-
bidamente registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base Il de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran abonados, bien me-
diante ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento, bien mediante
giro postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre. La cuantia sera la siguiente:

- Agrupaciones ProfesionaleS (Grupo E) 21 €.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Solo procedera la devolucién del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Armilla, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el Anexo a las bases de la presente convocatoria. Para acre-
ditar los servicios prestados en la Administracion Publica de-
bera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente. Para acreditar los servicios prestados
en el sector privado deberan presentarse, tanto los contratos
laborales correspondientes visados por el INEM como el certi-
ficado de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. La justificacion documental relativa a mé-
ritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica
o fotocopia compulsada. Asimismo, en la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

IV. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica

en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento.

V. Tribunal.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el R.D. 896/91 de 7 de junio,
y tendra la Categoria Segunda de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y cuatro Vocales. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer
igual o superior nivel de titulacion o especializacién a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

VI. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso. Dicho concurso
constara de dos fases: la primera, valoracion de méritos, y la
segunda, que consistira en una entrevista, ambas conforme
a la baremacion establecida en el Anexo a esta convocatoria.
El Tribunal podra dejar vacante la plaza en el caso de que el
candidato/a no supere la mitad de la puntuacion establecida
para la fase de entrevista.

VII. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los aspirantes en las entrevistas se ini-
ciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra «J»,
seglin lo establecido en la correspondiente resolucién de la
Secretaria General para la Administracion Publica.

El lugar, dia y hora de comienzo de las entrevistas se pu-
blicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en su pa-
gina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion
de las entrevistas provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran,
salvo circunstancias de fuerza mayor acreditados conforme a
derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

VIII. Puntuacioén y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la calificacién final y la relacién de los/as aspirantes
propuestos/as por orden de puntuacion final.

El numero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el nimero de plazas convocadas.
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Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacién de aprobados/as para que
este, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la base segunda, mediante la presentacion de los do-
cumentos pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde que se haga publica en el tabléon de anuncios la
relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a,
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Armilla.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sus modificaciones por la Ley 4/1999.

X. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas y las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidas por la vigente Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXO

1.° Plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Numero de vacantes: 1 vacantes (Jornada Completa).

Grupo profesional: E (Agrupaciones profesionales; equivalente
a Grupo profesional 5).

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

BAREMACION CONCURSO
Fase 1.° Valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes.

Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Armilla como funcionario interino o contra-
tado temporal o indefinido en el puesto de auxiliar de ayuda a
domicilio: 0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera otra Administracion Local en plaza o puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera otra Administracion Publica en plaza o puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio, acreditado mediante los contratos laborales correspon-

dientes visados por el INEM y el certificado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social: 0,02
puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 5 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas de formacion y perfeccionamiento
promovidos o impartidos por Instituciones Publicas u homo-
logadas oficialmente para la imparticién de actividades for-
mativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continta de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion di-
recta con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 1 punto.

- De 50 a 99 horas: 0,80 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,60 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,40 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,20 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién correspon-
diente a los de menos de 20 horas.

Como maximo se podran obtener 1,5 puntos.

Fase 2.° Entrevista

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
su curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de
3,5 puntos.

Armilla, 4 de agosto de 2010.- El Alcalde.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Mojdcar, de bases para la seleccion de plaza
para Técnico Auxiliar de Archivo.

Dona Rosa Maria Cano Montoya, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Mojacar (Almeria),

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de caracter extraordinaria y urgente, celebrada el dia
10/06/2.010, ha aprobado las bases que han de regir el pro-
cedimiento de seleccion mediante concurso oposicion por pro-
mocion interna de una plaza vacante en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Mojacar denominada Técnico
Auxiliar de Archivo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2.010, y que a continuacion se transcriben:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA
CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de pro-
mocion interna, de una plaza de Técnico Auxiliar de Archivo,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral y relacion de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento, Grupo C1, dotada con
las retribuciones basicas que en cada momento sefale para
el Grupo asimilado correspondiente la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con las retri-



