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Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacién de aprobados/as para que
este, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la base segunda, mediante la presentacion de los do-
cumentos pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde que se haga publica en el tabléon de anuncios la
relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a,
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Armilla.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sus modificaciones por la Ley 4/1999.

X. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas y las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidas por la vigente Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXO

1.° Plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Numero de vacantes: 1 vacantes (Jornada Completa).

Grupo profesional: E (Agrupaciones profesionales; equivalente
a Grupo profesional 5).

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

BAREMACION CONCURSO
Fase 1.° Valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes.

Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Armilla como funcionario interino o contra-
tado temporal o indefinido en el puesto de auxiliar de ayuda a
domicilio: 0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera otra Administracion Local en plaza o puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera otra Administracion Publica en plaza o puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas privadas en plaza o puesto de Auxiliar de Ayuda a Do-
micilio, acreditado mediante los contratos laborales correspon-

dientes visados por el INEM y el certificado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social: 0,02
puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 5 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas de formacion y perfeccionamiento
promovidos o impartidos por Instituciones Publicas u homo-
logadas oficialmente para la imparticién de actividades for-
mativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continta de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion di-
recta con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 1 punto.

- De 50 a 99 horas: 0,80 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,60 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,40 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,20 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién correspon-
diente a los de menos de 20 horas.

Como maximo se podran obtener 1,5 puntos.

Fase 2.° Entrevista

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
su curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de
3,5 puntos.

Armilla, 4 de agosto de 2010.- El Alcalde.

ANUNCIO de 10 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Mojdcar, de bases para la seleccion de plaza
para Técnico Auxiliar de Archivo.

Dona Rosa Maria Cano Montoya, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Mojacar (Almeria),

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de caracter extraordinaria y urgente, celebrada el dia
10/06/2.010, ha aprobado las bases que han de regir el pro-
cedimiento de seleccion mediante concurso oposicion por pro-
mocion interna de una plaza vacante en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Mojacar denominada Técnico
Auxiliar de Archivo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2.010, y que a continuacion se transcriben:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE ARCHIVO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA
CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de pro-
mocion interna, de una plaza de Técnico Auxiliar de Archivo,
vacante en la Plantilla de Personal Laboral y relacion de pues-
tos de trabajo de este Ayuntamiento, Grupo C1, dotada con
las retribuciones basicas que en cada momento sefale para
el Grupo asimilado correspondiente la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con las retri-
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buciones complementarias que le correspondan con arreglo a
la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Mojacar para 2010, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria numero 96, de fecha 21 de
mayo de 2010.

Base segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Acreditar haber permanecido, como minimo, dos afios
de prestacion de servicios efectivos en puestos del servicio
municipal, en el grupo de titulacion inmediatamente anterior al
de la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
o titulacion equivalente. Sin perjuicio de lo anterior, sera de
aplicacién la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 23 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica.

c) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

Base tercera. Presentacion de instancias.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas deberan presentar instancia dirigida al titu-
lar de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento. La instancia
solicitando ser admitido en el procedimiento selectivo habra
de expresar que el aspirante reune las condiciones exigidas en
la Base Segunda de esta convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

A las instancias se acompafara la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Documentacion justificativa, en original o fotocopia com-
pulsada, de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Base quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

Vocales:

- Un empleado publico del Ayuntamiento de Mojacar.

- Un Técnico de Archivos de Corporaciones Locales de
Andalucia.

- Un representante de la Consejeria de Cultura en materia
de archivos.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal. A estos efectos, previamente al inicio del procedimiento
selectivo se publicara la designacion de los miembros del Tri-
bunal en el Boletin Oficial de la Provincia.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Base sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de manera conjunta, se iniciara por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «J» conforme al resultado del sorteo publico que
a tal efecto se celebrd haciéndose publico por la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica de 26 de
enero de 2010, BOE num. 31, de 5 de febrero de 2010. En
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«K», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
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doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Base séptima. Procedimiento de seleccion de los/as as-
pirantes.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes cons-
tara de dos fases:

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos, cursillos, jornadas y seminarios de
formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos y la
antigliedad.

La documentacion relativa a los méritos a valorar en esta
fase, debera ser aportada junto con la instancia de participacion.

Los documentos que justifiquen los méritos alegados, de-
beran, en caso de no ser originales, compulsarse debidamente
ante funcionario o fedatario publico.

El Tribunal valorard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos Profesionales.

Por cada mes de servicios prestados en archivos munici-
pales de Andalucia en igual o superior categoria a la plaza que
se aspira: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en archivos munici-
pales de Andalucia como auxiliar de archivo: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en archivos de otras
administraciones publicas: 0,025 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera
de 6 puntos.

2. Méritos Académicos.

No se valorara en este apartado la titulacion requerida
para el acceso a la presente convocatoria, segln la base se-
gunda, apartado b).

Por estar en posesion del titulo de Licenciado Universita-
rio en Documentacion: 1,00 punto.

Por estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Biblioteconomia y Documentacion: 0,75 puntos.

Por estar en posesion de otras Licenciaturas Universita-
rias: 0,75 puntos.

Por estar en posesion de otras Diplomaturas Universita-
rias: 0,50 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera
de 1 punto.

3. Cursos, Cursillos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Se valorara la asistencia a cursos, jornadas, congresos y
seminarios organizados por cualquier Administracion Publica,
Universidad, Sindicato, Asociaciones Profesionales o Institu-
ciones Privadas, éstas ultimas homologadas oficialmente para
la imparticion de cursos, que estén directamente relacionados
con la actividad a desarrollar en la plaza convocada (Adminis-
tracion Local, Biblioteconomia, Documentacion y Archivistica).

Los cursos, jornadas y seminarios seran valorados segun
la puntuacién que se establece en la siguiente escala:

- Hasta 14 horas de duracion: 0,15 puntos.

- De 15 a 30 horas: 0,25 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,35 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1,00 punto.

- De mas de 200 horas: 2,00 puntos.

Los cursos, jornadas y seminarios en los que no se ex-
prese duracion alguna seran valorados con la puntuacion mi-
nima establecida en la citada escala de puntuaciones.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado sera
de 3 puntos.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion por escrito, de dos temas, que se
extraeran al azar de entre los que figuran en el anexo de las
presentes Bases. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio sera de dos horas. El Tribunal valorara sobre un
total de 10 puntos por cada tema desarrollado, dividiéndose
por dos la suma de puntuacién alcanzada en ambos, siendo
preciso para aprobar obtener una media igual o superior a 5
puntos.

Base octava. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las
puntuaciones de las fases de concurso y oposicion, siempre
que se haya superado el ejercicio de la fase de oposicion, le-
vantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De
persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por la formacion.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista de-
finitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

Base novena. Lista relacién de aprobados, propuesta del
tribunal calificador y nombramiento.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases y elevara dicha
relacion a la Alcaldia-Presidencia, proponiéndole el nombra-
miento del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
La relacion se expondra en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

El nombramiento debera de ser notificado al interesado,
quien debera tomar posesion en el plazo legalmente establecido.

Base décima. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto, que hubiera aprobado las fa-
ses correspondientes al concurso-oposicion, presentara en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas en
la Base Segunda, y en concreto:

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Declaraciéon jurada de no haber sido condenado por
delito doloso ni separado del servicio al Estado o a la Admi-
nistracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Si dentro del plazo indicado el/la aspirante seleccionado/a
no presenta la documentacion o no reuniera los requisitos es-
tablecidos, supondra la pérdida de los derechos adquiridos,
qguedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
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responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

Base decimoprimera. Contratacion.

Presentada la documentacion por el/la aspirante pro-
puesto/a, por la Alcaldia se procedera a la correspondiente
contratacion laboral fija, para la plaza objeto de la convoca-
toria.

Base decimosegunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, R.D. 543/01, de 18 de mayo, y a las demas
disposiciones de Régimen Local de aplicacion en la materia,
asi como a lo establecido en la legislacion laboral.

Base decimotercera. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Estructura. Principios y valores fundamentales. Reforma.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. Las funcio-
nes constitucionales del Rey. EI Refrendo de los actos del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputa-
dos y el Senado: composicion, eleccion y funciones.

Tema 5. ElI Municipio: concepto y elementos.

Tema 6. Concepto de archivo y Archivistica. Evolucion his-
torica de la Archivistica.

Tema 7. El principio de procedencia y la teoria de las eda-
des de los documentos.

Tema 8. La identificacion, valoracion y seleccion docu-
mental.

Tema 9. Los ingresos y salida de documentos de los ar-
chivos: Los ingresos. Las transferencias. La expropiacion for-
zosa. Los depdsitos. La salida de documentos.

Tema 10. Sistemas de organizacion de archivos. Ordena-
cion y clasificacion.

Tema 11. Descripcion de fondos: guias, inventarios, cata-
logos e indices.

Tema 12. La Norma Internacional de Descripcion Archi-
vistica ISAD (G).

Tema 13. El Servicio de los archivos en el Sistema Anda-
luz de Archivos: el acceso a los documentos y al archivo, el
préstamo de los documentos, reproduccion de documentos.

Tema 14. La accion y dinamizacion cultural en los archi-
vos. Archivos y Cultura.

Tema 15. Instalacion de archivos. Caracteristicas del de-
posito. Condiciones ambientales y de seguridad.

Tema 16. El Archivo Municipal de Mojacar.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mojacar, 10 de agosto de 2010.- La Alcaldesa, Rosa Maria
Cano Montoya.




