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Tema 22. La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cion Administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licen-
cia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.

Tema 23. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 24. Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 25. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 26. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su mo-
tivacion y notificacién: revision, anulacion y revocacion.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas por medios electronicos.

Tema 28. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Los re-
gistros, las comunicaciones y las notificaciones electronicas.
De la gestion electronica de los procedimientos.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo (ll): Los regis-
tros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 30. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo (IV): Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. el desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 32. La revision de los actos en via administrativa:
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 33. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 34. Personal al servicio de la entidad Local. La fun-
cion publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 35. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

Tema 36. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsa-
bilidad y Régimen Disciplinario. Sistema de Incompatibilidades.

Tema 37. Los informes administrativos. Categoria y cla-
ses. Regulacién Juridica de los mismos.

Tema 38. La Informatica en la Administracién Publica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 39. La Ofimatica: En especial el tratamiento de tex-
tos, la hoja de calculo y la base de datos.

Tema 40. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina niim. 175 del BOJA niim. 153,
de 5.8.2010

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico/a Superior de Desarrollo.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia, de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil, de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010), fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afios 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para los afios 2009 y 2010:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de seis plazas de
Técnico/a Superior de Desarrollo de la plantilla de funciona-
rios/as de carrera de la Diputacion de Granada, incluidas en
sus Ofertas de Empleo Publico de los afios 2009 (3 plazas) y
2010 (3 plazas).

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de seis plazas de Téc-
nico/a Superior de Desarrollo de la Plantilla de Funcionarios/as
de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en-
cuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo
Al, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo que, segun la especialidad
a que se opte, se indica a continuacion, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de
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obtener el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion:

- Téc. Superior Desarrollo en Analisis Territorial: Licencia-
tura en Ciencias y Técnicas Estadisticas, Geografia e Historia o
Matematicas, o equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo en Empresas: Licenciatura en
Derecho, Economia o Administracion y Direccién de Empre-
sas, 0 equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo en Innovacion: Licenciatura en
Economia o Administracion y Direccion de Empresas, o equi-
valentes.

- Téc. Superior Desarrollo Sostenible: Licenciatura en
Ciencias Ambientales, Biologia o Geologia, o equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo Empleo: Licenciatura en Antro-
pologia Social y Cultural, Ciencias del Trabajo, Pedagogia, Psi-
cologia o Sociologia, 0 equivalentes.

- Téc. Superior Desarrollo Formacion y desarrollo de la
responsabilidad social: Licenciatura en Derecho, Geografia e
Historia, Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Sociologia,
0 equivalentes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes
a viernes de 9,00 a 14,00 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retine las condiciones exigidas en la base 27 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Solo podra solicitarse una especialidad, indicando en la
instancia aquélla por la que se opta.

Si ninguna de las personas aspirantes a una especialidad
superase el proceso selectivo, la plaza correspondiente que-
dara desierta.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 28 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefalada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablén de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de selecciéon sera designado por resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de
Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1, asi
como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nim. 69

vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracién ha de publicarse en el Tablon de Anuncios
de la Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelaciéon de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4°.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del

siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seguin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada com-
pleta.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0.50
puntos.

De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente o como Ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas as-
pirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 150 preguntas tipo test, de las que:

- 30 seran sobre los temas del Bloque I.

- 60 sobre los temas del Bloque II.

- 60 sobre los temas del Blogue lll, segtin la especialidad.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas y dis-
pondran de un tiempo de 150 minutos para responder. El
cuestionario sera elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion en relacion con el temario de esta con-
vocatoria, debiendo consignarse un nimero de preguntas pro-
porcional al numero de temas. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada pregunta contestada errébneamente se pe-
nalizara con 0,5 pregunta contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun
la proporcién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Ejercicio segundo. Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos al
azar:

- 1 tema del Bloque 1.

- 2 temas del Bloque I, segun la especialidad.

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollara durante un periodo
maximo de cuatro horas, y consistira en la resoluciéon de dos
supuestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca.

- 1 supuesto sera sobre materias recogidas en el Bloque I.

- 1 supuesto sobre las materias del Blogue lll, segun la
especialidad.

El Tribunal podra acordar que presenten el resultado mo-
tivado de sus analisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
etc. mediante copia en ordenador (Microsoft Office), facili-
tando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se harad mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacioén en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
gjercicio.

7. Listas de personas aprobadas.
7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion

la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Mévil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condiciéon de funcionarios/as
publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello vélida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
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de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE I: Temas comunes para todas las especialidades

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y Clases de ac-
tos administrativos. Elementos del acto administrativo. Efica-
cia y validez de los actos administrativos.

Tema 6. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cion y régimen actual.

Tema 9. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 10. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales: Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. EI Servicio Publico Local: Concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 15. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las En-
tidades Locales.

Tema 16. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 17. El presupuesto de las Entidades Locales: Ela-
boracion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 18. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de Noviembre, de medidas de prevencién y Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

BLOQUE Il. 36 temas especificos para todas las
especialidades

Tema 1. Disposiciones comunes sobre los instrumentos fi-
nancieros estructurales comunitarios en el periodo 2007-2013.

Tema 2. Marco normativo de la planificacion estratégica
de la Diputacion de Granada.

Tema 3. Politicas energgticas y dimension local. Actuacio-
nes desde la Diputacion de Granada.

Tema 4. Contexto normativo en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Tema 5. Poligonos industriales y empresariales. Delimita-
cion y caracterizacion.

Tema 6. Caracterizacion socio economica de la provincia
de Granada por comarcas.

Tema 7. Bases para una politica de desarrollo rural soste-
nible en Espafa.

Tema 8. Planificacion de un proyecto comunitario.

Tema 9. Politica de desarrollo local de la Diputacion de
Granada: innovacion local, recursos endogenos y energias re-
novables.

Tema 10. Proceso de planificacion energética en Anda-
lucia.

Tema 11. Pactos territoriales por el empleo e itinerarios
de insercion. Actuaciones desde la Diputacion de Granada.

Tema 12. Fases en el proceso de elaboracién de un pro-
yecto europeo.

Tema 13. Contexto normativo y estrategias para desarro-
llar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Tema 14. Finalidad, descripcion y enfoque estratégico de
las areas de intervencion comunitarias de desarrollo rural.

Tema 15. Iniciativas de formacion profesional para el
empleo en Andalucia. Especial referencia a la formacion de
oferta.

Tema 16. La Union Europea y el desarrollo sostenible:
concepto y caracteristicas generales de la estrategia de la UE
para un desarrollo sostenible.

Tema 17. Criterios de admisibilidad y de seleccion de un
proyecto de la Union Europea.

Tema 18. Planificacion andaluza en cooperacion para el
desarrollo: Objetivos, Estrategia y Principios.

Tema 19. Programas e instrumentos para la cooperacion
territorial europea en el periodo 2007-2013.

Tema 20. Marco de referencia europeo y nacional de las
politicas energéticas.

Tema 21. La responsabilidad social corporativa en las cor-
poraciones locales: concepto y ventajas de su incorporacion.
Actuaciones desde la Diputacién de Granada.

Tema 22. La economia social: sociedades cooperativas y
sociedades laborales. Concepto y caracteristicas.

Tema 23. Contexto normativo de la estrategia andaluza
de investigacion, desarrollo e innovacion.

Tema 24. Participacion de los ciudadanos en las funcio-
nes administrativas.

Tema 25. La autonomia local y las estructuras territoria-
les de actuacion publica.

Tema 26. Concepto, funciones y normativa reguladora de
los principales instrumentos de financiacion de la politica re-
gional comunitaria 2007-2013.

Tema 27. Potencialidades de un poligono empresarial.

Tema 28. Politica de desarrollo local de la Diputacion de
Granada: formacion, creacion y consolidacion de empresas,
planificacion y proyectos.

Tema 29. Contenido del enfoque estratégico de la politica
de cohesion comunitaria en el periodo 2007-2013.

Tema 30. Programa de desarrollo Rural sostenible en Es-
pafa: caracteristicas generales.

Tema 31. Proceso de concertacion de la Diputacion de
Granada: normas generales vigentes de funcionamiento.

Tema 32. Planificacion andaluza en Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacion: caracteristicas generales.

Tema 33. Oportunidades de negocio en el medio rural de
la provincia de Granada.

Tema 34. Bases para la cooperacion y la coordinacion a
nivel provincial.

Tema 35. Subsistema de formacion profesional para el
empleo en Andalucia.
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Tema 36. Instrumentos financieros estructurales de la po-
litica de cohesion 2007-2013: Objeto, finalidad y ambitos de
intervencion.

BLOQUE Ill. 36 Temas especificos para cada especialidad
Especialidad: Empresas

Tema 1. Planes comunitarios de financiacion para PYME.

Tema 2. Buenas practicas para la presentacion de pro-
yectos empresariales.

Tema 3. La Sociedad Limitada: caracteristicas generales
y constitucion.

Tema 4. Cooperaciéon empresarial: razones, requisitos,
ventajas e inconvenientes.

Tema 5. Formulas de financiacion para PYME: los fondos
propios.

Tema 6. La persona emprendedora: perfil, recursos y ca-
pacidades personales.

Tema 7. La responsabilidad social empresarial. Concepto
y politica de impulso a nivel nacional.

Tema 8. Analisis de procesos y actividades y planificacion
de la produccion.

Tema 9. La idea empresarial: fuentes de ideas para nue-
VOS Negocios.

Tema 10. Politica de cohesion y desarrollo urbano soste-
nible.

Tema 11. Pautas a seguir para una primera evaluacion de
la idea de empresa.

Tema 12. Desarrollo local y apoyo publico a la creacion de
empresas desde la Diputacion de Granada.

Tema 13. Planificacién de un proyecto de empresa de
nueva creacion.

Tema 14. Impulso a los Nuevos Yacimientos de Empleo
en Andalucia a través de incentivos: objetivos y fases.

Tema 15. Concepto y estructura legal de la empresa.

Tema 16. Buenas practicas en el proceso de creacion de
empresas.

Tema 17. Planificacion de los recursos humanos de la em-
presa.

Tema 18. Internacionalizacion de la pyme. Razones, ven-
tajas y obstaculos.

Tema 19. Concepto de emprendimiento y rasgos principa-
les del emprendimiento en Espana.

Tema 20. Los fondos estructurales y el apoyo a las
PYME.

Tema 21. Factores a tener en cuenta para la eleccion de
la forma juridica de la empresa.

Tema 22. Impulso emprendedor y desarrollo empresarial
en Andalucia en el contexto nacional y europeo.

Tema 23. El empresario individual: concepto y caracteris-
ticas generales.

Tema 24. Planificacién a nivel nacional en materia de fo-
mento empresarial: objetivos, directrices y principales lineas
de actuacion.

Tema 25. Plan de comercializacion: diagndstico, objetivos
comerciales y politicas del marketing.

Tema 26. Politica europea en materia de empleo y Fondo
Social Europeo.

Tema 27. Analisis de los proyectos de inversion: viabilidad
economico-financiera.

Tema 28. Medidas de fomento y apoyo al emprendimiento
en Espafa.

Tema 29. Apoyo a la consolidacion empresarial desde la
Diputacion de Granada.

Tema 30. Productos financieros ajustados a las necesida-
des de la PYME.

Tema 31. El plan estratégico de una empresa consoli-
dada: objetivos, estrategia y planes de accion.

Tema 32. Supervivencia empresarial y factores de éxito
en el proceso de consolidacion de las PYME.

Tema 33. Politica comunitaria de fomento del emprendi-
miento.

Tema 34. Diagnostico de la PYME espafiola: principales
caracteristicas.

Tema 35. Concepto y antecedentes de los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo. Actuaciones desde la Diputacion de Gra-
nada.

Tema 36. La Sociedad Anonima: caracteristicas genera-
les y constitucion.

Especialidad: Innovacion

Tema 1. Teorias econémicas sobre la importancia de la
innovacion en el desarrollo econémico.

Tema 2. La situacion de la innovacion tecnoldgica en las
empresas espafiolas.

Tema 3. Teoria de la innovacién y su medicion segun la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE).

Tema 4. Distritos industriales, clusters y agrupaciones
empresariales innovadoras. Aspectos generales.

Tema 5. La ciencia y el conocimiento en Andalucia. Marco
normativo y estrategia.

Tema 6. Diagnostico de la transferencia de tecnologia en
Espafa. Propuestas de mejora.

Tema 7. La transferencia de tecnologia entre la universi-
dad y las empresas: Elementos fundamentales.

Tema 8. Indicadores de medicién habituales de la inno-
vacion.

Tema 9. Patentes e informacion tecnolégica. Situacion en
Espafia.

Tema 10. Caracteristicas de los agentes del sistema na-
cional de I+D+i.

Tema 11. La Administracion Inteligente en Andalucia.

Tema 12. La modernizacién de las Universidades espafo-
las y la I+D+i.

Tema 13. Vinculaciones y dimension relacional de los ac-
tores del sistema nacional de |+D+i.

Tema 14. La I+D y la innovacion tecnologica segun la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo econdmico
(OCDE).

Tema 15. Participacion de las empresas espafiolas en
programas internacionales de I+D.

Tema 16. Centros tecnologicos. Contexto normativo en
Espafa y aspectos generales.

Tema 17. Las politicas espafiolas de |+D.

Tema 18. La innovacion y su gestion empresarial. Consi-
deraciones generales.

Tema 19. Buenas practicas en la contratacion publica de
tecnologia innovadora. Regulacion en Espafia.

Tema 20. La investigacion, el desarrollo y la innovacién
tecnoldgica en la Ley del impuesto sobre sociedades.

Tema 21. Agentes del sistema andaluz de conocimiento.

Tema 22. Las politicas comunitarias en materia de [+D de
mayor interés para Espafia.

Tema 23. La investigacion y la innovacion en Europa. Ac-
tores del sistema europeo de |+D+i.

Tema 24. Medicion del gasto publico de 1+D en Espania.

Tema 25. La creciente internacionalizacion de los siste-
mas de innovacion.

Tema 26. Retos del sistema nacional de ciencia y tecno-
logia.

Tema 27. Competitividad e innovacion en la economia an-
daluza.

Tema 28. Penetracién de la sociedad de la informacion y
el conocimiento en Andalucia.

Tema 29. La implantacion de las TICs en la administra-
cion local.
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Tema 30. Aspectos generales de la politica de ciencia y
tecnologia.

Tema 31. Incentivos a las entidades locales andaluzas en
materia de 1+D+i y Nuevas Tecnologias.

Tema 32. Requisitos para el desarrollo de poligonos em-
presariales en Andalucia desde el punto de vista de la innova-
cion medioambiental.

Tema 33. Los sistemas innovadores de calidad alimenta-
ria en Espafia.

Tema 34. Politicas de |+D+i de la Diputacion de Granada.

Tema 35. Aspectos generales de la internacionalizacion
de la I+D empresarial y la promocion exterior de tecnologia
espanola.

Tema 36. Entidades asociadas al sistema andaluz del co-
nocimiento.

Especialidad: Desarrollo sostenible

Tema 1. Caracteristicas y tendencias del modelo energé-
tico actual. El caso espafiol.

Tema 2. Patrimonio arqueologico y desarrollo del territorio
en Andalucia.

Tema 3. Sostenibilidad y valor del agua.

Tema 4. Importancia de la ganaderia autoctona en el de-
sarrollo rural.

Tema 5. La integracion del género y los problemas am-
bientales en la cooperacion internacional para el desarrollo.

Tema 6. Modelos actuales de movilidad y tendencias ha-
cia la sostenibilidad en Espafa.

Tema 7. La interpretacién como instrumento de gestion
sostenible de los recursos del patrimonio.

Tema 8. Presiones ambientales en el mar mediterraneo.
Proteccioén a nivel internacional.

Tema 9. Ecoturismo como parte integrante de las tenden-
cias de turismo sostenible en Andalucia.

Tema 10. La biomasa como sector estratégico para el de-
sarrollo socioeconémico.

Tema 11. Figuras de calidad diferenciada en los sistemas
de produccién agroalimentaria.

Tema 12. Derecho a la informacion ambiental y registro
de la propiedad inmobiliaria.

Tema 13. Las vias verdes como instrumentos de cohesion
territorial y dinamizacion socioeconomica.

Tema 14. Recursos arqueoldgicos y espacios protegidos
en Andalucia.

Tema 15. Union europea y politicas de cambio climatico.

Tema 16. El paisaje como recurso patrimonial: instrumen-
tos para su proteccion, gestion y ordenacion.

Tema 17. Practicas agrarias compatibles con la conserva-
cion del medio ambiente.

Tema 18. Regulacion de la responsabilidad social corpo-
rativa. Medidas para la implantacion de aspectos ambientales
en la administracion local.

Tema 19. Pautas para la insercion laboral de las mujeres
en el medio rural.

Tema 20. La importancia del suelo como recurso. Marco
para el uso sostenible de los suelos en Europa.

Tema 21. El papel del sector agrario en el cambio clima-
tico. Estrategias de la administracién andaluza.

Tema 22. Patrimonio histérico andaluz: regulacion y posi-
bilidades como motor de desarrollo.

Tema 23. Turismo activo en la naturaleza y tendencias
actuales. Su importancia en Andalucia.

Tema 24. Planificacién de actuaciones de ahorro energé-
tico en municipios andaluces.

Tema 25. Estrategias de desarrollo y promocién de la
educacion ambiental en Andalucia.

Tema 26. Instrumentos de la administracion andaluza
para un desarrollo energético sostenible.

Tema 27. Geodiversidad y desarrollo. El caso andaluz.

Tema 28. Aspectos técnicos para un manejo ecolédgico de
la produccion ganadera.

Tema 29. Empresa y medio ambiente. Instrumentos vo-
luntarios para la mejora ambiental en Andalucia.

Tema 30. Equilibrio sostenible en sistemas urbanos y ru-
rales.

Tema 31. Proceso de valorizacién de los paisajes cultura-
les como recurso para un desarrollo sostenible.

Tema 32. Situacion global del sector de la agricultura eco-
logica en Espafia. Diagnostico y planificacion.

Tema 33. Actualizacion funcional de las vias pecuarias.
Ordenacién y recuperacion en Andalucia.

Tema 34. Criterios medioambientales en la contratacion
publica en Espafia.

Tema 35. Efecto de las politicas ambientales en el em-
pleo.

Tema 36. Criterios de funcionamiento sostenible y mante-
nimiento eficaz de poligonos industriales en Andalucia.

Especialidad: Empleo

Tema 1. Nuevos yacimientos de empleo. Origen y estrate-
gias para su desarrollo.

Tema 2. Relacion de politicas activas y politicas pasivas
de empleo.

Tema 3. Centros especiales de empleo.

Tema 4. Marco institucional: el Sistema Nacional de Empleo.

Tema 5. Empresas de trabajo temporal.

Tema 6. Politicas activas de empleo.

Tema 7. Politicas pasivas de empleo.

Tema 8. El itinerario de insercion.

Tema 9. Exclusién social y empleo.

Tema 10. El Fondo Social Europeo.

Tema 11. La estrategia europea de empleo. Origen y evo-
lucion.

Tema 12. Intermediacion laboral: concepto, agentes y
evolucion.

Tema 13. El papel y competencias de la administracién
local en las politicas de empleo.

Tema 14. El programa de escuelas taller, talleres de em-
pleo y casas de oficio.

Tema 15. Inmigracion y empleo. Claves de la inmigracion
en Espafa y su impacto en el empleo.

Tema 16. Feader y empleo en el medio rural de Andalucia
2007-2013.

Tema 17. Evaluacion y trabajo con buenas practicas en
proyectos de empleo.

Tema 18. Reass y pfea en las estrategias de desarrollo
local y empleo en el medio rural granadino, cambios socio
demograficos y econdmicos en el medio rural andaluz y gra-
nadino.

Tema 19. Sectores estratégicos en la creacion de empleo
en un modelo de economia sostenible.

Tema 20. Formacioén profesional para el empleo. Clases
de formacion profesional para el empleo.

Tema 21. Caracteristicas generales de las politicas de em-
pleo.

Tema 22. Programas de empleo contemplados en Gra-
nada en Red. Diputacion Provincial de Granada.

Tema 23. Principales medidas en politicas activas de em-
pleo adoptadas en Espafia ante la crisis 2008-2010.

Tema 24. Disefos de proyectos de empleo.

Tema 25. Objetivos e instrumentos de las politicas de em-
pleo.

Tema 26. Empresas de insercion sociolaboral.

Tema 27. Politicas de género y empleo.

Tema 28. Medidas que conjugan formacion y empleo
para jovenes.

Tema 29. EI SAE de la Junta de Andalucia.
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Tema 30. Prospectiva mercado de Trabajo. Metodologias
y técnicas cualitativas de investigacion y gestion del conoci-
miento.

Tema 31. La orientacion profesional para el empleo.

Tema 32. La globalizacién y el empleo. Evolucion y ten-
dencias.

Tema 33. Junta de Andalucia y politicas de empleo. El SAE.

Tema 34. Agencias privadas de colocacion.

Tema 35. Pactos territoriales de empleo y nuevas estrate-
gias de empleo en el territorio.

Tema 36. Rentas de insercion y empleo.

Especialidad: Analisis territorial (planificacion estratégica)

Tema 1. La Provincia de Granada. Estructura comarcal.

Tema 2. La actividad urbanistica en Andalucia. Plan de
Ordenacion del Territorio en Andalucia. Bases, tramitacion y
desarrollo.

Tema 3. El proceso de Planificacion Estratégica Territorial.

Tema 4. La economia de las sierras, altiplanicies y valles
granadinos.

Tema 5. Gestidn y ejecucion de un Plan Estratégico Local.

Tema 6. Evolucién del tejido empresarial granadino.
Oferta de suelo productivo.

Tema 7. Planificacion Estratégica en las Instituciones Pu-
blicas.

Tema 8. Observatorio Territorial de Estudios y Analisis de
la Provincia de Granada.

Tema 9. Organizacién del Sistema Estadistico en Anda-
lucia.

Tema 10. Bases Metodoldgicas de un Plan Estratégico
Local.

Tema 11. Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos
Locales.

Tema 12. Fases de la Planificacion Estratégica.

Tema 13. La economia del litoral granadino.

Tema 14. Politica Territorial y Entidades Locales.

Tema 15. Los Agentes del Desarrollo Local.

Tema 16. Evolucion de las modalidades del suelo produc-
tivo en Andalucia.

Tema 17. Plan Estadistico de Andalucia 2007/2010. Es-
tructura y finalidad.

Tema 18. Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Concre-
cion en la Provincia de Granada.

Tema 19. Ayudas autonémicas para la realizacion de Es-
tudios y Planes de Desarrollo Local.

Tema 20. Disefio de un Plan Estratégico Local.

Tema 21. Recursos de Empleo en el Territorio: Politicas
Activas de Empleo en Andalucia.

Tema 22. Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad
Local. La Estrategia de Economia Sostenible Estatal.

Tema 23. Metodologia para el desarrollo local. Objetivos.

Tema 24. La estrategia territorial europea. Aplicacion a
los estados miembros.

Tema 25. El papel de la comunidad auténoma en la orde-
nacion del territorio.

Tema 26. Fondo Social Europeo. Implementacion en la
Provincia de Granada.

Tema 27. Programa de Planificacion y Programacion Terri-
torial de la Diputacion de Granada.

Tema 28. La planificacion de las zonas rurales. Nueva Es-
trategia Rural para Andalucia.

Tema 29. El suelo como elemento base de la Planifica-
cion Estratégica del Territorio.

Tema 30. La economia de Granada capital y su area me-
tropolitana.

Tema 31. Prioridades territoriales para el desarrollo de la
UE.

Tema 32. Poblacion y poblamiento en la provincia de Gra-
nada.

Tema 33. Modelo territorial de Andalucia.

Tema 34. La planificacion estadistica en Andalucia.
Tema 35. Los recursos para el desarrollo local.

Tema 36. Competencias municipales en planificacion.

Especialidad: Formacion y desarrollo de la responsabilidad social

Tema 1. La Responsabilidad Social. Génesis, concepto y
ambito.

Tema 2. La Responsabilidad Social Corporativa y las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 3. Responsabilidad Social Corporativa y Administra-
cion Local.

Tema 4. Responsabilidad Social Corporativa y los ayunta-
mientos pequenos.

Tema 5. Implantacion de la calidad en las Entidades Lo-
cales.

Tema 6. Desarrollo Local y Responsabilidad Social.

Tema 7. Contratacion Publica Local y Clausulas Sociales.

Tema 8. La Participacion Ciudadana.

Tema 9. Organizacion de procesos formativos en el con-
texto del patrimonio historico.

Tema 10. lgualdad de oportunidades para personas en
riesgo de exclusion social.

Tema 11. Conceptos basicos de seguridad y salud.

Tema 12. Posibilidades de empleo y formacion en el sec-
tor de las industrias culturales y patrimonio historico.

Tema 13. Aprendizaje y formacion en la empresa social-
mente responsable.

Tema 14. Poblacion, cambio climatico y sostenibilidad.

Tema 15. Sostenibilidad y modelo ciudad: planificacion
estratégica.

Tema 16. Urbanismo y arquitectura sostenible.

Tema 17. Urbanismo: planificacion y gestion urbanistica.

Tema 18. Responsabilidad Social y Medio Ambiente.

Tema 19. Patrimonio histérico y desarrollo local.

Tema 20. Planificacion y gestién de Recursos Humanos.

Tema 21. La formacion en valores. La competencia pro-
fesional.

Tema 22. El Estatuto Basico del Empleado Publico y la
Administracion responsable y eficaz.

Tema 23. La Responsabilidad Social Empresarial y el am-
bito laboral.

Tema 24. Organizacion de la prevencion en la empresa.

Tema 25. Sistema normativo de la prevencion. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 26. Sistemas de gestion de la prevencion de ries-
gos laborales.

Tema 27. Formacién en prevencion de riesgos laborales:
necesidades, comunicacion, campafas preventivas.

Tema 28. Evaluacion de las condiciones de trabajo: técni-
cas preventivas.

Tema 29. Competencias locales en patrimonio historico.

Tema 30. La Concertacion en la Diputacién de Granada:
Formacion.

Tema 31. La formacioén profesional ocupacional.

Tema 32. Evaluacioén de la formacion.

Tema 33. Homologacion de centros de formacion profe-
sional ocupacional.

Tema 34. Centros integrados de formacion profesional en
Andalucia.

Tema 35. Competencias de la formacion profesional en
UE, Espafia y Autonomias.

Tema 36. La funcién docente y la organizacion de proce-
sos de ensefianza y aprendizaje.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina nam. 175, del BOJA niim. 153, de
5.8.2010

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Baeza, de bases para la seleccion de plazas de
Arquitecto/a, de Monitor/a Auxiliar Empleado/a de Servi-
cios Generales y de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca.

Por Decreto de fecha 28 de julio de 2010, se aprueban
las Bases por las que se promueve por este Ayuntamiento la
seleccion de diversas plazas de la plantilla de personal, con
arreglo a las siguientes Bases que literalmente se transcriben:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOQSICION

LIBRE DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008,

DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A, UNA PLAZA DE MONITOR/A

AUXILIAR EMPLEADO/A SERVICIOS GENERALES Y UNA PLAZA DE

TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

Capitulo I. Ambito de aplicacion y delimitacion de la con-
vocatoria.

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular
la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante el
sistema de acceso libre por el procedimiento de concurso-
oposicion, de las siguientes plazas de la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Baeza:

- 1 plaza de Arquitecto/a. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Grupo: Al.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Urbanismo.

- 1 plaza de Monitor/a Auxiliar Empleado/a Servicios Ge-
nerales. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Personal de Oficio. Grupo: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Cultura.

- 1 plaza de Técnico/a Auxiliar Archivo Biblioteca. Escala:
Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico
Medio. Grupo: A2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo adscrito al
Departamento de Biblioteca y Archivo historico.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta
de Empleo Publico de 2008, aprobada por Resolucién de Al-
caldia de fecha 16 de octubre de 2008.

2. Los/as aspirantes que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a las que accedan y quedaran someti-
dos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector pu-
blico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de
concurso-oposicion, con garantia de los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo
establecido en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La determinacion del lugar y de la fecha
de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablon de edictos de la
Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se
anunciara la publicacion de la composicion de los Tribunales
de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. El anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

5. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la re-
solucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el
Tablén de Edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior.

Capitulo II. Requisitos generales de los/as candidatos/as.

6. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas de las plazas que se convocan los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales; o ser conyuge de los esparfioles
o de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Tam-
bién seran admitidos los descendientes de los nacionales de
los estados antes indicados o de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto objeto de la
convocatoria al que se trate de acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion que se indica a con-
tinuacién para cada una de las plazas convocadas o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes:

- Plaza de Arquitecto/a: Licenciado/a en Arquitectura o
equivalente.



