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en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 11. El procedimiento administrativo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminaciéon. Dimension
temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 12. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucién, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los
contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integraciéon y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 21. Introduccion a la comunicacion. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos de comu-
nicacion: oral y telefénica. Atencién al publico: Acogida e infor-
macién al administrado.

Tema 22. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Espe-
cial consideracion al archivo de gestion. Aplicacién de las nue-
vas tecnologias a la documentacion de archivo.

Tema 23. La automatizacion de oficinas: concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y bases de datos. Agendas electronicas.
Hojas de calculo. El correo electronico

Tema 24.- ElI Municipio de Nijar: Caracteristicas geogra-
ficas. El Parque Natural Cabo de Gata-Nijar. Caracteristicas
poblacionales, econdémicas y sociales del Municipio. Los servi-
cios publicos. Fiestas y tradiciones populares. El folclore.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 6 de agosto de 2010.- El Alcalde, Antonio Jesus
Rodriguez Segura.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Alcalé la Real, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Informatico.

Dofia Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 13 de agosto del
ano corriente, se ha adoptado la siguiente resolucion, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria de una plaza
de Técnico de Gestion, correspondiente a la oferta de empleo
publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio
20009:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia
num. 820/09, de 4 de junio de 2009, anuncio de la oferta
de empleo publico de 2009, asi como su publicacion en BOP
num. 133, de fecha 12 de junio 2009.

De conformidad con la normativa que regula la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento, con fecha 3 de junio de 2009, relativo a la tra-
mitacién de la oferta de empleo 2009.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Técnico/a Informético/a, con la redaccion establecida en el
anexo que se adjunta al presente Decreto.

[Il. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
INFORMATICO/A, PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO A2, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Técnico/a Informatica, vacantes en la plantilla de
personal de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
en la escala de Administracion Especial; subescala de Servi-
cios Especiales, subgrupo: A2, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2009 aprobada por Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia de 4 de junio de 2009 (BOP num. 133,
de fecha 12 de junio de 2009), y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y
régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para
el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Informa-
tica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,78 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusién definitiva del/de la aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, y determinara la composiciéon del Tribunal y la fecha
de su constitucion. El Tribunal procedera a la valoracion curri-
cular y realizara el llamamiento para el comienzo de las prue-
bas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.3. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las pruebas deberan hacerse publico
por el tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 20 dias.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

- Técnico designado por la Presidenta de la Corporacion.

Vocalias:

- Dos técnicos designados por la Presidenta de la Corpo-
racion.

- Personal técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Secretario:

- El de la Corporacion o persona de la misma en quien
delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos de las personas con arreglo al baremo
que asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos
y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

Méritos profesionales. Puntos.

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual
o similar contenido en la Administracion Publica, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos superiores
a quince dias se computaran como mes completo. Para el su-
puesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computaran
como mes completo: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
o similar contenido en la empresa privada o en el régimen es-
pecial de auténomos y/o profesional liberal, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos superiores
a quince dias se computaran como mes completo. Para el su-
puesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computaran
como mes completo: 0,06 puntos.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as la-
borales se acreditara mediante la presentacion del informe de
vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cual-
quier otra documentacién que certifique su experiencia, al ob-
jeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada
y el puesto de trabajo ofertado.
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La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auto-
nomos/as o profesionales liberales, se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Espacial
de personas Auténomas o colegiacion profesional y aquella
documentacion justificativa de la concreta actividad realizada
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial ana-
logo), al objeto de demostrar la vinculaciéon entre la experien-
cia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun/a menor de 12
afos o un/a minusvalido/a o cuidado directo de un familiar),
se computara en todo caso como jornada completa.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos
y jornadas.

Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente:

La participacion en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente en varias materias
solo sera objeto de una Unica puntuacion: 0,10 puntos.

c) Los titulos oficiales:

1. Por cada titulo de grado superior relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria:
1 punto.

2. Por cada titulo de grado medio relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria:
0,5 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos y homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta. En cualquier caso, se valoraran para todos
los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos la-
borales, género e igualdad de oportunidades y sensibilizacion
ambiental.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congre-
s0s que se hayan realizado con una antigtiedad superior a seis
afos seran valorados con una ponderacion de 0,75% respecto
de los indicados con caracter general.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas. En caso de empate sobre la puntuacion
global, la clasificacion se determinara atendiendo a los resulta-
dos de la fase de oposicion.

6.3. Aplicacion del concurso.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase
de oposicion la nota de 15 puntos sobre 30, quedaran elimina-
dos del proceso de seleccién. Ademas, para realizar la media
aritmética de las diferentes pruebas debera obtenerse en cada
una de las pruebas un minimo de 4 puntos.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el bloque |
del programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, dos temas
especificos, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del programa. Puntuacion maxima, 10
puntos.

- Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se con-
voca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados
en las funciones que constituyen la habitual actividad desarro-
llada desde el puesto de trabajo correspondiente. Puntuacion
maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los te-
mas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

7. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y
nombramiento:

7.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

7.2. Siempre que el Tribunal de seleccion hayan pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el Tribunal establecera la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

7.3. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la clausula segunda de la convocato-
ria, nombrara al candidato seleccionado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

8. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
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dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I). Valores superiores
y principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales
y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.
Los principios rectores de la Politica Social y Economica. La
Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion Espariola (Il). La Corona. Las
Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado: Com-
posicién y funcionamiento. La funcion legislativa. La funcion
de control del Gobierno. EI Gobierno de la Nacion y sus rela-
ciones con las Cortes Generales. El Poder Judicial: Principios
informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal. El Tribunal Supremo.

Tema 3. La Constitucion Espariola (Il). La Administracion
General del Estado: Organos Superiores y Periféricos. La Or-
ganizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Co-
munidades Autonomas: Vias y procedimientos de acceso a la
Autonomia. Competencias asumibles y reservadas al Estado.
Mecanismos de control. Financiacion.

Tema 4. El estatuto de autonomia para Andalucia y su
desarrollo (l). La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antece-
dentes Histdrico-culturales. Principios inspiradores recogidos
en el Preambulo y en el Titulo Preliminar. Principios rectores
de las politicas publicas. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El estatuto de autonomia para Andalucia y su
desarrollo (ll). Competencias de la Comunidad Auténoma. Cla-
sificacion y principios. Contenido, con especial referencia al
ambito de la salud. Organizacion territorial e institucional de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucia y la elabo-
racion de las normas. El Poder Judicial en Andalucia.

Tema 6. El concepto de Administracion Publica y su papel
en el ordenamiento politico del Estado. El sometimiento de la
Administracién al Derecho. Los principios de legalidad y jerar-
quia normativa. Gobierno y Administracion.

Tema 7. Los derechos del ciudadano ante la administra-
cion publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 9. Los Recursos Administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacion actual. Actos que ponen
fin a la via administrativa. La resolucién de los recursos admi-
nistrativos. El recurso contencioso-administrativo: concepto y
caracteristicas.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales/ provinciales.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. El estatuto basico del empleado publico. Objeto
y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio.

Tema 13. El ciclo presupuestario. Fases del presupuesto.
Prérroga del presupuesto. Créditos de anualidades futuras.
Las modificaciones presupuestarias: Tipos y o6rganos com-
petentes. El cierre del presupuesto. Fases de gasto, fases de
ingreso y documentos contables. El control de la actividad fi-
nanciera: Clases de control y érganos competentes.

Tema 14. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

BLOQUE |

Tema 1. La informatica y los sistemas de informacion. La
informatica: concepto, origen, evolucién historica y tendencias.

Tema 2. Estructura y elementos de un sistema de infor-
macion.

Tema 3. Informacion: representacion y manipulacién. Co-
dificacion y representacion de informacién. Teoria de la infor-
macion: conceptos basicos. Logica binaria y algebra de Boole.

Tema 4. Arquitecturas basicas en los sistemas informa-
ticos. Los sistemas abiertos. Los sistemas abiertos en la Ad-
ministracion. Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas
distribuidas, procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente
servidor y multicapa.

Tema 5. La seguridad informatica. Definicién y alcance.
Medidas de seguridad (fisicas, légicas, organizativas y legales).
Diagnostico de la seguridad informéatica en una organizacion:
Analisis de riesgos y planes de contingencias. Principales not-
mativas y procedimientos de seguridad a implantar en una
organizacién. Politicas de salvaguardia. La metodologia de
analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion
MAGERIT.

Tema 6. Legislacion de proteccion de datos de caracter
personal |. Los datos de caracter personal y el derecho a la
intimidad. Las leyes de proteccion de los datos.

Tema 7. Legislacion de proteccion de datos de caracter
personal Il. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de los Datos de Caracter Personal. Estructura y
principios que la rigen. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 8. Legislacion de proteccion de datos de caracter
personal lll. Inscripcion de ficheros de titularidad publica. El
sistema NOTA.

Tema 9. Legislacion de proteccion de datos de caracter
personal IV. Tratamiento de datos personales con fines de vi-
deovigilancia, Instruccion 1/2006, de 8 de noviembre, de la
Agencia de Proteccion de Datos. Cuando deben aplicarse las
normas sobre proteccion de datos a los tratamientos de ima-
genes. Tratamiento de las imagenes. Captacion y tratamiento
de imagenes con fines de seguridad. Obligaciones.

Tema 10. La legislacion de proteccion de datos de carac-
ter personal en el ambito de las Administraciones Locales.
Metodologia para la adecuacion de una organizacion al Regla-
mento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter personal. Principales norma-
tivas y procedimientos a implantar como desarrollo de un plan
de accion: EI documento de seguridad.

Tema 11. Concepto de memoria y sus distintas clases. Ca-
racteristicas y funcion de la memoria principal de un ordenador.

Tema 12. Calidad, seguridad y salvaguarda en los siste-
mas de informacion. Plan General de garantia de calidad. Au-
ditoria Informatica.

Tema 13. Politicas de seguridad, salvaguardad y recupe-
racion de la informacion. Planes de contingencia y recupera-
cion ante desastres.

Tema 14. Sistemas de gestiéon de base de datos (SGBD):
definicion y conceptos. Arquitecturas de SGBD. Integridad,
control de concurrencia, blogueo, gestion de autorizaciones y
recuperacion de errores. Principales SGBD comerciales.

Tema 15. Sistema de gestion de bases de datos relacio-
nales: algebra y calculo relacional. Disefo. Especificacion enti-
dad-relacion y reglas de Codd. Normalizacion.
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Tema 16. Interaccion con sistemas de gestion de bases
de datos. El lenguaje SQL. El estandar SQL92.

Tema 17. Los Sistemas de Gestién de Base de Datos
(SGBD) en el Ayuntamiento de Alcala la Real. Arquitectura fi-
sica y logica.

Tema 18. El modelo de referencia de interconexiéon de
sistemas abiertos (OSI) de ISO y TCP/IP: niveles, interfaces,
servicios y aplicaciones.

Tema 19. Redes publicas de transmision de datos. Red
telefonica basica. Frame Relay. ATM. Tecnologias y protocolos
de acceso a redes publicas: x-DSL.

Tema 20. Redes de acceso inalambricas. GSM, GPRS,
UMTS.

Tema 21. Las redes ordenadores |. Clasificacion. Conmu-
tacion de paquetes y conmutacion de circuitos.

Tema 22. Las redes ordenadores Il. Multiplexacion. Disefio.
Topologia. Medios de Transmisién. Elementos hardware y proto-
colos de interconexion de redes. La tecnologia inalambrica.

Tema 23. Redes de area local |. Redes de area local y
metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Componentes.

Tema 24. Redes de area local Il. Medios y modos de trans-
misién. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El
cableado estructurado. LAN inalambricas (WLAN).

Tema 25. Redes corporativas. Redes privadas virtuales. El
acceso en movilidad. La gestion de red: Arquitecturas y mode-
los (OSI, SNMP, TMN).

Tema 26. Mejoras practicas en gestion de servicios
de tecnologias de la informacién y comunicaciones (ITIL):
Provision de Servicios, Servicios de Soporte y Gestion de
Infraestructuras.

Tema 27. Administracion Electrénica I. Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Tema 28. Administracion Electronica Il. Ley 37/2007, de
16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sec-
tor publico.

Tema 29. Administracion Electronica Ill. Real Decreto
1671/2009, de 6 de noviembre, del Ministerio de la Presiden-
cia, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Tema 30. Administracion Electrénica IV. Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electronica.

Tema 31. Administracion Electronica V. Ley 34/2002, de
11 de julio, Servicios de la Sociedad de la Informacion y Co-
mercio Electrdnico.

Tema 32. Administracion Electrénica VI. Ley 56/2007, de
28 de diciembre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la
Informacion.

Tema 33. Administracion Electrénica VII. La red SARA.
Red NEREA.

Tema 34. Administracion Electronica VIII. Modelo TIC de
Ayuntamiento Digital. El CESEAL.

Tema 35. Software Libre I. Qué es el Software libre y de
fuentes abiertas. Aspectos caracteristicos.

Tema 36. Software Libre Il. Mercado de Software libre y de
fuentes abiertas. Marco legal y requisitos de la Administracion.

Tema 37. Software Libre Ill. Adquisicion de Software libre
por la Administracion. Actuaciones en la Administracion. Ac-
tuaciones en la Unién Europea.

Tema 38. Backoffice del Ayuntamiento de Alcala la Real I.
Padrén Municipal y Territorio.

Tema 39. Backoffice del Ayuntamiento de Alcala la Real Il.
El Registro de Entrada-Salida.

Tema 40. Accesibilidad Web. Concepto. Principios del di-
sefio universal. Organismos. Tipos de discapacidad que afec-
tan a la accesibilidad Web. Ventajas de la accesibilidad Web.

Tema 41. Usabilidad Web. Concepto. Principios basicos
de la usabilidad Web. Técnicas de usabilidad. Métodos de eva-
luacion de la usabilidad.

Tema 42. La Administracion local, como oficina de re-
gistro de certificado electrénico: Hacerse oficina de registro.
Como puedo tener un certificado, copia de seguridad del
mismo. Porque de los certificados electronicos, que es un cer-
tificado electrénico. Que es una firma electronica y un presta-
dor de servicios de certificacion.

Tema 43. Intrusos de software: Caracteristicas. Tipos de
virus. Métodos de propagacion, como acttan los virus y méto-
dos de proteccion.

Tema 44. Sistema de gestion de contenidos bajo TYPO3.
Principios generales. Editar y crear paginas y contenido. Ele-
mentos de contenidos especiales. Archivos de imagenes. Ad-
ministracion de usuarios.

Tema 45. El sistema de gestion de inventario informatico
del Ayuntamiento de Alcala la Real. Soporte y gestion de inci-
dencias informaticas en el Ayuntamiento de Alcala la Real.

Tema 46. Interconexion entre edificios municipales del
Ayuntamiento de Alcala la Real bajo red inalambrica. Descrip-
cion general, sistema de interconexion utilizado. Seguridad.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 13 de agosto de 2010.- La Alcaldesa, Elena
Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2010, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
zas de Subalterno.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION
LABORAL INDEFINIDA, NUEVE PLAZAS DE SUBALTER-
NO/CENTROS PUBLICOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, TURNO LIBRE

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de
nueve plazas de Subalterno/Centros Publicos, de la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento de El Ejido, correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Publico para los ejercicios
2002, 2003, 2007, 2008 y 2009 aprobadas por Resolucio-
nes de la Alcaldia-Presidencia de fechas 10.2.03 (BOE 57,
de 7.3.03), 26.2.07 (BOE 76, de 29.3.07), 19.2.08 (BOP de
4.4.08), 27.2.09 (BOP de 19.3.09), dotadas con las retribucio-
nes basicas y las retribuciones complementarias que corres-
pondan con arreglo a la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso oposicién sera necesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Union Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en el previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Estudios Primarios o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado



