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para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes.

Se indica: Numero de expediente; expedientado y término
municipal.

- 0142/10-GRA/AM; Amparo Ramos Moles; Arenas del
Rey (Granada).

- 0330/10-GRA/CG; José Antonio Fernandez Campos; Al-
hama de Granada (Granada).

- 0355/10-GRA/MR; Hormigones Asfalticos Andaluces
Hormacesa, S.A.; Granada.

Granada, 13 de agosto de 2010.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Alcala la Real, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo.

Don Rafael Romero La Calle, en su calidad de Alcalde-Pre-
sidente Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 20 de agosto
del afio corriente, se ha adoptado la siguiente resolucion,
por la que se aprueban las bases de la convocatoria de
una plaza de Administrativo, correspondiente a la oferta de
empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real
para el afio 2008:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia
num. 1114/08, de 18 de julio de 2008, anuncio de la oferta
de empleo publico de 2008, asi como su publicacion en BOP
num. 187, de fecha 13 de agosto de 2008.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de 2008, relativo al
procedimiento a seguir para la oferta de empleo publico para
el afno 2008.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Administrativo, con la redaccion establecida en el Anexo que
se adjunta al presente Decreto.

[I. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, PERSONAL FUNCIONARIO, DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBGRUPO C1, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre
de una plaza de Administrativo, vacantes en la plantilla de
personal de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
en la escala de Administracién General; subescala Adminis-
trativa, subgrupo: C1, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2008, aprobada por Decreto de Alcaldia
num. 1114/08, de 18 de julio de 2008, anuncio de la oferta
de empleo publico de 2008, asi como su publicacion en
BOP num. 187, de fecha 13 de agosto de 2008, y dotada con
las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las
retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo
a la RPT y régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para
el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
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La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/a aspirante.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2, Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, y determinara la composiciéon del Tribunal y la fecha
de su constitucion. El Tribunal procedera a la valoracion curti-
cular y realizara el llamamiento para el comienzo de las prue-
bas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.3. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las pruebas deberan hacerse publico
por el tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 20 dias.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

- Técnico designado por la Presidenta de la Corporacion.

Vocalia:

- Dos técnicos designados por la Presidenta de la Corpo-
racion.

- Personal técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacién.

Secretario:

- El de la Corporacion o persona de la misma en quien
delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la Base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos de las personas con arreglo al baremo
gue asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos
y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual
contenido en la Administracion Publica, acreditados mediante

la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente. Para el supuesto de que el resultado, de la suma
de todos los contratos, presente periodos superiores a quince
dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de
que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos inferiores a quince dias no se computaran como mes
completo: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
o similar contenido en la empresa privada o en el régimen es-
pecial de autéonomos y/o profesional liberal, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos superiores
a quince dias se computaran como mes completo. Para el su-
puesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computaran
como mes completo: 0,06 puntos.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as la-
borales se acreditara mediante la presentacion del informe de
vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cual-
quier otra documentacién que certifique su experiencia, al ob-
jeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada
y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auto-
nomos/as o profesionales liberales, se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Espacial
de personas Auténomas o colegiacién profesional y aquella
documentacién justificativa de la concreta actividad realizada
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial ana-
logo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experien-
cia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12
afnos o un/a minusvalido/a o cuidado directo de un familiar),
se computara en todo caso como jornada completa.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos
y jornadas.

Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente en varias materias
solo sera objeto de una Unica puntuacion: 0,10 puntos.

c) Los titulos oficiales.

1. Por cada titulo de grado superior relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria:
1 punto.
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2. Por cada titulo de grado medio relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria:
0,5 puntos.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos y homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta. En cualquier caso, se valoraran para todos
los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos la-
borales, género e igualdad de oportunidades y sensibilizacion
ambiental.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congre-
sos que se hayan realizado con una antigiiedad superior a seis
afos seran valorados con una ponderacion de 0,75% respecto
de los indicados con caracter general.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas. En caso de empate sobre la puntuacion
global, la clasificacion se determinara atendiendo a los resulta-
dos de la fase de oposicion.

6.3. Aplicacion del concurso.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase
de oposicion la nota de 15 puntos sobre 30, quedaran elimina-
dos del proceso de seleccién. Ademas, para realizar la media
aritmética de las diferentes pruebas debera obtenerse en cada
una de las pruebas un minimo de 4 puntos.

Fase de oposicion: La fase de oposiciéon constara de las
siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el blo-
que | del programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, dos temas
especificos, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del programa. Puntuacion maxima, 10
puntos.

- Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se con-
voca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados
en las funciones que constituyen la habitual actividad desarro-
llada desde el puesto de trabajo correspondiente. Puntuacion
maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los te-
mas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

7. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y
nombramiento:

7.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

7.2. Siempre que el Tribunal de seleccién hayan pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de

posesion, el Tribunal establecera la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

7.3. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la clausula segunda de la convocato-
ria, nombrara al candidato seleccionado funcionario de carrera
en la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar pose-
sion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

8. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cudl sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquel.

TEMARIO

Bloque 1.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen local esparfol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento.

Tema 12. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.
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Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Clases de archivos.
Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(especial referencia al tratamiento de textos, bases de datos
y hoja de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes
locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Bloque II.

Tema 1. Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Regulacion
legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El deber de colabo-
racion y comparecencia.

Tema 2. La poblacion. El padrén municipal. Los vecinos:
Derechos y deberes. La gestion del Padrén municipal. Altas,
bajas y variaciones. Relaciones con el INE. Comprobacién y
control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion
juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes. Uso y aprovechamiento de
los bienes de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacion. Prerrogativas de las
entidades Locales sobre sus bienes.

Tema 5. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. Ambito subjetivo:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos.
El érgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 6. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: concepto, principios y limites. Medios de intervencion.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de con-
cesion.

Tema 7. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Objetivos. Contenido. Los instrumentos de planeamiento. La
Ley del Suelo estatal.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocion de censura y la cuestién de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 9. El estatuto basico del empleado publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. El estatuto basico del empleado publico (Il).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 11. El Régimen de incompatibilidades del personal
que presta sus servicios en la Administraciones Publicas.

Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 14. Infracciones administrativas en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. El régimen san-
cionador.

Tema 15. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 16. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. La Tesoreria. La recaudacion de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 20 de agosto de 2010.- El Alcalde Accidental,
Rafael Romero La Calle.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Alcala la Real, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo.

Don Rafael Romero La Calle, en su calidad de Alcalde-
Presidente Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 20 de agosto del
afno corriente, se ha adoptado la siguiente resolucion, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria de dos plazas
de Administrativo, correspondiente a la oferta de empleo pu-
blico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio
2010:

«Habiéndose realizado oferta de empleo publico para el
afo 2010 de dos plazas de Administrativo, publicadas en BOP
num. 189, de 18 de agosto de 2010.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, que regula las
Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local.



