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Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14. Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Clases de archivos.
Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(especial referencia al tratamiento de textos, bases de datos
y hoja de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes
locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Bloque II.

Tema 1. Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Regulacion
legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El deber de colabo-
racion y comparecencia.

Tema 2. La poblacion. El padrén municipal. Los vecinos:
Derechos y deberes. La gestion del Padrén municipal. Altas,
bajas y variaciones. Relaciones con el INE. Comprobacién y
control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion
juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes. Uso y aprovechamiento de
los bienes de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacion. Prerrogativas de las
entidades Locales sobre sus bienes.

Tema 5. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. Ambito subjetivo:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos.
El érgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 6. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: concepto, principios y limites. Medios de intervencion.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de con-
cesion.

Tema 7. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Objetivos. Contenido. Los instrumentos de planeamiento. La
Ley del Suelo estatal.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocion de censura y la cuestién de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 9. El estatuto basico del empleado publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. El estatuto basico del empleado publico (Il).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 11. El Régimen de incompatibilidades del personal
que presta sus servicios en la Administraciones Publicas.

Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 14. Infracciones administrativas en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. El régimen san-
cionador.

Tema 15. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 16. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. La Tesoreria. La recaudacion de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 20 de agosto de 2010.- El Alcalde Accidental,
Rafael Romero La Calle.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Alcala la Real, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo.

Don Rafael Romero La Calle, en su calidad de Alcalde-
Presidente Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 20 de agosto del
afno corriente, se ha adoptado la siguiente resolucion, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria de dos plazas
de Administrativo, correspondiente a la oferta de empleo pu-
blico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio
2010:

«Habiéndose realizado oferta de empleo publico para el
afo 2010 de dos plazas de Administrativo, publicadas en BOP
num. 189, de 18 de agosto de 2010.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, que regula las
Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Adminis-
tracion Local.
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Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento para la oferta de empleo publico del afio 2010,
de 12 de agosto, relativo al procedimiento a seguir para la
cobertura de las plazas.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he
resuelto:

I. Aprobar las bases de la convocatoria de dos plazas de
Administrativo, Grupo C, subgrupo C1, pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
reservadas para promocion interna, con la redaccion estable-
cida en el Anexo que se adjunta al presente decreto.

[I. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

ANEXO |

CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos
plazas de Administrativo, Grupo C, subgrupo C1, pertenecien-
tes a la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, reservadas a la promocion interna. El sistema de
seleccién de las plazas es por concurso oposicion.

A la presente convocatoria le es de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion
Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 junio, que
regula las Reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo corres-
pondiente al subgrupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios,
nivel de complemento de destino 18, y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y rela-
cion de puestos de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de Junta
de Andalucia, y un extracto de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial del Estado y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.

- Ser empleado/a publico del Ayuntamiento de Alcala la
Real, con plaza de funcionario/a como auxiliar administrativo,
subgrupo C2. También podran participar los Administrativos
Laborales, Subgrupo C1, de acuerdo a la disposicion transitoria
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 22.3 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y encontrarse en servicio activo en esta Corporacion.

- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
afos, como empleado/a publico en la categoria profesional de
Administrativo o Auxiliar Administrativo, con anterioridad al dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
cursaran su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convo-
catoria en el BOE, manifestando que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 12,02 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012. En la hoja de pago se debera
consignar el nombre de la persona aspirante, y la denomina-
cion de la plaza a la que se opta. La falta de pago dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva de la persona aspirante.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion. Dicha resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas,
y determinara la composicién del Tribunal y la fecha de su
constitucion.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal, de acuerdo con lo establecido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:

- Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia.

Vocales:

- Dos funcionarios/as designados por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

5.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo y sus actuaciones podran ser im-
pugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Procedimiento de seleccion.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
oposicion.

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en
ella se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan,
con arreglo al baremo que se especifica. Los méritos deberan
presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la Base
tercera.

Baremo de méritos:

Méritos profesionales

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
contenido o Auxiliar Administrativo en la Administracion Pu-
blica, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente. En el supuesto de
que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos o fracciones iguales o superiores a quince dias, se
computaran como un mes completo. Los periodos o fraccio-
nes inferiores a los indicados con anterioridad no computaran
a efectos de valoracion: 0,05 puntos.

La puntuacion que se podra alcanzar en este apartado no
podra exceder de 12 puntos.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as la-
borales se acreditara mediante la presentacion del informe de
vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cual-
quier otra documentacion que certifique su experiencia, al ob-
jeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada
y el puesto de trabajo ofertado.

No se computaran los servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En los casos de reduccion de jornada por motivos fami-
liares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de
los Trabajadores para promover la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo
menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afos o un mi-
nusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara en
todo caso como jornada completa.

Titulos Oficiales, Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

La puntuacion que se podra alcanzar en este apartado no
podra exceder de 7 puntos.

c) Los titulos oficiales

1. Por cada Licenciatura Universitaria: 1,00 punto.

2. Por cada Diplomatura Universitaria: 0,50 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberan ver-
sar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo y sean impartidos y homologados
por entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

6.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

- Prueba primera: Cuestionario tipo test de 50 preguntas,
durante un periodo de 50 minutos, de los temas comprendi-
dos en el bloque | del programa.

- Prueba segunda: Desarrollar por escrito, durante dos ho-
ras, un tema especifico, a elegir de tres extraidos al azar de
entre los que figuran en el bloque Il del programa.

- Prueba tercera: Realizacion de un supuesto practico, espe-
cifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza que
se convoca, en la forma y tiempo que determine el Tribunal.

Se establece la exencién de las pruebas que se hayan su-
perado en otros procesos selectivos, por haber sido acreditado
suficientemente su conocimiento, de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Para que el Tribunal de seleccion pueda eximir de al-
guna de las pruebas, las personas candidatas acreditaran que
los contenidos son coincidentes, al menos con el ochenta y
cinco por ciento del temario de alguna de las pruebas, y haber
alcanzado una nota de 5 puntos, como minimo. El Tribunal
determinara qué candidatos/as quedaran exentos de las prue-
bas, con la calificacion de apto o no apto. La calificacion obte-
nida en la prueba que se exime no se computara para obtener
la nota global ponderada.

7. Comienzo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las pruebas se haran publicas a través
del tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal proce-
dera a la valoracion curricular y realizara el llamamiento para
el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la pér-
dida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.
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7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la
terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad. Si llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulo.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algln
minusvalido, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de
las pruebas sobre 10, a la vista del informe emitido por el ase-
sor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma
por el numero de miembros del Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5
puntos de media ponderada sobre las pruebas realizadas,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposi-
cion. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasifi-
cacion se determinara atendiendo a los resultados de la fase
de oposicion.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y
nombramiento:

8.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacién, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el
Tribunal establecera la relacion complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion,

8.3. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la clausula segunda de la convocato-
ria, nombrara a las personas candidatas seleccionadas como
funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se aspiran.
Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesién de cargos o funciones publicas. Si no tomase po-
sesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-

risdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso
de reposicion, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO
Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen local esparol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento.

Tema 12. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14 Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Clases de archivos. Es-
pecial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracién Publica. El or-
denador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica (es-
pecial referencia al tratamiento de textos, bases de datos y hoja
de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Bloque I

Tema 1. Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Regulacion
legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El deber de colabo-
racion y comparecencia.

Tema 2. La poblacion. El padrén municipal. Los vecinos:
Derechos y deberes. La gestion del Padrén municipal. Altas,
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bajas y variaciones. Relaciones con el INE Comprobacién y
control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion
juridica. Clases. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes. Uso y aprovechamiento de
los bienes de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacion. Prerrogativas de las
entidades Locales sobre sus bienes.

Tema 5. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. Ambito subjetivo:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos.
El 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 6. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: concepto, principios y limites. Medios de intervencion.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de con-
cesion.

Tema 7. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Objetivos. Contenido. Los instrumentos de planeamiento. La
Ley del Suelo estatal.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 9. El estatuto basico del empleado publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. El estatuto basico del empleado publico (II).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 11. El Régimen de incompatibilidades del personal
que presta sus servicios en la Administraciones Publicas.

Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 14. Infracciones administrativas en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. El régimen san-
cionador.

Tema 15. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 16. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. La Tesoreria. La recaudacion de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 20 de agosto de 2010.- El Alcalde Accidental,
Rafael Romero La Calle.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
za TMG/Informatica.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA

PLAZA DE TMG/INFORMATICA, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, = MEDIANTE TURNO
RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion res-
tringido de promocion interna, de 1 plaza de Técnico Medio
de Gestion especialidad Informatica, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Grupo B (Ley 30/84), Subgrupo A2 (Ley 7/2007), co-
rrespondiente a la OEP 2010, aprobada por Resolucién de la
Alcaldia Presidencia de 2.7.2010 (BOP num. 29, 21.7.2010),
dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan
de acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de ju-
nio, RD 364/95, de 10 de marzo, y Ley 7/2007, EBEP.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en In-
formatica o equivalente.

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C1
(art. 76 Ley 7/2007), Subescala Técnica de Administracion Es-
pecial, o Subescala Administrativa de Administracion General
siempre que se estén desempefiando actividades sustancial-
mente coincidentes o analogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico con el de las plazas que se convocan.
Estas circunstancias deberan acreditarse mediante certifica-
cion expedida por el Secretario de la Corporacion en la que se
hara constar el puesto o puestos desempefiados, el cometido
funcional asignado a los mismos y el nivel de titulacion exigido
para su desempefio.

- Estar en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del cdmputo de los
dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en di-
cha subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre
que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.



