Pagina nim. 44

BOJA num. 180

Sevilla, 14 de septiembre 2010

bajas y variaciones. Relaciones con el INE Comprobacién y
control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion
juridica. Clases. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes. Uso y aprovechamiento de
los bienes de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacion. Prerrogativas de las
entidades Locales sobre sus bienes.

Tema 5. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. Ambito subjetivo:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos.
El 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia,
prohibiciones, clasificacion.

Tema 6. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: concepto, principios y limites. Medios de intervencion.
La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de con-
cesion.

Tema 7. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
Objetivos. Contenido. Los instrumentos de planeamiento. La
Ley del Suelo estatal.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 9. El estatuto basico del empleado publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. El estatuto basico del empleado publico (II).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 11. El Régimen de incompatibilidades del personal
que presta sus servicios en la Administraciones Publicas.

Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 14. Infracciones administrativas en materia de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas. El régimen san-
cionador.

Tema 15. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 16. El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 19. La Tesoreria. La recaudacion de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 20 de agosto de 2010.- El Alcalde Accidental,
Rafael Romero La Calle.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
za TMG/Informatica.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA

PLAZA DE TMG/INFORMATICA, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, = MEDIANTE TURNO
RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion res-
tringido de promocion interna, de 1 plaza de Técnico Medio
de Gestion especialidad Informatica, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Grupo B (Ley 30/84), Subgrupo A2 (Ley 7/2007), co-
rrespondiente a la OEP 2010, aprobada por Resolucién de la
Alcaldia Presidencia de 2.7.2010 (BOP num. 29, 21.7.2010),
dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan
de acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, RDL 781/86, de 18 de abril, RD 896/91, de 7 de ju-
nio, RD 364/95, de 10 de marzo, y Ley 7/2007, EBEP.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico en In-
formatica o equivalente.

- Ser funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C1
(art. 76 Ley 7/2007), Subescala Técnica de Administracion Es-
pecial, o Subescala Administrativa de Administracion General
siempre que se estén desempefiando actividades sustancial-
mente coincidentes o analogas en su contenido profesional
y en su nivel técnico con el de las plazas que se convocan.
Estas circunstancias deberan acreditarse mediante certifica-
cion expedida por el Secretario de la Corporacion en la que se
hara constar el puesto o puestos desempefiados, el cometido
funcional asignado a los mismos y el nivel de titulacion exigido
para su desempefio.

- Estar en la situacion de servicio activo.

- Contar con 2 afios de servicios en la subescala a que se
refiere el apartado anterior. A los efectos del cdmputo de los
dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en di-
cha subescala en cualquier otra Administracion Local, siempre
que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

Todos los requisitos exigidos en esta Base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su integra publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria y BOJA.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.
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No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la relacién de admitidos y ex-
cluidos que se hara publica en la pagina web de este Ayunta-
miento www.elejido.es, exponiéndose también en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se
conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la pa-
gina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose
también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento., deter-
minandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicién del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presi-
dente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente. )

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca.

El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion
de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo y el art. 13 del R.D. 364/1.995, de 10 de
marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concurso y
oposicion.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:

A) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia al grupo C,
Subgrupo C1, de la Subescala/s indicada/s en la base se-

gunda, en la Administracion Local (como funcionario o labo-
ral): 0,05 puntos hasta un maximo de 6 puntos. Las fraccio-
nes inferiores al mes no se tendran en cuenta.

B) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se
puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo
de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo esta-
blecido en el nivel del intervalo correspondiente al Grupo en el
que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Si inferior en un nivel: 2 puntos.

- Si inferior en dos niveles: 1 punto.

C) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado pues-
tos por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las
correspondientes RPT para ser desempefiados por ocupantes
con requisitos de titulacion grupo B, Subgrupo A2, se pun-
tuara con arreglo a la siguiente escala, segun nivel y tiempo
de desempefio:

- Puestos clasificados para grupo B, Subgrupo A2, con el
NPT mas alto, incluido en los niveles del intervalo correspon-
diente al grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la
correspondiente RPT: 0,20 puntos por mes hasta un maximo
de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B, Subgrupo A2, con
el NPT inferior en un nivel, al NPT indicado en el punto ante-
rior, segun la correspondiente RPT: 0,15 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

- Puestos clasificados para grupo B, Subgrupo A2, con el
NPT inferior en 2 niveles al NPT indicado en el punto primero,
segun la correspondiente RPT. 0,12 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 6 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de
aplicacion el mas favorable para el aspirante.

D) Formacion complementaria especifica de nivel corres-
pondiente al puesto: Cursos de formacion y perfeccionamiento
hasta un maximo de 4 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por estar en posesion de diplomas o certificados de asis-
tencia a cursos o seminarios impartidos por Organismos ofi-
ciales o por centros privados autorizados: Hasta un maximo
de 4 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B) Fase de oposicion.

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del Real Decreto 364/1995, se establece la exencion en esta
fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento
teodrico de determinadas materias de Derecho Administrativo,
por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en
las pruebas de ingreso a la Subescala de procedencia.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la realiza-
cién de un proyecto informatico ajustado a las siguientes pautas:

El proyecto debe poner de manifiesto los conocimientos
que sobre analisis, disefio, programacion, pruebas, documen-
tacion y mantenimiento para soluciones de gestion municipal
basados en sistemas informaticos y Sistemas de Gestion de
Bases de datos, tiene el aspirante para el desempefio de las
tareas de la plaza a la que aspira.

Para ello el contenido y objetivos del proyecto estaran
relacionados con los sistemas informaticos implantados y las
herramientas utilizadas actualmente en el Ayuntamiento. Ade-
mas el proyecto tendra una utilidad directa permitiendo solu-
cionar alguna deficiencia actual o incorporando nuevas funcio-
nalidades en los sistemas municipales.

La correcta ejecucion del proyecto debe ser una prueba
de que previamente se han adquirido conocimientos teoricos
en materia de:

- Anélisis, planificacion, desarrollo, pruebas, puesta en ex-
plotacién de soluciones de informatica de gestion.
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- Sistemas operativos y maquinas virtuales.

- Administracion y explotacion de Bases de Datos Relacio-
nales (SGDB).

- Herramientas de desarrollo de aplicaciones cliente/ser-
vidor orientadas a objetos.

Definicién y descripcion del proyecto:

El proyecto consistira en el analisis, disefio, pruebas, im-
plantacion y documentacion de un sistema de gestion de sub-
venciones, en todas las fases del proceso, desde la solicitud
hasta la justificacion. Evaluando todos los objetivos iniciales, y
justificando la/s opcién/es elegida/s.

Requisitos minimos:

- Utilizacion de las herramientas de desarrollo que utiliza
en la Unidad de informatica del Ayuntamiento de El Ejido ac-
tualmente.

- Utilizacion de motor de base de datos Microsoft SqlSer-
ver version 2000 o superior.

- Detalle de la solucién a adoptar para incorporar todos
los datos ya existentes en los sistemas informaticos actuales.

- Control del ciclo completo de cada subvencion o ayuda.

- Incorporacion de un sistema de alertas que avise al usua-
rio de los plazos requeridos durante todas las fases del proceso.

- Cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que posibilite que la gestion y segui-
miento se realice de forma correcta y acorde a la normativa
aplicable y los procedimientos de gestion y de reintegro de las
subvenciones concedidas.

Recomendaciones:

- A la hora de elegir software y, ante productos con simi-
lares funcionalidades, se optara por el uso de software libre o
gratuito tanto de servidor como de cliente.

- En el caso de los clientes, contemplar la instalacion re-
mota de los puestos con el menor impacto posible.

- Se tendra en cuenta el software del cual posea licencia
el Ayuntamiento y reutilizarlo si es adecuado.

- Utilizacion de plantillas combinadas de Word para las
salidas impresas, siempre que esto sea posible.

- Dejar preparado el sistema para la firma electronica de
documentos.

Documentacion a entregar:

Se entregara una memoria descriptiva del desarrollo com-
pleto del proyecto. Esta memoria contendra al menos los si-
guientes apartados:

- Analisis de la situacion actual y tomas de decision razo-
nadas.

- Disefio de la solucion elegida.

- Plan de implantacion y viabilidad minimizando los cortes
del servicio actual y estimacion de tiempos.

- Migracion de toda la informacién actualmente dispersa
en hojas de calculo a un servidor e instalacién y configuracion
en todos los clientes.

- Plan de copias de seguridad.

Entre la publicacion de las bases de la convocatoria y la
fecha de realizacion de la fase de oposicion mediara, como
minimo, un periodo de tres meses, tiempo minimo estimado
de realizacion del proyecto.

La solucion construida, deberd ser instalada en un sis-
tema personal utilizando la técnica de virtualizacion de servi-
dores, para su evaluacion por los miembros del tribunal.

La exposicion por parte de los aspirantes del proyecto
realizado sera individual, determinando el Tribunal la duracion
de dicha exposicion.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran el proyecto y su ex-
posicion de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como
minimo. En consecuencia, superaran la fase de oposicién los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de 5
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucién final con el nombre del aprobado y puntuacion
en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucion a la Pre-
sidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento.

Al Tratarse de convocatoria de promocion interna y os-
tentar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 1 de septiembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de La Linea de la Concepcion, de rectificacion
de bases para la seleccion de plazas de funcionarios
(BOJA num. 163, de 20.8.2010).

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Régimen Local, en atencion al error material, ha aprobado la
rectificacion del Anuncio de las Bases Generales y sus Anexos
para la plaza de Auxiliar de Proteccion Civil, publicada en el
BOP num. 161, de 24 de agosto de 2010, y en BOJA nim. 163,
de 20 de agosto de 2010, con la siguiente literalidad:

Donde dice:
1. Sefialar que se trata concretamente de varias plazas,
todas ellas de personal funcionario de carrera.

2. Base primera, donde dice:
«sera de aplicacion a estas bases la normativa basica es-
tatal vigente en materia de funcién publica.»



