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RESOLUC[ON de 7 de septiembre de 2010, de la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de un puesto de Jefe de Cocina.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como cargo intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud,
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Cocina en el Hospital «Valle de los Pedroches» del Area Sanita-
ria Norte de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pozoblanco, 7 de septiembre de 2010.- El Director Gerente,
Arturo E. Dominguez Fernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE COCINA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las competen-
cias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de los
interesados, que permitira conocer su experiencia y formacion y
en la evaluacion de las competencias profesionales que permitira
conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funcio-
nes a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del baremo que se recoge como Anexo |l a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.
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1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Objetivos del Servicio de Cocina del Hospital.

- Propuestas de Organizacién y Funcionamiento del Servicio.

- Plan de Gestion de los recursos humanos y materiales
orientados a la calidad.

- Funciones y actividades a desarrollar por el cargo de
conformidad con lo establecido en el apartado 3.2 de esta
convocatoria.

Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabora-
cion y supervision en las siguientes actuaciones:

* Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

 Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

* Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

« Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afos o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, expedido
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o por los érganos
competentes de los paises citados en el apartado anterior, o
por cualquier otro pais siempre que estén oficialmente reco-
nocidos y/u homologados por el citado Ministerio; o estar en
condiciones de obtener la titulacion requerida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administra-
cion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-

llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», 0
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Cocina.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Econdmica Admi-
nistrativa y de SS.GG. del ASNC.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Econdmica Admi-
nistrativa y de SS.GG. del ASNC.

3.1.4. Destino: Hospital «Valle de los Pedroches» del ASNC.

3.1.5. Grupo retributivo: C.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones: La labor del Jefe de Cocina debera apo-
yarse en los principio de comunicacion, coordinacion y con-
fianza, que permitan trabajar con criterios unificados y con-
sensuados entre si y con el Servicio de Dietética, Calidad y
Seguridad Alimentaria y con SS.GG. Siendo directamente res-
ponsable de la organizacion, gestion, control y coordinacion de
todos los aspectos relacionados con su @mbito competencial y
desarrollando entre otras las siguientes funciones:

- Organizacion, gestion y control del suministro de mate-
rias primas y productos alimentarios, elaboracién, emplatado
y traslado de dietas.

- Vigilancia del estado de limpieza de los locales y enseres.

- Vigilancia del buen uso de los medios materiales por
parte del personal.

- Supervisar la recepcion y verificacién conforme al conve-
nio vigente con la empresa adjudicataria de servicio de sumi-
nistro de materias primas.

- Seguimiento y control de la elaboracion de platos por
parte de los cocineros, de acuerdo con las indicaciones de las
fichas técnicas y restricciones especificas para determinados
grupos de dietas terapéuticas elaboradas por el Servicio de
Dietética.

- Apuntes diarios en el libro de incidencias asi como de
su resolucion inmediata, si la incidencia estuviera dentro de
las competencias atribuidas a su cargo o de su puesta en co-
nocimiento a SS.GG. si no fuera asi y notificacion inmediata al
superior jerarquico de cualquier anomalia que no pueda ser
resuelta y que afecte al buen desarrollo del servicio.

- Proponer areas de mejora en el ambito de la Hosteleria,
orientadas a los usuarios internos y externos, optimizando re-
cursos y resultados.

- Vigilar la ejecucion de los distintos procesos de elabora-
cion, emplatado, traslado, lavado de enseres y vaijilla.

- Asistencia a grupos de trabajos, participacion en proyec-
tos y elaboracion de propuestas referidas a su area de com-
petencia.

- Elaboracién, desarrollo e implantacién del Sistema de
Autocontrol y Certificado en Calidad.

- Descripcion del contenido funcional de los puestos de
trabajo en el Servicio de Cocina y elaboracion del sistema de
rotacion de los mismos. Asi mismo, en colaboracién con el
area de alimentacion y con la Unidad de Apoyo Administrativa,
debera asumir la organizacion de turnos de trabajo y cober-
tura diaria del Servicio.
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- Organizar las peticiones y el suministro de los productos
especiales necesarios para la elaboracion de dietas personali-
zadas, segun las indicaciones de los Técnicos Especialistas en
Dietética y Nutricion.

- Ejecucion, supervision y vigilancia de los Planes de Hi-
giene segln protocolos e instrucciones elaboradas por el
grupo de trabajo de APPCC.

- Relacién directa en todos aquellos asuntos de su respon-
sabilidad con el responsable de la empresa adjudicataria del
servicio de alimentacion.

- En coordinacién con la Unidad de Dietética y Nutricion
elaborar la carta de menus de cada temporada y realizar su-
gerencias acerca de platos nuevos a incluir, recetas o menus
a servir en fechas especiales recogidas en los Pliegos de Pres-
cripciones Técnicas del Concurso de Alimentacion.

- Cualquier otra funcion acorde a su puesto de trabajo
que les sea encomendada por el superior jerarquico.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area Sanitaria
Norte de Cérdoba.

4.2. Ala solicitud acompanaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados, y, original o co-
pia compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los
citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del area Sanita-
ria Norte de Cordoba y se presentaran en el Registro General
del Area Sanitaria Norte de Cdrdoba, sito en C/ Juan del Rey
Clavero, s/n, 14400, de Pozoblanco (Cordoba), sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Area Sanitaria Norte de Cordoba.

5. Admision de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba aprobara reso-

lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area Sanitaria Norte de Cordoba y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracién
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempenfada por el Ge-
rente del Area Sanitaria Norte de Cérdoba o persona en quien
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una Vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una Vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una Vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
gue actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.
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8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area la propuesta de
resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idoneas para su des-
empefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

8.2. La Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba dic-
tara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercidn en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion
podréa interponerse recurso de alzada ante la Direc-cion General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Centro podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DON/DOMA oottt ,
con DNI numero ... ,
C/, Plaza ............... ,
numero de teléfono .... ..., €n posesion del titulo aca-
AEMICO dE ..o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Cocina, convocado mediante Resolucion de
la Gerencia del Area Sanitaria Norte de Cordoba, de fecha 7
de septiembre de 2010, y publicada en el BOJA nim. ........... ,
de fecha .....ccccovevevevvcceenne. , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area Sanitaria Norte de Cordoba.
ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en centros sanitarios publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Coci-
nero, Jefe de Cocina o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Cocinero o Jefe de Cocina en otros centros e institucio-
nes sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracién).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:
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a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo
a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por estar en posesion del titulo de Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado (Rama Hosteleria) o Ciclo Superior
de Hosteleria: 2,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el
area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN o
Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada
con el area de trabajo a la que se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de ponencias o comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Dotes de liderazgo y mando.

- Gestion de grupos de trabajo.

- Trabajo en equipo.

- Orientacion a resultados y cumplimiento de objetivos.

- Orientacién al usuario.

- Aptitud de aprendizaje y mejora continua.

- Adecuada utilizacion de los recursos.



