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Sevilla, 24 de septiembre 2010

ANUNCIO de 8 de septiembre de 2010, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por el
que se ordena la publicacion de la sancion impuesta
por infraccion muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Resolucion de 8 de septiembre de 2010, de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancién por infraccién muy grave en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales, a las empresas Ingecon-
ser, S.A., y Blanco Majaron Construcciones, S.L.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine re-
glamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a desa-
rrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy graves en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla determi-
nados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente en
la determinacion del 6rgano competente para ordenar que se
hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion de
las mismas y a la habilitacién del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancion impuesta
en la Resolucion de fecha 2 de marzo de 2009, dictada por
la Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto administrativo
que ha adquirido firmeza mediante la resolucién del recurso
de alzada, dictada por el Consejero de empleo de fecha 15 de
julio de 2010, que viene a confirmarla con la inclusion de los
datos siguientes:

Nombre o razon social de la empresa: Ingeconser, S.A.
Sector de actividad/CNAE: Construccién de edificios.
CIF: A29897790.

Domicilio social: Al de Colon, 6 2.°

Empresa solidaria.

Nombre o razon social de la empresa: Blanco Majaron
Construcciones, S.L.

Sector de actividad/CNAE: Construccion general de in-
muebles y obras de ingenieria civil.

CIF: B92555663.

Domicilio social: C/ Rosa, 4.

Preceptos legales de tipificacién de la infraccion come-
tida: No adoptar cualesquiera otras medidas preventivas apli-
cables a las condiciones de trabajo en ejecucion de la norma-
tiva sobre prevencion de riesgos laborales de las que se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores. Art. 13.10.

Sancién impuesta: 40.986 euros.

Fecha extensiéon acta de infraccion: 10 de octubre de
2008.

Fecha de firmeza de la sancién: 9 de agosto de 2010.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos senalados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por

infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion im-
puesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 8 de septiembre de 2010, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por el
que se ordena la publicacion de la sancion impuesta
por infraccion muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Resolucion de 8 de septiembre de 2010, de la Direccién
General de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancion por infraccién muy grave en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Sip Preven-
cion de Riesgos Laborales, S.L.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine re-
glamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a desarrollar
el mandato legal antes expresado, estableciendo las formalidades
necesarias para la publicacion de las sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del érgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cién contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancion impuesta
en la Resolucion de fecha 3 de noviembre de 2008, dictada
por la Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto adminis-
trativo que ha adquirido firmeza mediante la resolucion del re-
curso de alzada, dictada por el Consejero de empleo de fecha
26 de mayo de 2010, que viene a confirmarla con la inclusion
de los datos siguientes:

Nombre o razon social de la empresa: Sip Prevencion de
Riesgos Laborales, S.L.

Sector de actividad/CNAE: Comedores colectivos y provi-
sion de comidas preparadas.

CIF: B92677681.

Domicilio social: C/ Maria Curie, 4, Campanillas, Malaga.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion come-
tida: Consistente en desarrollar su actividad como Servicio de
Prevencion Ajeno sin haber obtenido la acreditacion mediante
la ratificacion de la autorizacion provisional. Esta tipificada
como muy grave en el art. 13.11 de la citada Ley sobre Infrac-
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ciones y Sanciones en el Orden Social. La sancion se aprecia
en su grado minimo, conforme a lo dispuesto en el art. 39.3
de la LISOS.

Sancion impuesta: 40.986,00 euros.

Fecha extension acta de infraccién: 10 de junio de 2008.

Fecha de firmeza de la sancién: 5 de agosto de 2010.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefialados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion im-
puesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de septiembre de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2010, de la Di-
reccion General de Seguridad y Salud Laboral, por el
que se ordena la publicacion de la sancion impuesta
por infraccion muy grave en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Resolucién de 9 de septiembre de la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la publi-
cacion de la sancion por infraccion muy grave en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Rodio Novo-
prevencion, S.L,

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establece
que las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una
vez firmes, se haran publicas en la forma que se determine re-
glamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a desa-
rrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy graves en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del 6rgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancion impuesta
en la Resolucion de fecha 28 de mayo de 2010, dictada por
la Directora de Seguridad y Salud Laboral, acto administrativo
que ha adquirido firmeza en fecha 28 de junio de 2010, que
viene a confirmarla con la inclusion de los datos siguientes:

Nombre o razén social de la empresa: Novoprevencion, S.L.
Sector de actividad/CNAE: Otras actividades empresariales.
CIF: B11774965.

Domicilio social: Avda. de la Industria, 90.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion cometida:
Ejercer sus actividades las entidades especializadas que actten
como servicios de prevencion ajenos a las empresas, las per-
sonas o entidades que desarrollen la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas o las que desarrollen
y certifiquen la formacion en materia de prevencién de ries-
gos laborales, sin contar con la preceptiva acreditacion o au-
torizacion, cuando esta hubiera sido suspendida o extinguida,
cuando hubiera caducado la autorizacion provisional, asi como
cuando se excedan en su actuacion del alcance de la misma.

Sancién impuesta: 40.986,00 euros.

Fecha extension acta de infraccion: 28 de diciembre de
20009.

Fecha de firmeza de la sancién: 28 de junio de 2010.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefialados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la sancion im-
puesta se cancelaran a los cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de septiembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican,
aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en la Unidad Técnica de Consumo de la Delegacion Provincial
de Salud de Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, num. 45,
bajo, se encuentran a su disposicion dichos expedientes san-
cionadores, informandoles, ademas, que el plazo para la in-
terposicion de las reclamaciones que procedan comienza a
contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte: 5/10 JBS.

Notificado: Grupo Inmobiliario Ra&be, S.L.
Ultimo domicilio: Beatriz de Suabia, 51-53, bajo.
41005 (Sevilla).

Se notifica: Resolucién pecuniaria.

Num. Expte: 29/10 FAD.

Notificado: Carmelo Amaya Amaya.
Ultimo domicilio: Poligono Norte, 1, 5.° A.
41009 (Sevilla).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte: 39/10 FVM.

Notificado: Hong Wei Textil, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de la Prensa, 10
41007 (Sevilla)

Se notifica: Resolucion pecuniaria.



