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que el motivo venga determinado para cubrir una baja por in-
capacidad temporal o excedencia.

- Tener una antigliedad de, al menos, cinco afos y se rea-
lizase un Curso de Formacion especifico, al que se accederia
por criterios objetivos determinados por la Comision Paritaria
y de Negociacion.

- Tener una antigliedad de, al menos, diez afios.»

Cuarto. Como consecuencia de lo anterior, se modifica la
base tercera (Forma y plazo de presentacién de instancias), en
el siguiente sentido:

Donde dice:

La solicitud (conforme al Anexo Il) debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado del Ayuntamiento de Trigueros de los servi-
cios prestados por el/la interesado/a, con especificacion de la
categoria/grupo de su puesto/plaza desde la cual solicita su
participacion en este proceso y su antigiiedad.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Curriculum Vitae.»

Debe decir:

La solicitud (conforme al Anexo Il) debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado del Ayuntamiento de Trigueros de los servi-
cios prestados por el/la interesado/a, con especificacion de la
categoria/grupo de su puesto/plaza desde la cual solicita su
participacion en este proceso y su antigliedad.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Acreditacion de encontrarse el/la interesado/a en alguno
de los supuestos del articulo 23.5 del Convenio Colectivo del
personal Laboral del Ayuntamiento de Trigueros.

- Curriculum Vitae.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Trigueros, 9 de septiembre de 2010.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Trigueros, de correccion de errores de ba-
ses para la seleccion de plaza de administrativo (BOJA
num. 162, de 19.8.2010).

Advertidos errores en el anuncio publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Huelva num. 160, de fecha

23.8.2010, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 162, de fecha 19.8.2010, relativo a la convocatoria y
bases del procedimiento, mediante promocion de una plaza
de administrativo/a, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, por la presente se procede a la subsana-
cion de dichos errores, en los siguientes términos:

Primero. En el preambulo del Anuncio, donde dice: «Por
Resolucion de Alcaldia num. 346/2010, de fecha 13.7.2010,
se aprobaron las bases y la convocatoria del concurso para
la provision en propiedad, por promocién interna, movilidad
horizontal, mediante concurso de méritos, de las siguientes
plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento afectadas por el Plan de Estabilidad, y se abre el
periodo de informacion publica», debe decir: «Por Resolucion
de Alcaldia num. 346/2010, de fecha 13.7.2010, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para la provision en propiedad,
por promocién interna, mediante concurso-oposicion, de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento afectadas por el Plan de Estabilidad,
y se abre el periodo de informacion publica».

Segundo. Igualmente, ademas de en el citado preambulo,
en las Bases 1.1, 6.1, 6.3, asi como en el Anexo |, toda refe-
rencia a la eleccion del sistema selectivo de Concurso, debe
entenderse sustituida por la de concurso-oposicion.

Tercero. Respecto a la titulacion requerida a los aspiran-
tes a que se refiere la Base 2.* Requisitos generales de los
aspirantes) y que se especifica en el Anexo |, donde dice:

«1. Plaza: Administracion General, Subescala Administra-
tiva.

Denominacién:  Administrativo-Contabilidad y presu-
puesto.

Codigo R.PT.: L4.3.1.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: C1, Nivel 20.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Titulacion: Bachiller o Técnico, o equivalente; o pertene-
cer al Grupo C2.

Debe decir:

«1. Plaza: Administracién General, Subescala Administra-
tiva.

Denominacién:  Administrativo-Contabilidad y  presu-
puesto.

Codigo R.PT.: L4.3.1.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Numero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: C1, Nivel 20.

Categoria del Tribunal: Segunda.

Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Téc-
nico a que hace referencia el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
fecha 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(o antiguos Titulo de Bachiller, de Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente), o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. También podran participar todos aquellos aspiran-
tes que posean una antigliedad de diez afos en un cuerpo o
escala del antiguo Grupo D (actual C2), de conformidad con la
Disposicion Adicional Vigésima Segunda de la Ley 30/1984.

Cuarto. Se modifica el 2° parrafo de la Base Cuarta, que-
dando como sigue:

«Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
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efectuandose al mismo tiempo el nombramiento de los miem-
bros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y
hora de celebracion tanto de la valoracién de méritos de la
fase de concurso (para el Tribunal), como del primer ejerci-
cio de la fase de oposicion, que se publicara en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el Tablén de Edictos de la Corporacion.»

Quinto. Modificar la Base Sexta, quedando integra y defi-
nitivamente redactada en los siguientes términos:

«Sexta. Sistemas de Seleccion, Desarrollo de los Proce-
sos y Calificacion Final.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se llevara
a cabo mediante concurso-oposicion, conforme al articulo
61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y constara de las si-
guientes fases:

— Concurso.

— Oposicion.

Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se tendra
en cuenta la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secre-
taria de Estado para la Funcion Publica (BOE num. 31, de 5 de
febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“J". En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “J”, el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “K”, y asi sucesivamente.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6.1. Fase de concurso.

Sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion. Consistira en valorar los méritos que hayan sido de-
bidamente acreditados junto con su instancia ajustandose al
siguiente criterio de valoracion de méritos con un maximo de
puntuacion de 9 puntos.

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, se realizara por el Tribunal, no superando la pun-
tuacion del concurso el 45% de la puntuacion total del proceso
selectivo.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal correspondiente. Solo podra justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no
sus periodos como becario o personal en practicas.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

La baremacion del concurso (valoracion de méritos) es la
establecida para cada una de las plazas en el Anexo |.

6.2. Fase oposicion.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obliga-
torio y eliminatorio que supondran un maximo de 11 puntos,
que supone el 55% de la puntuacion total del proceso.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de la mitad de puntos que se le
haya otorgado a cada ejercicio como puntuacion maxima.

Las calificaciones en el segundo ejercicio se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asisten-

tes con derecho a voto de aquél, siendo el cociente la califica-
cion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposi-
cion y concurso. En caso de empate se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio, y si persistiera, en los siguientes por su orden.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién y el temario se especifican
en los Anexos adjuntos de las distintas plazas convocadas.

6.3. Calificacién Final.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

En caso de empate se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364,/1995.

Una vez terminados los ejercicios de la oposicion, el Tribu-
nal publicara y elevara a la Autoridad competente la relacion
de aprobados, segun orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sarse en aquélla el numero de plazas convocadas y sin que
quepa, por tanto, asignar la calificacién de aprobado sin plaza
u otro semejante y careciendo de relevancia, a estos efectos,
la calificacion obtenida por los aspirantes no aprobados ni se-
leccionados. Si se rebasase el numero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante.»

Sexto. De acuerdo con lo anterior, se modifica el Anexo |
a que hace referencia las Bases, en lo que respecta a las fa-
ses de concurso y de oposicién, quedando redactado de la
siguiente forma:

],

Fase de oposicion:

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
de caracter obligatorio:

- Primer ejercicio: Que supondra un maximo de 6 puntos.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 pre-
guntas con 4 respuestas alternativas, sobre el contenido del
Programa Anexo | a esta Convocatoria, en un tiempo maximo
de 90 minutos.

- Segundo ejercicio: Que supondra un maximo de 5
puntos. Consistira en la realizacion de uno o varios supues-
tos practicos, relacionados con las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo. El tiempo maximo de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

Calificacion. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario para aprobar un minimo de la mitad de pun-
tos que se le haya otorgado a cada ejercicio como puntuacion
maxima.

Fase de concurso: Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracién superior a 50 horas: 1 punto.

- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.

- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.

Como maximo, se podran obtener 3 puntos.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior cate-
goria con relacion de jerarquia (Aux. Admvo. Area de Interven-
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cion-Tesoreria), acreditado mediante certificacion de servicios:
0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
pefiado por adscripcion provisional/comision de servicios:
0,30 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

Temario:

Tema 1. La Constitucion: Concepto, estructura, funcio-
nes y clases. La Constitucion espafiola de 1978: estructura
y contenido. Principios que inspiran la vigente Constitucion
espafiola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes. Clases
de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Compo-
sicion, organizacion y funciones del Gobierno. Normas de fun-
cionamiento del Gobierno. El Gobierno en funciones. El control
de los actos del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La orga-
nizacién de la Administracion General del Estado. La Adminis-
tracion Central del Estado. La Administracion Periférica del
Estado.

Tema 7. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola:
organos y principales competencias.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autono-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los Tribunales
Superiores de Justicia. Control de los érganos de las Comuni-
dades Auténomas. Recursos de las Comunidades Autonomas.
Fondo de Compensacion Interterritorial. Las leyes de armoni-
zacion. Las leyes marco y las leyes de transferencias. El pro-
blema de la distribucion de competencias.

Tema 9. La Ley Organica 2/2.007, de fecha 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 10. La autonomia local: antecedentes histéricos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucion: especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la
Constitucional y en el Derecho basico estatal. Especial referen-
cia al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El Tribunal Constitucional. Procedimientos esta-
blecidos para el control de la constitucionalidad de las leyes.
El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

Tema 12. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Clases de Administraciones Publicas. Relaciones en-
tre las Administraciones Publicas.

Tema 13. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho.

Tema 14. El administrado: concepto y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas.

Tema 15. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La motivacion. La notificacion. La publicacion. La
eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.

Validez e invalidez de los actos administrativos. Irregularidades
no invalidantes.

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto y sig-
nificado. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales del procedimiento administrativo. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Los interesa-
dos en el procedimiento administrativo. El correo electronico
como medio de comunicacion administrativa. La ventanilla
Unica.

Tema 17. Fases del procedimiento administrativo. La or-
denacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de cada
una de las fases: iniciacion, instruccién y terminacion. El silen-
cio administrativo.

Tema 18. La contratacion administrativa. La reforma de
la Ley 13/1995 y actual normativa.

Tema 19. Los contratos administrativos en particular.
Contratos de obras. Contrato de gestién de servicios publi-
cos. Contrato de suministro. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 20. El patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajena-
cion de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 21. Intervencion administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 22. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 23. La provincia en el Régimen local. Organizacion
provincial. Caracteres y atribuciones de los érganos provincia-
les. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 24. La asistencia y cooperacion de las Diputaciones
Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y
Servicios. Las relaciones entre las Comunidades Autdnomas y
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales.

Tema 25. EI Municipio. EI término municipal. Creacion de
Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes
de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de
los Municipios. La capacidad del Municipio.

Tema 26. La poblacion municipal. Derechos y deberes de
los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros ma-
yores de edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del
padron municipal. EI padron Especial de espafioles residentes
en el extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Represen-
tantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 27. Organizacion municipal. El Ayuntamiento como
sistema normal de organizacion municipal. La Ley de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes, con-
tenido, novedades mas relevantes de la reforma y ambito de
aplicacion.

Tema 28. Caracteres y atribuciones de los organos funda-
mentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los érganos complementarios.

Tema 29. Competencias municipales. Estatuto de los
miembros de las Entidades Locales. La mocion de censura al
Alcalde. La cuestion de confianza.

Tema 30. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos.

Tema 31. La funcion publica local y su organizacién. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Funciones de
los Administrativos de Administracion General. Adquisicion de
la condicién de funcionarios. Promocion profesional de los fun-
cionarios. Pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios de la Administracion Local.
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La Oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de
trabajo. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 32. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos econémicos. Derecho de sindicacién. Deberes de
los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 33. La Seguridad Social de los funcionarios de la
Administracion Local.

Tema 34. El personal laboral al servicio de las Entidades
locales.

Tema 35. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de
dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes comuna-
les. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracién de la calificacion juridica de los bienes locales. In-
ventario de bienes. Especial consideracion de los montes ca-
talogados de propiedad provincial y de los vecinales en mano
comun.

Tema 36. Especialidades de la contratacién administrativa
en la esfera local: la reforma de 1999 y normativa aplicable.
Organos de contratacion. Competencia para la clasificacion de
los contratistas. Tramitacion de emergencia. Formas de adju-
dicacion del contrato. Procedimiento negociado. Prerrogativa
especifica de las Entidades Locales.

Tema 37. Intervencion administrativa local en la actividad
privada. La actividad de policia. La actividad o accién de fo-
mento. La actividad de servicio publico. Formas de gestion de
los servicios publicos locales. Procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 38. Procedimiento administrativo local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 39. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales. Normas practicas para la determinacion del quérum
de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia.
Actas. Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la
Alcaldia y del Presidente de la Diputacion Provincial. Recurso
de Reposicion.

Tema 40. Los Presupuestos locales. El ciclo presupues-
tario en las entidades locales. Principios presupuestarios. Es-
tructura de los presupuestos de las entidades locales. Gastos
plurianuales. Anulacion de remanentes. Impugnacion de los
presupuestos de las entidades locales.

Tema 41. Los Presupuestos locales: De los créditos y sus
modificaciones. Incorporacion de créditos. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Transferencias de crédito.

Tema 42. Los Presupuestos locales: su ejecucion y liqui-
dacion. Estados y cuentas anuales. Control y fiscalizacion.

Tema 43. Los Presupuestos locales: La Tesoreria de las
Entidades Locales. La contabilidad. Documentos contables
que intervienen en el ciclo presupuestario.

Tema 41. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y ges-
tién tributaria.

Tema 42. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial.

Tema 43. El Impuesto sobre Construcciones, Obras e
Instalaciones. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 44. Demas Tributos propios. Los recursos que cons-
tituyen la Hacienda de las Entidades Locales. Los Ingresos de
derecho privado.»

Lo que se publica para general conocimiento.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-

nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde

el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Trigueros, 9 de septiembre de 2010.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 4 de marzo de 2010, de la Escuela
Superior de Arte Dramatico de Malaga, de extravio de
titulo de Interpretacion Textual. (PP. 590/2010).

Escuela Superior de Arte Dramatico de Malaga.

Se hace publico el extravio del titulo de Interpretacion
Textual de don Alberto Martin Mufioz expedido por el Organo
Gestor.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 4 de marzo de 2010.- El Director, Juan Carlos
Vilaseca Camacho.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2010, del IES
Alquivira, de extravio de titulo de Técnico Especialista.
(PP. 2210/2010).

IES Alquivira.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especia-
lista, rama Automocion, especialidad Mecanica y Electricidad
del Automovil, de don Angel Revelles Guillén expedido el 17 de
marzo de 1981.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacién de Granada, en el plazo de 30 dias.

Huéscar, 6 de septiembre de 2010.- El Director, José Luis
Merlos Masegosa.

NOTARIAS

ANUNCIO de 14 de septiembre de 2010, de la
Notaria de don Paulino Angel Santos Blanco, de venta
extrajudicial. (PP. 2255/2010).

Paulino Angel Santos Polanco, Notario del llustre Colegio
de Andalucia con residencia en San Juan de Aznalfarache,

Hace saber: Que en mi notaria sita en San Juan de Az
nalfarache, Avda. 28 de febrero, numero 68, se tramita venta



