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Sevilla, 29 de septiembre 2010

EMPRESAS

ANUNCIO de 15 de septiembre de 2010, del Con-
sorcio del Sector Il de la provincia de Almeria para la
Gestion de Residuos, de modificacion de las bases para
la seleccion de plazas de Auxiliar de Administracion Ge-
neral, de Técnico de Administracion Especial y de Ins-
pectores de Servicio (BOJA num. 154, de 6.8.2010).

Por acuerdo de la Junta General de este Consorcio de
6 de abril de 2010, se aprobaron las bases de seleccién de
personal funcionario de un Técnico de Administracion Espe-
cial-Gerente, dos Inspectores de Servicios y un Auxiliar Admi-
nistrativo para su incorporacion a la plantilla de personal de
este Consorcio. Las referidas bases de seleccion fueron publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 133, de 14 de
julio de 2010, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 154, de 6 de agosto de 2010.

Por acuerdo de la Junta General de este Consorcio de 14
de septiembre de 2010 se aprobo la modificacién de las bases
de seleccion anteriormente citadas en los siguientes extremos:

MODIFICACION BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primero. Modificar la base segunda apartado c) que que-
dara redactada del siguiente modo:

«c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.»

Segundo. Modificar la base séptima, primera fase: Con-
curso, que quedara redactada del siguiente modo:

«Séptima. Proceso selectivo. Sera el de Concurso-Oposicion.

Primera fase: Concurso.

La valoracion de los méritos previamente alegados se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Con-
sorcios, Mancomunidades u entes asociativos similares inte-
grados por Entidades Locales, que ejerzan competencias en
la gestion de residuos soélidos urbanos, en plaza o puesto de
igual categoria y funciones, 0,60 por mes de servicios, con un
maximo de seis puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima a obtener en esta apartado sera
de 6 puntos.

2. Formacion.

- Formacion extraacadémica recibida: Haber participado
en actividades formativas, siempre que se encuentren rela-
cionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea
relativo a funciones especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica u organismo publico especializado en formacion para las
Administraciones Publicas (INAP, CEMCI...) o una Universidad.

Por cada hora de duracion: 0,05 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima de 0,25 puntos. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo debera especificarse el numero de horas, en caso con-
trario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacién que habra de presentarse para justificar
los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al baremo
de méritos de la fase de concurso sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional por servicios prestados en
Consorcios, Mancomunidades u entes asociativos similares in-
tegrados por Entidades Locales, que ejerzan competencias en
la gestion de residuos solidos urbanos, en plaza o puesto de
igual categoria y funciones se justificara:

1.A.a. Presentando certificacion acreditativa de tales ex-
tremos, expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de
la Administracion de que se trate, con competencias en mate-
ria de personal.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar estos méritos, habra de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la entidad organizadora del curso
0 jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornada ...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se valora-
ran cursos o jornadas, directamente relacionados con las funcio-
nes a desarrollar en este Consorcio del Sector Il de la Provincia
de Almeria para la Gestion de Residuos en el puesto de Auxiliar.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de formacién continua de perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del érgano competente de la mencionada institu-
cion donde consten los extremos antes indicados y la convoca-
toria de Formacion Continua a la que pertenece el curso.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de forma-
cion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.»

Tercero. Afadir un segundo parrafo a la base decimosegunda
de la convocatoria que quedara redactada del siguiente modo:

«Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

Por delegacion de la Junta General, el Consejo Ejecutivo
del Consorcio tendra todas las competencias necesarias para
resolver respecto de las eventuales incidencias y recursos que
pudieran producirse en los procesos de seleccion a los cuales
se refieren las bases anteriores.»

MODIFICACION BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GERENTE,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE

CONSORCIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primero. Modificar la base segunda apartado c) que que-
dara redactada del siguiente modo:

«c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.»

Segundo. Modificar la base séptima, primera fase: Con-
curso, que quedara redactada del siguiente modo:

«Séptima. Proceso selectivo. Sera el de Concurso-Oposicion.

Primera fase: Concurso.

La valoracion de los méritos previamente alegados se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Con-
sorcios, Mancomunidades u entes asociativos similares inte-
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grados por Entidades Locales, que ejerzan competencias en
la gestion de residuos solidos urbanos, en plaza o puesto de
igual categoria y funciones, 0,60 por mes de servicios, con un
maximo de seis puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en esta apartado sera
de 6 puntos.

2. Formacion.

- Formacion extraacadémica recibida: Haber participado en
actividades formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a
funciones especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria
y organizados, bien por una Administracion Publica u organismo
publico especializado en formacion para las Administraciones
Publicas (INAP, CEMCI ...) o una Universidad.

Por cada hora de duracion: 0,05 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima de 0,25 puntos. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo debera especificarse el numero de horas, en caso con-
trario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duraciéon del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo de méritos de la fase de concurso sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional por servicios prestados en
Consorcios, Mancomunidades u entes asociativos similares in-
tegrados por Entidades Locales, que ejerzan competencias en
la gestion de residuos solidos urbanos, en plaza o puesto de
igual categoria y funciones se justificara:

1.A.a. Presentando certificacion acreditativa de tales ex-
tremos, expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de
la Administracion de que se trate, con competencias en mate-
ria de personal.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas

Para acreditar estos méritos, habra de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la entidad organizadora del curso
0 jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornada ...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valora-
ran cursos o jornadas, directamente relacionados con las funcio-
nes a desarrollar en este Consorcio del Sector Il de la Provincia
de Almeria para la Gestion de Residuos en el puesto de Gerente.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de formacién continua de perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del 6rgano competente de la mencionada institu-
cion donde consten los extremos antes indicados y la convoca-
toria de Formacion Continua a la que pertenece el curso.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de forma-
cion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.»

Tercero. Afadir un segundo parrafo a la base decimose-
gunda de la convocatoria que quedara redactada del siguiente
modo:

«Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

Por delegacion de la Junta General, el Consejo Ejecutivo
del Consorcio tendra todas las competencias necesarias para
resolver respecto de las eventuales incidencias y recursos que
pudieran producirse en los procesos de seleccion a los cuales
se refieren las Bases anteriores.»

MODIFICACION BASES PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE INSPECTORES DE SERVICIOS, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primero. Modificar la base segunda apartado c) que que-
dara redactada del siguiente modo:

«c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.»

Segundo. Modificar la base séptima, primera fase: Con-
curso, que quedara redactada del siguiente modo:

«Séptima. Proceso selectivo. Sera el de Concurso-Oposicion.

Primera fase: Concurso.

La valoracién de los méritos previamente alegados se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en Con-
sorcios, Mancomunidades u entes asociativos similares inte-
grados por Entidades Locales, que ejerzan competencias en
la gestion de residuos solidos urbanos, en plaza o puesto de
igual categoria y funciones, 0,60 por mes de servicios, con un
maximo de seis puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima a obtener en esta apartado sera
de 6 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo de méritos de la fase de concurso sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional

1.A. La experiencia profesional por servicios prestados en
Consorcios, Mancomunidades u entes asociativos similares in-
tegrados por Entidades Locales, que ejerzan competencias en
la gestion de residuos solidos urbanos, en plaza o puesto de
igual categoria y funciones, se justificara:

1.A.a. Presentando certificacion acreditativa de tales ex-
tremos, expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de
la Administracion de que se trate, con competencias en mate-
ria de personal.»

Tercero. Adadir un segundo parrafo a la base decimosegunda
de la convocatoria que quedara redactada del siguiente modo:

«Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

Por delegacion de la Junta General, el Consejo Ejecutivo
del Consorcio tendra todas las competencias necesarias para
resolver respecto de las eventuales incidencias y recursos que
pudieran producirse en los procesos de seleccién a los cuales
se refieren las Bases anteriores.»

Benahadux, 15 de septiembre de 2010.- El Presidente,
Juan Jiménez Tortosa.




