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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2010, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
Se convocan cursos de preparacion para la promocion
interna de cuerpos de los Grupos C2, C1 y A2 de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

De conformidad con la Resolucion de 30 de diciembre de
2009, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se publica el Plan de Formacion de dicho Instituto para
2010 (BOJA num. 12, de 20 de enero de 2010), se convocan
cursos de preparacion para la promocion interna destinados a
los cuerpos generales de los Grupos C2, C1 y A2 de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia.

Se impartiran por la modalidad de teleformacion, incorpo-
rando a las actividades de aprendizaje Tecnologias de la Infor-
macion y de la Comunicacion (TIC) como soporte del proceso
ensefanza-aprendizaje, lo que permitira llevar estos cursos de pre-
paracion a un colectivo lo mas numeroso posible de alumnos/as.

Se abordara el andlisis de los aspectos principales de los
blogues tematicos que conforman el programa para la promo-
cion, disponiendo de la posibilidad de consultar las correspon-
dientes referencias normativas para su comprension global,
asi como la solucién de dudas por tutores especializados.

De acuerdo con los fines perseguidos con este tipo de
actividades formativas, se establecen las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
cursos de preparacion para la promocion interna para perso-
nal funcionario perteneciente a los cuerpos de los Grupos C2,
Cl y A2 de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, que cumplan los requisitos especificados en el Titulo I,
Capitulo |, art. 32, del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los cuerpos de los Grupos C2, C1 y A2 de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, que cumplan
los requisitos especificados en la base primera, a la fecha de
finalizaciéon de la presente convocatoria y no hayan realizado
este mismo curso en ediciones anteriores.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Cada participante debera presentar una solicitud, la
cual se cumplimentara a través de la aplicacion informatica
SAFO, por cualquiera de los sistemas de identificacion y ac-
ceso que la aplicacion facilita a los usuarios/as, disponible
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica cuya direccion en internet es: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/proyectos/safo/.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para todos
los cursos sera de diez dias habiles contados desde el dia si-

guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Los interesados e interesadas solicitaran las ediciones
de la provincia en las que tengan su centro de trabajo.

4. Segun la distribucion provincial de los solicitantes, se
podran realizar sesiones presenciales en todas o solo en algu-
nas de las provincias.

Cuarta. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
convocadas para personas afectadas de alguna discapacidad
de conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9
de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo).

Las plazas que no se asignen por este cupo se acumula-
ran al resto.

Quinta. Contenidos y caracteristicas de los cursos:

Los contenidos de los cursos se recogen en el Anexo 1.

Se podran celebrar varias ediciones para cada uno de los
grupos, C2, C1 y A2, segun el nimero de funcionarios y fun-
cionarias solicitantes que cumplan los requisitos.

El nimero de alumnos/as por edicion sera aproximadamente
de 40, en funcion del total de los alumnos/as admitidos/as.

Sexta. Metodologia y duracién de los cursos:

Los cursos de teleformacion se impartiran con adecua-
cion al soporte electronico en que estan disefiados, aprove-
chando la versatilidad y ventajas de las TIC, posibilitando una
ensefianza de calidad sin las limitaciones temporales o geogra-
ficas que conlleva la formacion presencial, al extenderse a un
numero en principio no limitado de alumnos. Sera necesaria la
disponibilidad de ordenador con acceso a internet.

Los materiales curriculares estan adaptados a las pecu-
liaridades del soporte electronico en el que se imparten, ofre-
ciéndose unos recursos didacticos acordes con las necesida-
des especificas de preparacion y aprendizaje de cada uno de
los Grupos de pertenencia de los funcionarios y funcionarias.

Aquellos contenidos que por circunstancias de indole pe-
dagogica, por cambios normativos o de evolucién de doctrina
deban ser modificados, se indicaran de forma oportuna.

Los profesores, en cada edicion, tutorizaran la formacién
respondiendo a las preguntas y sugerencias de los participantes.

Las caracteristicas basicas metodolégicas, didacticas y
organizativas de los cursos son:

1. El acceso a los contenidos del programa oficial, tanto
de forma virtual, en formato FLASH mas resumidos, como en
formato PDF mas desarrollados o ampliados, los foros abier-
tos a todos los alumnos y tutores, el correo electronico interno
para contactar con los tutores de forma directa y los ejercicios
practicos, consistentes en la realizacion de baterias de test
por cada tema y simulacros de examen correspondientes al
conjunto del programa.

2. Los cursos constaran de una sola sesion presencial al
inicio del curso, para adiestrar en el uso de la plataforma infor-
matica e indicar las instrucciones basicas para su seguimiento.

La temporalizacion lectiva de estos cursos de teleforma-
cion responde a la estimacion del tiempo necesario para que
el alumnado alcance los objetivos didacticos propuestos.

El curso para el grupo A2 tendra una equivalencia de 60
horas lectivas y se desarrollara entre siete y ocho semanas.
El curso para el grupo C1 tendra una equivalencia a 50 horas
lectivas y se desarrollaran entre cinco y seis semanas. El curso
para el grupo C2 tendra una equivalencia a 40 horas lectivas y
se desarrollara entre cuatro y cinco semanas.

Séptima. Participantes en los cursos.
Los objetivos de los cursos y de su metodologia permiten
incluir en los mismos a todos los solicitantes que cumplan los
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requisitos especificados en el Titulo II, Capitulo |, art. 32, del
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero
de 2002). Por tanto no esta previsto realizarse seleccion para
el acceso al curso.

Si por motivos no previsibles los recursos disponibles no
permitieran la participacion de todos los interesados y, como
consecuencia, hubiera que establecer un mecanismo de se-
leccion, se tomara como criterio de preferencia la antigiiedad
como funcionario/a de carrera de los solicitantes.

Octava. Comunicacion a los participantes.

La lista de participantes admitidos se publicara en la pa-
gina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Se comunicara a los alumnos, a la direccion de correo
electrénico facilitada en la solicitud, la fecha y lugar de la se-
sion inicial del curso. Igualmente se comunicara a los centros de
trabajo de los interesados e interesadas para su conocimiento.

Novena. Certificados del curso.

La finalidad basica de los cursos es el conocimiento y pre-
paracion de los programas oficiales de promocion interna, por
lo que no se realizaran pruebas presenciales de evaluacion.

A los participantes que hayan realizado un minimo del
80% de los ejercicios planteados se les expedira certificado
de asistencia.

Décima. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo pre-
visto en las bases anteriores sin perjuicio de que por razones
organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva,
con comunicacion a los interesados, modificar, aplazar o ex-
cepcionalmente, suspender la actividad.

Undécima.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de septiembre de 2010.- La Directora, Maria
Pérez Porras.

ANEXO 1

PROGRAMA DEL CURSO PREPARATORIO PARA LA

PROMOCION INTERNA DE CUERPOS DEL GRUPO C2 AL

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA C1.1000

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de ju-
lio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto de 2002). Se
eliminan los temas excluidos en la convocatoria de pruebas
selectivas de Promocion Interna.

Blogue 1. Derecho Administrativo.
Bloque 2. Hacienda Publica.

Bloque 3. Funcién Publica.

Bloque 4. Teoria de las Organizaciones.
Blogue 5. Sistemas ofimaticos.

Duracioén: 40 horas lectivas.

PROGRAMA  DEL CURSO PREPARATORIO PARA LA

PROMOCION INTERNA DE CUERPOS DEL GRUPO C1 AL

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION GENERAL A2.1100

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de ju-
lio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto de 2002). Se
eliminan los temas excluidos en la convocatoria de pruebas
selectivas de Promocion Interna.

Bloque 1. Organizacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Bloque 2. La Unién Europea.

Blogue 3. Derecho Administrativo.

Bloque 4. Hacienda Publica.

Bloque 5. Derecho Laboral.

Blogue 6. Funcién Publica.

Duracion: 50 horas lectivas.

PROGRAMA DEL CURSO PREPARATORIO PARA LA

PROMOCION INTERNA DE CUERPOS DEL GRUPO A2 AL

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de ju-
lio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto de 2002). Se
eliminan los temas excluidos en la convocatoria de pruebas
selectivas de Promocion Interna.

Blogue 1. Organizacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Bloque 2. La Unién Europea.

Blogue 3. Teoria de las Organizaciones.

Bloque 4. Sistemas de informacion.

Blogue 5. Derecho Administrativo.

Blogue 6. Hacienda Publica.

Bloque 7. Derecho laboral.

Duracién: 60 horas lectivas.



