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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

1. Convocatoria: BOE num. ............... , de fecha ....... YAy

2. Datos identificativos del/la opositor/a:
Primer apellido: ......c.ovoviviuiiiieeeee e
Segundo apellido: .......cccveveeveececceeeee e
Nombre: ....ccovenee. et
DNE e e
Fecha de nacimiento: ........ccevevveeeceee e
Lugar de nacimiento: .......cccceevvevevvviericvirennns e
Domicilio a efectos de notificaciones: ........ccccoeevvvvvvvererenne.
MUNICIPIO: vttt s
Cadigo Postal: .....
Provincia: .............
Teléfono: ..........
E-mails e

3. Titulacion acad@miCa: ........cccceeveeieveeeeeeeeee e

4. Documentos que aporta:

El abajo fimante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados en ella y
reune las condiciones sefialadas en la convocatoria.

Firma
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia.

ANEXO V
COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

se compromete, de forma expresa, a portar armas y utlllzarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

ANEXO V
COMPROMISO DE CONDUCIR VEHICULOS POLICIALES

Firma

La Zubia, 23 de septiembre de 2010.- La Alcaldesa,
Mercedes Diaz Arostegui.

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Murtas, de bases para la seleccion de pla-
za de auxiliar administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de septiembre de
2010, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir 1
plaza de auxiliar administrativo para este Ayuntamiento, me-
diante sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Se transcriben las bases reguladoras que regiran la con-
vocatoria:

«BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General
(subescala Auxiliar), vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2010.

La plaza esta clasificada en la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar (subgrupo C2, antiguo grupo D) y
dotada con las retribuciones basicas y complementarias que
correspondan de conformidad con la legislacion vigente y
acuerdos municipales.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Base segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mur-
tas, perteneciente al grupo E, y contar con una antigliedad de,
al menos, dos afios en la escala de Administracion General
o Servicios Especiales el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, segun lo dispuesto en el articulo 76
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aplicado
por analogia.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, graduado en Educacion Secundaria,
Graduado Escolar, Bachiller Elemental o equivalente o cumpli-
das las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, o alternativamente una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo E
(C2 segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico), o de cinco afos y la superacién de un
curso especifico de formacion.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o la Administracion Auténoma o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica pre-
vista en la legislacion vigente.

Base tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Murtas y se presentaran en el Registro
de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Deberan acreditarse los méritos que se presenten para
valorar en la fase de concurso, mediante documento original
de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habi-
litado para ello.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté
en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra b) de
la base segunda.

- Documentacion acreditativa, en original o fotocopia com-
pulsada, de los méritos que hayan de ser valorados en la fase
de concurso.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
mediante anuncio extractado en el BOP. En la misma publica-
cion se hara constar el lugar donde se encuentran expuestas
al publico las listas, asi como la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador, el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas selectivas.

Base quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el R.D. 896/1991, de 7 de ju-
nio, y tendra la categoria correspondiente de las recogidas en
el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador esta constituido por el Presidente
y cuatro Vocales (un Vocal designado por la Comunidad Auto-
noma Andaluza y otro por la Diputacion Provincial de Granada,
que actuara a su vez como Secretario del Tribunal). La com-
posicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o
especializacion a las exigidas para el acceso a las plazas convo-
cadas. Se nombraran igual numero de suplentes del Tribunal.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.% de la
presente convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de tomar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Base sexta. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso, que podra valorase hasta 10 puntos.

b) Oposicion, que se valorara hasta 10 puntos.

6.1. Fase de concurso (hasta 10 puntos): La fase de con-
Curso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimi-
natorio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el
baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos
meéritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan. Asimismo, precedera a
la documentacion acreditativa una hoja en donde el aspirante
realice un autobaremo de sus méritos, el cual podra ser revi-
sado y modificado por el Tribunal.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacion dentro del referido plazo.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn.

6.1.1 Baremo de méritos.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Valoracion de formacion y docencia.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado es de
2 puntos.

A.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por instituciones oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 15 horas o 2 dias lectivos: 0,1 puntos.

b) Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,15
puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,20
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,30 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

Los cursos en los que no aparezcan expresadas las horas
o los dias lectivos se puntuaran por el minimo.

B) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1 punto.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctorado: 1 punto.

- Licenciatura, ingenieria o arquitectura: 0,90 puntos.

- Diplomatura universitaria, arquitectura técnica o ingenie-
ria técnica: 0,80 puntos.

- Titulo de Bachiller o Técnico: 0,70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por la administracién central o autonémica com-
petente.

C) Antigliedad, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Se valorara a razon de 0,3 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses. Se valoraran to-
dos los servicios previos prestados a la Administracion Publica,
tanto como funcionario interino como los prestados en régimen
de contratacion administrativa o laboral, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconoci-
miento de Servicios Previos en la Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
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tara el periodo de servicios prestados cuando el mismo sea
alegado en sustitucion de la titulacion exigida para el acceso
al grupo; el resto de periodos sobrantes seran computados a
efectos de méritos por este concepto.

D) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3,5
puntos. La experiencia profesional se valorara de la siguiente
forma:

1) Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos encuadrados dentro del Grupo E, del Ayuntamiento
de Murtas, a razon de 0,3 puntos por cada afo de servicio o
fraccion igual o superior a seis meses.

2) Por servicios prestados como funcionario de carrera
en puestos encuadrados dentro del grupo E en cualquier otra
Administracién Publica, a razén de 0,1 puntos por cada afio
de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
tara el periodo de servicios prestados cuando el mismo sea
alegado en sustitucion de la titulacion exigida para el acceso
al grupo; el resto de periodos sobrantes seran computados a
efectos de méritos por este concepto.

La resolucion de la fase de concurso se hara publica an-
tes de que finalice la fase de oposicion. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso para hacer alegaciones.

6.2. Fase de oposicion. La fase de oposicion tendra ca-
racter eliminatorio. Consistira en dos ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test com-
puesto por 50 preguntas que versaran sobre el contenido del
temario. Este cuestionario estara compuesto por preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. El tiempo maximo para la realizacion de este ejerci-
cio sera de setenta minutos. En la calificacion, las respuestas
acertadas se calificaran con 0,20 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de una copia en ordenador,
durante 20 minutos de un texto que facilitara el Tribunal. Se
calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de
lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Base octava. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las
puntuaciones de las fases de concurso y oposicion, siempre
que se haya superado el ejercicio de esta ultima, levantando el
Tribunal el acta correspondiente.

Base novena. Lista de aprobados, propuesta del Tribunal
Calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simul-
taneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, proponiendo el
nombramiento de los aspirantes aprobados.

Base décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo que previsto en estas bases.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo.

Base undécima. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estar a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

ANEXO |
TEMARIO

Parte primera: materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado,
estructura y principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Los esta-
tutos de autonomia, especial referencia al Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

Tema 7. La Comunidad Autonoma de Andalucia. Institu-
ciones.

Tema 8. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Principios de actuacién de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

Tema 9. Haciendas Locales. El presupuesto. Clasificacion
de los ingresos. Gasto publico local.

Parte segunda: materias especificas.

Tema 1. El procedimiento administrativo: concepto, princi-
pios generales y fases. Clases de procedimiento.

Tema 2. El acto administrativo: concepto, elementos y cla-
ses. Eficacia y suspension. Notificaciéon. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Administracion y administrado. Capacidad juri-
dica del administrado, sus circunstancias modificativas. La
representacion del administrado. Concepto de interesado. Or-
ganos administrativos.

Tema 4. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Recursos administrativos. Reclamaciones previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Breve idea del recurso
contencioso-administrativo.

Tema b. La responsabilidad de la Administracion. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion
y el procedimiento administrativo en materia de responsabili-
dad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Funcionamiento de los drganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones: convocatoria, orden del dia, actas y
certificaciones de acuerdos.

Tema 7. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Notificaciones
y comunicaciones.

Tema 8. La Funcién Publica Local. Situaciones adminis-
trativas. Derechos y deberes.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 10. El patrimonio de las entidades locales andalu-
zas. Régimen juridico. La Ley de Bienes de las Entidades Loca-
les de Andalucia y su reglamento de aplicacion.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista.
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ANEXO (MODELO DE INSTANCIA)

DON s
con DNInUM. oo , y domicilio a efectos de
Q10 1) o%=Tod (o] o

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ................. ,de fecha .....cccoooeunennne
en relacion con la convocatoria de la siguiente plaza de
auxiliar: ..o

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de la instancia.

Tercera. Que declaro conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de personal
de la plantilla municipal.

Cuarto. Que, igualmente, adjunto los siguientes documen-
tos acreditativos de 10S MEritos: ......ccocevvvvvvvecciiiieceeeeeene

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita mi solicitud para las pruebas de seleccion
de personal referenciada.

En Murtas a ............ de e de 2010.
Fdo.: El Solicitante.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Murtas, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Murtas, 3 de septiembre de 2010.- El Alcalde, Cecilio
Martin Garcia.

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, de bases para la seleccion de
plazas de Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla de este Ayunta-

miento (2 pertenecientes a la OEP 2008 y 1 a la OEP 2010),
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 10 de septiembre de 2010.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Po-
licia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.



