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10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconé-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Sanlucar la Mayor, de bases para la se-
leccion de plaza de Técnico de Gestion Administrativa
(Grupo A2, anterior Grupo B).

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Lo-
cal, en sesion de fecha de 10 de septiembre de 2010, se han
aprobado las bases de la convocatoria para cubrir por con-
curso, por promocién interna, una plaza de Técnico de Gestion
Administrativa, del siguiente tenor literal:

«BASES REGULADORAS DEL QONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (GRUPO A2,
ANTERIOR GRUPO B)- DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR (SEVILLA)

Primera. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de ac-
ceso de promocion interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicién, de una plaza vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, Clase Técnico
Medio, dentro del Area de Gestion de la Deuda y de la Teso-
reria, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo
2005, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha de 13 de mayo de 2005.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala de Administra-
cion General, Subescala de Gestién, se encuadra, de acuerdo
con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Grupo A, Subgrupo A2, dotada con
las retribuciones correspondientes.

1.3. Seran de aplicacion a las presentes pruebas se-
lectivas las disposiciones de aplicacion contenidas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (EBEP); las disposiciones vigentes
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y no derogadas expresamente por la disposicion derogatoria
Unica del EBEP de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, sobre el Acceso a determinados sectores
de la Funcion Publica de los Nacionales de los demas Estados
Miembros de la Union Europea; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; y, con caracter supletorio, la Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se publican las Instrucciones de
5 de junio de 2007 para la aplicacion del Estatuto Basico del
Empleado Publico en el ambito de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos; y las bases de la pre-
sente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de
la Union Europea, extranjero con residencia legal en Espafa
o0 extranjero que se encuentre en alguno de los restantes su-
puestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias,
una de las siguientes titulaciones académicas: Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Grado o equivalente. Tal y como previene
la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, se considera equivalente a Diplomatura Universitaria
el haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a,
deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente con-
vocatoria (articulo 59 de la LEBEP), mediante dictamen expe-
dido por un equipo profesional competente, antes de la toma
de posesion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor con una antigiiedad de,
al menos, dos afos de servicio activo en el Grupo B o Grupo
C, Subgrupo C1 (por aplicacion de la prevision contenida en la
disposicion transitoria tercera, punto 3, de la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) dentro
del Area funcional de Gestién de la Deuda y de la Tesoreria.

No obstante, de conformidad con lo previsto en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
también podra participar el personal laboral fijo que desem-
pefie funciones de personal funcionario objeto de la convoca-
toria, dentro del Area funcional de Gestion de la Deuda y de la
Tesoreria, siempre que posea la titulacion necesaria y retna
los restantes requisitos exigidos.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se
entendera referido al dia en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Discapacidades.

3.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selec-
tivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de
la solicitud, deberan presentar, dentro del plazo referido en la
base 4.1 de la presente convocatoria, escrito en el que se es-
pecifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certifi-
cado médico acreditativo de la adaptacion solicitada.

3.2. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los as-
pirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos competentes de los Servi-
cios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud, conforme al modelo que se incluye en el Anexo
|, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en la base segunda de esta convocatoria.

En caso de que el plazo de presentacion de solicitudes
concluya en sabado, el plazo se prolongara hasta el primer dia
habil siguiente.

4.2. Con la solicitud se presentara una fotocopia compul-
sada del DNI y aquellos documentos (en original o copia com-
pulsada) acreditativos de los méritos alegados por el aspirante
para ser valorados en la fase de concurso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias ha-
biles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo solicitar su
modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo es-
tablecido por la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indica-
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ran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsa-
nacion. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos, seran
definitivamente excluidos los aspirantes.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado an-
terior, la autoridad convocante dictara resolucion aprobando
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, la
composicién del Tribunal y, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la fecha de constitucion
del Tribunal a efectos de la valoracion de los méritos de la fase
de concurso.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, tres Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por el Delegado de Recursos Hu-
manos.

Vocales: Tres, a designar por el Delegado de Recursos
Humanos, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Go-
bernacion.

Secretario: El titular de la Vicesecretaria-Intervencion de la
Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie. Tampoco podran formar parte del
Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convo-
catoria.

6.3. Todos los miembros del Tribunal seran funcionarios
de carrera y deberan poseer un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los ba-
remos correspondientes.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y es-
tara facultado para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacion de las pruebas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

6.9. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP
conjuntamente con la Resolucién a la que hace referencia la
base 5.2.

6.10. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores téc-

nicos que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 6.5.

6.11. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, el Alcalde-Presidente ordenara la publicacién en el B.O.
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, de
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su
condiciéon por alguna de las causas previstas en la presente
base.

6.12. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso se-
lectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, podra requerirle los documentos acre-
ditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden
acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera
emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selec-
tivo, dirigida al Alcalde-Presidente, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.13. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102
y siguientes de la Ley 30/1992.

6.14. Contra las resoluciones y los actos de tramite del
Tribunal, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los in-
teresados recurso de alzada ante la autoridad que haya nom-
brado a su Presidente.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos de su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3. La participacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran por
el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica y publicado en el
BOE para el presente afio.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que
los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del as-
pirante.

7.5. Desde la total conclusiéon de una prueba hasta el co-
mienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en el
tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos 12
horas si se trata del mismo ejercicio, o de 24 si se trata de
otro nuevo.

7.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

Octava. Primera fase del proceso selectivo. Concurso de
meéritos.

8.1. El concurso de méritos no tiene caracter eliminatorio
ni puede tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.
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8.2. Los méritos en la fase de concurso solo seran valo-
rados si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

8.3. El Tribunal examinara los méritos alegados y justifi-
cados documentalmente por los aspirantes admitidos, y los
calificara conforme al baremo que figura a continuacion. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico.

8.4. La documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada
en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

8.5. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
salvo, cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

8.6. La valoracion de los méritos en la fase de concurso,
se realizara por el Tribunal de la forma siguiente:

Baremo de méritos:

A) Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior: 1 punto.

- Curso de Post-Grado y/o Diploma de Especializacion
Profesional Universitario: 0,5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulaciéon sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

B) Antigliedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2,5 pun-
tos en la forma siguiente:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administra-
cion Publica 0,02 puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

La acreditacion de los méritos correspondientes a este
apartado se realizara mediante Certificacion de la Administra-
cion donde se haya prestado los servicios.

C) Méritos profesionales.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en puestos de trabajo en Adminis-
traciones Publicas relacionados con la plaza a la que se opta
de la manera siguiente:

1.° Servicios prestados en plaza del Grupo A, Subgrupo A2
(antiguo Grupo B), cualquiera que sea su forma de provision,
por cada mes: 0,025.

2.° Servicios prestados, cualquiera que sea su forma de
provision, en puesto perteneciente a la Admoén. General Sub-
escala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1 (antiguo Grupo
C) en su caso, por cada mes: 0,050.

La puntuacién maxima a otorgar por los méritos acredita-
dos en este apartado C) sera de 3,5 puntos.

La experiencia se acreditara mediante Certificacion de la
Administracion donde se haya prestado los servicios.

D) Cursos de formacion.

1. Por la realizacién como alumno de cursos, congresos,
seminarios y jornadas, impartidos por Centro Oficial o recono-

cido, cuyas materias se relacionen con el objeto de la plaza a
proveer, segun su duracion:

De 8 a 20 horas de duracién: 0,25 puntos.

De 21 a 50 horas de duracion: 0,5 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

Mas de 100 horas de duracién: 1 punto.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios se acredi-
taran mediante copia compulsada del titulo acreditativo de la
asistencia o certificacion del organismo que impartio los cur-
S0s 0 jornadas.

Si en el diploma o titulo no constara el nimero de horas,
no se tendra en cuenta el curso, jornada, etc., a efectos de
valoracion.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado D.1
sera de 1,5 puntos.

2. Por la imparticion, como docente, de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento cuyos contenidos tengan relacion
directa con las funciones de la categoria a la que se aspira, or-
ganizados o autorizados por los organismos a que se refiere el
apartado anterior se valorara a razon de 0,50 puntos por cada
10 horas lectivas. En todo caso, la participacion en docencia
solo se valorara los impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran mediante
certificado del organismo que lo impartiéo u homologd o en su
caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de
horas lectivas del curso.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado D.2
sera de 1 punto.

Novena. Segunda fase del proceso selectivo. Oposicion.

9.1. La fase de oposicion consistira en la realizacion de
un caso teorico-practico sobre las materias contenidas en el
Anexo I, y su contenido podra o no corresponderse con epi-
grafes concretos del programa que figura en el Anexo Il.

Para la realizacion de dicho ejercicio el Tribunal propondra
dos supuestos teorico-practico sobre las materias relacionados
en el Anexo I, aunque no se atengan a epigrafes concretos del
programa; los candidatos elegiran para su realizacion, uno de
ellos.

Para la realizacion de la prueba, los candidatos dispon-
drén de un plazo maximo de tres horas para su realizacion,
pudiendo disponer de manuales y textos que el alumno tenga
por conveniente. Una vez concluida la prueba, los candidatos
leeran sus trabajos ante los miembros del Tribunal, los cuales
podran formular preguntas al candidato en relacion con el tra-
bajo y exposicion realizados.

Se valorara la presentacion, la claridad en la exposicion y
la aplicacion practica de los conocimientos.

9.2. El ejercicio de la fase oposicion sera calificado por
los miembros del Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para considerar que se ha
superado la prueba.

9.3. El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Décima. Lista de aprobados.

10.1. El resultado final del concurso-oposicion vendra de-
terminado por la suma de las puntuaciones de ejercicio teo-
rico-practico y de la calificacion de la fase de concurso. En
caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio, y si persistiera, el
orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados
del concurso:

1.° Titulacion.

2.° Antigliedad.

3.° Méritos profesionales.

4.° Cursos de formacion.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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10.2. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas, la relacion defi-
nitiva de los aspirantes aprobados por orden de la puntuacion
obtenida, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en
el concurso de méritos asi como en el ejercicio tedrico-prac-
tico realizado. Esta relacion sera elevada al Sr. Tte. Alcalde
Delegado de Recursos Humanos con la propuesta de nom-
bramiento del candidato que, habiendo superado el ejercicio
practico, haya obtenido mayor puntuacion total, para el nom-
bramiento como funcionario.

10.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de as-
pirantes al de plazas que hayan sido convocadas, resultando
nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo
dispuesto por esta norma.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

11.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las relaciones de
aprobados en los lugares indicados en la base 10.2 el aspi-
rante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento,
los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza, o, en el caso de las personas
que tengan la condicion de minusvalido/a, dictamen expedido
por un equipo profesional competente que acredite la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP).

11.2. La no presentacion dentro del plazo fijado de la do-
cumentacion exigida en la base 11.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Decimosegunda. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, el Sr. Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos efectuara el nombramiento,
a favor del candidato propuesto, como funcionario de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado al intere-
sado, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera presentar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

Decimotercera. Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Plaza a la que aspira: TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Convocatoria: BOE num. ..., de .........

20...... (Bases: BOP num. ....., de .........
20......, y BOJA nim. ...., de ......... de

Datos personales.

Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI num.:

Domicilio:

C.P:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Requiere adaptacion de tiempo y/(? medios para la reali-
zacién de las pruebas selectivas: ...... Sl.... NO (poner una X
donde proceda).

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara res-
ponsablemente que son ciertos los datos consignados en ella,
y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda de la convocatoria de empleo de fecha de 10 de
junio de 2010.

Asimismo aporta fotocopia compulsada del DNI, asi como
la siguiente documentacion justificativa de los méritos alega-
dos, a valorar en el concurso de méritos:

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor
(Sevilla).

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacion de este impreso y demas que se adjuntan van a ser in-
corporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
los expedientes derivados del proceso selectivo convocado para una plaza
de Técnico de Gestion Administrativa. De acuerdo con dicha Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cion dirigiendo un escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.
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ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

PARA LA PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE UNA

PLAZA DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (GRUPO

A2, ANTERIOR GRUPO B) DE ADMINISTRACION GENERAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR
(SEVILLA)

- LA ORGANIZACION MUNICIPAL. LOS GRUPOS POLITICOS.
CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS. INTEGRACION EN
LAS COMISIONES INFORMATIVAS. COMISIONES DE CONTROL Y
FISCALIZACION. LOS CONCEJALES NO ADSCRITOS. ,

- LA ORGANIZACION MUNICIPAL. EL ALCALDE. ELECCION Y
CESE. COMPETENCIAS. LOS TENIENTES DE ALCALDE. ,

- LA ORGANIZACION MUNICIPAL. EL PLENO. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS. CLASES DE SESIONES. REQUISITOS PREVIOS A LA
CELEBRACION DE LAS SESIONES. DESARROLLO Y VOTACIONES.

- LA LABOR DE CONTROL Y FISCALIZACION DEL PLENO SO-
BRE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO. LAS
ACTAS. LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

- EL ESTATUTO DE LOS CIUDADANOS. TABLA DE DERECHOS.
EL ACCESO A LOS REGISTROS Y ARCHIVOS. INFORMACION IN-
TERNA DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

- AMBITO DE APLICACION DE LA LRJ Y PAC. REGLAS SOBRE
LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS. INSTRUCCIONES Y ORDE-
NES DE SERVICIO. DECISIONES SOBRE COMPETENCIA. ABSTEN-
CION Y RECUSACION. ORGANOS COLEGIADOS.

- LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LOS ENTES LOCALES.
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS. PROCEDIMIENTO DE APROBA-
CION O MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.
LAS ORDENANZAS FISCALES. LA ENTRADA EN VIGOR. IMPUGNA-
CION DE ORDENANZAS Y REGLAMENTOS.

- LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LOS ENTES LOCALES. LA
ACTIVIDAD DE FOMENTO. INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA
ACTIVIDAD DE LOS CIUDADANOS. ,

- EL REGIMEN DE LICENCIAS. LICENCIAS URBANISTICAS. LI-
CENCIAS PARA EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES COMERCIALES E
INDUSTRIALES. LICENCIAS DE ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RE-
CREATIVAS. LAS LICENCIAS PROVISIONALES EN LA LEGISLACION
URBANISTICA. ,

- EL SERVICIO PUBLICO EN LA ESFERA LOCAL. MODOS DE
GESTION. GESTION DIRECTA E INDIRECTA. ,

- EL PATRIMONIO DE LOS ENTES LOCALES. CLASIFICACION.
AFECTACION Y DESAFECTACION. EL INVENTARIO. EL DESLINDE
ADMINISTRATIVO. EL INTERDICTO ADMINISTRATIVO.

- UTILIZACION DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO Y DE
LOS BIENES PATRIMONIALES. ACTOS DE DISPOSICION PATRIMO-
NIAL. REVERSION DE LOS BIENES CEDIDOS.

- EL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO. NATURALEZA JU-
RIDICA. DESTINO DE LOS BIENES Y FONDOS ADSCRITOS AL PMS.
CESION O ENAJENACION DE BIENES DEL PMS. VALIDEZ DE CE-
SION DE BIENES DEL PMS A SOCIEDAD PRIVADA MUNICIPAL.

- LA FUNCION PUBLICA LOCAL. PRINCIPIOS CONSTITUCIO-
NALES. NORMATIVA. NORMAS ESPECIFICAS DE LA FUNCION PU-
BLICA LOCAL.

- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES. SE-
LECCION. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO.

- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES. DE-
RECHOS Y DEBERES. SISTEMA DE RETRIBUCIONES. SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.

- EL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES. IN-
COMPATIBILIDADES. REGIMEN DISCIPLINARIO.

- LAS HACIENDAS LOCALES. MARCO CONSTITUCIONAL. LA
DOCTRINA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL SOBRE LAS HACIEN-
DAS LOCALES. LA CARTA EUROPEA DE LA AUTONOMIA LOCAL.
REGULACION DE LAS HACIENDAS LOCALES EN LA LRBRL. Y EN
LA LRHL.

- IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES.
LAS ORDENANZAS FISCALES. CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION.

- LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. PRINCIPIOS
DEL SISTEMA TRIBUTARIO LOCAL. DELEGACION, COORDINACION
Y COLABORACION. BENEFICIOS FISCALES.

- LAS TASAS. HECHO IMPONIBLE. TASAS PRECIOS PUBLI-
COS Y PRECIOS PRIVADOS. LAS TASA Y EL IVA. SUSPUESTOS DE
NO SUJECUCION Y DE EXENCION. SUJETOS PASIVOS. CUANTIA,
CUOTAY DEVENGO.

- LOS PRECIOS PUBLICOS. CONCEPTO. SERVICIOS Y ACTIVI-
DADES EXCLUIDOS. OBLIGADOS AL PAGO. CUANTIA Y GESTION.
DEVENGO Y RECAUDACION. ESTABLECIMIENTO Y MODIFICACION.

- LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES. CONCEPTO. HECHO
IMPONIBLE. SUJETOS PASIVOS. BASE IMPONIBLE. CUOTA Y DE-
VENGO. GESTION Y RECAUDACION. ,

- IMPUESTOS MUNICIPALES DE IMPOSICION OBLIGATORIA.
EL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES. EL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS. EL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA.

- IMPUESTOS MUNICIPALES FACULTATIVOS. EL IMPUESTO SO-
BRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS . EL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATU-
RALEZA URBANA.

- CONCEPTO DE FISCALIDAD AMBIENTAL Y TRIBUTOS AM-
BIENTALES. HECHO IMPONIBLE. SUJETO PASIVO. BASE IMPONI-
BLE, TIPO Y CUOTA TRIBUTARIA. BENEFICIOS FISCALES.

- EL PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO EN LAS ENTIDADES
LOCALES. RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO Y EJECUTIVO.
PROCEDIMIENTO DE APREMIO. DERECHOS Y GARANTIAS DEL
CONTRIBUYENTE. ,

- LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE REVISION ()). PRO-
CEDIMIENTO DE REVISION DE ACTOS NULOS DE PLENO DERE-
CHO. DECLARACION DE LESIVIDAD DE ACTOS ANULABLES. PRO-
CEDIMIENTO PARA LA REVOCACION.

- L0S PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE REVISION (ll). PRO-
CEDIMIENTO DE RECTIFICACION DE ERRORES. LA DEVOLUCION
DE INGRESOS INDEBIDOS. ,

- EL RECURSO DE REPOSICION EN LA LRHL. EFECTOS. INI-
CIACION. PUESTA DE MANIFIESTO DEL EXPEDIENTE. SUSPENSION
DEL ACTO IMPUGNADO. INTERESADOS. RESOLUCION.

- EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CON-
CEPTO. PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS. ELABORACION Y APRO-
BACION DEL PRESUPUESTO. ,

- LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO. CREDITOS
EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITOS. TRANSFE-
RENCIAS DE CREDITO. ,

- EL CONTROL INTERNO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO Fi-
NANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES. LA FUNCION INTERVEN-
TORA: AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO. EL CONTROL DE EFICACIA
Y DE EFICIENCIA. EL CONTROL FINANCIERO.

- EL CONTROL EXTERNO. EL TRIBUNAL DE CUENTAS Y LOS
ORGANOS DE CONTROL EXTERNO DE LAS COMUNIDADES AUTO-
NOMAS. FUNCION FISCALIZADORA Y JURISDICCIONAL.

- LA ORDENACION DEL TERRITORIO Y EL URBANISMO. EL ES-
TATUTO DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA. FUNCION SOCIAL DE LA
PROPIEDAD Y DELIMITACION DEL CONTENIDO. CARACTER ESTA-
TUTARIO DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA URBANA.

- LA LEGISLACION URBANISTICA EN ANDALUCIA. LA LEY
7/2002, DE ORDENACION URBANISTICA DE ANDALUCIA.

- LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
NATURALEZA JURIDICA. LEGISLACION APLICABLE. ORGANOS DE
CONTRATACION. OBJETO DE LOS CONTRATOS. REQUISITOS PARA
CONTRATAR CON LA ADMINISTRACION.

- ACTUACIONES PREPARATORIAS. PROCEDIMIENTOS DE CON-
TRATACION. PERFECCION Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.
INVALIDEZ. ,

- EJECUCION Y MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. REVI-
SION E PRECIOS. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION. CESION DE CON-
TRATOS Y SUBCONTRATACION.

- CLASES DE CONTRATOS. CONTRATOS DE OBRAS. CON-
TRATO DE CONCESION DE OBRAS PUBLICAS. CONTRATO DE GES-
TION DE SERVICIOS. CONTRATO DE SUMINISTROS. CONTRATO DE
SERVICIOS. , )

- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. SIGNIFICADO, ES-
TRUCTURA Y CONTENIDO. PRINCIPIOS GENERALES.

- LOS DERECHOS Y LOS DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS
CIUDADANOS.

- LA CORONA. EL PODER LEGISLATIVO, EL PODER LEGISLA-
TIVO Y EL PODER JUDICIAL.

- LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO. LAS COMUNI-
DADES AUTONOMAS Y SUS ESTATUTOS.
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- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE ANDALUCIA. BANDERA Y
ORGANIZACION. ,

- ADMINISTRACION LOCAL. REGIMEN LOCAL. GOBIERNO LO-
CAL. EL REGIMEN LOCAL EN LA CONSTITUCION. COMPETENCIAS
LEGISLATIVAS DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
SOBRE EL REGIMEN LOCAL. EL SISTEMA DE FUENTES DEL ORDE-
NAMIENTO LOCAL. ,

- LA AUTONOMIA LOCAL EN LA CONSTITUCION. LA AUTONO-
MiA LOCAL EN LA CARTA DEL CONSEJO DE EUROPA. LA AUTONO-
MIA LOCAL EN LA LRBRL.

- AUTONOMIA LOCAL, CONTROL JURISDICCIONAL Y CON-
TROL ADMINISTRATIVO. LEGITIMACION ESPECIAL PARA IMPUG-
NAR ACTOS Y ACUERDOS LOCALES. LEGITIMACION ESPECIAL DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTO-
NOMAS PARA RECURRIR ACTOS Y ACUERDOS LOCALES.

- AUTONOMIA LOCAL Y RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.
FUNDAMENTO. MECANISMOS DE COLABORACION, DE COORDINA-
CION Y COOPERACION RECIPROCA. i

- LAS ESTRUCTURAS LOCALES EN ESPANA. EL MUNICIPIO.
CONCEPTO. CARACTERISTICAS DE LAS ESTRUCTURAS MUNICIPA-
LES. ELEMENTOS DEL MUNICIPIO. EL ESTATUTO DEL VECINO.

- LA PROVINCIA. LA ISLA. LA COMARCA. LAS AREAS METRO-
POLITANAS. ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL MUNI-
CIPI0. MANCOMUNIDADES MUNICIPALES.

- EL PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS. NATURALEZA
DEL PLAN. OBJETIVOS. TRAMITACION, EJECUCION Y LIQUIDA-
CION. COMPETENCIA PARA LA APROBACION Y COORDINACION DE
LOS PLANES PROVINCIALES. ,

- LA ORGANIZACION MUNICIPAL COMUN O GENERAL. EL
AYUNTAMIENTO PLENO. ELECCION DE LOS CONCEJALES. CONSTI-
TUCION DEL AYUNTAMIENTO. ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO
PLENO. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES
LOCALES. , ,

- LA LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. AM-
BITO DE APLICACION. OBJETO DE LA LEY. PRINCIPIOS GENERALES.

- LA RELACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA. CONCEPTO. SU-
JETOS. EL ADMINISTRADO. LOS DERECHOS PUBLICOS SUBJET-
VOS. LOS INTERESES LEGITIMOS. LA ACCION POPULAR. LOS AC-
TOS JURIDICOS DE LOS ADMINISTRADOS.

~ - REQUISITOS DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. MOTIVA-
CION, EJECUTIVIDAD, NOTIFICACION Y PUBLICACION.

- INVALIDEZ DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. NU-
LIDAD Y ANULABILIDAD. PRINCIPIO DE CONSERVACION EL ACTO
ADMINISTRATIVO.

- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. SUJETOS, INICIA-
CION, INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO Y PROCEDIMIENTOS
DE EJECUCION. , ,

- PROCEDIMIENTOS DE REVISION DE LOS ACTOS EN ViA AD-
MINISTRATIVA. RECURSOS ADMINISTRATIVOS. LA REVISION DE
OFICIO. RECLAMACIONES PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES
CIVILES Y LABORALES.»

Sanlucar la Mayor, 10 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
Raul Castilla Gutiérrez.

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de bases para la seleccion de pla-
zas de Pedn.

ANUNCIO

La Excma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 29 de julio de 2010, se ha servido aprobar
las bases correspondientes a las plazas que a continuacion se
transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta por acuerdo
de la misma fecha:

«BASES GENERALES

Plaza: Pedn.
Numero de plazas: 193.

Escala: Personal laboral.
Perteneciente a la:

Subescala: Obrera.

Clase:

Categoria: Pedn.
Grupo: Agrupacion profesional.
Nivel: 13.
Sistema selectivo: Oposicidn-concurso.
Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad
fisica: Seis.
Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad
psiquica: Cuatro.
Numero de plazas reservadas a personas con discapacidad
sensorial: Cuatro.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 10,85 €.

Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter indefinido de ciento noventa y tres plazas de Peon
pertenecientes a la Subescala Obrera del Personal Laboral de
esta Corporacion.

Las plazas vacantes sin cubrir de las reservadas a perso-
nas con discapacidad, podran ser cubiertas por los aspirantes
del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse por el turno libre
dichas vacantes cuando no sea admitido al turno de personas
con discapacidad ningun aspirante.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas bases, y en su defecto, se estara a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, Real Decreto 896,/1.991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad
de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido despedido, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, 0 para ejercer las funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.



