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CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2010, de la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia, por la que se convocan
pruebas selectivas de promocion interna para el ingre-
so en el Cuerpo de Administrativos, opcion Administra-
cion General de esta Institucion.

El Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalu-
cia, en cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comision de
Gobierno el dia 22 de septiembre de 2010, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas en el articulo 22, apartado a)
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de esta Ins-
titucion, ha resuelto convocar pruebas selectivas de promocion
interna para el ingreso en el Cuerpo de Administrativos, opcién
Administracion General de la Camara de Cuentas, de acuerdo
con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas de promocion in-
terna para cubrir tres plazas, ampliables segun disponibilidad
presupuestaria, del Cuerpo de Administrativos, opcién Admi-
nistracién General de la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultara
de aplicacion las bases de la presente convocatoria, la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de
Andalucia, siéndole de aplicacion supletoria los preceptos del
régimen general de la Funcién Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia o, en su defecto, la de la Administracion
General del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion con las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en la base sexta y Anexos correspondientes.

1.4. El temario sobre el que versara la prueba tedrica fi-
gura en el Anexo IV.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicién, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser funcionaria o funcionario de carrera del Cuerpo
de Auxiliares de la Camara de Cuentas de Andalucia (C2).

2.1.2. Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Titulo de Bachiller LOGSE, Formacién Profesional de Segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

Las funcionarias y los funcionarios del grupo D que carez-
can de la titulacion requerida en el apartado anterior, podran
participar en estas pruebas siempre que tengan reconocida
una antigiedad de, al menos, diez afios como funcionarias o
funcionarios de carrera en dicho grupo, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

Aquellos aspirantes que utilicen la antigiiedad, en la forma
establecida en el parrafo anterior, para suplir la falta de titula-
cion en el acceso al Cuerpo convocado, no podran valorarse
este mismo periodo como mérito, en la fase de concurso.

A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionaria/o de ca-
rrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o Esca-
las del mismo grupo de titulacién desde el que se promociona,
seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar
en estas pruebas selectivas. No seran computables sin em-
bargo los servicios previos reconocidos como personal interino
o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publicas, u
otros servicios previos similares.

2.1.3. Acceder desde el Cuerpo de Auxiliares de la Ca-
mara de Cuentas de Andalucia al Cuerpo convocado con dos
afos, como minimo, de antigliedad en el citado Cuerpo de
Auxiliares. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionaria/o
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo grupo de titulacién desde el que se pro-
mociona, seran computables, a efectos de antigiiedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

2.1.4. No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas ni hallarse en situacion de inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario y no poseer la condicién de funcionario del Cuerpo
y Especialidad convocado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma
de posesion en el puesto adjudicado..

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo |
de esta convocatoria, sera facilitada en el Registro General de
la Camara de Cuentas de Andalucia, Edificio Hospital de las
Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, de Sevilla.

3.2. A la solicitud se acompafiara:

3.2.1. Copia autenticada del titulo exigido para tomar
parte en esta convocatoria 0 documento suficiente que justi-
fique su posesion.

3.2.2. Relacién de méritos alegados, asi como la docu-
mentacion acreditativa de los mismos.
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Los méritos se relacionaran en el modelo del Anexo Il de
esta convocatoria y su justificacion se efectuara en la forma
en que se expone en el apartado B (Acreditacién documental)
del Anexo Ill de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran los
alegados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

3.3. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero
Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia, dentro de los 20
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Camara de Cuentas o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera im-
prorrogable.

3.6. Las solicitudes no daran lugar al pago de derechos
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se celebra-
ran en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con discapacidad que lo deseen debe-
ran resefiar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones
que soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Consejero Mayor de la Camara de Cuentas de Andalucia dic-
tara resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, indicando en la misma los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, en las que consta-
ran el nombre y apellidos del candidato, nim. de su DNl y, en
su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Consejero Mayor de la Ca-
mara de Cuentas dictara resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

5. Tribunal Calificador.

5.1. La composicién del Tribunal calificador encargado de
resolver el concurso-oposicion es el que figura en el Anexo V
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas, cuando concurran en ellos las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la norma citada en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal calificador con asistencia, al menos, de la mayoria
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo el
Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el 6rgano de decision.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion, valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus
resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como con lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Camara de Cuentas de Andalucia,
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009,
Sevilla, teléfono 955 009 600.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del total
del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra su-
perar los 20 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera a
la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por
el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocato-
ria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del aspirante
cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas selec-
tivas para establecer el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas correspondientes a la presente con-
vocatoria (letra A conforme al sorteo realizado a estos efectos
por la Secretaria General para la Administracion Publica BOJA
num. 45, de 8 de marzo de 2010).

6.2. La fase de oposiciéon no comenzara antes del dia 1
de enero del 2011; el lugar, la fecha y la hora de celebracion
del ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

6.3. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo
del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que es-
time mas procedente.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo
excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en cualquier mo-
mento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar
en la presente convocatoria por parte de algun aspirante,
procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la
Comision de Gobierno de la Camara de Cuentas y, si hubiera
advertido falsedad en la declaracion o documentacion del inte-
resado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

6.5. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.
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6.6. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y consistira en
contestar a un cuestionario de preguntas teorico practico de
respuestas alternativas siendo tan solo una de ellas la correcta
sobre las materias que componen el temario (Anexo IV).

Se valorara de 0 a 11 puntos y para superar esta fase
sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Finalizado el ejercicio, se publicara en el tablon de anun-
cios de esta Institucion la relacion de aspirantes que han supe-
rado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas,
determinandose de esta forma las/los aspirantes que han su-
perado la fase de oposicion.

6.7. Fase de concurso:

Esta fase, en la que la puntuacién maxima a obtener sera
de 9 puntos, consistira en la valoracion de los méritos que
acrediten los aspirantes segun lo establecido en el Anexo Ill, y
que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dia de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia

A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se suma-
ran los puntos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que
en esta se haya superado la puntuaciéon minima para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el nimero de aprobados, que no podra ser superior al
de plazas disponibles.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

6.8. Relacion de personal seleccionado.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes apro-
bados, el Tribunal Calificador publicara en el mismo lugar pre-
visto en la base 6.6 la lista provisional de aprobados, en la que
constara las calificaciones de cada una de las fases, ordenan-
dose dicha lista por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas
en la relacion definitiva prevista en el apartado siguiente.

Finalizado el plazo referido, el Tribunal Calificador remi-
tird copia certificada de la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran
las calificaciones de cada una de las fases, con propuesta de
nombramiento de funcionarias/os de carrera para ingresar en
el Cuerpo de Administrativos de la Camara de Cuentas de An-
dalucia, al Excmo. Sr. Consejero Mayor de esta Institucion.

La citada relacion definitiva se expondra en el tablén de
anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno de esta Institucion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 85 del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia y en los articulos 107 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de 1992).

7. Presentacion de documentacion, solicitud de destino,
nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion.
7.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la
publicacion de la relacién de aprobados a que se refiere la

base anterior, deberan presentar en la Secretaria General de
la Camara de Cuentas de Andalucia:

a) La peticion de destino. A estos efectos, la Secretaria
General de la Camara de Cuentas ofertara los puestos de tra-
bajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta en el
tablon de anuncios de la Camara de Cuentas de Andalucia.

El sistema de adjudicacién de destino se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los aspirantes segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo pues-
tos de doble adscripcion podran solicitar la adjudicacion del
mismo, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo. En tal supuesto, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacion de destino.

Asi mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el De-
creto 83/2005, de 15 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2005, el personal
que, con caracter definitivo, ocupe puesto de adscripcion Unica
al Grupo D podra solicitar la adscripcion de dicha plaza con el
mismo caracter de ocupacion, transformandose dicho puesto
con adscripcion unica al Grupo C. En tal supuesto, también
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destino.

b) Los aspirantes estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Registro de Personal o de la Consejeria, Mi-
nisterio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal
condicion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos
Constituciones o Estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionaria/o y de no poseer la condicion
de funcionaria/o del Cuerpo y Especialidad convocado.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarias/os y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y peticion de destinos, seran nombradas/os funcionarias/os
de carrera del Cuerpo de Administrativos, opcion Administra-
cion General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

7.4. La Resolucién de nombramiento determinara la fecha
de inicio del plazo de la toma de posesion.

7.5. Se entendera que renuncia a los derechos derivados
de la superacion del concurso-oposicion quien no tome pose-
sién en el plazo sefalado.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por las/os interesadas/os en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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/) ANEXO |
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA Registro
Solicitud de admisidn a pruebas selectivas pri
enfrada
1. Convocatoria
Grupo Cuerpo
Acceso Fecha de publicacion de la convocatoria
(] ubre (] oposicion BOJA Dio Mes Al
U Concurso-opaosicion
D Promocién interna D Concurso
2. Datos personales
D.N. I Nombre Primer apellido Segundo apelido
Fecha de nacimiento Provincia Nacionalidad Sexo Tipo de discapacidad
WO
| L] s
Domicilio: Calle o Plaza y numero Teléf. con prefijo | Municipio Provincia
3. Formacién
Titulo Académico exigido en convocatoria Centro de expedicion Fecha
Otros Titulos Académicos Oficiales Centro de expedicion Fecha
4. Otros datos a consignar segun las bases de la convocatoria

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune los
requisitos exigidos para ingreso en la Funcion Pdblica y las especiaimente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En

a de de 19

EXCMO. SR. CONSEJERO MAYOR DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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ANEXO Il
1 IDATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI O PASAPORTE GRUPO Y CUERPO DESDE EL QUE PROMOCIONA

2 |MERITOS A VALORAR

(Y
~

GRADO PERSONAL

Grado personal reconocido I:l Fecha reconocimiento

En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de solicitud

PUNTUACION

[ |

b) ITRABAJO DESARROLLADO

PERIODO DE OCUPACION

DENOMINACION PUESTO NIVEL DESDE

HASTA

PUNTOS

c) |ANTIGUEDAD

Afos completos de servicios o fracciones superiores a seis meses

PUNTOS

—

d) ITITULACION SUPERIOR O DEL MISMO NIVEL, PERO DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO

TITULACION CENTRO EXPEDICION FECHA PUNTOS
TOTAL
e) ISUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO
BOLETIN / ORDEN DE LA CONVOCATORIA PUNTOS
f) ICURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO HORAS PUNTOS
TOTAL

3 IDECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en el presente, son ciertos y
exactos.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.: Datos a rellenar por la Administracion.
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ANEXO Il

A) Valoracion de méritos.

a) Grado personal consolidado: el grado personal conso-
lidado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 2,5 pun-
tos, en la forma siguiente

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

NIVEL DEL PUESTO DE | VALORACION DEL GRADO VALORACION

TRABAJO DEFINITIVO CONSOLIDADO POR NIVEL
18-17 2,5 2,5
16-15 2 2

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, 0 en caso de no tener el/la funcionario/a destino
definitivo, el ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se
valorara hasta un maximo de 2,5 puntos.

c) Antigliedad: La antigliedad se computara por afios
completos de servicios o fraccidén superior a seis meses, va-
lorandose hasta un maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,10
puntos por afo o fraccidon superior a seis meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 0,50
puntos: 0,50 puntos si la titulacion es superior, y 0,25 puntos
si es del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Camara de Cuentas de Anda-
lucia, y hasta un maximo de 0,75 puntos: 0,25 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 0,25 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados o impartidos por la Camara de Cuentas de An-
dalucia, MAP, IAAP, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua, Organismos de la Admi-
nistracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Ad-
ministracion Publica no contemplada anteriormente, asi como
Universidades y Colegios Profesionales, cuya duracién minima
sea de 20 horas lectivas, a razon de 0,125 puntos por curso.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a la misma materia, aunque se repita su par-
ticipacion.

B) Acreditacion documental.

- El grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, y
la antigliedad se acreditara mediante certificacion expedida por
la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia.

- La titulacion académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y
distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara
con fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los de-
rechos de expedicion del mismo.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante copia compulsada del titulo, diploma o certificado
que acredite la realizacion del curso o actividad correspon-
diente, realizados u homologados por entidades, instituciones o
centros publicos, debiendo figurar su duracion en horas.

- La superacion de pruebas selectivas, se acreditara me-
diante certificacion oficial emitida por el érgano competente.

ANEXO IV
Tema 1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.

Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-

cutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento: Concepto y clasifi-
cacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los Reglamentos..

Tema 2. Los érganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion, la notificacion y la publicacion. Régimen
juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revisién
de oficio de los actos administrativos.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento.
Los procedimientos especiales.

Tema 4. Los recursos administrativos: Principios gene-
rales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision. Reclamaciones previas al
ejercicio de las acciones civiles y laborales. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 5. Los contratos de la Administracion. Competen-
cias de la Junta de Andalucia para su regulacion. Contratos
administrativos y otros contratos de la Administracion. Los dis-
tintos tipos de contratos administrativos. Organos competentes
para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez
de los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Procedimientos y formas de adjudicacion. Ejecu-
cion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 6. La Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia: Estructura y principios
generales. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia: Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion
de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario, en
especial las fases de elaboracién, aprobacion y rendicién de
cuentas. Las modificaciones presupuestarias. Otras operacio-
nes sobre los créditos.

Tema 7. La ejecucion del presupuesto de gasto de la Co-
munidad Andaluza I: EI procedimiento general, fases, érganos
competentes y documentos contables. Los gastos plurianua-
les, los expedientes de tramitacion anticipada y la convalida-
cion de gastos. Las operaciones de cierre del ejercicio. Los
pagos: Concepto y clasificacién. El anticipo de Caja Fija.

Tema 8. La ejecucion del presupuesto de gastos de la
Comunidad Andaluza (Il): Los gastos contractuales, con espe-
cial referencia a los contratos de obras, de gestion de servi-
cios publicos, de suministros, y de servicios. Los reajustes de
anualidades y las tramitaciones de emergencia. Los gastos de
subvenciones y de transferencias.

Tema 9. La ejecucion del presupuesto de gasto de la Co-
munidad Andaluza (Ill): Las retribuciones de los funcionarios
publicos y del personal laboral. Nominas: Estructura y normas
de confeccion. Las altas, bajas y modificaciones en la nomina;
procedimiento y documentacion justificativa. Tramitacion de
las cotizaciones a la Seguridad Social. Pago de las retribucio-
nes del personal en activo

Tema 10. La Tesoreria de la Comunidad Autonoma de
Andalucia: Cuentas generales y cuentas autorizadas. La con-
tabilidad auxiliar de las cuentas de Habilitacion de Personal
y de gastos de funcionamiento: Principios generales, libros
necesarios y normas sobre su cumplimentacion y control. La
justificacion de los gastos librados «a justificar» y los librados
en firme de «justificacion diferidax.

Tema 11. El control de la actividad financiera de la Comuni-
dad Auténoma: Concepto y clases. El control interno: La funcién
interventora y sus modalidades, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de
Andalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de An-
dalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia: Organizacion y
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funcionamiento. Competencias, funciones, composicion y atri-
buciones. Miembros de la Camara y personal a su servicio.

Tema 12. Regulacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia. Normas constitucionales. Caracter de la legislacion
estatal. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia: Estructura y contenido. El Estatuto Basico
del Empleado Publico. La seleccion de personal funcionario. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Procedimien-
tos para la provision de puestos adscritos a personal funciona-
rio. Promocién profesional. Situaciones administrativas.

Tema 13. Los microordenadores: Hardware: Principales
componentes fisicos, sus periféricos. Software basico: Sistemas
y entornos graficos operativos y especial referencia a Windows.
Redes de microordenadores y comunicaciones informaticas.
Tipologia de los sistemas ofimaticos: Sistemas gestores de bases
de datos, sistemas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento,
almacenamiento y archivo de textos y documentos, hojas de cal-
culo, disefio de graficos de oficina, agendas y organizadores per-
sonales, correo electronico e Internet. Seguridad de los sistemas
y de la informacion. La proteccion de los datos personales.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios. Sindi-
cacion y huelga. Organos de representacion. Retribuciones, in-
demnizaciones y reconocimiento de servicios previos. Incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 15. Igualdad de Género, conceptos: Género, discrimi-
nacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discri-
minacion por razon de sexo: Discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion
en la publicidad y lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.
La lgualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Vio-
lencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mu-
jeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas
especificos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

ANEXO V
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares:

Presidente: Don Juan Luis Hidalgo Alba.

Vocales: Dofia Maria Luisa Balbontin de Arce, dofia M.?
Concepcion Bermudez-Coronel Garcia de Vinuesa y dofia Sil-
via Bermudez-Coronel Garcia de Vinuesa.

Secretaria: Dofla Maria José Escudero Olmedo.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Margarita Regli Crivel.

Vocales: Don Alejandro Teré Pérez, don Alvaro Garcia Ca-
brera y don Antonio José Tubio Sanchez.

Secretario: Don Enrique Mufioz Juan.

Sevilla, 14 de octubre de 2010.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.



