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Sevilla, 26 de octubre 2010

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acre-
diten interés legitimo, para que asistan a dichos actos, en los
que solamente podran considerarse aquellas reclamaciones
que traten sobre la practica de este amojonamiento, sin que
en ningln caso puedan referirse al deslinde, en virtud de lo
dispuesto en el art. 145 del Decreto 485/1962, de 22 de fe-
brero, del Reglamento de Montes.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que inte-
gren pretension de titularidad, debera comunicarse a esta De-
legacion Provincial, informando de la tramitacion del presente
expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 952-345854 ¢ 951-040102, asi como concertar cita para
la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 20 de septiembre de 2010.- La Delegada,
Remedios Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de septiembre de 2010, del
Ayuntamiento de Almeria, de bases para la provision
de una plaza de Técnico Auxiliar de Bibliotecas.

Area de Presidencia.

Delegacion de Personal y Régimen Interior.

Servicio de Personal y Régimen Interior.

Unidad de Gestion.

Negociado de Seleccion y Provision (OEP08.065.00 bases
Técnico Auxiliar Bibliotecas, consolidacion).

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, POR PROCESO DE CONSOLIDACION, PERTENE-
CIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2004

. Objeto de la convocatoria.

1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de la plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Almeria
que se relaciona, encuadrada en las escala, subescala, grupo
y categoria definidos en el Capitulo IV del Titulo VIl del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Estara dotada con
las retribuciones bésicas correspondientes a su grupo y com-
plementarias que se establezcan anualmente en la Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. La plaza objeto de
provision es la siguiente:

Denominacién: Técnico Auxiliar de Bibliotecas.

OEP: 2004.

Grupo: C1.

Vacantes: 1.

Turno: Consolidacion.

Clasificacion: Escala de Admon. Especial subescala Técnica,
clase Técnico Auxiliar.

Total plazas: 1.

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefiaran las funciones pro-
pias de la plaza a que accedan y quedaran sometidos al régi-

men de incompatibilidades, lo que supondré la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector plblico o privado
sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legal-
mente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas de esta convocatoria podrdn ser aumenta-
das con las vacantes producidas antes del inicio del ltimo
ejercicio del concurso oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no estén incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra su-
perar el limite maximo igual al 15 por 100 de la tasa de repo-
sicion de efectivos, de conformidad con lo dispuesto en el art.
23 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010.

4. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso oposicion, por consolidacion de empleo, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
anexo, listas de admitidos, Tribunal y la determinacion de
los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de
inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de la Corpora-
cion y en la pagina web del Ayuntamiento de Almeria, www.
aytoalmeria.es.

Todas las demés actuaciones de los Tribunales, hasta la
resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en
el Tablon de Edictos.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Esta-
do se publicara en extracto detallado.

1. Requisitos de los aspirantes.

6. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en el anexo de convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro
Estado miembro de la Unién Europea o conyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Unidn Europea o de sus conyuges siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacidn de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 0
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segin
se especifica en el Anexo | que acompafia estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
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de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segutn lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

[1l. Presentacion de solicitudes y documentos.

7. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan
presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o por los
medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos, deberadn presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

8. Los aspirantes presentaran su solicitud manifestando
en sus instancias que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la base Il, acompafiadas de fotocopias sim-
ples o certificacidn acreditativa de los méritos que aleguen.
No se tendran en cuenta los presentados y obtenidos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

El proceso de consolidacién se desarrollara conjuntamen-
te con el turno libre.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticién en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion
de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los
derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencion de los derechos de examen, asi
como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

9. La solicitud deberd ir acompafiada de un resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, que
podrén ser abonados de la siguiente forma:

- por ingreso en metalico en cualquiera de los bancos
0 cajas autorizados por el Servicio de Recaudacion de este
Ayuntamiento (que se indican en la liquidacion que expide el
Area de Economia).

- por transferencia bancaria al ndmero de cuenta
3058/0199/41/2732000186 de la entidad Cajamar.

En ambos casos, en el resguardo acreditativo del abono,
el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, niamero
de DNI'y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos
sin los cuales no se considerard vélido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 14 de
este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, a la cantidad de:

- Grupo C1: 15.00 euros.
La cantidad a abonar por los derechos de examen sera ac-

tualizada en funcién de lo que establezcan las ordenanzas fisca-
les vigentes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de presentacion del resguardo original acredita-
tivo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa,
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y Orden Social, modificada por el art. 14
de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, esto es: «a) Las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria (publi-
cacion BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracién publica estatal en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate no hubieran re-
chazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional». Por tanto

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5 a) del art. 18 de la referida
Ley 66/97, deberan aportar certificacion de minusvalia que
acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el 6rgano
Estatal o Autonémico, competente en la materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencidn del apartado 5 b) del art. 18, deberan acre-
ditar correctamente, mediante certificacion expedida por el
Servicio Pdblico de Empleo de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma, su condicién de demandantes de empleo, en
la que conste, igualmente, la acreditacion de la ausencia de
rechazo de oferta de empleo adecuado ni la negativa a par-
ticipar en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional en los términos establecidos en esta convocato-
ria. Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

IV. Lista de admitidos y excluidos.

10. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, com-
probado el pago de derechos de examen y demds requisitos
de acceso, la Concejal Delegada de Personal y Régimen Inte-
rior, por delegacion de competencias de la Junta de Gobierno
Local, mediante acuerdo de fecha 21 de abril de 2008, en el
plazo de un mes, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha Resolucion, de la que se publi-
card anuncio en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara que se encuentran expuestas al piblico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y la designacion nominativa de los
Tribunales Calificadores. En igual medio se publicara la fecha
y lugar de comienzo de la fase de concurso y la de los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado. En todo caso,
la Resolucion anterior, establecera un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva.
Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucién
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de la Concejal Delegada de Personal y Régimen Interior, en la
que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o
excluidos, que seréd publicada en la forma indicada anterior-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Re-
solucion. Esta publicacion serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

V. Tribunal Calificador.

14. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicidn se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad en-
tre mujer y hombre.

15. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

16. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. Que-
da autorizado para resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de las convocatorias.

17. El Tribunal podra estar asistido de los asesores ne-
cesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

18. Los miembros de los tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacion
en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas, dentro de las cate-
gorias primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

VI. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

19. Las plazas convocadas se proveeran por concurso
oposicion, por proceso de consolidacion, que constaré de dos
fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indicadas en
las Bases VIl 'y VIII de esta convocatoria, salvo que se especifi-
que otro desarrollo distinto en su anexo correspondiente.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

20. Se celebrara previamente a la fase de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

21. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud de participacion en la convocatoria, el impreso de auto-
baremacion, modelo S-201, que se facilita con las presentes
bases, cumplimentado de conformidad con el baremo para las
plazas de turno libre que se detalla en la Base 22 apartado A)
de esta convocatoria, asi como cuantos documentos sean ne-
cesarios para acreditar los méritos que aleguen. Los méritos
estaran referidos al trabajo desarrollado y los cursos de forma-
cién superados o impartidos en centros oficiales de formacion.
Se entenderdn como documentos acreditativos de los méritos
los certificados oficiales expedidos por los 6rganos competen-
tes de la Admon. Publica en materia de Personal; certificados

de empresa, contratos u otros documentos validos oficialmen-
te, segln se especifica detalladamente en el baremo de esta
convocatoria.

En la valoracion de la fase de Concurso no se tendré
en cuenta la documentacion que no se presente en la forma
requerida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado serd revisado por el Tribunal Cali-
ficador antes de la realizacion del Gltimo ejercicio, pudiéndose
modificar la puntuacién provisional de autobaremacion, y se
convertira en el resultado definitivo de la fase de Concurso,
que estard sujeta a la comprobacion de su veracidad, median-
te la aportacion de los documentos originales para aquellos
aspirantes que superen todo el proceso selectivo. En caso de
falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, que-
dando eliminado del proceso de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de ofi-
cio los aspirantes para subsancion de los méritos aportados, ni
cabré la subsanacion de los mismos a solicitud del interesado
una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes.

22. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de Concurso sera el que a continuacion se detalla:

A) Baremo de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de Oposicion.

Para una puntuacion maxima de treinta puntos en la fase
de Oposicion la puntuacion que se podra obtener en la fase
de Concurso es la que sigue, con los maximos expresados en
cada uno de los apartados que se valoran:

Baremo de méritos:
. Méritos profesionales. Criterios generales:

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones publicas
como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta, 0,12 puntos/mes.

l.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral acreditado, desempefiando un puesto de trabajo de si-
milar naturaleza o categoria del convocado, 0,04 puntos/mes.

Puntuacién maxima; 8,00 puntos.

[l Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacién, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Piblica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion pablica o privada (Asociacion Empresarial, Sindica-
to, etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi
como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Con-
tinua en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguien-
te baremo:

Il.a) Por la participacion como asistente, 0,005, por cada
hora de duracién.

I1.b) Por la participacién como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.
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Los cursos impartidos fuera del &mbito del Ayuntamiento
de Almeria, en los que no se exprese duracién no seran valo-
rados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada
dia de curso.

Puntuacion méxima: 1,00 punto.

ll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico:

Los solicitantes que, estando prestando servicios en el
Ayuntamiento de Almeria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y, de acuerdo con la citada dis-
posicion transitoria cuarta, desempefien interina o temporal-
mente los puestos o plazas, con anterioridad a 1 de enero de
2005 y que acrediten su experiencia y servicios prestados en
el Ayuntamiento de Almeria mediante certificado expedido por
el Servicio de Personal y Régimen Interior, podran incremen-
tar la puntuacién obtenida en el apartado |.a) en 0,12 puntos/
mes.

Puntuacion maxima que podra obtenerse en el incremen-
to: 11,00 puntos.

Considerando que las presentes bases regulan un proceso
mixto que contiene tanto plazas de consolidacién como plazas
de turno libre es necesario determinar que a los aspirantes que
superen la fase de Oposicién se les sumara, en principio, lo ob-
tenido en los apartados |, Il 'y Il del concurso y se adjudicaran,
en primer lugar, las plazas objeto del plan de consolidacion.

Una vez agotadas las citadas plazas sujetas al plan de
consolidacion, los puntos del apartado Ill no se tendran en
cuenta, para el resto de plazas, de turno libre.

~23. La documentacion que tendra que presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

B) Justificacion de los méritos alegados.

. Méritos profesionales. Criterios generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el &mbito de la Administracion Publica se justificara:

Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro drgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de traba-
jo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido fuera del &mbito de la Administracion Publica
se justificara aportando los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el
que deberd constar la categoria profesional (en caso de no
expresarse en el informe la misma, debera acompafiarse de
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega o
documento acreditativo en el que conste la misma).

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de igual o similar contenido, cuando no coincida la deno-
minacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacion
de puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencionada
plaza o puesto.

I1. Cursos de formacién.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedi-
do por la Universidad o Administracion Publica organizadora
del curso, seminario, congreso o jornada, 0 en colaboracion
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de formacion continua del
personal al servicio de la Administracién Publica, debera apor-
tarse certificacion del drgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de formacion continua a la que pertenezca el
curso.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

La experiencia profesional en las plazas previstas en el
plan de consolidacion del Ayuntamiento de Almeria se justi-
ficard presentando certificacion expedida por el érgano com-
petente del mismo con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza y puesto de trabajo que ha-
yan desempefiado con expresion del tiempo que los haya
ocupado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con el Ayuntamiento de Almeria.

VIIl. Desarrollo de la fase de oposicion.

24. Se celebraré con posterioridad a la fase de Concurso
y su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en el Anexo |.

25. La fase de Oposicion constara de tres ejercicios, que
se concretan en el Anexo |.

26. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas dar& comienzo a partir del 1 de noviembre de 2010 y
se hara publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, como minimo, con 15 de dias de antelacion.

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjun-
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ta, se iniciard por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico que se celebre al efecto, cuyo resultado sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Aimerfa. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal, en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, con doce horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio 0 24 si se trata de otro distinto.

28. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

29. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos
del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan.

30. Comenzada la préactica de los ejercicios, el Tribunal
podra requerir en cualquier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

31. El sistema selectivo constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio, siendo, al menos uno de ellos, de tipo
practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes. En aquellos ejercicios que por
las especiales caracteristicas de la convocatoria sea necesa-
rio, los aspirantes podran disponer de legislacion y material
especifico durante el desarrollo de la prueba.

32. En los ejercicios para desarrollar temas concretos, se
extraeran al azar las bolas correspondientes a los mismos, del
programa contenido en el Anexo |.

Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de ca-
racter practico, seran leidos pdblicamente por los aspirantes
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, la claridad y orden de ideas y la capacidad de sintesis
del aspirante.

33. De conformidad con lo establecido en el art. 38 del
Acuerdo/Convenio que establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para los afios
2008 a 2011, en la presente convocatoria se anticiparan las
pruebas préacticas a las tedricas.

34. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que durante la correccion de los ejercicios que no
impliquen lectura por los aspirantes, no se conozca la identi-
dad de los mismos, quedando automaticamente anulados los
gjercicios en los cuales consten marcas 0 Signos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

35. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de este
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. No seran
calificados aptos los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

36. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

37. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la Oposicidn.

X. Calificacién global.

38. La calificacion global sera el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en la fase de Concurso y la obtenida en
la fase de Oposicion.

39. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribu-
nal Calificador, atendiendo al mayor tiempo de servicios pres-
tados, por el orden de preferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Almerfa.

2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

5. Por sorteo.

XI. Relacién de aprobados.

40. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacién la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con indicacion de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

41. Seguidamente, el Tribunal elevaré la relacion de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como funcio-
narios de carrera a la Concejal Delegada de Personal y Régi-
men Interior, quien dictara Resolucion al respecto.

42. Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vin-
culante para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo estable-
cido en el ordenamiento juridico.

43. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas, en relacién con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

44, Contra la propuesta del Tribunal, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante la Concejal Delegada
de Personal y Régimen Interior, por delegacion de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008, en el plazo de
un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion
del anuncio de la propuesta del Tribunal en el Tablén de edic-
tos de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

XIl.  Presentacion de documentos.

45, Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Excmo. Ayuntamiento, que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola y los nacionales de otros Estados, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere el Anexo |. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
ses habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el docu-
mento acreditativo de la homologacidn oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido
al dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el
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art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

46. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

47. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacion que acredite su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

48. La toma de posesion como funcionarios de carrera
estara supeditada a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

XlIl. Base final.

49. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas
Bases, serd determinante la fecha de publicacidn de las mis-
mas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que las dict6 en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn; o inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

50. Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo,
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admén.
Local y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

51. Se otorga un plazo de tres meses, desde la publica-
cién de la relacion de aprobados, para que los interesados
puedan retirar su documentacion, si lo estiman conveniente,
para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Re-
gistro General del Ayuntamiento de Almeria o por los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn y pasar a recogerla
en el Servicio de Personal y Régimen Interior, sita en la 52
planta de la Calle Marin nim. 1, de esta ciudad. Pasado el
plazo establecido se procedera a la destruccion de la docu-
mentacion por este Ayuntamiento.

52. La precedente convocatoria, bases y anexo, han sido
aprobados por Resolucion de la Concejal Delegada de Area

de Personal y Régimen Interior, en fecha 28 de septiembre
de 2010.

_Almerfa, 28 de septiembre de 2010.- La Concejal Delegada
de Area de Personal y Régimen Interior, Maria Muniz Garcia.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE
BIBLIOTECAS, GRUPO C1, PROCESO DE CONSOLIDACION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, de
una plaza de Técnico Auxiliar de Bibliotecas, como funcionario
de carrera, perteneciente al Grupo C1, Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, por
el sistema de acceso de Concurso Oposicion, proceso de con-
solidacion, correspondiente a la O.E.P. 2004 de este Ayunta-
miento, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 136,
de 5 de junio de 2004.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Bachiller Superior, FP Il 0 equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

B) Proceso Selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de Concurso Oposicion,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la Base
VI de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Fase de Concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIIl de la convocatoria, desarrollandose los ejerci-
cios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en la realizacion de los trabajos 0 supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las
funciones correspondientes a la plaza de Técnico Auxiliar de
Bibliotecas y el contenido de los temas del programa que pon-
gan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes, durante un periodo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas, un epigrafe del Bloque I, un tema del Bloque Il y
un tema del Bloque IIl del temario del programa que acompa-
fia la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

En el caso del epigrafe del Bloque I, sera elegido por el
Tribunal de entre los que compongan el tema extraido.

Para la eleccién de los otros dos temas, de cada bloque
se extraeran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas
respecto de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio serd leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal.
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Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
de una hora y treinta minutos, un tema del Bloque IV y un
tema del Bloque V.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

Para la eleccion de los temas, de cada blogue se extrae-
ran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas respecto
de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
BLOQUE |

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen Local Espafiol: clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almerfa.

6. Personal al servicio de las entidades locales. Los fun-
cionarios publicos: clases, seleccion, situaciones administrati-
vas, provision de puestos de trabajo.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los en-
tes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades.

8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE I

Materias especfficas

9. Concepto de Archivistica. Definicion. Ambito. Diferen-
cias entre la biblioteconomia y la documentacion.

10. Paleografia. Definicion y objeto. La escritura castella-
na en la Edad Moderna.

11. La Biblioteca. Concepto y funcién. Tipos de Bibliotecas.

12. El libro. Concepto. El libro y las Bibliotecas en los si-
glos XVIII, XIX'y XX.

13. La Imprenta. Invencion. Difusién y desarrollo durante
los siglos XVI'y XVII.

14. La Administracion territorial y local en la Edad Mo-
derna.

15. La accién y dinamizacion cultural de los archivos: Ar-
chivo y cultura.

16. Difusion y accesibilidad documental. Aspectos legales.

BLOQUE Il

17. Proteccion de datos personales e informaticos. Dere-
chos de los administrados en relacion con los archivos y re-
gistros.

18. La normalizacién en la descripcion archivistica: nor-
mas ISAD (G) e ISAAR (CPF).

19. El Sistema Andaluz de Archivos.

20. Normas para la organizacion y servicio del archivo: el
reglamento.

21. Los Archivos Generales del Estado.

22. El archivo. Definicién. Evolucion historica.

23. El funcionamiento general de los archivos. Ingreso.
Conservacion. Difusion.

24. El documento. Definicion. Caracteres. Valores y clases.

BLOQUE IV

25. Los archivos de la Administracion Local: archivos de
las Diputaciones y archivos municipales.

26. El Archivo Municipal de Almerfa.

27. El principio de procedencia y la teoria de las edades
de los documentos.

28. Valoracion de los documentos. Concepto. Principios.
Seleccion y Expurgo.

29. Transferencias y control de la documentacion. Entra-
day salida de documentos.

30. La Identificacion de los fondos. Clasificacion. Cuadro
de clasificacion de los archivos municipales.

31. Las agrupaciones documentales. Fondo. Tipos de fon-
do. Coleccion. Seccion. Series.

32. La descripcion de los fondos. Instrumentos de des-
cripcion. Instrumentos de control.

BLOQUE V

33. La ordenacion. Definicién. Niveles de aplicacion, cla-
ses de sistemas. )

34. El edificio de archivo. Areas y circuitos.

35. La instalacion. Definicion. Formacion de las unidades
de instalacion, signaturas y colocacion.

36. La conservacion. Causas de alteracion y destruccion
de documentos: la restauracion.

37. El archivo de oficina. Procedimiento administrativo. El
expediente.

38. Los lenguajes documentales. Los tesauros.

39. Los documentos electrénicos. Concepto. Soportes.

40. Reproduccién de documentos. Técnicas utilizadas.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2010, del
Ayuntamiento de Armilla, de bases para la seleccion
de plazas de Administrativo.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA

CUBRIR POR PROMOCION INTERNA DOS PLAZAS DE AD-

MINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2010

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
dos plazas de administrativo, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta
de empleo publico de 2010.

Las plazas estan clasificadas en la Escala de Adminis-
tracién General, Subescala Administrativa (Subgrupo C1, de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso) y dotadas



