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Tema 16. Intervencion administrativa en las edificaciones
o uso del suelo. Las licencias urbanisticas en la Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Actos sujetos al procedimiento
para su otorgamiento. Licencias de primera ocupacion y orde-
nes de ejecucion.

Tema 17. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. El control de las
actividades. El procedimiento de calificacion ambiental en An-
dalucia: La Ley de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental y
el Reglamento de calificacion ambiental.

Tema 18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adop-
cién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador
de acta y aprobacion. Trascripcion del acta al libro de actas.
Certificados de acuerdos, notificaciones y publicaciones.

Tema 19. Los recursos de las haciendas locales. La impo-
sicion y ordenacion de tributos. Clasificacion de los ingresos:
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales
y sus fases. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Ordenanzas
Fiscales: Potestad reglamentaria y tramitacion de las mismas.
Contenido. Entrada en vigor.

Tema 20. Impuestos municipales. Tasas, precios plblicos
y contribuciones especiales: recaudacion.

Armilla, 22 de septiembre de 2010.- El Alcalde, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 6 de octubre del 2010, del Ayun-
tamiento de Lopera, de bases para la seleccion de una
plaza de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local en Sesién Extraordinaria de 5
de octubre del 2010, aprobd las Bases siguientes que regiran
la convocatoria para la provision como funcionario de carrera
por el procedimiento de oposicidn, en turno libre, de una plaza
de auxiliar administrativo/a, vacante en la Plantilla presupues-
taria de este Ayuntamiento de Lopera:

«BASES POR LA QUE SE CONVOCAN LAS PRUEBAS SELECTI-

VAS, PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTE

EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO DE LOPERA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, por el procedimiento de opo-
sicion libre, de una plaza, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracidn General, Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla
presupuestaria de Funcionarios/as de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Pblico de 2007.

1.2. La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida
en la Oferta de Empleo Puablico del afio 2007, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 3 de sep-
tiembre del 2007 y publicada en el BOP de Jaén nim. 208, de
fecha de 8 de septiembre del 2007, y est& dotada econémica-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
de clasificacién C, Subgrupo C2, en que se incluye (antiguo
Grupo D).

1.3. El/la aspirante que obtenga plaza quedara sometido/a
al sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio de que
por las tareas habituales desarrolladas les sea de aplicacion
otra incompatibilidad.

2. Legislacion aplicable.
2.1. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
lo previsto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes,
y demas disposiciones legales vigentes en la materia.

2.2. La convocatoria y sus bases vinculan a la Adminis-
tracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en la
misma.

2.3. La convocatoria y/0 sus bases y anexos correspon-
dientes, una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/las
solicitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales que les son propias.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente (Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente).

3.2. Los requisitos enumerados en esta Base deberan po-
seerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario/a de carrera.

4. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta prueba selectiva
deberan hacerlo constar en la instancia segtn modelo incluido
en el Anexo Il de las presentes Bases.

En la solicitud se declarara expresamente que redinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Ba-
ses, que se acreditara, mediante certificacion de los 6rganos
competentes.

4.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento, en plaza de la Constitu-
cién nam. 1, 23780 Lopera (Jaén), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, desarrollado por el
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Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, en el plazo de veinte
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigira a la
Alcaldesa-Presidenta.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada. El interesado adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen.

4.3. Los/las aspirantes con minusvalias deberan indicarlo
en la solicitud, precisando las posibles adaptaciones de tiem-
pos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

4.4, Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 20,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la pre-
sentacion de la solicitud para participar en la convocatoria,
cantidad que podra ser abonada en el C.C.C. 2031 0170 51
0100003010 que a nombre del Ayuntamiento de Lopera se
encuentra abierta en la Caja de Granada, Oficina de Lopera, 0
remitido por giro postal o telegrafico a la siguiente direccion:
«Ayuntamiento de Lopera (Jaén). Tesoreria. Pruebas selectivas
de plaza de Auxiliar Administrativo».

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacita-
dos/as en un grado igual o superior al 33 por 100, mediante
original o copia compulsada del certificado acreditativo de
dicha condicion expedido por el érgano competente de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u drganos simila-
res de otras Administraciones Plblicas, y que se encuentre
revisado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusién del/la aspirante.

4.5. En ningln caso la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cioén de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4.6. Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucion de la tasa que se hubiese satisfecho, cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algiin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios
en que conste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

4.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momen-
to, de oficio 0 a peticion de los/las interesados/as.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha Resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, se indicaran los lu-
gares en que se encuentran expuestas al publico la lista cer-
tificada completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y
se determinara la composicion concreta de las personas que
integraran el Tribunal Calificador, el lugar, la fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan ser ex-
puestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En las
listas deberan constar, en todo caso, los apellidos, hombre y
nimero del documento nacional de identidad o documento
que acredite la nacionalidad asi como, en su caso, la causa
de exclusion.

5.2. Los/las aspirantes excluidos/as u omitidos/as dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

Los/las aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen
la exclusion o no aleguen la omision serén definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en las pruebas.

Contra la Resolucion definitiva, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Jaén, ante el mismo drgano que la dicta, o recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el
drgano judicial competente, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador de estas pruebas se nombrara
segun lo recogido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y estara inte-
grado de la siguiente forma:

- Presidente/a, un/a funcionario/a de carrera designado
por la Alcaldesa-Presidenta.
- Vocales:

Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Lo-
pera, designados/as por la Alcaldia.

Un funcionario/a de carrera de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional designado/a por la Alcaldesa-
Presidenta.

- Secretario: El de la Corporacion, o funcionario/a en
quien delegue, con voz y sin voto.

El Presidente/a y los/as Vocales deberan poseer Titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
la plaza convocada.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la Alcaldesa-Presidenta, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en la presente base, en cualquier momento.

6.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén la Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 6.2.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presiden-
te y Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
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Celebrara la sesion de constitucion, previa convocatoria
del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias, a partir de
su designacién, y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.5. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.6. El Tribunal podra solicitar la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores correspondera
a la Alcaldesa-Presidenta a propuesta del Tribunal.

6.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los/las aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de los demas participantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y de Asuntos Sociales o de la Junta de An-
dalucia.

6.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en esta Casa Consistorial, plaza de la
Constitucion nim. 1, 23780 Lopera (Jaén).

A efectos de informacion se podra llamar al teléfono del
Ayuntamiento 953 516250.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria tercera.

7. Orden de actuacion de los/las aspirantes.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
gjercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «J» que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 26 de
enero de 2010 (BOE num. 31, de 5 de febrero).

En el supuesto que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra “J”, el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «K» y asf sucesivamente.

7.2. Los/las aspirantes serdn convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. En cualquier momento los/las aspirantes podran ser
requeridos/as por miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su personalidad.

7.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el pri-
mero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
6.8 y por cualesquiera otros medios, Si e juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas,
al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de
los mismos.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera pu-
blicado en los locales donde se haya celebrado la prueba an-
terior y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los/las aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia del/a interesado/a, debera
proponer su exclusion a la Alcaldesa-Presidenta, comunicén-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selec-
tivas a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion que declara la exclusion del/la aspi-
rante podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion, ante el mismo drgano que la dicta, o recur-
S0 contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el érgano judicial competente de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8. Proceso selectivo.

8.1. El procedimiento de seleccion del aspirante serd el
de oposicion libre, que constara de tres ejercicios, todos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte del proceso son:

8.2. Primer ejercicio: Tedrico.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas de tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de temas comunes relacionadas en el te-
mario que consta en el Anexo | a esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos una pregunta por cada uno de los te-
mas. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio
serd de 60 minutos.

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20
puntos.

Las preguntas contestadas incorrectamente restaran 0,10
puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntGan
ni penalizan.

Este primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, sien-
do obligatorio obtener un minimo de 5,00 puntos para pasar
al segundo ejercicio.

8.3. Segundo ejercicio: Tedrico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo
maximo de 90 minutos, un tema a elegir por el aspirante, de
entre dos temas extraidos al azar de entre las materias conte-
nidas en el Anexo: Temas especificos.

Este segundo ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos,
siendo obligatorio obtener un minimo de 5,00 puntos para pa-
sar al tercer ejercicio.

8.4. Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de dos supuestos préacticos:

Uno relativo a las tareas administrativas, cuya realizacion
corresponde a los funcionarios/as de su grupo, igual para to-
dos los aspirantes, propuesto por el Tribunal, sobre las ma-
terias contenidas en el programa, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Otro acreditativo del manejo de programas informaticos,
en especial Word, Excel y Access, que sera igualmente deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del gjercicio.
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Cada uno de los dos ejercicios se puntuara de 0 a 10
puntos, siendo obligatorio obtener un minimo de 5,00 puntos
en cada uno de los dos supuestos practicos.

El tiempo maximo de que dispondran los/las aspirantes
para la realizacién de cada uno de los supuestos practicos
sera de 30 minutos, pudiendo realizarse los mismos conjunta-
mente a eleccion del Tribunal.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en los tres ejercicios de
la oposicion. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio
y de persistir se continuard con las de los sucesivos por su
orden y de no ser posible deshacer el empate se resolvera por
sorteo.

9. Relacién de aprobados/as.

9.1. La lista de aprobados/as de cada uno de los ejerci-
cios, a excepcion del Ultimo, se publicara en los locales don-
de se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.8.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion y termina-
da la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del Ultimo ejercicio,
asi como en el lugar a que se hace referencia en la base 6.8
y en aquellos otros lugares que estime oportuno, la relacion
definitiva de aspirantes seleccionados/as, por orden de pun-
tuacion, en la que constard la calificacion de cada uno de
los ejercicios, asi como el documento nacional de identi-
dad o documento que acredite la nacionalidad de los/as
mismos/as.

9.3. Concluidas las pruebas, el Presidente del Tribu-
nal elevard, a la autoridad convocante, propuesta de can-
didatos/as para el nombramiento de funcionarios/as, que en
ningn caso podréa exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

10. Aportacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar des-
de el dia siguiente a aquél en que se hiciera puablica la re-
lacion con el seleccionado/a en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, el/la opositor/a aprobado/a debera presentar
en el registro de entrada del Ayuntamiento de Lopera, la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
Base 3.

10.2. Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as
de carrera, interinos/as 0 quienes tengan la condicion de per-
sonal laboral fijo/a en la Administracién Publica, estaran exen-
tos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior acceso.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 3, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as, y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

11. Resolucion de las pruebas y nombramiento.

11.1. Concluido el proceso selectivo, por el/la Presidente/a
de la Corporacidn se dictara la resolucion de la prueba selec-
tiva, asi como el nombramiento de funcionario/a de carrera
del/la aspirante propuesto/a por el Tribunal.

El/la aspirante seleccionado/a dispondra de un plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al en que reciba la

notificacion de la resolucion de nombramiento, para la toma
de posesion.

11.2. Si el candidato/a no presentara en el plazo previs-
to en la base 10.1 la documentacion requerida en la misma
0 no tomara posesion en el plazo indicado sin causa justi-
ficada, se entenderd que renuncia a la plaza, la autoridad
convocante requerira al siguiente candidato/a, siempre que
hubiese obtenido la calificacion minima exigida para la supe-
racion del proceso, siéndole de aplicacion lo dispuesto en las
bases 10 y 11.

12. Impugnacion y revision.

12.1. Contra las resoluciones y actos dictados por el Tri-
bunal al igual que su composicion, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las convocatorias, sus Bases y anexos,
podra interponerse por los/las aspirantes, recurso potestati-
vo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo érgano que la
dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el drgano judicial competente de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

12.2. Asimismo, la Corporacion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de citada Ley
30/1992.

ANEXO |

TEMAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Conte-
nido. Los Derechos y Deberes Fundamentales. El Defensor del
Pueblo. Nociones Generales.

2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Ge-
nerales.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia; Estructura
y Disposiciones Generales. Idea General de las Competencias
de la Comunidad Autondmica de Andalucia.

5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

6. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

7. La Poblacién Municipal. El Padron de Habitantes. El
Empadronamiento. El Estatuto de los Vecinos. Derechos de los
Extranjeros.

8. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

9. Los Actos Administrativos: Conceptos y Clases. Motiva-
cion y Notificacion. Eficacia y Validez de los Actos.

10. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de género en
la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia. La Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Estatuto del Empleado Publico. Clases de Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y de-
beres de los Empleados Publicos. Adquisicién y pérdida de la
condicién de Empleado Publico.
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2. Contratacion Laboral en la Administracion Publica.
Clases y formas de contratacion. Finalizacion de los contratos
laborales: Finiquito, concepto y caracteristicas.

3. El Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

4. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos
de las Entidades Locales. Ingresos Tributarios. Concepto y Cla-
ses. Los Impuestos. Las Tasas. Las Contribuciones Especia-
les. Los Precios Publicos.

5. Las Haciendas Locales: Las Ordenanzas Fiscales. Con-
cepto. Contenido. Procedimiento de Elaboracion y aprobacién.

6. El Presupuesto de las Entidades Locales: Principios,
integracion y documentos de que consta.

7. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
Generales de ejecucion del Presupuesto. Prérroga del Presupuesto.

8. Las modificaciones Presupuestarias: Los créditos ex-
traordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias
de crédito y otras figuras.

9. El Gasto Publico Local: Concepto y Régimen Juridico.
Ejecucion de los Gastos Publicos. Pagos a justificar y Anticipos
de Caja Fija.

10. La Tesorerfa de las Entidades Locales: Régimen Juri-
dico. Las Operaciones de Tesoreria. Ordenes de Pago y Conta-
bilidad del pago material.

11. Concepto de Informética. Los Ordenadores: Concep-
to y Clasificacion. Arquitectura de los ordenadores. La Unidad
Central de Proceso. Dispositivos de entrada y salida.

12. El Sistema ldgico o software. Sistema Operativo Win-
dows: Introduccion. Ofimatica: Procesadores de texto, hojas
de célculo, bases de datos.

13. Redes de area local (intranets): Concepto. Sistemas
distribuidos y redes locales. Elementos de una red. Topologia
de redes. Interconexion de redes.

14. Internet: Concepto. Software de acceso a Internet.
Buscadores. Navegadores.

15. El Correo Electrénico: Concepto, origen, elementos,
funcionamiento. Gestores de Correo Electronico.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE LOPERA, DE AUXILIAR ADMINISTRA-
TIVO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2007.

Datos del aspirante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.L:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Municipio:

Cddigo Postal:

Provincia:

Teléfono de contacto:

Enterado de la convocatoria para cubrir una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Lopera (Jaén), perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, y cuyas Bases fueron publicadas

en el Boletin Oficial de la Provincia nim. .........cooeveeeee. L 08 FECNA ettt e , Y BOJA nim.
....................... o[ (1ol T O

SOLICITA

Sea admitida a tramite la presente, para lo cual DECLARO bajo mi responsabilidad estar en posesion de cuantos
requisitos se establecen en las citadas Bases, referidos siempre a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de
instancias, para participar en la oportuna prueba selectiva.

A tal efecto, se acompafia la siguiente documentacion:

_ Fotocopia compulsada del DNI.

_ Justificante de haber realizado el ingreso de la Tasa por Derechos de Examen (20,00 euros).

_ Fotocopia compulsada del titulo exigido.

_ Declaracion responsable a que hace referencia el articulo 3.1 apartado d.-) de las Bases que rigen la convocatoria.

o T

A/A Sr./a. Presidente/a del Ayuntamiento de Lopera (Jaén).»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lopera, 6 de octubre del 2010.- La Alcaldesa, Isabel Uceda Cantero.




