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tamiento de Aljaraque, de bases para la selec-
cién de Técnico de Recursos Humanos.

Anuncio de 29 de diciembre de 2009, del
Ayuntamiento de Andujar, de bases para la
seleccion de plaza de Monitor/a de Trans-
porte Escolar.

Anuncio de 8 de enero de 2010, del Ayun-
tamiento de Chiclana de la Frontera, de ba-
ses para la seleccion de plazas de funciona-
rios de carrera.

Anuncio de 18 de diciembre de 2009, del
Ayuntamiento de El Rubio, de bases para la
seleccién de plazas de Policia del Cuerpo de
la Policia Local.

Anuncio de 29 de diciembre de 2009, del
Ayuntamiento de Somontin, de bases para la
seleccién de plaza de administrativo.

Anuncio de 18 de diciembre de 2009, del
Ayuntamiento de Utrera, de bases para la se-
leccion de plazas de personal laboral fijo.

EMPRESAS PUBLICAS
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Resolucién de 4 de febrero de 2009, de la Oficina
de Rehabilitacion Integral de Barriada del Poligo-
no Sur de Sevilla, de la Empresa PUblica de Suelo
de Andalucia, por la que se desestima la solicitud
de regularizacién formulada sobre la vivienda co-
rrespondiente al grupo SE-0902, cuenta 400.

Resolucion de 25 de septiembre de 2009, de la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriada del
Poligono Sur de Sevilla, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por la que se desestima la so-
licitud de regularizacién formulada sobre la vivien-

da correspondiente al grupo SE-0029, cuenta 630.

Resolucion de 8 de octubre de 2009, de la Oficina
de Rehabilitacién Integral de Barriada del Poligono
Sur de Sevilla, de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por la que se desestima la solicitud de
subrogacion formulada sobre la vivienda corres-
pondiente al grupo SE-0029, cuenta 1057.

Resolucion de 3 de diciembre de 2009, de la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriada del
Poligono Sur de Sevilla, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por la que se desestima la so-
licitud de regularizacion formulada sobre la vivien-

da correspondiente al grupo SE-0903, cuenta 786.

Anuncio de 19 de noviembre de 2009, de la
Gerencia Provincial de Cérdoba de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica propuesta de Resolucidn desestima-
toria en expediente de subrogacién sobre la
Vivienda de Proteccién Oficial de Promocidn
Plblica CO-0930 finca SC_000068.

Anuncio de 20 de enero de 2010, de la Ge-
rencia Provincial de Coérdoba de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se
notifica Resolucidn en expediente de desahu-
cio administrativo DAD-C0O-2009-0077 (F.P.).
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199
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de enero de 2010, de la De-
legacion del Gobierno de Huelva, por la que se hacen
publicas subvenciones de cardcter excepcional conce-
didas durante el cuarto trimestre de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio de, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Delegacion del Gobierno en Huelva ha acordado hacer plblica
las subvenciones de caracter excepcional concedidas durante el
cuarto trimestre del afio 2009 con cargo al programa 81 A:

Beneficiarios:

Ayuntamiento de Cortegana.

Finalidad: Cobertura y minoracion del déficit en los conceptos
de Gastos Corrientes.

Fecha Resolucién: 15 de diciembre de 2009.

Presupuesto de la actuacion: 211.232,60 euros.

Importe de la Subvencién: 200.000,00 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 01.12.00.02.21 46000.81 A.

Ayuntamiento de Cumbres Mayores.

Finalidad: Cobertura y minoracion del déficit en los conceptos
de Gastos Corrientes.

Fecha Resolucion: 15 de diciembre de 2009.

Presupuesto de la actuacién: 230.000,00 euros.

Importe de la Subvencion: 230.000,00 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 01.12.00.02.21. 46000.81 A.

Ayuntamiento de Escacena del Campo.

Finalidad: Cobertura y minoracion del déficit en los conceptos
de Gastos Corrientes.

Fecha Resolucion: 15 de diciembre de 2009.

Presupuesto de la actuacién: 204.646,00 euros.

Importe de la Subvencion: 204.646,00 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 01.12.00.02.21. 46000.81 A.

Ayuntamiento de Galaroza.

Finalidad: Cobertura y minoracion del déficit en los conceptos
de Gastos Corrientes.

Fecha Resolucion: 15 de diciembre de 2009.

Presupuesto de la actuacién: 90.000,00 euros.

Importe de la Subvencién: 90.000,00 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 01.12.00.02.21. 46000. 81 A.

Ayuntamiento de Lepe.

Finalidad: Cobertura y minoracion del déficit en los conceptos
de Gastos Corrientes.

Fecha Resolucion: 15 de diciembre de 2009.

Presupuesto de la actuacion: 170.000,00 euros.

Importe de la Subvencién: 150.000,00 euros.

Aplicacion Presupuestaria; 01.12.00.02.21. 46000. 81 A.

Ayuntamiento de Minas de Riotinto.

Finalidad: Cobertura y minoracion del déficit en los conceptos
de Gastos Corrientes.

Fecha Resolucién: 15 de diciembre de 2009.

Presupuesto de la actuacién: 230.000,00 euros.

Importe de la Subvencién: 230.000,00 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 01.12.00.02.21 46000. 81 A.

Huelva, 15 de enero de 2010.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicando que dispone de un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Gobernacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: AL-85/2009-EP.

Interesado: Valdivia Fernandez Calatrava. NIF 75236652-Z.
Paseo de las Acacias SN. CP 04720 Aguadulce (Roquetas de
Mar), Aimeria.

Infraccion: Leve art. 21.6 de la Ley 13/99 de 15 de diciembre de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.
Sancién: 300 euros.

Acto Notificado: Resolucion.

Fecha: 11 de diciembre de 2009.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 14 de enero de 2010.- El Delegado del Gobierno,
Miguel Corpas Ibéafiez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Delegacion
del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto admi-
nistrativo relativo a procedimientos sancionadores en ma-
teria de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el
siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobier-
no, sita en C/ Sanllcar de Barrameda, nim. 3, de Huelva:

Interesado: Pablo Dominguez Solano.

NIF; 28.578.487-K.

Expediente: H-78/09-EP.

Fecha: 4 de enero de 2010.

Acto notificado: Propuesta de resolucion expediente sancionador.
Materia; Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Infracciones: Grave art. 20.10 de la Ley 13/1999, de 15 de
diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.

Sancion: Multa de 1.000 euros.

Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente.

Huelva, 18 de enero de 2010.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.
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ANUNCIO de 15 de enero de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno de Malaga, por el que se publica el
extracto de las Resoluciones de 18 de diciembre de
2009, del procedimiento de concesidn de subvencio-
nes a entidades de voluntariado, convocado por la or-
den que se cita, relativo a las lineas 1 y 2.

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 18 de febrero
de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de voluntariado a
entidades de voluntariado, y se efectda su convocatoria para
el afio 2009, se hace publico que:

Primero. Mediante resoluciones de 18 de diciembre de
2009, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Malaga ha resuelto el procedimiento de concesion de subven-
ciones, en su convocatoria para 2009, relativo a las Lineas 1:
formacion y promocion, sensibilizacion e investigacion sobre
voluntariado; 2: adaptacion a las nuevas tecnologias.

Segundo. El contenido integro de la resolucidn esté expues-
to, durante 30 dias naturales, en el tablon web de la Consejeria
de Gobernacion: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra dichas resoluciones, que ponen fin a la
via administrativa, puede interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo drgano en el plazo de un mes, o
directamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses; en ambos casos, el plazo se computara desde
el dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Mélaga, 15 de enero de 2010.- La Coordinadora
Provincial de la Agencia Andaluza del Voluntariado, Lorena
Dofia Morales.

ANUNCIO de 15 de enero de 2010, de la Delegacion
del Gobierno de Sevilla, por el que se publica el extracto
de la Resolucion de 14 de diciembre de 2009, del proce-
dimiento de concesidn de subvenciones a entidades de
voluntariado, convocado por la Orden que se cita, relati-
Vo a la linea 2 (Adaptacion a las nuevas tecnologias).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 18 de febrero
de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de voluntariado a
entidades de voluntariado, y se efectda su convocatoria para
el afio 2009, se hace publico que:

Primero. Mediante Resolucién de 14 de diciembre de
2009, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia,
ha resuelto el procedimiento de concesion de subvenciones,
en su convocatoria para 2009, relativo a Linea 2: Adaptacion a
las nuevas tecnologias.

Segundo. El contenido integro de la resolucion esté expues-
to, durante 30 dias naturales, en el tablon web de la Consejeria
de Gobernacion: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra dicha resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de re-
posicion ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses; en ambos casos, el plazo se computara desde el
dia siguiente al de la publicacién de este extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2010.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

ANUNCIO de 15 de enero de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, por el que se publica el
extracto de la resolucion de 9 de diciembre de 2009
del procedimiento de concesion de subvenciones a en-
tidades de voluntariado, convocado por la Orden que
se cita, relativo a la linea 1 (formacién y promocion,
sensibilizacion e investigacion sobre voluntariado).

Al amparo del articulo 14 de la Orden de 18 de febrero
de 2009, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de voluntariado a
entidades de voluntariado, y se efectlia su convocatoria para
el afio 2009, se hace publico que;

Primero. Mediante Resolucion de 9 de diciembre de
2009, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
ha resuelto el procedimiento de concesion de subvenciones,
en su convocatoria para 2009, relativo a Linea 1: Formacion y
promocion, sensibilizacion e investigacion sobre voluntariado.

Segundo. El contenido integro de la resolucion esté expues-
to, durante 30 dias naturales, en el tablén web de la Consejeria
de Gobernacién: www.juntadeandalucia.es/gobernacion.

Tercero. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo érgano en el plazo de un mes, o direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses; en ambos casos, el plazo se computara desde el
dia siguiente al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2010.- La Delegada del Gobierno,
Carmen Tovar Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 21 de enero de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que Se otorga tramite de
audiencia a las entidades que a continuacion se citan, en
el proyecto de Orden por la que se modifica la de 24 de fe-
brero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados, a excepcion de los universitarios.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn, intentada la notificacion, sin
que se haya podido practicar, a las entidades que a continuacion
se relacionan del tramite de audiencia otorgado en virtud de lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 6/2006, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el proyecto de Orden
por la que se modifica la de 24 de febrero de 2007, por la que
se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados, a excepcion
de los universitarios, se comunica que el mencionado proyecto
se puede consultar en las dependencias del Servicio de Legis-
lacion, Recursos y Relaciones con la Administracion de Justicia
de esta Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrén
s/n, Edificio Torretriana, planta baja, (Sevilla), concediendo un
plazo de siete dias habiles, dado que el proyecto se tramita por
el procedimiento de urgencia, contados a partir de la publica-
cién de la presente Resolucién, para formular las alegaciones y
observaciones que estimen oportunas.

Relacién de entidades: Plataforma por la Homologacion
en Andalucia, Confapa, Escuela Laica en Andalucia, U.S.I.T.E.,
C.AE,yFAEMA.

Sevilla, 21 de enero de 2010.- El Secretario General
Técnico, Alberto Ollero Calatayud.
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ANUNCIO de 21 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se notifica comu-
nicacion de reintegro de 28 de diciembre 2009, sobre
expediente de reintegro que se cita.

Intentada la notificacion sin éxito de la Comunicacion de
Reintegro de Expediente ndm. D263/09, de fecha 28 de di-
ciembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla a dofia Rosa Solis Serrano, sin que se haya podido
practicar la misma a la interesada, que tuvo su Gltimo domi-
cilio conocido en C/ Castillo de Utrera, 17 Piso 1.° Letra A de
Sevilla, se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo
prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
que le sirva de notificacion de la Comunicacion de Reintegro
resefiada.

Indicandole que dicha Comunicacién de Reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo s/n
de Sevilla, durante el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 21 de enero de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 21 de enero de 2010, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, por la que se notifica resolu-
cion de reintegro de 23 de diciembre de 2009, sobre
expediente de reintegro que se cita.

Intentada la notificacion sin éxito de la Resolucién de
Reintegro de Expediente nim. D162/09 de 23 de diciembre
de 2009, de la Delegacion Provincial de Educacién de Sevi-
lla, a don Francisco Andrés Garcia Cabrera, sin que se haya
podido practicar la misma al interesado, que tuvo su Ultimo
domicilio conocido en C/ Duque de Montemar, 15 Esc. 3, Piso
31 Letra E de Sevilla, se publica el presente anuncio en cum-
plimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, para que le sirva de notificacion de la Resolucion de
Reintegro resefiada.

Indicandole que dicha Resolucion de Reintegro se encuen-
tra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo s/n de Sevi-
lla, durante el plazo de un mes contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 21 de enero de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 21 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se notifica comu-
nicacion de reintegro de 25 de noviembre de 2009,
sobre expediente de reintegro que se cita.

Intentada la notificacion sin éxito de la Comunicacion de
Reintegro de Expediente nim. D253/09, de fecha 25 de no-
viembre de 2009, de la Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla, a los Derechohabientes de dofia Mercedes Garcia
Arcos, sin que se haya podido practicar la misma a los intere-
sados, que tuvo su ultimo domicilio conocido en Avda. de Alta-
mira, 25, Piso Bajo. Letra C de Sevilla, se publica el presente
anuncio en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, para que le sirva de notificacion de la
Comunicacion de Reintegro resefiada.

Indicandole que dicha Comunicacion de Reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo s/n
de Sevilla, durante el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 21 de enero de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 21 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se notifica
rectificacion de la resolucién de reintegro de 21 de di-
ciembre de 2009, sobre expediente de reintegro que
se cita.

Intentada la notificacion sin éxito de la Rectificacion de
la Resolucion de Reintegro de Expediente nim. D107/08, de
fecha 21 de diciembre de 2009, de la Delegacién Provincial
de Educacion de Sevilla a los Derechohabientes de don Jorge
Javier Jiménez Barrientos, sin que se haya podido practicar la
misma a los interesados, que tuvo su Gltimo domicilio conoci-
do en C/ Amador de los Rios, Pta 1, Piso 4.°A de Sevilla, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, para que le
sirva de notificacién de la Rectificacion de la Resolucion de
Reintegro resefiada.

Indicandole que dicha Rectificacién de Resolucion de
Reintegro se encuentra a su disposicion en la Delegacién Pro-
vincial de Educacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Ta-
marguillo s/n de Sevilla, durante el plazo de un mes contado
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Sevilla, 21 de enero de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se notifica re-
solucion de denegacion de permiso/licencia de 29 de
octubre de 2009, sobre, tipo de permiso/licencia 01,
num. de licencia 18.

Intentada la notificacion sin éxito de la Resolucion de De-
negacion de Permiso/Licencia, tipo 01, nim. de Licencia 18,
de fecha 29 de octubre de 2009, de la Delegacion Provincial
de Educacion de Sevilla a don Sebastian Lourtau Llanos, sin
que se haya podido practicar la misma al interesado, que tuvo
su Ultimo domicilio conocido en La Asesoria Juridica del Cen-
tro de Asesoria Legal y Estudios Econoémicos del Sur (Cale-
sur, S.L.L.), Apartado de Correos, nim. 83, Montequinto, Dos
Hermanas (Sevilla), se publica el presente anuncio en cum-
plimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que le sirva de notificacion de la Resolucion de
Denegacion de Permiso/Licencia resefiada.

Indicandole que dicha Resolucion de Denegacion de Per-
miso/Licencia se encuentra a su disposicion en la Delegacion
Provincial de Educacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de
Tamarguillo s/n de Sevilla, durante el plazo de un mes contado
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a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le
asisten.

Sevilla, 22 de enero de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 22 de enero de 2010, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, por la que se notifica resolu-
cion de denegacion de permiso/licencia 29 de octubre
de 2009, sobre, tipo de permiso/licencia 01, nim. de
licencia 18.

Intentada la notificacién sin éxito de la Resolucion de
Denegacién de Permiso/Licencia, tipo 01, nim. de Licen-
cia 18, de fecha 27 de noviembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Educacion de Sevilla a don Sebastian
Lourtau Llanos, sin que se haya podido practicar la misma
al interesado, que tuvo su Gltimo domicilio conocido en La
Asesorfa Juridica del Centro de Asesoria Legal y Estudios
Economicos del Sur (Calesur, S.L.L.), Apartado de Correos,
ndm. 83, Montequinto, Dos Hermanas (Sevilla), se publica
el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, para que le sirva de
notificacion de la Resolucion de Denegacion de Permiso/
Licencia resefiada.

IndicAndole que dicha Resolucion de Denegacion de Permi-
so/Licencia se encuentra a su disposicién en la Delegacion Pro-
vincial de Educacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamar-
guillo s/n de Sevilla, durante el plazo de un mes contado a partir

del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto
de su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 22 de enero de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, del Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica, por la que se
publica extracto de convocatoria de cursos organiza-
dos por el Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional (CEMCI), Organismo Autdnomo de
la Diputacién Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Piblica, en el mar-
co del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de 1993, sus-
crito con el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (CEMCI), que actda como entidad organizadora,
convoca los cursos que figuran en los cuadros anexos a la pre-
sente Resolucion, con arreglo a las caracteristicas generales y
condiciones que se indican.

No obstante, para una informacién completa sobre las
bases de convocatoria y sobre otros aspectos de los cursos
(horarios, objetivos, contenidos, aspectos metodoldgicos...) as
como para obtener los correspondientes modelos de solicitud,
se puede acceder a la pagina web del CEMCI: www.cemci.org.

Sevilla, 20 de enero de 2010.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.

ANEXO |

Programa de Formacion General:

Cursos Taller Practico:
Bases La Comunicacion:
Convocatoria Una Estrategia Eficaz
(Extracto) (CEM1014H.10091)

Programa de Formacion General:
Curso: Los Organismos Auténomos
Locales
(CEM1015H.10092)

Fechas y lugar de celebracion Fecha dias 81y 9 de abri

Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Fecha: dias 12 y 13 de abril
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Metodologia Presencial Presencial
Cargos electos de las Entidades Locales, directivos, funcionarios con habilita-
Concejales y empleados publicos locales en general. Si el nimero|cién de caracter estatal y empleados piblicos locales con titulacion superior o
Destinatarios de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solicitantes que|media o asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la ma-

presten servicios en la Junta de Andalucia u otras Administraciones
y Entidades Pdblicas que lo hubieran solicitado.

teria objeto del curso. Si el nmero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
Administraciones y Entidades Pdblicas que lo hubieran solicitado.

Derechos de Matricula

250 euros

250 euros

Plazo de presentacion de
solicitudes

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Horas lectivas

16 horas lectivas (obligatorias)

= 16 horas lectivas (obligatorias)
= 20 horas con la realizacién de un trabajo de evaluacion (voluntario)

Puntuacion para habilitados
estatales

De conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a este curso, a efectos de los
concursos de provisién de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, sera de 0,25 puntos por la asistencia
al curso (16 horas) y de 0,40 puntos por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.
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Cursos
Bases
Convocatoria
(Extracto)

Programa de Formacion General:
Taller Préctico:
La Comunicacion:
Una Estrategia Eficaz
(CEM1014H.10091)

Programa de Formacion General:
Curso: Los Organismos Auténomos
Locales
(CEM1015H.10092)

Certificaciones de asistencia y

= Certificado de asistencia (16 horas)

= Certificado de asistencia (16 horas)

« Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por la Direccion Académica
del curso.

aprovechamiento En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos el total de horas presenciales (16), si
bien indicando si se trata de asistencia o de aprovechamiento.
ANEXO I
Programa de Formacion Superior: -
i . o o Programa de Formacion General
Cursos Curso monografico de estudios superiores: La Evaluacion o
P y Nuevas Tecnologias:
Bases del Desempefio: Disefio, s o P
. o Curso: Disefio e informatizacion de documentos administrativos
Convocatoria Implantacion Y Efectos (CEMI017H.10094)
(Extracto) (CEM1016H.10093) ’

Fechas y lugar de celebracion

Fecha: dias 26 y 27 de abril
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Fecha: dias 29 y 30 de abril
lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Metodologia

Presencial

Presencial

Destinatarios

Cargos electos de las Entidades Locales, directivos, funcionarios
con habilitacion de caracter estatal y empleados publicos locales
con titulacién superior 0 media o asimilada, que tengan a su cargo
funciones relacionadas con la gestion de los recursos humanos. Si
el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos solici-
tantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras Admi-
nistraciones y Entidades Pdblicas que lo hubieran solicitado.

Empleados plblicos locales que tengan a su cargo funciones relacionadas con
el objeto del curso. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admiti-
dos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucfa u otras Adminis-
traciones y Entidades Publicas que lo hubieran solicitado.

Derechos de matricula

275 euros

250 euros

Plazo de presentacion de
solicitudes

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del
curso.

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Horas lectivas

« 16 horas lectivas (obligatorias).
« 20 horas con la realizacién de un trabajo de evaluacion (voluntario)

« 16 horas lectivas (obligatorias).
« 20 horas con la realizacion de un trabajo de evaluacion (voluntario)

Puntuacion para habilitados
Estatales

De conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre de
1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a
este curso, a efectos de los concursos de provision de puestos re-
servados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, sera de 0,25 puntos por la asistencia al curso (16
horas) y de 0,40 puntos por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

Certificaciones de asistencia y

« Certificado de asistencia (16 horas).

= Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas
presenten un trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por
la Direccién Académica del curso.

« Certificado de asistencia (16 horas).

« Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por la Direccion Académica
del curso.

aprovechamiento En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus . , T
e o . En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus certificacio-
certificaciones acreditativas recogeran en ambos casos el total de o . .
. S . . . ~|nes acreditativas recogeran en ambos casos el total de horas presenciales (16),
horas presenciales (16), si bien indicando si se trata de asistenciao| .. . . X L .
) si hien indicando si se trata de asistencia o de aprovechamiento.
de aprovechamiento.
ANEXO Il
- Programa de Formacion General:
Programa de Formacion General: ‘o
Cursos o Taller Practico:
Curso: Licencias de apertura . .
Bases o : Las Sociedades de Capital Local
. y Legislacién Sectorial o
Convocatoria (CEM1018H.10095) y de Economia Mixta
(Extracto) ’ (CEM1019H.10096)

Fechas y lugar de celebracion

Fecha: dias 6 y 7 de mayo.
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Fecha: dias 10y 11 de mayo.
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Metodologia

Presencial

Presencial
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Cursos

Programa de Formacion General:
Curso: Licencias de apertura

Programa de Formacion General:
Taller Préctico:

Bases O : Las Sociedades de Capital Local
. y Legislacion Sectorial .
Convocatoria (CEM1018H.10095) y de Economia Mixta
(Extracto) ’ (CEM1019H.10096)
Empleaqos pup Ilcos_locales, asl como cargos eIecFos., cuyo ambito Concejales, funcionarios con o sin habilitacion de caracter estatal, directivos
de trabajo esté relacionado con las licencias urbanisticas y de aper- . Py L
IR L locales, gerentes de sociedades y otros empleados puablicos cuyo ambito de tra-
N tura o con el fomento econdmico. Si el nimero de solicitudes lo per-{, =" * . e - I
Destinatarios I . ” o - bajo esté relacionado con la materia. Si el nimero de solicitudes lo permitiese,
mitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en . ” - o
. S ) - . |podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalu-
la Junta de Andalucfa u otras Administraciones y Entidades Piblicas|’, L . pp . s
: - cla u otras Administraciones y Entidades Publicas que lo hubieran solicitado.
que lo hubieran solicitado.
Derechos de
. 250 euros 250 euros
Matricula

Plazo de presentacion de
solicitudes

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Horas lectivas

= 16 horas lectivas (obligatorias)
« 20 horas con la realizacién de un trabajo de evaluacion (voluntario)

16 horas lectivas (obligatorias)

Puntuacion para habilitados
Estatales

De conformidad con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de
1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a
este curso, a efectos de los concursos de provision de puestos re-
servados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal, sera de 0,25 puntos por la asistencia al curso (16
horas) y de 0,40 puntos por hacerlo con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a este curso, a efectos de los
concursos de provisién de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, serd de 0,25 puntos por la asistencia
al curso (16 horas).

Certificaciones de asistencia y

= Certificado de asistencia (16 horas)

« Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas
presenten un trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por
la Direccién Académica del curso.

= Certificado de asistencia (16 horas)

(CEM1020H.10097)

Aprovechamiento En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus
certificaciones acreditativas recogeran en ambos casos el total de
horas presenciales (16), si bien indicando si se trata de asistencia o
de aprovechamiento.
ANEXO IV
Programa de Formacion Superior: ” .
e . o Programa de Formacion General:
Curso Monografico de Estudios Superiores: El Recurso de ) Iy
Cursos - R Curso: Proteccion de datos
Casacion en la Jurisdiccion
Bases ; T personales en las
. Contencioso-Administrativa .
Convocatoria (Opcional para Méster) Entidades Locales
(Extracto) peiona’ p (CEM1021H.10074)

Fechas y lugar de celebracion

Fecha: dias 13 y 14 de mayo
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Fecha: dias 10y 11 de junio
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Metodologia

Presencial

Presencial

Destinatarios

Cargos electos de las Entidades Locales, directivos, funcionarios
con habilitacion de caracter estatal, jefes de departamento juridi-
co, letrados y Técnicos de Administracion General, Jefes de Area
de Urbanismo y de Contratacion y, en general, empleados piblicos
locales con titulacion superior 0 media o asimilada, que tengan a su
cargo funciones relacionadas con la materia objeto del curso. Si el
niimero de solicitudes lo permitiese, podréan ser admitidos solicitan-
tes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras Adminis-
traciones y Entidades Publicas que lo hubieran solicitado.

Cargos electos, directivos y funcionarios con habilitacion de caracter estatal y,
en general, personal de las Entidades Locales, preferentemente de nivel supe-
rior 0 medio, que tengan a su cargo funciones relacionadas con el tratamiento
de los datos de caracter personal. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, po-
dran ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucfa u
otras Administraciones y Entidades Publicas que lo hubieran solicitado.

Derechos de matricula

275 euros

250 euros

Plazo de presentacion de
solicitudes

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Horas lectivas

« 16 horas lectivas (obligatorias)
« 20 horas con la realizacién de un trabajo de evaluacién (voluntario)

« 16 horas lectivas (obligatorias)
« 20 horas con la realizacion de un trabajo de evaluacion (voluntario)

Puntuacion para habilitados
estatales

De conformidad con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de 1994
(BOE de 8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a este curso,
a efectos de los concursos de provision de puestos reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, sera
de 0,25 puntos por la asistencia al curso (16 horas) y de 0,40 puntos por

hacerlo con aprovechamiento evaluado mediante trabajo individualizado.

De conformidad con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a este curso, a efectos de los
concursos de provisién de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, serd de 0,25 puntos por la asistencia
al curso (16 horas) y de 0,40 puntos por hacerlo con aprovechamiento evalua-
do mediante trabajo individualizado.
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Cursos
Bases
Convocatoria
(Extracto)

Programa de Formacion Superior:

Curso Monogréfico de Estudios Superiores: El Recurso de
Casacion en la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

(Opcional para Master)
(CEM1020H.10097)

Programa de Formacion General:
Curso: Proteccion de datos
personales en las
Entidades Locales
(CEM1021H.10074)

Certificaciones de asistencia y

« Certificado de asistencia (16 horas)

= Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas
presenten un trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por
la Direccién Académica del curso.

« Certificado de asistencia (16 horas)

= Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por la Direccion Académica
del curso.

aprovechamiento En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus . ] T
e - . En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus certificacio-
certificaciones acreditativas recogeran en ambos casos el total de o ) .
: S . . . "|nes acreditativas recogeran en ambos casos el total de horas presenciales (16),
horas presenciales (16), si bien indicando si se trata de asistenciao| .. .. ; ) : .
) si bien indicando si se trata de asistencia o de aprovechamiento.
de aprovechamiento.
ANEXO V
Programa de Formacion General Programa de Formacion Superior:
Cursos y Nuevas Tecnologias: Curso monografico de estudios superiores: La Negociacion
Bases Curso: Técnicas de archivo Colectiva en el EBEP:
Convocatoria electrénico las Entidades Locales
(Extracto) (CEM1022H.10098) (CEM1023H.10099)

Fechas y lugar de celebracion

Fecha: dias 17 y 18 de junio
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Fecha: dias 21y 22 de junio
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).

Metodologia

Presencial

Presencial

Destinatarios

Empleados publicos locales que tengan a su cargo funciones rela-
cionadas con el objeto del curso. Si el nimero de solicitudes lo per-
mitiese, podran ser admitidos solicitantes que presten servicios en
la Junta de Andalucia u otras Administraciones y Entidades Piblicas
que lo hubieran solicitado.

Cargos electos de las Entidades Locales, directivos, funcionarios con habilita-
cion de caréacter estatal y empleados publicos locales con titulacion superior
0 media o asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la
negociacion colectiva. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
Administraciones y Entidades Piblicas que lo hubieran solicitado.

Derechos de matricula

250 euros

275 euros

Plazo de presentacion de
solicitudes

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Horas lectivas

« 16 horas lectivas (obligatorias)
« 20 horas con la realizacién de un trabajo de evaluacion (voluntario)

« 16 horas lectivas (obligatorias)
« 20 horas con la realizacion de un trabajo de evaluacion (voluntario)

Puntuacion para habilitados
Estatales

De conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de
8 de noviembre de 1994), la puntuacion otorgada a este curso, a efectos de los
concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de carcter estatal, sera de 0,25 puntos por la asistencia
al curso (16 horas) y de 0,40 puntos por hacerlo con aprovechamiento evalua-
do mediante trabajo individualizado.

Certificaciones de asistencia y

« Certificado de asistencia (16 horas)

= Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademés
presenten un trabajo de evaluacién y éste sea considerado apto por
la Direccion Académica del curso.

= Certificado de asistencia (16 horas)

« Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademés presenten un
trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por la Direccion Académica
del curso.

aprovechamiento En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucfa sus . . I
e - i En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia sus certificacio-
certificaciones acreditativas recogeran en amhos casos el total de - . .
: S . .. " "|nes acreditativas recogeran en ambos casos el total de horas presenciales (16),
horas presenciales (16), si bien indicando si se trata de asistenciao| .. ~. . ; ) : )
) si bien indicando si se trata de asistencia o de aprovechamiento.
de aprovechamiento.
ANEXO VI
Cursos Programa de Formacion Superior:
Bases Curso Monografico de Estudios Superiores: La Responsabilidad Administrativa y Penal en la
Convocatoria Gestion del Urbanismo
(Extracto) (CEM1024H.11659)

Fechas y lugar de celebracion

Fecha: dias 24 y 25 de junio
Lugar: Granada, Plaza Mariana Pineda, 8 (sede del CEMCI).
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Cursos

Programa de Formacion Superior:
Curso Monografico de Estudios Superiores: La Responsabilidad Administrativa y Penal en la

gzzszcatoria Gestion del Urbanismo
CEM1024H.11659
(Extracto) ( )
Metodologia Presencial
Cargos electos de las Entidades Locales, directivos, funcionarios con o sin habilitacion de caracter estatal, y, en general, empleados piblicos locales
) . con titulacion superior o media que desempefien funciones relacionadas con materia objeto del curso. Si el niimero de solicitudes lo permitiese,
Destinatarios ) e - . . . : . . .
podrén ser admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras Administraciones y Entidades Publicas que lo hubieran
solicitado.
Derechos de matricula 275 euros

Plazo de presentacion de
solicitudes

Desde dos meses hasta 25 dias naturales antes del comienzo del curso.

Horas lectivas = 16 horas lectivas (obligatorias)

« 20 horas con la realizacion de un trabajo de evaluacion (voluntario)

Puntuacion para habilitados
Estatales

De conformidad con la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), la puntuacién otorgada a este curso, a
efectos de los concursos de provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, sera de
0,25 puntos por la asistencia al curso (16 horas) y de 0,40 puntos por hacerlo con aprovechamiento evaluado mediante trabajo individualizado.

« Certificado de asistencia (16 horas)

Certificaciones de asistencia y

. Académica del curso.
aprovechamiento

« Certificado de aprovechamiento (20 horas) a quienes ademas presenten un trabajo de evaluacion y éste sea considerado apto por la Direccion

En el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucfa sus certificaciones acreditativas recogeran en ambos casos el total de horas presencia-
les (16), si bien indicando si se trata de asistencia o de aprovechamiento.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 12 de enero de 2010, de la Di-
reccion General de Economia Social y Emprendedores,
por la que se hace pdblica la subvencion concedida
con caracter excepcional a la Federacion Estatal de
Asociaciones de Gestores Culturales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, esta Direccion General ha resuelto dar publi-
cidad a la subvencion de caracter excepcional concedida, por
esta Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa con cargo al
programa presupuestario 01.11.00.01.00.8069.48711.72A.4
a la entidad Federacion Estatal de Asociaciones de Gestores
Culturales, por importe de 30.000,00 Euros, que se destinara
a la financiacion de la celebracién del | Congreso Internacio-
nal de la Gestion Cultural.

Sevilla, 12 de enero de 2010.- La Directora General de
Economia Social y Emprendedores, Ana Barbeito Carrasco.

NOTIFICACION de 11 de enero de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, sobre Resolucion de los
Expedientes Sancionadores que se relacionan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, por
medio del presente escrito y en virtud de lo prevenido en el
articulo 59, parrafo 4.° y articulo 61 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn, segln redac-
cién dada por la Ley 4/1999 (BOE nim. 12, de 14.1.99), se ha
dictado Resolucién de los Expedientes Sancionadores que se

relacionan por dofia M2 José Martinez Perza, Delegada para
Sevilla de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro de la Comunicacién y constancia de su conocimiento,
podran personarse en el plazo de diez dias a partir de la pu-
blicacion del presente anuncio, en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Sevilla, sita
en C/ Graham Bell, nim. 5 (Sevilla).

Expediente Sancionador nim.: SE/1441/09/DE/RAF.
Empresa: Horus Magnum Hoteles Club, S.L.

Motivo: Infraccion advertida en Inspeccion de Oficio correspon-
diente a los Planes Generales de Inspeccion para el afio 2008.

Expediente Sancionador ndm.: SE/1469/09/DE/RAF.
Empresa: Combustibles El Salado, S.L.

Motivo: Infraccién advertida en Inspeccién de Oficio correspon-
diente a los Planes Generales de Inspeccion para el afio 2008.

Expediente Sancionador nim.: SE/1480/09/DE/RAF.
Empresa: Vilamar Gestion, S.L.

Motivo: Infraccion advertida en Inspeccion de Oficio correspon-
diente a los Planes Generales de Inspeccion para el afio 2008.

Sevilla, 11 de enero de 2010.- La Delegada, M2 José
Martinez Perza.

ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Delega-
cién Provincial de Almeria, por el que se da publicidad
al requerimiento para la realizacion de Hoja de Aprecio
efectuado al afectado por el procedimiento de expro-
piacion forzosa que se cita, para cierre de la LAMT
Oria y la LAMT Partaloa.

NI 4958-4650 linea aérea de M.T. A 25 Kv LARL- 125.

Habiendose intentado notificar por el servicio de Correos,
el requerimiento para la realizacion de la hoja de aprecio a los
afectados por el procedimiento de expropiacién forzosa que
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mas abajo se detallan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, asi como mediante su exposicion
en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Oria, al venir asf
establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: NI 4958-4650.

Propietario Termino municipal | Poligono Parcela
Manuel Diaz Martinez Oria 29 4
Manuel Haro Masegosa Oria 28 277

Acto que se notifica: Requerimiento para efectuar hoja de
aprecio.

Plazo: Veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién de este acto de acuerdo con lo establecido en el
art. 29 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954,

De acuerdo con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente
obra en la Secretaria General, Departamento de Legislacion,
de la Delegacion Provincial en Almeria de la Consejeria de In-
novacion, Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Machado ndm.
4, 22 planta, a los efectos de tener conocimiento integro del
mencionado acto y de los documentos que constan en el ex-
pediente.

Almeria, 13 de enero de 2010.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se da publicidad
al requerimiento para la realizacion de Hoja de Aprecio
efectuado al afectado por el procedimiento de expro-
piacion forzosa que se cita.

NI 4958-5274 «Tarambana.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos,
el requerimiento para la realizacion de la Hoja de Aprecio a los
afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa que
mas abajo se detalla, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, asi como mediante su exposicion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de El Ejido, al venir
asi establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Expediente: NI 4958-5274.

Propietario Termino municipal | Poligono Parcela
Rafael Fernandez Martin El Ejido 38 185

Acto que se notifica: Requerimiento para efectuar hoja de
aprecio.

Plazo; Veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién de este acto, de acuerdo con lo establecido en
el art. 29 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954.

De acuerdo con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de RJAP y PAC, se le comunica que el expediente obra
en la Secretaria General, Departamento de Legislacion, de la De-
legacion Provincial en Almeria de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa, C/ Hermanos Machado nim.4, 22 planta, a
los efectos de tener conocimiento integro del mencionado acto y
de los documentos que constan en el expediente.

Almerfa, 13 de enero de 2010.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de diciembre del 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publica
un extracto del contenido de la resolucion de conce-
sién de subvenciones, en la modalidad de Programas
de Entidades sin animo de lucro, al amparo de la Or-
den que se cita.

Extracto de resolucion del 17 de diciembre de 2009, del
Delegado de Empleo en Huelva, por la que se conceden sub-
venciones en la modalidad de programas a entidades sin ani-
mo de lucro, al amparo de la orden de 28 de mayo de 2009,
por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
en el &mbito de las competencias de la Direccién General de
Coordinacion de Politicas Migratorias y se efectlia su convoca-
toria para el afio 2009.

FUNDAMENTOS

12 Con fecha 7 de julio del presente afio se publica la
Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones en el ambito de las com-
petencias de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias y se efectla su convocatoria para el afio 2009,
siendo admitidas a tramite 23 solicitudes de entidades sin ani-
mo de lucro en la Modalidad de Programas.

2.° Examinadas las solicitudes, se comprueban que re-
unen todos los requisitos exigidos en la citada Orden de Con-
vocatoria, salvo a 25 que les falta documentacion.

30 Los proyectos presentados estan dirigidos a la reali-
zacion de actividades que favorezcan la formacion y difusion
de conocimientos, la creacion de actitudes que modifiquen las
conductas xentfobas y racistas y en general aquellas medidas
que ayuden a la acogida e integracion social de la poblacién
inmigrante.

4.2 Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquellas cuya puntuacion alcanzan
los 51 puntos en la modalidad de Infraestructura

5.0 Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

RESUELVO

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacién y publi-
cidad conforme a los articulos 13.4 y 16 de la Orden de 28
de mayo de 2009, anteriormente mencionada el extracto de
la resolucién de fecha 17 de diciembre de 2009, por la que
se conceden subvenciones, en la Modalidad de Programas a
Entidades sin &nimo de lucro y que se transcribe en el Anexo
adjunto.

Segundo. El contenido integro de la mencionada reso-
lucién se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Delegacion de Empleo correspondiente a los
domicilios de las entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes, comenzard a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, del Tribu-
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nal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-

este drgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion referida, de conformidad con lo establecido en los

blicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de confor-

midad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so Administrativa 0 potestativamente recurso de reposicién ante

articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 17 diciembre 2009.- El Delegado Provincial, P.D.
(Res. 28.9.2010), el Secretario General, José Martinez Iglesias.

ANEXO
Num. Denominacién Entidad Titulo Proyecto Subv Solicitada Puntuacion Propuesta_si de
Expte. Total subvencién
03/09 |Céritas Atencién Integral a Inmigrantes 31.000,00 euros 65 3.000,00 euros
05/09 |Federacion Mujeres Progresistas de Andalucia Tallgres de Convw,e ncia Entre MUJergs I.nmlgrante 19.373,00 euros 52 1.000,00 euros
Inmigrantes y Autéctonas de la Provincia de Huelva
10/09 |Aatt Curso de la Cocina del Mundo 9.000,00 euros 59 2.000,00 euros
12/09 |Futeh Acogida y Acompafiamiento 31.564,32 euros 70 4.000,00 euros
16/09 |Cepaim «MESMULA» Acciones Integrales 38.870,82 euros 85 9.500,00 euros
18/09 |Amttd Desplazamiento de Temporeros 5.000,00 euros 59 2.000,00 euros
20/09 |[Asociacion Multicultural de Dofiana Conc[erto Intercambio Mulicultural Rumania, 20.000,00 euros 59 2.500,00 euros
Espafia, Marruecos
39/09 |Ateneo ADK Inforinm:Centro de Recursos para el Inmigrante 4.000 euros 64 4.000 euros
27/09 |Accem Actuacion con Poblacion Subsahariana 93.500,00 euros 85 9.500,00 euros
42/09 |Cruz Roja Activacion y Acompafiamiento a Jovenes 2500000 eur0s | 62 | 2.500,00 euros
Inmigrantes en Riesgo de Exclusion
43/09 |Cruz Roja Proyecto de Sensibilizacion y Prevencion del VAl a | 1) 36 94 uros | g5 3.000,00 euros
Muijeres Inmigrantes contratadas en origen
44/09 |Cruz Roja Apoyo al Desplazamiento de Inmigrantes 12.000,00 euros 75 6.000,00 euros
73/09 |[Asociacion Huelva Acoge Por un Futuro Trabajando Juntos 37.695,20 euros 87 11.050,00 euros
78/09 |F. Save The Children Mediaci6n Intercultural en Rociana 21.456,68 euros 59 2.000,00 euros
47/09 |Colega Entre Nosotros y Nosotras No Hay Diferencia 20.561,00 euros 49 0,00 euros
. Plan de Actuacion e Intervencion Social con la
54/09 |Cifa Poblacién Inmigrante:RODEAT 22.000,00 euros 48 0,00 euros
71/09 |Codenaf SAPPE 19.400,00 euros 49 0,00 euros
70/09 |Codenaf Actuaciones Interculturales 12.700,00 euros 48 0,00 euros
64/09 |Forum Curso de F(_)rmamon en Politica Europeg de Igualdad 26.270,00 euros 46 0,00 euros
de Oportunidades Entre Hombres y Mujeres
63/09 |Forum El Sur También Existe 27.552,00 euros 45 0,00 euros
01/09 |[Federacion de Aavv Tartessos Convivencia Intercultural 41.026,80 euros 45 0,00 euros
08/09 |SOC Integracion Sociolaboral de la Poblacion Inmigrante | 10.861,25 euros 44 0,00 euros
24/09 |[Asociacion Africania Edu_cacmn Multicultural: Conocernos para 18.405,65 euros 45 0.00 euros
Enriquecernos
07/09 |Centro Javier Curso de Intervencion con Mujeres Inmigrantes 20.270,00 euros 0 0,00 euros
13/09 |Futeh La D|ver§|dad en la Empresa y la Necesidad de 4.000,00 euros 0 0,00 euros
Integracion
22/09 |Asociacion Amal Andaluza 0 0,00 euros
26/09 |Accem Prevencion y Mejora de Situaciones Vulnerables 6.000,00 euros 0 0,00 euros
29/09 |[Asociacion El Ancla Solucién y Trabajo para la Inmigracion 14.000,00 euros 0 0,00 euros
31/09 |Fundacién Valdocco Crecer para Promover 47.988,49 euros 0 0,00 euros
33/09 |Asociacion Los Andes 0 0,00 euros
36/09 Asociacion de Citricultores de la Provincia Programa para Favorecer la Integ‘racmn 28.548,96 euros 0 0,00 euros
Huelva Sociolaboral de las Personas Inmigrantes
38/09 |Asociacion de Leshianas de Huelva Las Leshianas También Somos Inmigrantes 20.561,00 euros 0 0,00 euros
39/09 |Ateneo Adk Inforinm:Centro de Recursos para el Inmigrante 12.580,00 euros 0 0,00 euros
40/09 |Asociacion Unipo 0 0,00 euros
41/09 |Asociacion Ideas Curso Formador para la Interculturalidad 0 0,00 euros
48/09 Asouacmp Colectivo De Inmigrantes Programa de Eormacmn e Insercion Laboral para 17.350,00 euros 0 0,00 euros
Independientes Poblacion Inmigrante en Lepe
50/09 |Asociacion Alminar Algarabia 6.000,00 euros 0,00 euros
51/09 |Asociacion Alminar Intégrate por Tus Derechos 9.000,00 euros 0,00 euros
53/09 |Asociacion Rumanos Costa Occidental Huelva [Asi Somos 4.000,00 euros 0,00 euros
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Nam. Denominacién Entidad Titulo Proyecto Subv Solicitada Puntuacion Propuesta_§ de

Expte. Total subvencion

56/09 |Asociacion Miriadas La Muijer Inmigrante 56.300,00 euros 0 0,00 euros

57/09 |Asociacion Al Qantara Atencion a Inmigrantes Temporeros 2.000,00 euros 0 0,00 euros

59/09 |[Asociacion Pro Derechos Humanos Integrando 11.582,38 euros 0 0,00 euros

61/09 |Fecons 0 0,00 euros

5 - - -

66/09 |Coag-Huelva 2. En.cuentro Intercultural: La Mujer Inmigrante en 18.700,00 euros 0 0,00 euros
la Agricultura Onubense

67/09 |Coag-Huelva Servicio de Atencion Integral a Inmigrantes de 56.300,00 euros 0 0,00 euros
Temporada

68/09 |Coag-Huelva Sen_ncm de Atencmp, Asesoramlentg e Integracion 48.200,00 euros 0 0,00 euros
Sociolaboral al Inmigrante en el Medio Rural

75/09 |Asociacion Mundo Solidario Integrando 64.852,80 euros 0 0,00 euros

77/09 |F. Save The Children La Participacin Infantily Juveni como Via parala | »q 565 15 g5 | g 0,00 euros
Convivencia Intercultural

RESOLUCION del 17 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se publica
un extracto del contenido de la resolucién de conce-
sién de subvenciones, en la modalidad de Infraestruc-
turas de Entidades sin dnimo de lucro, al amparo de la
Orden que se cita.

Extracto de resolucion del 17 de diciembre de 2009, del
Delegado de Empleo en Huelva, por la que se conceden sub-
venciones en la modalidad de infraestructuras a entidades sin
animo de lucro, al amparo de la Orden del 28 de mayo de
2009, por la que se aprueban las bases reguladoras de sub-
venciones en el &mbito de las competencias de la Direccion
General de Coordinacién de Politicas Migratorias y se efectia
su convocatoria para el afio 2009.

FUNDAMENTOS

12 Con fecha 7 de julio del presente afio se publica la
Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones en el ambito de las com-
petencias de la Direccién General de Coordinacion de Politicas
Migratorias y se efectlla su convocatoria para el afio 2009,
siendo admitidas a tramite 18 solicitudes de entidades sin ani-
mo de lucro en la Modalidad de Infraestructuras.

2° Examinadas las solicitudes, se comprueban que re-
Unen todos los requisitos exigidos en la citada Orden de Con-
vocatoria, salvo a 13 que les falta documentacion.

3.2 Los proyectos presentados estan dirigidos a la reali-
zacion de actividades que favorezcan la formacion y difusion
de conocimientos, la creacion de actitudes que modifiquen las
conductas xendfobas y racistas y en general aquellas medidas
que ayuden a la acogida e integracion social de la poblacion
inmigrante.

4° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables

para obtener subvenciones aquellas cuya puntuacién alcanzan
los 51 puntos en la modalidad de Infraestructura.

5.9 Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

RESUELVO

Primero. Hacer pUblico, a efectos de notificacion y publicidad
conforme a los articulos 13.4 y 16 de la Orden de 28 de mayo
de 2009, anteriormente mencionada el extracto de la resolucion
de fecha 17 de diciembre de 2009, por la que se conceden sub-
venciones, en la modalidad de Infraestructuras a Entidades sin
animo de lucro y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. El contenido integro de la mencionada reso-
lucién se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Delegacion de Empleo correspondiente a los
domicilios de las entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos proceden-
tes, comenzara a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de Sevilla,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que ten-
ga lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10,
14, 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa o potestativamente
recurso de reposicién ante este érgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion referida, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 17 de diciembre de 2009.- El Delegado Provincial,
P.D. (Resol. 28.9.2010), el Secretario General, José Martinez
Iglesias.

ANEXO
Nam. N . ) . ” .
expte Denominacién Entidad Titulo Proyecto Subv. Solicitada | Puntuacion Concedido
02/09 |Federacion de AA.VV. Tartessos Dotacién Infraestructura 10.000,00 euros 60 6.000,00 euros
04/09 |[Céritas Betania: Acogida de Inmigrantes 14.825,30 euros 58 4.000,00 euros
14709 |Futen Equipamiento de Aulas para Residencia de Trabajadores 24.300,00 euros 75 9.000,00 euros
Temporeros
17/09 |CEPAIM ALOJA I 37.666,94 euros 75 9.000,00 euros
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g;':;' Denominacién Entidad Titulo Proyecto Subv. Solicitada | Puntuacion Concedido

21/09 |Asociacion Multicultural de Dofiana ﬁgﬁﬂg%ge Mobiliario y Equipamiento de la Sede de 17.400,00 euros 53 2.000,00 euros

25/09 |Asociacion Africania Equipamiento de la Sede Social 3.000,00 euros 52 1.500,00 euros.

28/09 |ACCEM Instalacién Placas Solares 5.040,26 euros 58 4.000,00 euros

32/09 |Fundacién Valdoco Equipamiento Casa Paco Girdn 18.000,00 euros 80 13.000,00 euros

45/09  |Cruz Roja Adecuacion Almacen Material de Emergencias para 129.502,88 euros | 59 5.500,00 euros
Inmigrantes

55/09 |CIFA Plaq de AcFuacmn e Intervencion Social con la Poblacién 6.000,00 euros 53 2.000,00 euros
Inmigrante: RODEA-T

62/09 |FECONS Comedor Social FECONS 288.645,00 euros 60 6.000,00 euros

72/09 |CODENAF ggglg‘c‘l’g:as Tecnologias Mejoramos la Labor con nuestra | ;3 4 6 o ros 53 2.000,00 euros

74/09 [Asociacidn Huelva Acoge Creando Espacios 4.114,16 euros 54 2.542,60 euros

76/09 |Asociacién Mundo Solidario Integrando 69.730,17 57 3.400 euros

06/09 |FORUM Andalucia Compra Sede FORUM dia Huelva 210.219,21 euros 46 0,00 euros

11/09 [AATT Equipamiento de Centro Formativo 24.300,00 euros 0 0,00

15/09 |UPA Equ!pamlento de Centro y Servicios Destinados a 3.038.84 euros 0 0,00 euros
Inmigrantes

19/09 |AMTTD Adqu|5|p|qnl de Mobiliario y Equipamiento de la Sede de 7.000,00 euros 48 0,00 euros
la Asociacion

09/09 |SOC Servicio de Mediacién Laboral 3.230,78 euros 45 0,00 euros

23/09 |Asociacién Amal Andaluza 0 0,00 euros

30/09 |Asociacion El Ancla Aula Formacién 4.100,00 euros 0 0,00 euros

34/09 |Asociacién Los Andes 0 0,00 euros

35/09 |Asociacién 10 de agosto 0 0,00 euros

37/09 Asoqaqon de Citrucultores de la Adqu|5|g|f)n de Equamlento para Favorecer !a 11.200,00 euros 0 0,00 euros

Provincia de Huelva Integracion Sociolaboral de las Personas Inmigrantes

46/09 |Futeh Adecuacion y Ac_ceso§ de la Residencia de Trabajadores 56.316,32 eUros 0 0,00 euros
Temporeros «Tariquejos»

49/09 Asouacmp Colectivo de Inmigrantes Centr_o_(:_gltural:_Dlve_r5|dad. Reforma Menores y 58.575,00 euros 0 0,00 euros

Independientes Adquisicion Equipamiento Sede Lepe (Huelva)

52/09 |Asociacion Alminar Mi Casa 12.000,00 euros 0 0,00 euros

58/09 |Asociacion Al Qantara Alojamiento para Trabajadores Agricolas de Temporada  [6.000,00 euros 0 0,00 euros

60/09 |Asociacion Pro Derechos Humanos |Integrando 4.125,04 euros 0 0,00 euros

65/09 |FORUM Infraestructura 2009 Delegacién Huelva 9.980,00 euros 47 0,00 euros

69/09 |COAG-HUELVA Adecuacpn de Oficina para Prestar Servicio al Inmigrante 11.341,32 euros 0 0,00 euros .
en el Medio Rural

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2009, de 3.1.16311811.76111.32B.3.2010
la Direccién Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz 3.1.16311811.78111.32B.5.2010

de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas del programa, de escuelas taller, casas de
oficio, talleres de empleo y unidades de promocién y

Formacidn en alternancia con el trabajo.

T Beneficiario Denominacion Importe total
desarrollo en el gjercicio 2009. Ayto. Puerto Serrano Ecosol 559.581,60
. . ' . Dinaniz. y Serv. de Informc.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la Fund. Secretariado Gitano J Atencion 559.581,60
Ley 5/1983, de 19 d? julio, General de,|a Hacienda Publica Inst. Campo Vidal-Ayto. Arcos de la Fra. [Curro Calderén 559.581,60
dtg la Comunidad Autonoma de Andalucia, pe resuelto hacer Ayto. Los Barrios Chronos 559.581,60
pUblicas las ayudas concedidas durante el afio 2009, que fue- Ayto. Barbate Red Neptuno 559.581,60
ron solicitadas al amparo de la Orden de 5 de diciembre de impi-Avto. San Fernando Cent. de Activ. Nauticas | < 4o

2006 por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, prAyto. Trisla -
Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién Ayto. Benalup-Casas Viejas Sonimag-Benalup 559.581,60
y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las ba- Manc. Munic. Bajo Guadalquivir Qrillas Del Guadalquivir 671.497,92
ses reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos Inst. Campo Vidal-Ayto. Arcos de la Fra. |Arcos Digital 559.581,60
programas. Ayto. Chiclana de la Fra. Vivienda Sostenible 671.497,92
En base a lo anterior se han concedido las siguientes sub- Fund. Munic. Formac. y Empleo del | o\ o Jorez 67149792

venciones: Ayto. de Jerez de la Fra.

B) Casas de oficios.
El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones pre-
supuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades futuras:

A) Escuelas taller. _ o
El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones
presupuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades

futuras: 0.1.16311611.76101.32B.0.
0116311611 76101 32B.0. 0.1.16311811.76111.32B.8.
0.1.16311811.78111.32B.6.
0.1.16311811.76111.32B.8.
1.1.16311811.76111.32B.4.2008
0.1.16311811.78111.32B.6.
1110311811 76111 398, 4 2008 3.1.16311611.76101.323.0.2010
L - ~2eD.4. 3.1.16311811.76111.32B.3.2010

3.1.16311611.76101.32B.0.2010 3.1.16311811.78111.323.5.2010
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Formacion en alternancia con el trabajo

Denominacion Importe total
La Miel y sus Derivados | 234.759,60
Ayuda a Domicilio 391.266,00

Geronte 260844 00

Beneficiario

Ayto. de Medina Sidonia

Ayto. de Ubrique

Fund. Munic. Formac. y Empleo del Ayto.
de Jerez de la Fra.

C) Talleres de empleo.

El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones
presupuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades
futuras:

0.1.16311611.76101.32B.0.
0.1.16311811.76111.32B.8.
0.1.16311811.78111.32B.6.
1.1.16311811.76111.328.4.2008
3.1.16311611.76101.32B.0.2010
3.1.16311811.76111.32B.3.2010
3.1.16311811.78111.32B.5.2010

Formacidn en alternancia con el trabajo.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes sub-
venciones:

A) Escuelas taller. _ o
El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones pre-
supuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades futuras:

0.1.16311611.76101.32B.0.
0.1.16311811.76111.32B.8.
0.1.16311811.78111.32B.6.
1.1.16311811.76111.32B.4.2008
3.1.16311611.76101.32B.0.2010
3.1.16311811.76111.32B.3.2010
3.1.16311811.78111.32B.5.2010

Formacion en alternancia con el trabajo.

Beneficiario Denominacién Importe total
Manc. Munic. de la Sierra El Nacimiento 560.824,00
Acedersica San José 420.618,00
Venera. Hdad. Sto Cristo Veracruz y Ntra. Sra. Cristo Viejo 672.988.80
Mayor Dolor

B) Talleres de empleo.

Cédiz, 10 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas del Programa de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promacion y
Desarrollo en el ejercicio 2009.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983,de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto hacer pd-
blicas las ayudas concedidas durante el afio 2009, que fueron
solicitadas al amparo de la Orden de 5 de diciembre de 2006,
por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, Ca-
sas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos pro-
gramas.

Beneficiario __|Denominacion __ Importe total El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones pre-
Ayto. EI Puerto de Santa Maria__|Servicio de Proximidad 428.191,80 supuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades futuras:
Patron. Munic. Turismo Ayto. .
Sanli Turisa 428.191,80
aniucar . 0.1.16311611.76101.32B.0.
Ayto. de Jerez de la Frontera In-Dependencia 428.191,80 0.1.16311811.76111.32B.8
Manc. Munic. Sierra Renacer 513.830,16 0'1'16311811l78111l 3ZBl6'
Fed. Anda. Asoc. Personas Sordas E§§Z§Of; Lengua de SIgnos |5 915 0 1.1.16311811.76111.328.4.2008
Ayto. San José del Valle Cerro de la Campanilla 34255344 g%%ggﬁgﬂggﬂiggggggig
. . Dinaniz. y Serv. de Informc. Y by ) ) ~
Fund. Secretariado Gitano Atencion 559.581,60 3.1.16311811.78111.32B.5.2010
Cent. Formc. y Empleo C. Gibraltar [Azahar 428.191,80 ., . .
Asoc. Educ. de Nuestro Barrio | Creando Futuro 513.830,16 Formacion en alternancia con el trabajo.
Ayto. de Medina Sidonia Recuperacion de Elementos | o0 o7 6 — —
Tradicionales Beneficiario Denominacion Importe total
Ayto. Benalup-Casas Viejas Concilia-Benalup 513.830,16 Manc. Munic. Comarca de la Janda __|La Vereda 517 516,80
Ayto. Setenil de las Bodegas El Lizon 513.830,16 Inst. Munic. Promocion, Fomento Parque Arqueologico Cerro | oo o0 o0
Manc. Munic. Bajo Guadalquivir _|Contigo 513.830,16 Socioeconémico y Formacion-Pto Real. |de Ceuta o
Manc. Munic. Bajo Guadalquivir _|Ayudando 342.553,44 Manc. Munic. Comarca de la Janda__[Almirante Pascual Cervera | 388.137,60
Impi-Ayto. San Fernando Pgtronaje y Bordado Indust. 385.372,62 Manc. Munic. Bajo Guadalquivir Solinnova 646.896,00
Bicentenario 2010 . . .
Ayto. San Roque Aymadis 513.830,16 Cadiz, 28 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel
Fund. Munic. Empleo y Formacion- Discap-Multimedia 513.830.16 Bouza Mera.
Ayto. de Jerez de la Fra.
Cent. Formc. y Empleo C. Gibraltar|Parque Periurbano de Jimena | 513.830,16

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2009, de
la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas del Programa de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo en el ejercicio 20009.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la Ley
5/1983,de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto hacer publicas
las ayudas concedidas durante el afio 2009, que fueron
solicitadas al amparo de la Orden de 5 de diciembre de 2006
por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo
en la Junta de Andalucia y se establecen las bases reguladoras
de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones:

A) Escuelas taller.

El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones
presupuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades
futuras:
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0.1.16311611.76101.32B.0.
0.1.16311811.76111.32B.8.
0.1.16311811.78111.32B.6.
1.1.16311811.76111.32B.4.2008
3.1.16311611.76101.32B.0.2010
3.1.16311811.76111.32B.3.2010
3.1.16311811.78111.32B.5.2010

Formacidn en alternancia con el trabajo.

Beneficiario

Denominacion

Importe total

Inst. Fomento, Empleo y Formacion
Ayto. de Cédiz

Energias Renovables Pabellon
Casco Historico

1.009.483,20

RESOLUCION de 11 de enero de 2010, de la Direc-
cién Provincial de Cadiz, del Servicio Andaluz de Em-
pleo referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la ley 5/83
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma Andaluza en relacion con el art. 18 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, general de subvenciones, esta Direccion Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo ha resuelto dar publicidad a las
ayudas concedidas con cargo al programa de fomento de empleo
(programa 32B de presupuesto de gastos de la Consejeria de Em-

B) Casas de oficios.

El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones
presupuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades
futuras:

0.1.16311611.76101.32B.0.
0.1.16311811.76111.32B.8.
0.1.16311811.78111.32B.6.
1.1.16311811.76111.32B.4.2008
3.1.16311611.76101.32B.0.2010
3.1.16311811.76111.32B.3.2010
3.1.16311811.78111.32B.5.2010

Formacidn en alternancia con el trabajo.

Beneficiario Denominacion Importe total
Ayuntamiento de Algeciras Tarantela 260.844,00
Ayuntamiento de Espera Alcalde Genaro Peralta 208.978,08

C) Talleres de empleo.

El abono de estas ayudas se imputa a las aplicaciones
presupuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades
futuras:

0.1.16311611.76101.32B.0.
0.1.16311811.76111.32B.8.
0.1.16311811.78111.32B.6.
1.1.16311811.76111.32B.4.2008
3.1.16311611.76101.32B.0.2010
3.1.16311811.76111.32B.3.2010
3.1.16311811.78111.32B.5.2010

Formacion en alternancia con el trabajo.

Beneficiario Denominacion Importe total
Ayuntamiento Puerto Sta. Marfa Energias Renovables | 431.264,00
Ayuntamiento Grazalema Grazalemauni2 323.448,00
Manc. Munic. Comarca de la Janda Conil Sostenible 517.516,80
Ayuntamiento Villamartin Agroinnova 517.516,80
Ayuntamiento Algodonales Dos de Mayo 431.264,00
Centro Formacion, Empleo y Asuntos .

Sociales del Campo de Gibraltar Facinas Rural 345.011,20
Ayuntamiento Alcala del Valle Alcaluz 517.516,80
Asoc. C.R. Autismo Cadiz Vivero: Biodiversidad | 323.448,00
Ayuntamiento de Algeciras José Luis Villar 431.264,00
Centro Formacion, Empleo y Asuntos

Sociales del Campo de Gibraltar Entre Culturas 431.264,00
Manc. Munic. del Bajo Guadalquivir A-Regla 517.516,80

Cadiz, 30 de diciembre de 2009.- El Director, Juan Manuel

Bouza Mera.

pleo) y al amparo de la Orden 31 de octubre de 2008.

Beneficiario Importe Finalidad
Actuaciones esp. para la
Ayuntamiento de Tarifa (Exp.) CA/AET/00004/2009 86.977,80 consolidacion del em pl.
en los territorios
Excmo. Ayuntamiento Actuaciones esp. para la
de el Puerto de Santa  (Exp.) CA/AET/00005/2009 236.293,08 consolidacion del em pl.
Marfa en los territorios
Ayuntamiento de Actuacjonef esp. para la
Algodonales (Exp.) CA/AET/00006/2009 24.128,80 consolldac‘mn‘ delempl.
en los territorios
) Actuaciones esp. para la
Q‘é‘;ﬂf”"e”“’ %SEN (E4p) CA/AET/O0007/2009 176.99890 consolcacicn del em pl.
en los territorios
Mancomunidad de Actuaciones esp. para la
Municipios de la Sierra  (Exp.) CA/AET/00008/2009 53.292,49 consolidacion del em pl.
de Cadiz en los territorios
Actuaciones esp. para la
Diputacion de Cadiz  (Exp.) CA/AET/00009/2009 223.295,25 consolidacion del em pl.
en los territorios
) Actuaciones esp. para la
Q\Z:‘g‘e"’ym'em" 0ePra0. (£4p) CAAET/O0016/2009 2845206 consolcacicn del em pl.
en los territorios
. Actuaciones esp. para la
éyr;;‘;fe”;f;”m de (Exp) CA/AET/00018/2009 22.112.70 consolidaci6n del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
Ayto. Trebujena (Exp.) CA/AET/00019/2009 32.43 1,88 consolidacion del em pl.
en los territorios
Ayuntamiento de EI Actuaqiong§ esp. para la
Gastor (Exp.) CA/AET/00024/2009 22.067,93 consolldac_mn_ del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
Ayuntamiento de Jerez  (Exp.) CA/AET/00028/2009 413.959,73 consolidacion del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
Ayuntamiento de Ubrique (Exp.) CA/AET/00031/2009 99.693,66 consolidacion del em pl.
en los territorios
Ayuntamiento de Actuaciopes ésp. para
Setenil de las Bodegas (Exp.) CA/AET/00032/2009 21.801,75 I;ceo:fgslldamon del em
) Actuaciones esp. para la
Cm?;zﬂ:ﬁ”m de (Exp) CA/AET/00034/2009 67.043,25  consoldacicn delem pl.
en los territorios
Ayuntamiento de Torre- Actuac_ione_§ esp. para la
Alhaguime (Exp.) CA/AET/00035/2009 22.092,45 consolldaclmnl delempl.
en los territorios
Ayuntamiento de Actuagiong§ esp. para la
Espera (Exp.) CA/AET/00036/2009 23.425,07 consolldac_lon_ del em pl.
en los territorios
. Actuaciones esp. para la
’;ﬁ‘;rr‘t‘gr;":r’r‘;ﬁge (Exp.) CA/AET/00037/2009  39.507,89  consolidacign del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
Ayuntamiento de Cadiz  (Exp.) CA/AET/00038/2009 177.431,19 consolidacion del em pl.
en los territorios
Mancomunidad de Actuaciones esp. para la
Municipios del Campo  (Exp.) CA/AET/00039/2009 524.071,29 consolidacion del em pl.
del Gibraltar en los territorios
Mancomunidad de Actuaciones esp. para la
Municipios de la (Exp.) CA/AET/00040/2009 420.997,30 consolidacion del em pl.
Comarca de la Janda en los territorios
Ayuntamiento de Actuac_ione_s esp. para la
; (Exp.) CA/AET/00041/2009 22.077,27 consolidacion del empl.
Zahara de la Sierra en los territorios
Ayuntamiento de Actuacjonef esp. fara la
Algeciras (Exp.) CA/AET/00042/2009 139.236,48 consolldac‘mn‘ delempl.
en los territorios
) Actuaciones esp. para la
Ayuntamiento delos e,y oa /aET/00043/2009 127.269,32 consolidacion del em pl.

Barrios

en los territorios
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Beneficiario Importe Finalidad
Actuaciones esp. para la
(Exp.) CA/AET/00045/2009 34.751,76  consolidacion del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
(Exp.) CA/AET/00047/2009 88.085,04 consolidacion del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
(Exp.) CA/AET/00048/2009 278.531,70 consolidacion del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
(Exp.) CA/AET/00049/2009  49.417,30 consolidacion del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
(Exp.) CA/AET/00050/2009 39.243,15 consolidacion del em pl.
en los territorios
Actuaciones esp. para la
Municipios del Campo  (Exp.) CA/AET/00052/2009 349.354,13 consolidacion del em pl.
del Gibraltar en los territorios
Actuaciones esp. para la
(Exp.) CA/AET/00003/2009 232.572,75 consolidacion del em pl.
en los territorios

Céadiz, 11 de enero de 2010.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

Ayuntamiento de
Bornos

Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera

Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

Ayuntamiento de
Benalup-Casas Viejas

Ayuntamiento de Alcala
del Valle

Mancomunidad de

Ayuntamiento de
Puerto Real

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada, del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace piblica relacion de benefi-
ciarios/as de Ayudas Publicas de creacion de empleo
estable acogidas a diferentes Programas de Fomento de
Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido
posible notificar determinados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se no-
tifica a los beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacién de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de quince dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 4.2 Planta,
18071 Granada. Complejo Administrativo Almanjayar:

NUm. de expediente: EE/494/2002/GR.

Interesado: Asesores Advisors, S.L., Jesis Padilla Arroba-
CIF/DNI:

Ultimo domicilio: Avda. Salobrefia, nim. 17. 18600 Motril
(Granada).

Extracto del contenido: Seguimiento y Control.

Num. de expediente: TPE/1025/2007/GR.

Interesado: Ingenieria Geoldgica del Sur, S.L., Tomas Mufioz
Calabuig.

CIF/DNI: B-18.774.752.

Ultimo domicilio: Avda. Los Angeles, Edf. América ndm. 19-1°-
E. 18300 Loja (Granada).

Extracto del contenido: Inicio Procedimiento Reintegro.

NUm. de expediente: TPE/936/2007/GR.

Interesado: Juan Pedro Sevilla, S.L., Juan Pedro Sevilla Castellano.
CIF/DNI: B-18.727.925.

Ultimo domicilio: C/ Isaac Peral, nim. 2 18360 Huetor Tajar
(Granada).

Extracto del contenido: Inicio Procedimiento Reintegro.

NUm. de expediente; AAI/893/2005/GR.

Interesado: Vicenta Castro Ortega.

CIF/DNI: 74.644.370-D.

Ultimo domicilio: C/ Molino Nuevo, 45. 18011 Granada
Extracto del contenido: Inicio Procedimiento Reintegro

Granada, 14 de diciembre de 2009.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de
la Direccidn Provincial de Granada del Servicio Anda-
luz de Empleo, por la que se hace publica relacion de
beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacion de
Empleo Estable acogidas a diferentes Programas de Fo-
mento de Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que
no ha sido posible notificar determinados actos admi-
nistrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, se no-
tifica a los beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacion de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de quince dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 42 Planta,
18071 Granada. Complejo Administrativo Almanjayar:

Num. de expediente: TPE/270/2006/GR.

Interesado: Castillo Palma, S.L.

CIF/DNI: B-18.455.584.

Ultimo domicilio; Cno de Ronda, nim. 78-2°-A. 18004 Granada.
Extracto del contenido: Resolucion Fraccionamiento.

Num. de expediente: TPE/797/2006/GR.

Interesado: Castillo Palma, S.L.

CIF/DNI: B-18.455.584.

Ultimo domicilio; Cno de Ronda, nim. 78-2°-A. 18004 Granada.
Extracto del contenido: Resolucion Fraccionamiento.

Granada, 16 de diciembre de 2009.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada, del Servicio Andaluz de
Empileo referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
ley 5/83 de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza en relacién con el art. 18 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden 14 de enero de 2004.

Beneficiario Importe  Finalidad

gl"erl‘fc‘f;g"’ Parque delas e\ GR/IGS/00119/2009 66.316,05 Interés General y Social
Asociacion, «Sos» Racis-
mo Granada

(Exp.) GR/1GS/00072/2009 36.731,52 Interés General y Social

Granada, 16 de diciembre de 2009.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de benefi-
ciarios/as de Ayudas Publicas de creacion de empleo
estable acogidas a diferentes Programas de Fomento de
Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido
posible notificar determinados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-



Pagina nim. 118

BOJA nim. 21

Sevilla, 2 de febrero 2010

nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se no-
tifica a los beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacion de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de quince dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 42 Plan-
ta,18071 Granada. Complejo Administrativo Almanjayar:

Nam. de expediente; CFA/8/2007/GR.

Interesado: Antonio Garcia Segura.

CIF/DNI: 23.490.711.Y.

Ultimo domicilio: C/ Veronica de la Magdalena, 31. 18002 Granada.
Extracto del contenido: Resolucion Reintegro.

Nam. de expediente: RJ4/378/2004/GR.

Interesado: Disefio Cajun, S.L. Ramén Carmona Marquez- Car-
los Valverde de los Riscos.

CIF/DNI: B-18.651.687.

Ultimo domicilio: C/ Torre de los Siete Suelos nim. 9-3.2-B.
18015 Granada

Extracto del contenido: Resolucién Reintegro.

Num. de expediente: AAI/729/2006/GR.

Interesado: M.2 Cristina Rivas Caballero.

CIF/DNI: X-5330882-B.

Ultimo domicilio: C/ Arias Montalvo, 15, Esc.2-1.°-E. 18600
Motril (Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo Inicio Procedimiento Reintegro.

NUm. de expediente; GR/AAI/1123/2006

Interesado: Fatima Estévez Mufioz.

CIF/DNI: 35.043.119-C.

Ultimo domicilio: C/ Villa Martin, nim. 11. 18614 Gualchos
(Granada).

Extracto del contenido: Resolucion Caducidad Expte. Reintegro.

NUm. de expediente: GR/AAI/1123/2006.

Interesado: Fatima Estévez Mufioz.

CIF/DNI: 35.043.119-C.

Ultimo domicilio: C/ Villa Martin, nim. 11. 18614 Gualchos
(Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
Reintegro.

Granada, 22 de diciembre de 2009.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2009, de la
Direccidn Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace piblica relacion de benefi-
ciarios/as de Ayudas Publicas de creacion de empleo
estable acogidas a diferentes Programas de Fomento de
Empleo de la Junta de Andalucia, a los/as que no ha sido
posible notificar determinados actos administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se no-
tifica a los beneficiarios/as de Ayudas Publicas de Creacién de
Empleo Estable, que seguidamente se relacionan los extractos
de actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo podran comparecer en un plazo de quince dias en
el Servicio Andaluz de Empleo de esta Delegacion Provincial
de Granada, sito en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, 42 planta,
18071 Granada. Complejo Administrativo Aimanjayar:

Num. de expediente: PME/426/2004/GR.

Interesado: Mary Elizabeth Romero Freire.

CIF/DNI: 77.138.123-X.

Ultimo domicilio: C/ San Cayetano, 4. 1°-A. 18100 Armilla
(Granada).

Extracto del contenido: Acuerdo Inicio Procediento Reintegro.

NUm. de expediente; RJ4/399/2004/GR.

Interesado: Spain Inmobilien Eigentum, S.L., Jorge Leandro
Déavila Ponce de Ledn Heredia.

CIF/DNI: B-18.515.171.

Ultimo domicilio: C/ Evaristo Corral, nim. 6. Bajo. 18680 Sa-
lobrefia (Granada).

Extracto del contenido: Resolucién Reintegro.

Granada, 28 de diciembre de 2009.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

RESOLUCION de 13 de enero de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Huelva, del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas las subvencio-
nes concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvencio-
nes, en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por la que se aprueba el Reglamento de la Ley citada, asf
como en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Piblica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, he resuelto dar publicidad a las subvenciones con-
cedidas en el afio 2009 al amparo de la Orden de 21 de enero
de 2004, por la que se establecen las bases de concesion de
ayudas publicas para las Corporaciones Locales, los Consor-
cios de las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico, y Empresas calificadas como I+E, dirigidas al
fomento del desarroll6 local (BOJA, nim. 22, de 3 de febrero),
modificada por la Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA,
nam. 32, de 26 de noviembre) y por la orden de 9 de noviem-
bre de 2005 (BOJA, nim. 222, de 14 de noviembre).

Las subvenciones a que dan lugar las Resoluciones de
concesion otorgadas a favor de las entidades que se especifi-
can se corresponden a la convocatoria 2009 con cargo a las
aplicaciones indicadas a continuacion:

0.1.16311821.77310.321.5
1.1.16311621.77301.321.5
1.1.16311821.77310.321.1

Asimismo, la finalidad de estas ayudas es subvencionar
a empresas que hayan obtenido la calificacion como +E, en
las distintas modalidades contempladas en el Capitulo IV de la
Orden de 21 de enero de 2004.

NGm. Expediente [Beneficiario [ cF ] Importe
Contratacion Indefinida:
HU/CI/0001/2009 [Husema Motor S.L. B21457023 [19.232,00
HU/CI/0002/2009 [Agua y Café Distribucién a Domicilio, SL. | B21459672 | 4.808,00
HU/CI/0003/2009 |Residencial Nodromar, S.L. B21429089 |58.176,80
HU/CI/0004/2009 [Antonia Morgado Gallego 29481417V | 2.404,00
HU/CI/0005/2009 | Zirconio Esthetic, S.L. B21 4401 02 | 4.808,00
HU/CI/0006/2009 |Residencial Nodromar, S.L. B21429089 | 5.288,80
HU/CI/0007/2009 |Gema Baldallo Péez 44201555V | 2.884,80
HU/CI/0008/2009 | Cocilep, S.L. B21462163 | 14.424,00
HU/CI/0009/2009 | Cruz Ferndndez Maria de la Cinta, SLN.E. | B21466966 | 16.828,00
HU/CI/0010/2009 |Procedimiento de Calidad y Gestion S.L. | B21461314 | 41.649,30
HU/CI/0012/2009 |Residencial Nodromar. S.L. B21429089 | 5.288,80
HU/CI/0013/2009 |Ideco Consultora y Formacién S.L. B21464805 | 9.616,00
HU/CI/0014/2009 |Irene Maria Reyes Mesa 74651909G | 4.808,00
HU/CI/001 6/2009 | Antonio Bueno Cardenas 29798608S | 2.404,00
HU/CI/0017/2009 [Procedimiento de Calidad y Gestion S.L. | B21461314 | 10.577,60
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Nim. Expediente |Beneficiario CIF Importe
HU/CI/0018/2009 |Bicis Huelva S.L.U. B21473509 | 4.808,00
HU/CI/0019/2009 |Talleres San Isidro Labrador S.L.L. B21471891 | 2.404,00
HU/CI/0020/2009 |Alicia Marquez Sanchez 296889336 | 9.616,00
HU/CI/0021/2009 |Ingenieria y Logistica de Nuevas Tec. S.L. | B214691 35 | 5.288,80
HU/CI/0022/2009 [Nelson Humerto Luz Fernandez X6738842A | 4.808,00
HU/CI/0023/2009 |Lojuma Viandas, S.L. B91794578 | 4.808,00
HU/CI/0024/2009 |Maria Isabel Pérez Morén 44223571E | 4.808,00
HU/CI/0025/2009 |Residencial Nodromar, S.L. B21429089 | 5.288,80
HU/CI/0027/2009 (D;':S"'Sbﬁ'd"ra Sterra Ande Valo de B21474291 | 2.404,00
HU/CI/0028/2009 | Onurobotics S.L. B21472931 | 9.616,00
HU/CI/0030/2009 |Ideco Consultoria y Formacién, S.L. B21464805 | 4.808,00
HU/CI/0031/2009 | Serv. Educativos Inf. Cabezo JoyaS.LL. | B21454046 | 3.966,60
HU/CI/0032/2009 |Abucocomargket S.L. B21473970 |67.312,00

Incorporacidn Socios Trabajadores:
HU/STC/0001 /2009 [Puertas Difema S.L.L. B21426929 | 4.808,00
HU/STC/0003 /2009 | Las Tugas Formacién Vial S.L.L. B21468871 |19.232,00
HU/STC/0004 /2009 | Pronamic Ingenieros Informaticos S.L.L. | B21465315 | 9.616,00
HU/STC/0005 /2009 | Duomo Estudio Alcantara y Francés Aro. | B21 463856 | 9.616,00
HU/STC/0006 /2009 [Filacon Asesoramiento Integral S.L.L. | B21466586 | 4.808,00
HU/5TC/0007 /2009 [Comercial Hostelera del Condado S.C.A| F21471057 | 14.424,00
HU/5TC/0008 /2009 |Filacon Asesoramiento Integral S.L.L. | B21466586 | 4.808,00
HU/STC/0011 /2009 |Manyja S.L.L.. B21441662 | 4.808,00
HU/STC/0013 /2009 | Sucesores De Muebles Sayto S.L.L. B21470620 | 14.424,00
HU/STC/0015 /2009 | Britowert S.L.L. B21471206 | 10.577,60
HU/STC/0016 /2009 [Talleres San Isidro Labrador S.L.L. B21471891 | 9.616,00
HU/STC/0017 /2009 [Alves Gestién Empresarial S.L.L. B21473228 | 14.424,00
HU/STC/O018 /2009 (s:|LmEntaC|ones y Estructuras Delgado, 821475355 | 9.616,00
HU/STC/0019 /2009 | Consultoria & Gestion Onuba S.C.A F21475843 | 14.424,00
HU/STC/0020 /2009 [El Fogon Familiar S.L.L. B21475249 | 14.424,00

Huelva, 13 de enero de 2010.- El Director, Eduardo
Manuel Mufioz Garcia.

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Huelva, del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucién de acuerdo
de inicio de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y habida cuenta que ha sido intentada la notifi-
cacion del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo sido
posible practicarla, se notifica por medio del presente anun-
cio, haciéndose saber a la entidad interesada que dispondra
de 10 dias para aducir alegaciones y presentar los documen-
tos y justificaciones que dispone pertinentes, de acuerdo con
los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, de 26 de
noviembre RJA-PAC.

Expediente: RJ4/47/03/HU-RE 212/09.

Entidad: Mundo Rustico, S.C.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de reintegro.

Expediente: PME/52/03/HU-RE 188/09.

Entidad: Esther Palleja Guinovart.

Localidad: Huelva.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de reintegro.

Expediente: EE/196/02/HU-RE 198/09.

Entidad: Juan Carlos Gey Baena.

Localidad: Isla Cristina.

Contenido del acto: Resolucion de acuerdo de inicio de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccion Provincial de Huelva del Servicio

Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo s/n Huelva.

Huelva, 20 de enero de 2010.- El Director Provincial
del SAE, P.D. (Res. 28.9.2009), El Secretario General, José
Martinez Iglesias.

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Huelva, del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se publica resolucion de acuerdo
de reintegro.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intenta-
da la notificacion del acto a la entidad que se relaciona, no
habiendo sido posible practicarla, se notifica por medio del
presente anuncio, haciéndose saber a la entidad interesada
que contra el acuerdo de reintegro, puede interponerse, potes-
tativamente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente resolucion, recurso de reposicion
ante la Directora Provincial de Huelva, del Servicio Andaluz de
Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 y
117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, e igualmente en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente
notificacion recurso contencioso-administrativo de Huelva, de
conformidad con lo establecido los articulos 25,45,46 y con-
cordantes en la Ley 29/98 de 3 de julio, reguladora de la juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Expediente: AAI/1.324/03/HU-RE 67/08.

Entidad: Luisa Gémez Delgado.

Localidad: La Palma del Condado.

Contenido del acto: Resolucién acuerdo de reintegro.

Para el contenido integro del acto podra comparecer el
interesado en la Direccién Provincial de Huelva del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento de Empleo, sito en
Camino del Saladillo s/n Huelva.

Huelva, 20 de enero de 2010.- El Director Provincial del
SAE, P.D. (Resolucion de 28.9.2009), el Secretario General,
José Martinez Iglesias.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Reso-
lucion de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral, por el que se ordena la publicacién de la san-
cion impuesta por infraccion muy grave en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Resolucion de 18 de enero de 2010 de la Direccion Ge-
neral de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacién de la sancién por infraccion muy grave en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Worldwide
Marine Yacht Service, S.A.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, estable-
ce que las sanciones impuestas por infracciones muy graves,
una vez firmes, se haran publicas en la forma que se determi-
ne reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a des-
arrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy grave en materia de preven-
cion de riesgos laborales.
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La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del érgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero
de 2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancién impuesta
en el Resolucion de fecha 13 de octubre de 2009, dictada por
el Consejero de Empleo, acto administrativo que ha adquirido
firmeza con fecha 21 de octubre de 2009, con la inclusién de
los datos siguientes:

Nombre o razén social de la empresa: Worldwide Marine Ya-
cht Service, S.A.

Sector de actividad/CNAE: Construccién y reparacién de barcos.
CIF: A72097074.

Domicilio social: C/ Dr. Duarte Acosta, s/n Puerto de Santa
Maria Cadiz.

Preceptos legales de tipificacién de la infraccion cometida:
Constituye infraccién a lo dispuesto en la letra b del art. 7 del
TR de la Ley del Estatuto de Trabajadores aprobado por RDL
1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las
medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y sa-
lud. Dicha infraccién se encuentra tipificada en el art. 13.2 del
RDL 5/2000, de 4 de agosto (BOE del 8), que califica como
muy grave la inobservancia de las normas especificas en ma-
teria de proteccion de la seguridad y salud de los menores. De
conformidad con el art. 39 del mismo cuerpo legal, se aprecia
la sancién en su grado minimo.

Sancién impuesta: 40.986,00 euros:

Fecha extension acta de infraccién: 25 de marzo de 2009.
Fecha de firmeza de la sancion: 21 de octubre de 2009.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefialados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, adscrito a esta Direccién General, registro de ca-
racter administrativo Unico para toda la Comunidad Autonoma
de Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a la/s sancione/s
impuesta/s se cancelaran a los cinco afios a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Reso-
lucidn de la Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral por el que se ordena la publicacion de la san-
cion impuesta por infraccion muy grave en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Resolucion de 18 de enero de 2010 de la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la publica-
cién de la sancion por infraccién muy grave en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, a la empresa Bogateca, S.C.A.

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, estable-
ce que las sanciones impuestas por infracciones muy graves,
una vez firmes, se haran publicas en la forma que se determi-
ne reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a des-
arrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacion de las sanciones
impuestas por infracciones muy grave en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de An-
dalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla deter-
minados aspectos del citado Real Decreto, fundamentalmente
en la determinacion del érgano competente para ordenar que
se hagan publicas las sanciones, a los medios de publicacion
de las mismas y a la habilitacion del Registro Publico en el que
se inscribiran las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancion impuesta
en la Resolucion de fecha 13 de octubre de 2009, dictada por
el Consejero de Empleo, acto administrativo que ha adquirido
firmeza con fecha 21 de octubre de 2009, con la inclusiéon de
los datos siguientes:

Nombre o razén social de la empresa: Bogateca, S.C.A.
Sector de actividad/CNAE: Construccion de Edificios.

CIF: F21057443.

Domicilio social: C/ Bujarda, 23. 21520 Alosno, Huelva.
Preceptos legales de tipificacion de la infraccion cometida:

1. Constituye infraccion en lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE
del 10, 1.L.6554), art. 14.2 asi como el RD 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen Disposiciones Minimas
de Seguridad y de Salud en las obras de construccion (BOE
del 25, 1.L.4616) en su anexo IV.C.3, en relacion con el art.
11.b) de dicho reglamento. Tal infraccion se tipifica en el RDL
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el TR de la
LISOS (BOE del 8, I.L. 6501), calificada como muy grave por
su art. 13.10, apreciada en grado minimo a tenor del art. 39.6
del citado texto, por lo que a tenor del art. 40.2.c). Se Propo-
ne una sancion de 40.986 euros, apartado 40.2.c) modificado
por el RDL 5/2000 por via del RD 306/2007 de 2 de marzo,
BOE del 19 - entrada en vigor 20 dias siguientes a su publica-
cion, por lo que la infraccion cometida queda encuadrada o
afectada por la modificacién susodicha.

2. Constituye infraccion a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE
del 10, I.L. 6554), articulos 14.2, 15.1.h) y 17.2, asi como el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se es-
tablecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en
las obras de construccién (BOE del 25, I.L. 4616) en su art.
7 puntos, puntos 1y 3 en relacion con el capitulo Il del RD.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion. Tal infraccion se tipifica en
el RDL 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el TR
de la LISOS (BOE del 8, I.L.3501), calificada como grave por
su art. 23.A), apreciada en grado medio y dentro de éste en la
maxima cuantia a tenor del art. 39.3, apartados a), b) y d) del
citado texto, por concurrir tres criterios de graduacion, como
son el numero de trabajadores afectados, cuatro, el caracter
permanente de riesgos y la peligrosidad de las labores a eje-
cutar -trabajos en altura u otros con riesgos de sepultamiento
en relacién a los cuales el plan de seguridad presenta una
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parquedad inadmisible- por lo tenor del art. 40.2.b) se propo-
ne una sancion de 20.490 euros, apartado 40.2.c) modificado
por el RDL 5/2000 por via del RD 306/2007 de 2 de marzo,
BOE del 19 — entrada en vigor 20 dias siguientes a su publi-
cacion, por lo que la infraccion cometida queda encuadrada o
afectada por la modificacion susodicha.

Sancion impuesta: 61.476,00 euros.
Fecha extension acta de infraccion: 17 de abril de 2008.
Fecha de firmeza de la sancién: 21 de octubre de 2009.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefialados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de ca-
racter administrativo Gnico para toda la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y de consulta publica.

Los datos registrales correspondientes a las sanciones
impuestas se cancelaran a los cinco afios a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, por el que
se ordena la publicacion de la sancion impuesta por
infraccion muy grave en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Resolucion de 18 de enero de 2010 de la Direccion Ge-
neral de Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena la
publicacion de la sancion por infraccion muy grave en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a la empresa Terminal
Aeropuerto de Malaga-2 U.T.E.,

El articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, estable-
ce que las sanciones impuestas por infracciones muy graves,
una vez firmes, se haran plblicas en la forma que se determi-
ne reglamentariamente.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, viene a des-
arrollar el mandato legal antes expresado, estableciendo las
formalidades necesarias para la publicacidn de las sanciones
impuestas por infracciones muy grave en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

La Orden de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, de 7 de febrero de 2008, ejecuta y desarrolla
determinados aspectos del citado Real Decreto, fundamen-
talmente en la determinacién del érgano competente para
ordenar que se hagan publicas las sanciones, a los medios
de publicacion de las mismas y a la habilitacién del Registro
Publico en el que se inscribiran las sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

En virtud de los preceptos citados y conforme a la regula-
cion contenida en el articulo 3.3 de la Orden de 7 de febrero de
2008, esta Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

RESUELVE

Primero. Ordenar la publicacion de la sancién impuesta
en el Resolucion de fecha 25 de noviembre de 2009, dicta-
da por el Consejero de Empleo, acto administrativo que ha
adquirido firmeza con fecha 4 de diciembre de 2009, con la
inclusion de los datos siguientes:

Nombre o razén social de la empresa: Terminal Aeropuerto de
Malaga-2 U.T.E.

Sector de actividad/CNAE: Obras singulares de ingenieria civil
en superficie y en altura.

CIF: G84706407.

Domicilio social: C/ Ribera del Loira, 42 Madrid.

Preceptos legales de tipificacion de la infraccion cometida:
Constituye infraccion a los arts. 4.2.d) y 19.1 del Estatuto de
los Trabajadores, TR aprobado por el RDL 1/1995, de 24 de
marzo (BOE del 29) y arts. 14.2 y 3, 32 his y la Disposicion
adicional decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencidn de Riesgos Laborales (BOE del 10) con la
redaccion establecida por la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre (BOE del 13) y la disposicion adicional del RD 1627/1997,
de 24 de octubre (BOE del 25), afiadida por el RD 604/2006,
de 19 de mayo (BOE del 29). La infraccion consistente en la
falta de presencia de los recursos preventivos cuando ello es,
como en el presente caso, preceptivo se califica como muy
grave, a tenor de lo establecido en el art. 13.8.b) de la LISOS,
TR aprobado por RDL 5/2000, de 4 de agosto (BOE del 13) y
la correspondiente sancion se aprecia en grado minimo en el
tramo inferior, en atencion a lo previsto en el art. 39.6 de la
misma Ley.

Sancién impuesta: 40.986,00 euros.

Fecha extension acta de infraccion: 21 de mayo de 2008.
Fecha de firmeza de la sancion: 4 de diciembre de 2009.

Segundo. Acordar la incorporacion de los datos sefialados
en el ordinal anterior al Registro de Sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, adscrito a esta Direccion General, registro de carac-
ter administrativo Unico para toda la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de consulta puablica.

Los datos registrales correspondientes a la/s sancione/s
impuesta/s se cancelardn a los cinco afios a contar desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2010.- La Directora General,
Esther Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 12 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por el que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Infracciones en el Or-
den Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, haciéndoles saber que para su cono-
cimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a esta publicacidn, en la sede de la
Delegacion de Empleo de Cérdoba, Servicio de Administracion
Laboral (Seccion de Infraccidn y Sanciones), sito en C/ Gran
Capitan, nim. 12, 32 Pta., de Cordoba. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer, corrien-
do desde esta misma fecha el plazo de un mes para la inter-
posicion del recurso de alzada, ante la Direccion General de
Seguridad y Salud Laboral.

NUm. expte.: 161/08.

NUm. de acta: 1142008000020225.

Interesado: «Execor, S.L.» CIF: B14462915.

Acto: Resolucidn relativa a procedimientos sancionadores en
materia de Infracciones en el Orden Social.
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Fecha: 25 de noviembre de 2009.
Organo que lo dicta: Directora General de Seguridad y Salud
Laboral.

Cordoba, 12 de enero de 2010.- El Delegado, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 12 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Infracciones en el Orden Social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto, podran comparecer en el Negociado de Inspeccion
y Sanciones del Servicio de Administracion Laboral, sito en la
Delegacion Provincial de Empleo, Camino del Saladillo s/n, de
Huelva, concediéndose los plazos de recursos que, respecto
del acto notificado a continuacion se indican:

- Resolucion del Delegado o Delegada Provincial de Em-
pleo: 1 mes, recurso de alzada ante el llmo. Sr. Director Gene-
ral de Trabajo y Seguridad Social, si la infraccion es de trabajo,
y ante la lIma. Sra. Directora General de Seguridad y Salud
Laboral, si es de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Resolucion del Director General de Trabajo y Seguridad
Social: 2 meses, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en cuya circuns-
cripcion tenga su domicilio o se halle la sede del drgano autor
del acto originario impugnado.

- Resolucion de la Directora General de Seguridad y Salud
Laboral: 2 meses, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en cuya circuns-
cripcion tenga su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor
del acto originario impugnado.

- Liquidacién: Bien recurso previo de reposicion ante el
Delegado Provincial de Empleo (quince dias), bien reclamacion
economico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacien-
da de Huelva.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV):

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion has-
ta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Expediente nim.: 18/08-SH.

Empresa: Mantenimiento Global 2003, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucion recurso de alzada.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: sancién de 1.502,54 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 8 de septiembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Directora General de Seguridad y
Salud Laboral.

Firmado: Maria Esther Azorit Jiménez.

Expediente nim.: 28/08-T.
Empresa: Corman Zona Sur, S.A.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucion de recurso.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancion de 626 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 20 de octubre de 2008.

Organo que dicta el acto: Director General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Firmado: Juan Marquez Contreras.

Expediente nim.: 209/08-SH.

Empresa: Obras y Servicios Arcocha, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucion recurso de alzada.

Extracto del contenido: infraccién en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancion de 1.502,54 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 11 de septiembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Directora General de Seguridad y
Salud Laboral.

Firmado: Marfa Esther Azorit Jiménez.

Expediente ndm.: 38/09-T.

Empresa: FRESERRANO, S.L..

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucion recurso de alzada.

Extracto del contenido: infraccién en materia de trabajo.
Acuerdo: sancion de 626 euros.

Lugar y fecha: Sevilla, 29 de julio de 2009.

Organo que dicta el acto: Director General de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Firmado: Juan Marquez Contreras.

Expediente niim.: 167/09-SH.

Empresa: SECTOR 6 2001, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido; infraccion en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancién de 4.092 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 7 de agosto de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Marfa José Garcia Prat.

Expediente ndm.: 171/09-SH.

Empresa: El Rinconcito de Bella Vista, C.B.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccion en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: sancion de 2.046 euros. )

Lugar y fecha: Huelva, 28 de julio de 2009 Organo que dicta el
acto: Delegada Provincial de Empleo.

Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente ndm.: 207/09-0.

Empresa: Fernando Javier Ponce Garcia.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccién en materia de trabajo.
Acuerdo: sancion de 626 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 14 de septiembre de 2009.
Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Marfa José Garcia Prat.

Expediente nim.: 208/09-0.

Empresa: Alambradas Huelva, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccion en materia de Trabajo.
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Acuerdo: sancién de 626 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 14 de septiembre de 2009.
Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente ndm.: 211/09-SH.

Empresa: Alberto Da Rocha Cabrita.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido; infraccién en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancion de 2.046 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 15 de octubre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente nim.: 217/09-0.

Empresa: Cientovolando Publicidad Innovadora, S.L.
Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccién en materia de trabajo.
Acuerdo: sancion de 2.000 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 15 de octubre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente nim.: 248/09-SH.

Empresa: Bingo Ciudad De Lepe, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccién en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancion de 4.092 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 21 de septiembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado; Maria José Garcia Prat.

Expediente niim.: 250/09-SH.

Empresa: Construcciones Acrisa Bonares, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccién en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancion de 4.092 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 14 de septiembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado; Maria José Garcia Prat.

Expediente nim.: 263/09-0.

Empresa: Construcciones y Reformas Niemar, S.L.
Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccion en materia de Trabajo.
Acuerdo: sancion de 626 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 4 de noviembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

Expediente ndm.; 323/09-SH.

Empresa: Vitor Manuel Mateus Carmelo.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: infraccién en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancion de 2.046 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 19 de noviembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

Expediente nim.: 360/09-SH.

Empresa: Hierros y Estructuras del Sur, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido; infraccion en materia de Seguridad e
Higiene.

Acuerdo: sancién de 2.046 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 20 de noviembre de 2009.

Organo que dicta el acto: Delegado Provincial de Empleo.
Firmado: Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

Huelva, 12 de enero de 2010.- El Delegado Provincial,
P.D. (Resolucién de 28.9.2009), el Secretario General, José
Martinez Iglesias.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Malaga, del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (dltimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo). Sito en: Av. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

Expediente: MA/AAI/01138/2006 (fecha solicitud: 2.10.2006).
Entidad: José Javier Lucerna Herrera.

Acto Notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion; 10 dias.

Malaga, 14 de enero de 2010.- El Director, P.S. (D. 170/09
de 19.5), la Secretaria Provincial, M.2 Carmen Lépez Jiménez.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, de la Direccion
Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de Empleo re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacidn personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: MA/PCA/00108/2008 (fecha de la solicitud:
2.4.2008).

Entidad: Odalys Rodriguez Rodriguez.

Acto Notificado: Resolucion de fecha 20.8.2009.

Malaga, 14 de enero de 2010.- El Director, P.S. (D. 170/09
de 19.5), la Secretaria Provincial, M2 Carmen Lépez Jiménez.

ANUNCIO de 15 de enero de 2010, de la Direccion
Provincial de Mélaga, del Servicio Andaluz de Empleo re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (Gltimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo). Sito en: Av. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

Expediente: MA/NPE/00132/2009 (Fecha solicitud: 21.7.2009).
Entidad: Carmen Ldpez Garcia.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion; 10 dias.

Expediente: MA/NPE/00164/2009 (Fecha solicitud: 30.7.2009).
Entidad: Malaka Asesores Tributarios S.L.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/NPE/00216/2009 (Fecha solicitud: 31.7.2009).
Entidad: Molha, S.A.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 15 de enero de 2010.- El Director, P.D. (Resolu-
cion de 20.5.2009), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 15 de enero de 2010, de la Direccion
Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (tltimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio
de Empleo). Sito en: Av. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

Expediente: MA/TPE/00359/2009 (Fecha solicitud: 30.1.2009).
Entidad: Angel Zayas Tore.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion; 10 dias.

Expediente: MA/TPE/00518/2009 (Fecha solicitud: 30.1.2009).
Entidad: Peluqueria y Estetica Rosa, S.L.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion; 10 dias.

Expediente: MA/TPE/01009/2009 (Fecha Solicitud: 30.7.2009).
Entidad: Spain Direct Productions, S.L.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion; 10 dias.

Expediente: MA/TPE/01127/2009 (Fecha Solicitud: 30.7.2009).
Entidad: Carpinteria Antonio Guerrero e Hijos S.L.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente; MA/TPE/01179/2009 (Fecha Solicitud: 31.7.2009).
Entidad: Tiendanimal, S.C.

Acto Notificado: Requerimiento de documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Méalaga, 15 de enero de 2010.- El Director, P.D.
(Resolucién de 20 de mayo de 2009), El Secretario General,
Enrique Ruiz-Chena Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 12 de enero de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se hace pu-
blica la Resolucién relativa a expediente sancionador
en materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica, en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece
publicada la Resolucién adoptada en el expediente sanciona-
dor que se le sigue, significAndose que en la Seccién de Pro-
cedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de Malaga,
C/ Cordoba, nim. 4, se encuentra a su disposicién dicho ex-
pediente sancionador informandole que el plazo para la inter-
posicion del recurso de alzada que procede es de un mes, y
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Nam. Expte.: 72/09-D

Notificado: Demian Estaeban Altarilla

Ultimo domicilio: Demian «Tattos and Piercing» C/ Concepcion
nam. 11. 29680-Estepona.

Tramite que se notifica; Resolucion.

Malaga, 12 de enero de 2010.- La Delegada, Maria
Antigua Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 19 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Mélaga, por la que se hacen pu-
blicas las Resoluciones y actos de tramites relativos a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los ex-
pedientados que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en C/ Cdrdoba, 4, 32 planta, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas, advir-
tiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones, el
mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y Representacion; 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion, se consideraria no presentado.

NUm. Expte.: 29-000258-09-P.

Notificado: don Wang Suijuan, «Alimentacion y Bazar».
Ultimo domicilio: Cm. del Pato, nim. 30, Mélaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 29-000714-09-P.

Notificado: Dofia Josefa Salas Garcia, «Bagueteria Mami».
Ultimo domicilio: Ps. Matfas Prats, nim. 2, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 29-000720-09-P.

Notificado: Don Stoianovici Andrea Soprina, «Pizzeria La Esquina.
Ultimo domicilio: C/ Jabega, local 1, Fuengirola (Méalaga).
Acto que se notifica; Acuerdo de Inicio.
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Num. Expte.: 29-000723-09-P.

Notificado: Twins Alimentacion, S.A.

Ultimo domicilio: Av. Catalufia, nim. 37, San Sebastian de los
Reyes (Madrid).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio

Malaga, 19 de enero de 2010.- La Delegada, Maria Antigua
Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 19 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Sevilla, por la que se hacen pu-
blicas las Resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados
que mas adelante se relacionan, que en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de las localidades que también se indican,
aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en los expe-
dientes sancionadores que se les siguen, significandoles que
en el Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial de Sa-
lud de Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal, niim. 45, Bajo, se
encuentran a su disposicion dichos expedientes sancionado-
res, informandoles, ademas, que el plazo para la interposicion
de las reclamaciones que procedan comienza a contar desde
la fecha de esta publicacion.

Nam. Expte.: 196/09 FVM.

Notificado: Mesones de Burguillos, S.L.

Ultimo domicilio: Av. de Andalucia, s/n, 41220 Burguillos (Sevilla).
Se notifica: Resolucidn Pecuniaria.

NUm. Expte.: 236/09 FVM.

Notificado: Macarena Martin Pendon.

Ultimo domicilio; C/ Coripe, 16, 41510 Mairena del Alcor (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 245/09 FIM/JBS.

Notificado: Aabbamtum, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Madre de Dios, 8. 41004 (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Num. Expte.: 310/09 JBS.

Notificado: Antonio Martinez Garcia.

Ultimo domicilio: C/ Ingeniero Juan de la Cierva, 7 A. 14100
La Carlota (Cérdoba).

Se notifica: Resolucion pecuniaria.

Nam. Expte.: 316/09 JBS.

Notificado: Manuel Cafiadillas Ruiz.

Ultimo domicilio: C/ Ledn XIlI, 65. 41009 (Sevilla).
Se notifica: Resolucion pecuniaria.

NUm. Expte.: 394/09 JBS.

Notificado: Climacon Sistemas, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Niebla, 70. 41011 (Sevilla).
Se notifica: Propuesta resolucidn.

NUm. Expte.: 410/09 FVM.

Notificado: Frescales, S.L.U.

Ultimo domicilio: Av. de Andalucia, CC. Los Arcos. 41007 (Sevilla).
Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 415/09 RIM/ICR.

Notificado: Pluna L.A. Uruguayas, S.A.

Ultimo domicilio: Gran Via, 88. 28013 (Madrid).
Se notifica: Acuerdo de inicio.

Num. Expte.: 416/09 FIM/JCR.

Notificado: Austrian Airlines, S.A.

Ultimo domicilio: Santa Cruz de Marcenado, 31 - 1° 28015
(Madrid).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

NUm. Expte.: 423/09 FVM.

Notificado: Maseval, S.L.

Ultimo domicilio: Av. Santa Clara de Cuba, nave 26. 41007
(Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

NUm. Expte.: 430/09 FVM.

Notificado: Francisco Pavon Fajardo, S.L. ’

Ultimo domicilio: CR. Ecija-Palma, 12. 41400 Ecija (Sevilla).
Se notifica: Acuerdo de inicio.

NUm. Expte.: 455/09 JCR.

Notificado: Climaser.

Ultimo domicilio: Av. Valencina (Pibo), 293 A. 41110 Bollullos
Mitacion (Sevilla).

Se notifica: Acuerdo de inicio.

Sevilla, 19 de enero de 2010.- EI Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdds.

ANUNCIO de 8 de enero de 2010, de la Delega-
cion de Salud de Granada, por el que se publican ac-
tos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores por presunta infraccion a la normativa general
sobre defensa de consumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4.°y 61 de la
Ley 30/19922, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifi-
ca a los expedientados que seguidamente se relacionan los ac-
tos administrativos que se citan, haciéndose constar que para
conocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Granada,
sito en Gran Via de Colén nim. 56, 4.2 planta, concediéndose
los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto
notificado, a continuacion se indican;

Acuerdo de Inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advir-
tiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones
el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolu-
cion.

Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia; 15 dias,
alegaciones.

Resolucion: 1 mes, Recurso de Alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion.

Expte.: GR 336/2009.

Notificado: Supergran, S.A.

Ultimo domicilio: Torrecilla, s/n - 18200 Maracena (Granada).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Expte.: GR 337/2009.

Notificado: Supergran, S.A.

Ultimo domicilio: C/Torrecilla, s/n - 18200 Maracena (Granada).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Expte.: GR 55/2009.

Notificado: Don José Martinez Rodriguez.

Ultimo domicilio: Pza. Lishoa - Edificio Laura Stela | bloque A
-bajo E - 18220 Albolote (Granada).

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.. GR 141/2009.
Notificado: Pacolo, S.L.
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Ultimo domicilio: Félix Rodriguez de la Fuente, 34 - 18210 Pe-
ligros (Granada).
Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR 255/2009.

Notificado: Santiago Merino, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Blas Otero, 15 - 18200 Maracena
(Granada).

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR 259/2009.

Notificado: Francisco M. Barbero Barbero Moreno.

Ultimo domicilio: Plaza Kelibia, s/n - 18690 Almufieca (Granada).
Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR: 299/2009.

Notificado: F. Luciano Tullio Prieto.

Ultimo domicilio: Edificio Telecabina, loc. 11-B - 18196 Mona-
chil-Sierra Nevada (Granada).

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR 301/2009.

Notificado: Proyectos Munich, S.L.

Ultimo domicilio: Edificio Monachil, loc. 2 - 18196 Monachil -
Sierra Nevada (Granada).

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR 8/2009.

Notificado: Promociones Humanas Medina Nevada, S.L.
Ultimo domicilio: Juan de la Cierva, 83 - Pol. Ind. - 03203 Elx
(Alicante).

Acto que se notifica; Resolucion.

Expte.: GR 37/2009.

Notificado: Antonia Rivas Fernandez.

Ultimo domicilio: Lebrija, 58 - 18011 Granada.
Acto que se natifica; Resolucion.

Expte.: GR 69/2009.

Notificado: Automingo, S.L.

Ultimo domicilio: Carretera de la Sierra, 94 - 18008 Granada.
Acto que se notifica: Resolucion.

Granada, 8 de enero de 2010.- La Delegada, Elvira Ramoén
Utrabo.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando varios actos
administrativos de los siguientes expedientes sancio-
nadores.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se noti-
fica al/los interesado/s que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccién de Procedimiento,
sita en calle Cardenal Cisneros 3y 5 de Huelva capital:

Interesado: Hamid Aychaqui.

Expediente: $21-155/2009.

Acto: Propuesta de Resolucién y Resolucion.

Preceptos Infringidos: Art. 3 del Decreto 2002/2000, de 11
de febrero, por el que se establecen las normas relativas a los
manipuladores de alimentos.

Sancién; 300,00 euros, de acuerdo con el art. 36 de la Ley
14/86, de 25 de abril, General de Sanidad.

Plazo alegaciones: Un mes a partir del dia siguiente a la notifi-
cacion de la fecha de este acto.

Interesado: Don José Miguel Canales Fernandez (La Lonja
Pesquera).

Expediente: S21-254/20009.

Acto: Acuerdo de Inicio e Incoacion.

Preceptos Infringidos: Art. 7 L) de la Ley 28/2005, de 26 de
diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y regu-
ladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco.

Sancién: 30,00 euros, de acuerdo con el art. 20 de la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y
la publicidad de los productos del tabaco.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguien-
te a la fecha de publicacion de este acto.

Interesado: Don David Gulsan Romero.

Expediente: S21-277/2009.

Acto: Incoacidn.

Preceptos Infringidos: Art. 4.2 en relacion con el Capitulo XII
del Anexo Il del Reglamento 852/2004 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higie-
ne de los productos alimenticios y art. 3.1 del R.D. 202/2000,
de 11 de febrero, por el que se establecen las normas relati-
vas a los manipuladores de alimentos.

Sancion: 300,00 euros de acuerdo con el art. 36 de la Ley
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Plazo alegaciones: Quince dias habiles, a partir del dia siguien-
te a la fecha de publicacion de este acto.

Huelva, 18 de enero de 2010.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, por el que se hace ptblica la
Resolucion de 19 de octubre de 2009, recaida en el
Expediente sancionador que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion de la Resolucién recaida en el expediente sancionador
que abajo se relaciona, incoado por presunta infraccién admi-
nistrativa de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 59.4 en relacién con el art. 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, asi como en el tablén de anuncios del correspondiente
Ayuntamiento, considerandose con ello notificado el interesa-
do, significandole que contra esta Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, podra interponer el recurso que abajo
se indica, en el plazo sefialado, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Expediente nim.: 84/09 CSP.

Notificado a: Familia Alvarez, S.C.A.

Ultimo domicilio: C/ La Fuente, s/n, Huévar del Aljarafe.
Tramite que se notifica; Resolucion.

Plazo de recurso: 1 mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion de esta anuncio.

Organo competente: Consejeria de Salud-Secretaria General
de Salud y Participacion.

Sevilla, 18 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco Javier
Cubierta Galdos.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 22 de enero de 2010, de la Direccion
General de Fondos Agrarios, por el que se notifica el resul-
tado de los controles sobre el terreno de las superficies de-
claradas en la solicitud tinica en la camparfia 2009/2010.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacidn personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 22 de enero de 2010.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO

Procedimiento: Controles sobre el terreno de las superficies
declaradas en la Solicitud Unica en la campafia 2009/2010.
Identificacion del acto a notificar: Resultado de los controles
sobre el terreno de las superficies declaradas en la solicitud
Unica en la campafia 2009/2010.

Plazo de presentacion de documentos: quince dias contados
desde el siguiente al de su notificacidn.

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delegacion
Provincial de Agricultura y Pesca de Almeria (Servicio de Ayu-
das), sita en C/ Hermanos Machado, s/n.

NUm. Expte. Interesado CIF/NIF

1007977 Oller Carrillo Francisco 75215532N

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cién Provincial de Agricultura y Pesca de Cadiz (Servicio de
Ayudas), sita en Plaza de la documentacién nim. 3.

Nim. Expte. Interesado CIF/NIF

2007077 Cerpa Bravo José 31514958

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Tomas de Aquino nim. 1.

NUm. Expte. Interesado/a CIF/NIF
3016809 Garrido Ortega Francisco 75591320A
3023893 Aceituno Martinez Pedro Luis 74999897W
3028444 Ortega Garcia Inés 29850638L
3031507 Tapia Ortega Rosario 30731194C
3033687 Doncel Bermudez Nicolas 30411289E
3044859 Gaya de Prado Mateo 29803356W

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Granada (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2

Interesado/a CIF/NIF
23582863C

NUm. Expte.
4011228 Bayo Gil Antonio

4016611 Pérez Enriquez Diego 23581766G

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cién Provincial de Agricultura y Pesca de Huelva (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Mozérabes, num. 8.

NUm. Expte. Interesado/a CIF/NIF
5004665 Pomar Bohdrquez Maria Victoria 31532716S
5005819 Coca Ciudad Francisco José 28925268P
5005882 Agricola Cotomoriana, S.L. B21360706

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca de Jaén (Servicio de
Ayudas), sita en Avda. de Madrid, 19.

NUm. Expte. Interesado/a CIF/NIF
6001898 De la Casa Jiménez Francisco 25971287D
6006377 Martinez Ortiz Pedro Antonio 25943891Y
6019160 Lopez Cardenas Rafael 25797378A
6024439 Goémez Vico Julidn 75023172R
6024669 Quesada Chica Francisca 00215908F
6058529 Carrién Antifiolo Antonio 26423354B
6058542 Gamez Garcia Eugenio 263907408
6058651 Espinosa Rivilla Pedro 75002744C
6062620 Quifiénez Carmona M.2 Fca. 75000757B
6062917 Romero Plaza Ramén 264501310
6062918 Ros Alvarez Francisco 46543683D
6065597 Romero Caceres Andrés 25864607A
6075902 Séanchez Montiel Josefa 25878905H
6076821 Fernandez Jiménez Juan 258237247
6077217 Promociones Athenea Isir, S.L. B43546449
6077229 Sanchez Gamez Marina 40510787)
6080126 Molina Galan Pablo 25870332R
6080920 Fepeba C.B. E18664276
6090004 Cortés Garrido Dolores Maria 52545383C
6098711 Morata Navarrete Santiago Javier 26494884B
6099463 Garcia Moreno Juana 75082077A
6099919 Madrid Zamora Antonio 26462387]
6100785 Fernandez Diaz Teresa 26378722E
6100911 Romero Crespo Diego Carlos 26486826A
6100997 Alcala Sevilla Tomasa 26418007T
6102907 Santos Abril Maria Francisca 26464100R

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cién Provincial de Agricultura y Pesca de Malaga (Servicio de
Ayudas), sita en Avda. de la Aurora ndm. 47.

NUm. Expte. Interesado/a CIF/NIF
7001451 Romero Lugue José Antonio 748994457
7007106 Conejo Benitez Carmen 25303798A
7008724 Arjona Rosal Antonio 25324100L
7009375 Cabrera Gonzalez Feliciana 74899527G
7011955 Navarro Villanueva Maria Rosa 74868908K
7011956 Nuevo Pacheco Manuela 25300008P
7014405 Luque Cabrera Antonio 24796480L
7019074 Murillo Murillo Salvador 24834619R
7019318 Del Campo Alux Ramén 45076066E
7021041 Pérez Beltran Juan 24829051E
7021422 Moreno Alarcén José 747943140

Acceso al texto integro y documentacion aneja: Delega-
cién Provincial de Agricultura y Pesca de Sevilla (Servicio de
Ayudas), sita en C/ Seda s/n, Poligono Industrial Hytasa.

NUm. Expte. Interesado/a CIF/NIF
8007599 Carmona Vifiau Alberto 283670200
8011063 Santana Carmona Fernando 27277501F
8013122 Mena Hidalgo Maria de los Angeles 47504876D
8013739 Sanchez Sanchez Manuel 28025672B
8013790 Herrera Franco José Maria 46668941D
8018556 Jiménez Luna José Luis 30056562R
8027554 NUfiez Casaus José 75409284N
8028792 Mirasierra, C.B. E14669576
8029196 Agricola Sacasol, S.L. B14674493
8029899 Promob, S.L. B7859184
8029980 Agro-Blanco S.C. J91271064
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ANUNCIO de 22 de enero de 2010, de la Direc-
cion General de la Produccidn Agricola y Ganadera,
por el que se notifican los actos administrativos que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacidn personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 22 de enero de 2010.- La Directora General
de la Produccién Agricola y Ganadera, P.S. (Art. 3 Decreto
172/2009, de 19 de mayo), la Secretaria General Técnica, Isa-
bel Liviano Pefia.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Ménica del Soto Beltran
de Liz, 00.244.205 Z

2. Procedimiento: Acuerdo de inicio del procedimiento de
reconocimiento y recuperacion de pagos indebidos.

3. Nim. de expediente: 201003091.

4. Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de
inicio de reconocimiento y recuperacion de pagos indebidos
de fecha 17 de noviembre de 2009 de la lima. Sra. Directora
General de Produccion Agricola y Ganadera.

5. Plazo: Quince dias para interponer alegaciones ante la
lIma. Sra. Directora General de Produccion Agricola y Ganade-
ra de la Conserjeria de Agricultura y Pesca, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de este anuncio en el BOJA.

Acceso al texto integro:

- Para notificaciones realizadas dentro de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: se podra acceder al texto integro a
través de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

- Para notificaciones realizadas fuera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: se podra acceder al texto integro en
el Servicio de la Produccion Agricola de la Direccion General
de la Produccidn Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, sita en C/ Tabladilla, s/n, 41071 - Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de enero 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la
relacion de ayudas concedidas en materia de comercio y
artesania, modalidad 1 (URB): (Convocatoria afio 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, 19 de julio, Ley General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Delegacion Provin-
cial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al am-
paro de la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria

de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las
normas reguladoras de la concesién de ayudas en materia de
comercio y artesania, Modalidad 1 (Urb), Urbanismo Comer-
cial a Ayuntamientos (convocatoria afio 2009), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 76400.76A de los servicios 01 y 18
y sus anualidades futuras.

En la siguiente relacion se indica el beneficario, el nimero
de expediente y el importe subvencionado:

Expediente Ayuda
URBEXP08 EH4101 2009/000011  1.938.807,82
URBEXP08 EH4101 2009/000023  300.000,00

Beneficiario
Ayuntamiento de Sevilla
Ayuntamiento de Estepa

Ayuntamiento de Osuna URBEXP08 EH4101 2009/00004 229.600,00
Ayuntamiento de Dos Hermanas URBEXP08 EH4101 2009/00028 125.201,20
Ayuntamiento de Los Corrales URBEXP08 EH4101 2009/000005 54.875,00
Avuntamiento de Castblanco  peeyo0g EHaL0l 2000/000027  45.000,00

de los Arroyos
Ayuntamiento de Alanis
Ayuntamiento de Lebrija

URBEXP08 EH4101 2009/000027 9.355,92
URBEXP08 EH4101 2009/000013  200.000,00

Ayuntamiento de Badolatosa  URBEXP08 EH4101 2009/000026  126.397,40
S\Z:‘Rﬁg'emo deMaifena \ooryp0g EHALOL 2009/000013  24.998,00
Ayuntamiento de Herrera  URBEXPOS EHAL01 2009/000021  22.790,95

Ayuntamiento de Pefiaflor URBEXP08 EH4101 2009/000002 5.075,60
Ayuntamiento de Constantina  URBEXP08 EH4101 2009/000015 4.210,99
Ayuntamiento de Gilena URBEXP08 EH4101 2009/000018 1.500,00

Ayuntamiento de Isla Mayor ~ URBEXP08 EH4101 2009/000008 20.000,00
Ayuntamiento de Los Molares URBEXP08 EH4101 2009/000016 20.000,00
Ayuntamiento de El Ronquillo  URBEXP08 EH4101 2009/000010 12.844,98

Sevilla, 20 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la relacion de ayudas concedidas, ayudas en
materia de asociaciones comerciales (Convocatoria
afio 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tdnoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesion de ayudas ayudas en materia de
asociaciones (convocatoria afio 2009), con cargo al programa
y créditos presupuestarios siguientes:

3.1.17.00.01.41. .78403 .76A .6.2010
0.1.17.00.01.41. .78403 .76A .6

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nime-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda

ASECOHE HERRERA

ASCEXP08 EH4101 2009/ 000037 1.324,51
ASOC CENTRO COMERCIAL ABIERTO ALCALA DE GUADAIRA  ALCALA DE GUADAIRA
"EN CONSTITUCION"

ASCEXP08 EH4101 2009/ 000022 24.447 51
ASOC COMERCIANTES CASCO ANTIGUO DE TRIANA SEVILLA

ASCEXP08 EH4101 2009/ 000017 15.000,00
ASOC DE COMERCIANTES AMBULANTES Y DE FERIAS DE SEVILLA
SEVILLA Y SU PROVINCIA

ASCEXP08 EH4101 2009/ 000039 24.500,00
ASOC DE COMERCIANTES DEL MERCADQ DE ABASTOS DE SEVILLA
BELLAVISTA

ASCEXP08 EH4101 2009/ 000023 10.644.51
ASOC DE COMERCIANTES INTEGRADOS EN EL CENTRO ECUA
COMERCIAL ABIERTO DE ECIA

ASCEXP0S EH4101 2009 / 000002 19.414,63
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Bengeficiario Municipio
Expediente Ayuda
ASOC DE COMERCIANTES MINORISTAS DEL MERCADO DE LA SEVILLA
FERIA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000019 17.188,00
ASOC DE COMERCIANTES PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA TOMARES
DE TOMARES ACOPYMETOM
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000013 870,00
ASOC DE COMERCIANTES Y PROFESIONALES "SAN PENAFLOR
CRISTOBAL DE PENAFLOR"
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000004 4.349.08
ASOC DE EMPRESARIOS COMERCIANTES Y AUTONOMOS DE CAZALLA DE LA SIERRA
CAZALLA DE LA SIERRA
ASCEXP03 EH4101 2009 / 000031 10.000,00
ASOC DE EMPRESARIOS DE CARMONA CARMONA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000020 2422000
ASOC DE EMPRESARIOS DE OLIVARES OLIVARES
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000030 7.500,00
ASOC DE EMPRESARIOS DE SANLUCAR LA MAYOR SANLUCAR LA MAYOR
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000034 30.000,00
ASOC DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE CONSTANTINA
CONSTANTINA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000038 30.000,00
ASOC DE PEQUEROS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DE LEBRIA
LEBRWA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000012 30.000,00
ASOC EMPRESARIAL AEMPROSUR TOCINA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000005 9.834,80
ASOC EMPRESARIAS Y COMERGIANTES DE PALOMARES DEL  PALOMARES DEL RIO
RIO
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000043 775,00
ASOC GINENSE DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES GINES
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000015 3.02251
ASOC INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE ESTEPA ESTEPA
ASCEXPO8 EH4101 2009/ 000032 13.366,35
ASOC INDUSTRIALES Y COMERCIANTES MARCIENSES MARCHENA
ASCEXP08 EH4101 2000 /000010 720360
ASOC LOCAL DE AUTONOMOS COMERCIANTES E LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
INDUSTRIALES DE LOS PALACIOS SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000006 508397
ASOC PROV DE FLORISTAS DE SEVILLA SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000026 32.500,00
ASOC PROV EMPRESARIAL Y COMERCIANTE AMBULANTE SEVILLA
DEL MERCADILLO Y AUTONOMO APRECAMA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000040 25.000,00
ASOC PROV INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA SEVILLA
PROVINCIA DE SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000007 20.400.00
ASOCICION DE EMPRESARIQS PROFESIONALES Y OSUNA
AUTONOMOS DE OSUNA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000028 22.500,00
FEDERACION DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL CENTRO DE SEVILLA
SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000025 30.000,00
FEDERACION DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE ALCALA DE GUADAIRA
ALCALA DE GUADAIRA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000011 18.600,00
FEDERACION NAZARENA DE COMERCIANTES DOS HERMANAS
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000016 12.500,00
FEDERACION PROVINCIAL DE COMERCIANTES DE SEVILLA SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009/ 000009 50.000,00
FEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAY SEVILLA
COMERCIO DE ALIMENTACION DE SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000024 40.000,00
ORGANIZACION DE EMPRESARIAS DEL COMERCIO DE SEVILLA
SEVILLA
ASCEXP08 EH4101 2009 / 000035 27.500,00
Sevilla, 20 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco

Obregén Rojano.

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la relacidn de ayudas concedidas a concesion de ayudas
para eventos comerciales. (Convocatoria afio 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad

Auténoma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha re-
suelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo
de la Orden de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesion de ayudas a conce-
sién de ayudas para eventos comerciales (convocatoria afio
2009), con cargo al programa y créditos presupuestarios
siguientes:

0.1.17.00.01.41. .76401 .76A .6
3.1.17.00.01.41. .78401 .76A .4.2010
3.1.17.00.01.41. .76401 .76A .6.2010
0.1.17.00.01.41. .78404 .76A .7

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nime-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda

ASOC DE EMPRESARIOS DE OLIVARES OLIVARES

PECEXP08 EH4101 2009 / 000018 12.000,00
ASOC DE PEQUENOS Y MEDIANOS EMPRESARIOS DE LEBRIJA
LEBRUA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000002 6.100.00
ASOC EMPRESARIAS Y COMERCIANTES DE PALOMARES DEL  PALOMARES DEL RIO
RIO

PECEXP08 EH4101 2009 / 000040 4.550,00
ASOC INDUSTRIALES Y COMERCIANTES MARCIENSES MARCHENA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000013 6.478,60
AYUNTAMIENTO DE ALANIS ALANIS

PECEXP08 EH4101 2009 / 000019 8.684,64

AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE LA PLATA ALMADEN DE LA PLATA
PECEXP08 EH4101 2009 / 000020 11.253,02

AYUNTAMIENTO DE CASTIBLANCO DE LOS ARROYOS CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

PECEXP08 EH4101 2009/ 000016 7.000.00
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA CASTILLEJA DE LA CUESTA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000025 12.000,00
AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA CAZALLA DE LA SIERRA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000024 3.645,00
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS DOS HERMANAS

PECEXP08 EH4101 2009 / 000027 9.750.00
AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA EL CUERVO

PECEXP0B EH4101 2009 / 000017 3.850,00
AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR EL VISO DEL ALCOR

PECEXP08 EH4101 2009 / 000008 764273
AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS ESPARTINAS

PECEXP08 EH4101 2009 / 000037 12.000,02
AYUNTAMIENTO DE ESTEPA ESTEPA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000010 12.000,00
AYUNTAMIENTO DE GINES GINES

PECEXP08 EH4101 2009 / 000041 467436
AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL GUADALCANAL

PECEXP08 EH4101 2009 / 000023 10.949.81
AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA LA LUISIANA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000006 911010
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

PECEXP08 EH4101 2009 / 000004 517243
AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES LOS MOLARES

PECEXP08 EH4101 2009 / 000003 3.377,51
AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000038 12.000,02
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR MAIRENA DEL ALCOR

PECEXP08 EH4101 2009 / 000005 §.500,00
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES OLIVARES

PECEXP08 EH4101 2009 / 000039 2.750,00
AYUNTAMIENTO DE PEDROSO DE SEVILLA EL PEDROSC

PECEXP08 EH4101 2009 / 000012 12.000,03
AYUNTAMIENTO DE TOMARES TOMARES

PECEXP08 EH4101 2009 / 000028 12.000,01
AYUNTAMIENTO DE UMBRETE UMBRETE

PECEXP08 EH4101 2009 / 000021 552794
AYUNTAMIENTO DE UTRERA UTRERA

PECEXP08 EH4101 2009 / 000031 12.000,00
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AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
PECEXP08 EH4101 2009 / 000042 4.15126

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL BAJO GUADALQUIVIR ~ ESPERA
PECEXP03 EH4101 2009 / 000038 661200

Sevilla, 20 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
ca la relacion de ayudas concedidas en materia de mo-
dernizacion de las pymes comerciales comprendidas
desde 1 de enero de 2009 hasta 31 de diciembre de
2009. (Convocatoria afio 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de
9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, por la que se establecen las normas regulado-
ras de la concesion de ayudas en materia de modernizacion
de las pymes comerciales, (Convocatoria afio 2009), con car-
go al programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.17.00.01.41. .77400 .76A .4
3.1.17.00.01.41. .77400 .76A .4.2010
3.1.17.00.17.41. .77400 .76A .0.2010
1.1.17.00.17.41. .77400 .76A .6.2008
0.1.17.00.17.41. .77400 .76A .0

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el name-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda

ALBAY MARISCAL SL MORON DE LA FRONTERA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000317 1.479,50
ALCOCER VALLE EVA MARIA DOS HERMANAS

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000188 22.920.77
ALFARC CANDON BARBARA LA PUEBLA DE CAZALLA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000328 2625390
ALIMENTACi¢N DIVAD, SL ALANIS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000003 3.256,15
ALMACEN MARISCOS DE HUELVA SL CORIA DELRIO

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000087 4.000,00
ALONSO MELENDEZ MANUEL LAS CABEZAS DE SAN JUAN

PYMEXPO08 EM4101 2009/ 000164 1.654,14
ANDUJAR MAYA JULIC OSUNA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000079 4.808.87
ANTONIO GAMARRO PTOS AGROALIMENTARIOS SL LOS CORRALES

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000197 5.128.97
ARRIAZA JMENEZ JUAN EL CUERVO

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000117 3.14485
ATOCHE LOPEZ MARIA JOSEFA EL ARAHAL

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000140 3.95472
AUTOR MULTIMEDIA SL DOS HERMANAS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000235 39.000,00
AUTOSERVICIO MARISCAL SL DOS HERMANAS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000002 30.000,00
AUTOSERVICIO PRUNA SL PRUNA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000170 2.500,00
AVES LEBRIJA SL LEBRIJA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000267 8.28155
AVILA DIAZ ENCARNACION LORA DEL RIO

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000005 225,44
BALLESTEROS RODRIGUEZ MARIA CARMEN OSUNA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000023 5.360,00
BARBERO RUBIO FRANCISCO JUAN DOS HERMANAS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000123 220871

Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda

BARRIOS GONZALEZ ANTONIO SANTIPONCE

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000225 30.000,00
BELLIDO LOPEZ RAFAEL OSUNA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000058 506,86
BODEGAS GONZALEZ PALACIOS SL LEBRIJA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000261 1.382,61
BOGA SANCHEZ ANTONIO VALENCINA DE LA CONCEPCION

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000224 947,50
BORREGO ENAMORADO FERNANDO SEVILLA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000510 422500
BORREGO GOMEZ ROSALIA ESTEPA

PYMEXPOS EH4101 2009 / 000242 1.735,96
BRAVO ARENAS FRANCISCO PAULA CANTILLANA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000181 6.046,10
BRAVO ARENAS M DOLORES TOCINA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000060 7.83211
BRIOSO ILLAN FELISA BURGUILLOS

PYMEXP08 EH4101 2009 /000173 7.169,50
CABEZAS ACEVEDOC LUCIA DOS HERMANAS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000187 6.428,64
CALAHORRO PEREZ ROSARIO MARIA MONTELLANO

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000236 538,80
CAMACHO QUINTANA BASILIO CANTILLANA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000077 1505,00
CAMARGO JEREZ FRANCISCA UTRERA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000053 1.500,00
CACF{ SL ECUA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000560 17.570,00
CARMONA BARROSO DOLORES LA ALGABA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000227 1.045,00
CARO FERNANDEZ YOLANDA EL CUERVO

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000063 852889
CASTILLO BARRERA MARIA DOLORES CANTILLANA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000089 3.300,00
CASTRO OTERC ANA MARIA LAS CABEZAS DE SAN JUAN

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000270 1.480.50
CHAPESTRO SANCHEZ MARIA TERESA GELVES

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000110 1.125,00
CORDERQ CORDERO JOSE M EL CUERVO

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000066 60055
CRUZ ANGEL JOAQUIN PEDRERA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000022 3.280,70
CURADO CARVAJAL ROCIC LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000193 1.750,00
DELGADO MALDONADO MARIA DEL CARMEN QSUNA

PYMEXP08 EH4101 2009 /000118 1.156,00
DELGADO PINO JOSE VICENTE CANTILLANA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000237 731755
DELGADO RUMI CATALINA LORA DEL RIO

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000305 5.446,68
DOCHERTY HEREDIA MAUREEN EL CORONIL

PYMEXPO8 EH4101 2009 / 000201 1.320,00
DOMINGUEZ VEGA ROSARIO OSUNA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000230 363980
DOVE SERVICIO INTEGRAL DE COMUNICACIONES SL CORIA DEL RIO

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000189 8.678,00
DURAN PEREZ MARIA ASUNCION CANTILLANA

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000255 24569
ECITEL COMUNICACIONES SL ECUA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000276 878483
ELECTRORADIO GIL SL ALCALA DE GUADAIRA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000291 2685,00
ESCOBAR MIRANDA FRANCISCC ELRUBIO

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000093 1.277.00
ESPINOSA CARRASCO JOSE ANTONIO SEVILLA

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000151 8.350,31
FERNANDEZ DOMINGUEZ FRANCISCO MAIRENA DEL ALCOR

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000131 1.162,50
FERNANDEZ LOPEZ ANA ESTEPA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000068 1.875,50
FERNANDEZ MANZANAR ENRIQUE CARMONA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000156 3.162,00
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FERNANDEZ MESTRES, MANUEL MARCOS PILAS JAMONES SIERRA VALME SL DOS HERMANAS
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000049 3.261,00 PYMEXP08 EH4101 2009/ 000178 481667
FERNANDEZ VALIENTE MARIA MAR BORMUJOS JIMENEZ MENDOZA MANUEL EL CORONIL
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000296 306,50 PYMEXPU8 EH4101 2009 / 000205 1.500,00
FERRUSOLA JIMENEZ MARIA ANTONIA EL VISO DEL ALCOR LEBRIDEPORTE SDAD COOP ANDALUZA LEBRIA
PYMEXPO8 EH4101 2009 / 000287 1,331,554 PYMEXP08 EH4101 2008 / 000027 23171,64
FRIAS PEREA ROSA MARIA MARCHENA LEDESMA GARCIA MARIA CRISTINA OSUNA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000150 1.912.50 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000059 18.882.68
FULYVE SOCIEDAD CIViL ALCALA DEL RIO LEONES LEON MARIA JOSE FUENTES DE ANDALUCIA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000017 36,346,090 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000144 538,80
GAGO GONZALEZ M DOLORES CARMONA LIGERO REY MIGUEL ANGEL MARCHENA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000107 862,03 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000335 5.994,25
GALLARDO FERNANDEZ ANTONIO EL CUERVO LINAN CASQUET M FELISA LA RINCONADA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000310 47448 PYMEXPU8 EH4101 2009 / 000222 117360
GALLARDO NAVARRO M ROSARIO SEVILLA LOPEZ FALCON JOAQUIN CARMONA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000137 16.475,00 PYMEXP0S EH4101 2009 / 000104 2987.88
GALLARDO RUIZ ROSARIO PEDRERA LOPEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER MARCHENA
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000141 406,75 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000095 1.354,60
GAMITO CAMPOS MARIA DOLORES HERRERA LOZANC MERINO ENCARNACION CANTILLANA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000025 33.027,83 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000056 237.07
GARCIA HERA ANTONIO EDUARDO CANTILLANA MALDONADOG CALDERON ASUNCION LA RODA DE ANDALUCIA
PYMEXPO8 EH4101 2009 / 000345 121822 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000142 1.262.11
GARCIA HERMIDA DOLORES LAS CABEZAS DE SAN JUAN
PYMEXPOS EH4101 20097000273 2756,35 VANZANAR E HIJOS SL CARMONA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000157 3.162,00
GARCIA LEON SETEFILLA LORA DEL RIO
PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000024 388610 MARIN MORENO GUILLERMO SEVILLA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000026 67.050.99
GARCIA RAMOS CARMEN EL ARAHAL MARTINEZ NARANJO FELISA CANTILLANA
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000163 7.790,60 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000076 1.034,05
GARGIA SANCHEZ MARIA GLORIA TOCINA MARTORAN BARRERA SILVIA MARIA EL CORONIL
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000182 418750 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000229 1.995,00
GINES DIEGUEZ CARMEN CORIA DEL RIO MENA HIDALGO ROSARIO LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000136 6.475,00 PYMEXP0S EH4101 2009 / 000069 953,41
GOMEZ ANGULO ASUNCION MORON DE LA FRONTERA MERINO JIMENEZ M INMACULADA LEBRIA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000133 1.326.28 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000040 600,00
GOMEZ GOMEZ ROSARIO PEDRERA MERINO PEREZ M REYES BORMUJOS
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000130 749257 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000108 341681
GOMEZ RAYO FELIPE JESUS UTRERA MINGUET JIMENEZ SALOMCN EL ARAHAL
PYMEXPU8 EH4101 2009 / 000070 8.428,51 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000041 19.130,60
GONZALEZ CALLE ANA MORON DE LA FRONTERA MITEFA SL SEVILLA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000067 572,91 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000337 30.000,00
GONZALEZ GOMEZ ANTONIO SEVILLA MOLINA ESCRIBANO ANA ROSARIO CANADA DEL ROSAL
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000088 745,00 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000243 609,49
GONZALEZ NIETO ROSA MORON DE LA FRONTERA MONSALVES DIAGO CRISTOBAL LUIS PILAS
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000162 510.00 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000048 38.778.68
GONZALEZ RODRIGUEZ, ANGELES CARMONA MORALES GOMEZ EMILIA BADOLATOSA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000105 1.756,70 PYMEXPOS EH4101 2009 / 000263 918,01
GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO EL ARAHAL MORALES SALADO MANUEL LORA DEL RIO
PYMEXP08 EH4101 2008 / 000020 2.957,00 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000084 952842
GONZALEZ-CABALLOS SANJUAN REGINA MORON DE LA FRONTERA MORALES VIVANCOS INMACULADA SEVILLA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000037 309.92 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000257 10.188.42
GRACIA MONTERO AMALIA OSUNA MORENO BARRERO BASILIO ALMADEN DE LA PLATA
PYMEXPO§ EH4101 2008 / 000155 2.700,00 PYMEXP0S EH4101 2009/ 000132 50,00
GRUPO CIOTXI SL CARMONA MCRENO ORTEGA FRANCISCO PILAS
PYMEXPO8 EH4101 2009 / 000035 1317067 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000050 613,78
GUERRERO GONZALEZ FRANCISCO CANTILLANA MOSCOSO MATOS MARIA JOSEFA GONSOLAGION UTRERA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000021 1.500,00 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000232 41027
GUILLEN LUNA ROSARIO PEDRERA MUEBLES BRICO-HOGAR MORON, SLL MORON DE LA FRONTERA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000280 98365 PYMEXP0 EH4101 2009 / 000099 17.419,96
GUTIERREZ FRUTOS ANA MARIA LAS CABEZAS DE SAN JUAN MUEBLES NAEVA 2000 SL CANTILLANA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000129 955,61 PYMEXP08 EH4101 2009 / 600029 25.040,14
108 Y VILLAFRANCA
HORMIGO ALGARIN ROBERTF(')YMEXPOB EHATO! 2009/ 000252 LOS PALACH 22,987 51 MUEBLES Y ELECTRODOMESTICOS BENITEZ E HNOS SL DOS HERMANAS
o PYMEXP08 EH4101 2009 / 000231 39.000,00
e PYMEXP08 EH4101 2009/ 000211 20.515,00
IGLESIAS RONDAN ANA MARIA EL CORONIL MUNOZ PEREIRA MANUELA LEBRIJA
PYMEXP08 EH4101 2009 / 060200 3.137.72 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000191 5.385 52
INFOELECTRO TELECOMUNICACIONES SL LORA DEL RIO MUNOZ RODRIGUEZ FRANCISCO EL CUERVO
PYMEXP08 EH4101 2009 / 000038 3.255,95 PYMEXP08 EH4101 2008 / 000081 6.390,10
INURRIA ALONSO ANA DOS HERMANAS MUSICAL MODESTO SL DOS HERMANAS
PYMEXP08 EH4101 2009/ 000210 15.968,56 PYMEXP08 EH4101 2009/ 000122 9.546,22
JAIME ESCOBAR JOSEFA LA LUISIANA NAJURKOS SL DOS HERMANAS
PYMEXPU8 EH4101 2009 / 000064 1.375.00 PYMEXP08 EH4101 2009 / 000180 3222496
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NAVARRO AHUMADA M DOLORES LEBRIJA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 600082 960,00
NIETO CENTENO MARIA ISABEL ECUA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000179 10.928,00
NUEVQ SANCHEZ JUAN MARCHENA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000096 426,00
NUNEZ GARCIA FRANCISCO TOCINA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000183 4.437 50
OLIVA SANTOS ENCARNACION EL VISO DEL ALCOR

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000152 1.287,50
OROZCO PEREA BEATRIZ OSUNA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000078 15.567.51
ORTEGA VAZQUEZ LEQCADIO PILAS

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000046 30.000,00
P.T. DECORACION Y ANTIGUEDADES SL SEVILLA

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000008 48.775,18
PAEZ PONCE MARIA CARMEN GILENA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000086 2.765.00
PEREZ BRENES MANUEL JOSE OSUNA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000120 1.176,76
PEREZ MESA MARTA MARCHENA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000121 6.524.00
PEREZ RAMOS FRANCISCO JOSE EClJA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000304 30.000,00
PEREZ TORRALBA ANGELA MARIA MORON DE LA FRONTERA

PYMEXPC8 EH4101 2009 / 000195 522,90
PERSIANAS ALMONAZAR SCP LA RINCONADA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000209 16.777,75
PINEDA BON{LLA JUAN JOSE MAIRENA DEL ALCOR

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000217 336,50
PINCG RAMOS M CARMEN ALCALA DE GUADAIRA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000184 1.500,00
PINTO NIETO CRISTINA MORON DE LA FRONTERA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000216 137123
PINTO NIETO MAGDALENA MORON DE LA FRONTERA

PYMEXPO8 EH4101 2009 / 000324 2.062,50
POLVERO RODRIGUEZ MOLINA SL ALCOLEA DEL RIO

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000080 112069
PROVIHOSTEL SL MAIRENA DEL ALJARAFE

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000175 11.107,51
PRUNA GALLEGO MARTIN MARCHENA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000094 1.110,00
PUERTAS SINAI SL EN CONSITUCION SEVILLA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000538 8.782,00
QUIROS GUTIERREZ LIDIA EL ARAHAL

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000154 418841
RACERO GARCIA SALVADORA PRUNA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000158 3.507 50
RAMIREZ MONTERO M ISABEL DOS HERMANAS

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000186 14.752,26
RAMOS GUTIERREZ IGNACIO PEDRERA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000143 3.008,09
REINA COBANO M ROSARIO PARADAS

PYMEXPO08 EH4101 2009 /000190 930513
REYES ZAMORA JOSE LOS CORRALES

PYMEXPO08 EH4101 2009 /000196 2.240,50
RI-GARDEN LORA SL LORA DEL RIO

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000085 29.333,07
RIO FERNANDEZ ANTONIO JOSE DEL PRUNA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000166 269500
RIO ORELLANA MARIA LUISA MORON DE LA FRONTERA

PYMEXPO8 EH4101 2009 /000013 159865
RIVERA JIMENEZ JOSE MARIA OSUNA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000146 3.172.50
RODRIGUEZ BLANCO CONSOLACION LA PUEBLA DE CAZALLA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000330 3.892,00
RODRIGUEZ CLIMACO, ROSARIC CARMONA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000034 10.734,49

Beneficiario Municipio
Expediente Ayuda

RODRIGUEZ GARCIA JOSEFA EL ARAHAL

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000174 16.829,18
RODRIGUEZ MARMOL MARIA JOSE LOS MOLARES

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000268 6.554,31
RODRIGUEZ VICENTE TOMAS JOAQUIN SEVILLA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000125 3.540,43
RODRIGUEZ ZAPATA JOSE ISLAMAYQOR

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000012 3.07500
ROJAS AMADOR DOLORES LA RINCONADA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000208 7.500,00
ROJAS CALVETE ROSARIO LA RINCONADA

PYMEXPO8 EH4101 2009/ 000214 1.224,50
ROLDAN GARCIA MIGUEL ANGEL CARMONA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000106 20561
ROMAN MORENO CARMEN EL CORONIL

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000202 4.466,50
ROMERO CAMACHO MONTSERRAT LAS CABEZAS DE SAN JUAN

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000016 10.650,53
ROMERO MUNOZ ROSA MARIA LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

PYMEXPO08 EH4101 2009 /000118 773810
RUIZ MAYORGA ANGEL LAS CABEZAS DE SAN JUAN

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000114 1686.00
SABBAR, EL HASSAN FUENTES DE ANDALUCIA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000006 981,04
SALGADO NAVARRO CARLOS MARCHENA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000055 1.022 50
SALGUERO MARTIN ARACELI LORA DEL RIO

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000313 10.681,43
SANCHEZ CAMACHO HERMENEGILDO CANTILLANA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000311 3.688.50
SANCHEZ HIDALGO FRANCISCA AGUADULCE

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000245 2.04385
SANCHEZ POZ0 JUAN MANUEL MARCHENA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000093 2.466,50
SANCHEZ TRIANO MARIA GLORIA LEBRIJA

PYMEXPO08 EH4101 2009 /000018 1.583,96
SERRANQ CARDENAS MARIA PAZ DOS HERMANAS

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000091 13.418,52
SUAREZ CAMPOS MARIA JOSEFA PILAS

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000052 2.050,70
SUMINISTROS FERPIS.C. CANTILLANA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000030 3.250,00
SUPER HERMANOS VAZQUEZ SL BORMUJOS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000001 495948
SUPERMERCADO REY-REINA, SC MARCHENA

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000007 30.000,00
TEJERO VILLA FRANCISCO GERMAN LEBRIA

PYMEXPO08 EH4101 2009 / 000083 57585
TORRES RUEDA PEDRO MARCHENA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000158 1.247,36
ULECIA DOMINGUEZ AURCRA MORON DE LA FRONTERA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000220 7.500,00
VALDERRAMA AGUILAR MARIA TERESA BURGUILLOS

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000223 4.46229
VARA LUQUE MANUEL LA RINCONADA

PYMEXPO8 EH4101 2009 / 000011 3.047,81
VARGAS REYES VICTORIA LA ALGABA

PYMEXP08 EH4101 2009/ 000102 210000
VERA GARCIA CONCEPCION EL ARAHAL

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000161 810,00
VIERA RODRIGUEZ MARIA JOSEFA PILAS

PYMEXP08 EH4101 2009 / 000051 5.952,50
VIVEROS SANTA GENOVEVA SL ALCALA DE GUADAIRA

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000185 37.973,16
ZAMORA BARRAGAN JUANA EL CUERVO

PYMEXPO08 EH4101 2009/ 000113 622,80

Sevilla, 20 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco

Obregén Rojano.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la re-
lacion de ayudas concedidas la modernizacion y fomento
de la artesania andaluza. (Convocatoria afio 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de
9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, por la que se establecen las normas regulado-
ras de la concesion de ayudas la modernizacion y fomento de
la artesania andaluza (Convocatoria afio 2009), con cargo al
programa y créditos presupuestarios siguientes:

3.1.17.00.01.41.
0.1.17.00.01.41.

77402 .76A .6.2010
77402 .76A .6

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nime-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario
Expediente
ACOSTA BENITEZ JESUS MARIA
AREEXP(8 EH4101 2008 / 060050

AGUILAR IGLESIA TERESA
AREEXP08 EM4101 2009/ 000123

ALANIS RIVAS ANTONIO
AREEXP(08 EH4101 2009 / 000030

ALES SANCRISTOBAL FRANCISCO JAVIER
AREEXP08 EH4101 2008 / 600107

ALFOMBRAS BALDOMERO SL
AREEXP08 EH4101 2009 / 000042

ANDRADE JURADO ROSA MARIA
AREEXP(8 EH4101 2009 / 000018

ANDRES L. PEDROSA SL
AREEXP08 EH4101 2009 / 000023

ANGELES ESPINAR SLL EN CONSTITUCION
AREEXP08 EH4101 2008/ 000188

ARTEDOS OSUNA, S.L.L.
AREEXP08 EH4101 2009/ 000180

ARTESANIA DEL DORADO HNOS GONZALEZ S.COOP. AND.
AREEXPO08 EH4101 2008/ 000010

BAEZA CARMONA ANTONIO DE FATIMA
AREEXP(8 EH4101 2008 / 000174

BALLESTEROS AVILES M CARMEN
AREEXP08 EH4101 2008 / 000198

BALLESTERQS AVILES M CARMEN
AREEXP(8 EH4101 2009 / 000198

BARNIZADOS HERMANOS GONZALEZ PLAZA SOCIEDAD CIVIL
AREEXP(8 EH4101 2008 / 000055

BASTIDA FERNANDEZ ESTRELLA
AREEXP0B EH4101 2008 / 000167

BORDADOS ARTISTICOS NUESTRA SENIORA DE LAS
MERCEDES SL
AREEXP(8 EH4101 2000 / 000053

BOTONERO MORILLO GLORIA
AREEXP(08 EH4101 2008 / 000089

BRENES RODRIGUEZ, JUAN CARLOS
AREEXP08 EH4101 2009 / 000104

CABALLERQ BELLIDO MARIA JOSE
AREEXP08 EH4101 2009 / 000180

CABEZA BARRERA ALFONSO
AREEXPO8 EH4101 2008 / 000037

CALLEJA MARTIN MARIA CARMEN
AREEXP08 EH4101 2008 / 000073

CAMACHO MURIEL SONIA
AREEXP(08 EH4101 2008/ 000103

CAMPOS DOMINGUEZ JOSE MARIA
AREEXP(8 EH4101 2009 / 000085

CANO ROMERO ESTEBAN
AREEXP08 EH4101 2008 / 000193

CANABATE TOCINO SARA CRISTINA
AREEXP08 EH4101 2009 / 000131

Municipio

PILAS

SEVILLA

DOS HERMANAS

SEVILLA

CASTILLEJA DE LA CUESTA

DOS HERMANAS

EL SAUCEJO

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

OSUNA

SEVILLA

LA LANTEJUELA

SEVILLA

SEVILLA

DOS HERMANAS

SEVILLA

CORIA DELRIC

EClA

MAIRENA DEL ALCOR

LEBRIA

TOCINA

SEVILLA

SEVILLA

CASTILLEJA DE LA CUESTA

CASARICHE

SEVILLA

Ayuda

3.750,00

9.227,68

29.679,50

412,93

17.025,00

10.159,50

15.025,00

3.890,00

8.772.02

1.247.50

4.934,30

315,00

6.700,00

20.000,00

5.71345

15.600,00

11.208,64

9.785.50

19.256,76

14.483.75

297500

188249

600,00

13.100,00

2370073

Beneficiario
Expediente

CARPINTERIA FADEMA SL
AREEXP(8 EH4101 2009 / 000035

CARPINTERIA FALCON SOCIEDAD CIVIL
AREEXP08 EH4101 2009 / 000004

CARPINTERIA LA ZARZUELA SLL
AREEXP08 EH4101 2009 / 000192

CARPINTERIA OSTIPO SOCIEDAD CIVIL
AREEXP08 EH4101 2009/ 000168

CARPINTER!A RELIGIOSA Y TALLAS Sk
AREEXP08 EH4101 2009 / 000199

CARPINTERIA TRUJILLO AGUILAR SL
AREEXPO08 EH4101 2009 / 000049

CARRION MORENOC ANTONIO
AREEXP08 EH4101 2009 / 000031

CARVAJAL CABELLO ANTONIO LUIS
AREEXP08 EH4101 2009 / 000152

CASCAJOSA BELTRAN ANTONIO
AREEXP08 EH4101 2009/ 000182

CEFOARTE SL
AREEXP08 EH4101 2009/ 000110

CERAMICA ARTISTICA LEBRIJANA SOC COOP DE LEBRIA
AREEXPO08 EH4101 2009/ 000185

CHINCOA TORRES PEDRO
AREEXP08 EH4101 2009 / 000144

CIA OCCIDENTAL DEL VIDRIO Y LA DECORACION SL
AREEXP08 EH4101 2009/ 000119

CRISTALES MATEADOS INFANTES SL
AREEXPO08 EH4101 2009/ 000163

CRUZ SOLIS MARIA DEL CARMEN
AREEXP08 EH4101 2009 / 000181

DAZA PASTRANA ROSALINO
AREEXP08 EH4101 2009 / 000096

DELGADO AVILA JESUS
AREEXP08 EH4101 2009/ 000033

DIAZ BENITEZ JOSE MANUEL
AREEXP08 EH4101 2009/ 000014

DIAZ REINA, FRANCISCO JAVIER
AREEXP08 EH4101 2008 / 000169

DIAZ VILLEGAS FRANCISCO JAVIER
AREEXP08 EH4101 2009 / 000083

DISENOS HERMANAS SERRANO SL
AREEXPO08 EH4101 2009 / 000063

DOMINGUEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA
AREEXPO08 EH4101 2008/ 000135

DOMINGUEZ LOPEZ RAFAELA MARGARITA
AREEXP08 EH4101 2008/ 000016

DOMINGUEZ LOPEZ RAFAELA MARGARITA
AREEXP08 EH4101 2009/ 000016

DORANTES PACHECO JOSE MARIA
AREEXP08 EH4101 2009 / 000039

ENMARKA RAPID SL
AREEXP08 EH4101 2009 / 000011

ESTEPENA DE CARPINTERIASL.L.
AREEXP08 EH4101 2009 / 000154

FERNANDEZ BUFFUNA, PATRICIA
AREEXP08 EH4101 2008 / 000098

FERNANDEZ PARRA DARIO
AREEXP08 EH4101 2009/ 000189

FERNANDEZ RETAMOSA FRANCISCO SANTIAGO
AREEXP08 EH4101 2009/ 000138

FIGUERQOA CASTILLO DAMIAN
AREEXP08 EH4101 2008 / 000068

FIJO LEON JOSE JOAQUIN
AREEXP08 EM4101 2008 /000111

FILTER PEINADO JUAN ALBERTO
AREEXP08 EH4101 2008 / 000097

FLORIDO ORTIZ MARCOS
AREEXP08 EH4101 2008 / 000080

FORJAS ALCAMAY SL
AREEXP08 EH4101 2009/ 000138

FREIRE RODRIGUEZ MARGARITA
AREEXP08 EH4101 2009 / 000150

Municipio
Ayuda
OSUNA
548199
CAZALLA DE LA SIERRA
442522
CASARICHE
10.364,39
ESTEPA
6.300.00
GUILLENA
15.025,00
LOS CORRALES
16.836,50
ALCALA DE GUADAIRA
11.200,00
GILENA
2.590,00
LA LANTEJUELA
477720
ALCALA DE GUADAIRA
5.142,60
LEBRUA
349731
MARTIN DE LA JARA
15.025,00
ALCALA DE GUADAIRA
11.825,50
LA PUEBLA DE LOS INFANTES
14.444 47
VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
2.570,00
BRENES
20.150,00
SEVILLA
14.000,00
OLIVARES
2476,00
GILENA
15.025,00
SEVILLA
240804
DOS HERMANAS
10.340,00
SEVILLA
5.548,35
SEVILLA
90.00
SEVILLA
3.300,00
LEBRIA
16.293,00
DOS HERMANAS
29.464,23
ESTEPA
0,00
SEVILLA
9.450,00
SEVILLA
1.450,00
SEVILLA
11.415,00
ALCALA DE GUADAIRA
32.931,00
SEVILLA
33,48
SEVILLA
714,64
DOS HERMANAS
18.202,35
ALCALA DE GUADAIRA
12.036,21
LA LUISIANA
6.83135
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Expediente Ayuda Expediente Ayuda
FUELLO RODRIGUEZ MARIA VICTORIA SEVILLA MARGARET DE ARCOS TALLER DE SEDA SL SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000072 1.990,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000007 1.425,00
FUENTES MARAVER ANTONIO PILAS MARMOLES ANGEL Y PAEZ S.LL LA RODA DE ANDALUGIA

AREEXP0S EH4101 2009 / 000022 1.562.50 AREEXP08 EH4101 2008/ 000155 16.000,00
GALATEA, ARTE DECORATIVO SL UNIPERSONAL LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA MARMOLES RAFA SL PEDRERA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000157 11.300,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000170 15.025,00
GANDULLO LOPEZ JOSE ANTONIO DOS HERMANAS MARTIN DOMINGUEZ ANTONIO EL CASTILLO DE LAS GUARDAS

AREEXP08 EH4101 2009/ 000077 30.767,50 AREEXP08 EH4101 2009/ 000122 2.306.04
GANDULLO LOPEZ MANUEL DOS HERMANAS MARTIN GARCIA JOSE DOS HERMANAS

AREEXP08S EH4101 2009 / 000027 26.275.00 AREEXP08 EH4101 2009/ 000078 19.605,50
GARCIA FERNANDEZ FRANCISCO MANUEL OSUNA MIELKE, KERSTIN CLAUDIA SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000148 7.956.34 AREEXP08 EH4101 2009 / 000125 2.000,00
GARCIA GONZALEZ ANA SEVILLA MIRA LEON VALENTIN ALGAMITAS

AREEXP08 EH4101 2009/ 000146 7.182,50 AREEXP08 ER4101 2009/ 000176 11.450,00
GARCIA MORENO JOSE ANTONIO DOS HERMANAS MOLINA SOSA GEMA SEVILLA

AREEXP08 EM4101 2009/ 000034 9.750.00 AREEXP0 EH4101 2009 / 000134 0.00
GASULL CORCOLES JOSEFA SEVILLA MOLINA SOSA GEMA SEVILLA

AREEXPOB EH4101 2009/ 000043 206968 AREEXPO8 EH4101 2009 / 000134 535,00
GIL PEQUENI JULIA PILAS MORILLO LOPEZ JULIO SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000105 3600,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000091 1.300,00
GOMEZ BENITEZ FRANCISCO PEDRERA MORILLO MAJARON MIGUEL MARTIN DE LA JARA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000159 11637,94 AREEXP08 EH4101 2009 / 000041 1145550
GOMEZ DELGADO JUAN JOSE LEBRUA MUNOZ OYOLA ANA SOFIA LA ALGABA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000183 26.925,00 AREEXP08 EH4101 2008 / 000080 6.433.60
GONZALEZ AMADOR JOSE MANUEL DOS HERMANAS MURIEL MUROZ FRANCISCO NAZARIO PEDRERA

AREEXPOS EHA101 2009 / 000075 2332500 AREEXPO8 EH4101 2009 / 000153 3712.00
GONZALEZ GARGIA MANUEL SEVILLA ORTEGA ALEGRE MARIA LUISA CASTILLEJA DE LA CUESTA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000030 2.121,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000108 7.731,90
GUTIERREZ PONCE DAVID DOS HERMANAS ORTIZ MURIZ JOAQUIN CANTILLANA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000061 27.351.50 AREEXP0S EH4101 2008 / 000020 1.506,50
HERMANOS GARCjA FERN NDEZ, SDAD. CIVIL OSUNA OSTA FORT TERESA MARIA SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000148 14.300,00 AREEXPO8 EH4101 2009 / 000202 5.025,00
HiJOS DE JUAN M SANCHEZ S.L.L. EL ViSO DEL ALCOR OSUNA LUIS, SONIA SEVILLA

AREEXP08S EH4101 2009/ 000147 367500 AREEXPOS EH4101 2009 / 000074 882,63
HUERTA GUTIERREZ JOSE EL VISO DEL ALGOR OSUNA LUIS, SONIA SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000203 4.250,98 AREEXPO8 EH4101 2009 / 000074 430,23
IGLESIAS ARENAS ANTONIO ANGEL SEVILLA PAEZ AYALA RAFAEL EL RUBIO

AREEXP08 EH4101 2009/ 000086 16.200,12 AREEXPO8 EH4101 2009 / 000070 0.00
JAISA CASARICHE S L L. CASARICHE PALACIOS GOMEZ MARIA JOSEFA EClA

AREEXP0S EH4101 2009 / 000071 17.875,00 AREEXP08 EH4101 2009/ 000186 584251
JIMENEZ ALCAZAR MANUEL LA PUEBLA DE CAZALLA PALACIOS MUROZ ENRIQUE ESTEPA

AREEXP08S EH4101 2009/ 000158 504,83 AREEXPO8 EH4101 2008 / 000156 6.717.00
JIMENEZ (ZQUIERDO ANA BELEN SEVILLA PALOMO BLANCO JOSE LUIS CANTILLANA

AREEXP08 EH4101 2009 /000133 4.630,00 AREEXPO8 EH4101 2009/ 000019 749210
JIMENEZ LIMONES JUAN SEVILLA PEREZ BUENO CARMEN DOS HERMANAS

AREEXP08 EH4101 2009 / 000066 14.905,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000048 900,00
JIMENEZ PLASENCIA JUAN HERRERA POZA MARTIN FERNANDO DE LA SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000003 13.500,00 AREEXPOS EH4101 2009 / 000114 17.875,00
JURADO PEREZ MARIA CARMONA QUINTANA GARCIA CLEMENTE MANUEL LOS CORRALES

AREEXPO8 EH4101 2009 / 000008 3.256.69 AREEXPO8 EH4101 2008 / 000044 11.4565,50
JURADO RAMOS FRANCISCO JOSE PEDRERA RECUERO PALMA RODOLFO TOCINA

AREEXPO8 EH4101 2009 / 000141 14.236,38 AREEXPOS EH4101 2008 / 000028 7.150.00
"LA QUESAILLA 8L ALCALA DEL RIO RINCON BLANCO ANTONIO GUADALCANAL

AREEXP08 EH4101 2009/ 000115 13.005,00 AREEXPOS EH4101 2009 / 000179 252092
LACADOS LUIS CAMACHO SL DOS HERMANAS RODRIGUEZ ALVAREZ FERNANDO SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000021 26.486,85 AREEXP08 EH4101 2009/ 000132 8.100,83
LEON RIOS NORBERTO SEVILLA RODRIGUEZ RIVAS MARIA PILAR SALTERAS

AREEXP08 EH4101 2009/ 000017 14.678,45 AREEXP08 EH4101 2009/ 000083 1.800,00
LOPEZ HERNANDEZ GABRIEL PILAS RODRIGUEZ RIVAS MARIA PILAR SALTERAS

AREEXP08 EH4101 2009/ 000106 7.787.50 AREEXP08 EH4101 2009/ 000093 19612.50
LOPEZ RODRIGUEZ MANUELA DOS HERMANAS ROMERO ACOSTA MARIA SEVILLA

AREEXP08 EM4101 2009 / 000064 8.870,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000180 388850
LORA GUISADO JUAN RAFAEL MARCHENA RUBIO VILLALBA JOSE MARIA DOS HERMANAS

AREEXPO8 EH4101 2009 / 000204 537214 AREEXP08 EH4101 2009 / 000040 25,649,50
LORENTE MORAN SL SEVILLA RUESGA NAVARRO ASCENSION PALOMARES DEL RIO

AREEXP08 EH4101 2009 / 000171 18.005,00 AREEXP08 EH4101 2009 / 000081 4.22475
LOZANO PEREZ JUAN DOS HERMANAS RUIZ GARCIA JESUS CARLOS DOS HERMANAS

AREEXP08 EH4101 2009 / 000059 4.375.28 AREEXP0S EH4101 2009 / 000032 26.587,50
LOZANO RAMOS INMACULADA SEVILLA RUIZ MORENO JOSE EDUARDO LA PUEBLA DE CAZALLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000006 875,00 AREEXP08 EH4101 2008 / 000052 1351950
MACIAS CARPINTEROS SC LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA RUS RUFINO JULIA ROSA GELVES

AREEXP08 EH4101 2009 / 000025 22448,38 AREEXP08 EM4101 2009 / 000085 6.100,00
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Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
SAENZ SANCHEZ-DALP M PILAR SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000013 207,72
SALMERON VEGA RAFAELA UTRERA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000088 1.502,34
SANCHEZ LOPEZ LUIS ALENJANDRO LEBRNA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000062 0,00
SANTANA MORATO MIGUEL SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000108 553300
SANTOS CARABALLO MANUEL ALCALA DE GUADAIRA

AREEXP0S EH4101 2009 / 000057 19.800,00
SEGURA RUIZ MANUEL PILAS

AREEXP08 EH4101 2009/ 000100 120224
SILVA RAMOS SUSANA LEBRIA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000184 19.360.00
SIMON AMADOR MARIA ILUMINADA DOS HERMANAS

AREEXP08 EH4101 2009 / 000196 315,00
SIMON AMADOR MARIA ILUMINADA DOS HERMANAS

AREEXP08 EH4101 2009 / 000196 6.700,00
SOCAS HURTADO DOLORES SEVILLA

AREEXP08S EH4101 2009 / 000089 169228
TALLA Y CARPINTERIA HNOS. CABALLERQ SL SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000092 549562
TALLER DE ORFEBRERIA MARMOLEJO SL SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000009 2.390.60
TERAN SANCHEZ MARIA ANGELES SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000126 1.350,00
TERAN SANCHEZ MARIA ANGELES SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000126 1.100,00
TORNEADOS VALERIO SC CARMONA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000137 1.548.27
TORRES LOZANO ADOLFO ANTONIO ALCALA DEL RIO

AREEXP08 EH4101 2008 / 000058 22.487,00
TRIGOS QUERO EDUARDO HERRERA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000005 225000
VARA LLERENA JUAN LUIS SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000128 7.37462
VAZQUEZ ALBA FRANCISCO LA PUEBLA DE CAZALLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000165 200375
VAZQUEZ CASCO, MARIA CRISTINA SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000084 3.142.83
VEGA ANGEL JOSE JOAQUIN PEDRERA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000142 801361
VERA ANDUJAR LUIS ENRIQUE SANTIPONCE

AREEXP08 EH4101 2009 / 000001 300385
VERA ROMAN MARIA DEL PILAR UMBRETE

AREEXP08 EH4101 2009/ 000117 7.745,00
VERDUGO RODRIGO FRANCISCO JOSE SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009 / 000069 1.262.50
VICARIA HACHA ANTONIO SANTIPONCE

AREEXP08 EH4101 2009/ 000194 £.900,00
VINAS LUCAS, SAUL CESAR SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000082 0,00
ZAHINO CORONEL ROSALIA SEVILLA

AREEXP08 EH4101 2009/ 000102 1.800,00

Sevilla, 22 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco
Obregdn Rojano.

RESOLUCION de 22 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Sevilla, por la que se hace publi-
ca la relacion de ayudas concedidas la modernizacion
y fomento de la artesania andaluza. (Convocatoria afio
2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto dar
publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de
9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comer-

cio y Deporte, por la que se establecen las normas regulado-
ras de la concesion de ayudas la modernizacion y fomento de
la artesania andaluza, (Convocatoria afio 2009), con cargo al
programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.17.00.01.41. .78402 .76A .5
3.117.00.01.41. .78402 .76A .5.2010

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nime-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
ASOC ARTESANDS LAS SIRENAS SEVILLA

ARAEXP(E EH4101 2008 / 000003 10.500,00
ASOC EMPRESARIAL HISPALENSE DE ARTE SACRO SEVILLA

ARAEXP(S EH4101 2009 / 000004 10.500,00
CIRCULD DE NUEVOS CERAMISTAS SEVILLA

ARAEXP(3 EH4101 2009 / 000002 40,7752
FEDERACION ARTESANAL DE SEVILLA SEVILLA

ARAEXPOE EH4101 2008 / 000002 5.405.40
FEDERACION ARTESANAL DE SEVILLA SEVILLA

ARAEXP(E EM4101 2008 / 000002 55.707,50

Sevilla, 22 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

RESOLUCION de 22 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la relacion de ayudas concedidas, ayudas en materia
de promocién comercial. (Convocatoria afio 2009).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto
dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Or-
den de 9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte, por la que se establecen las normas
reguladoras de la concesion de ayudas ayudas en materia de
promocion comercial, (Convocatoria afio 2009), con cargo al
programa y créditos presupuestarios siguientes:

0.1.17.00.01.41. .78401 .76A 4
3.117.00.00.41. .77401 .76A .5.2010
3.1.17.00.01.41. .78401 .76A .4.2010
0.1.17.00.01.41. .77401.76A .5

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, el nime-
ro de expediente y los importes subvencionados:

Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
ALBATROS PROMOTORA EMPRESARIAL SA SEVILLA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000067 5.844,50
ALFOCAN SA SEVILLA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000026 13.502,62
AMBIENTES INFANTILES SL SEVILLA

PROEXP08 EH4101 2009/ 000070 24.500.00
ANDALUZA DE MARQUETERIA SL DOS HERMANAS

PROEXP08 EH4101 2009/ 000036 16.000,00
AREVALO CONSTRUCCIONES METALICAS SA ALCALA DE GUADAIRA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000160 10.000,00
AREVALO REFRIGERACION MODULAR SL ALCALA DE GUADAIRA

PROEXPOE EH4101 2009 / 000152 5.000.00
ARROCERIAS PONCE SL LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

PROEXP0O8 EH4101 2009 / 000168 8.950,00
ARTECER ARTESANIA SL ALCALA DE GUADAIRA

PROEXP08 EH4101 2009 / 600062 16.790,00
ARTELIA DECORACION SL ALCALA DE GUADAIRA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000030 12.659,50

ASOC DE EMPRESAS DE LAMADERA Y DEL MUEBLEDELA ~ ECNA
COMARCA DE_ECIJA
PROEXP08 EH4101 2009/ 000179 11.840,00
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Beneficiario
Expediente
ASTIVIA TECNOLOGIAS AVANZADAS SLL
PROEXP08 EN4101 2009/ 000025

AZULANDA AZULEJOS ARTESANOS SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000042

BERSABE SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000162

BERSAN SDAD COOP ANDALUZA
PROEXP0S EH4101 2009/ 000163

BIOMEDAL SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000028

BORDADOS FORONDA SA
PROEXP08 EH4101 2009 / 000041

BORSOT ESPARBE CARLOS
PROEXP08 EH4101 2009 / 000087

BRICOLEADER SEVILLA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000120

CALEYSA CARPINTERIA Y DECORACION DE LA MADERA, S.L.

PROEXPO8 EH4101 2009 000092

CALIDAD, MODA Y PRECIO SL LABORAL
PROEXP08 EH4101 2009 / 600105

CAMPOS CARNES ECOLOGICAS SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000075

CARPINTERIA TRUJILLO AGUILAR SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000038

CASTALLO NOGALES SOCIEDAD CIVIL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000035

CERCOLON SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000063

CLAMAIDEA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000008

COCINAS E INTERIORISMO 8L
PROEXP08 EH4101 2009 7 000171

COFITRAN DE ECIJA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000181

COMERGIAL DE PUERTAS GENIL SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000128

CONFECCIONES ROINSAL SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000114

CREACIONES ALVES SL

PROEXP08 EH4101 2009/ 000154
DECOMAR ESPADA SL

PROEXP08 EH4101 2009 000007
DIMAF SOCIEDAD CIVIL

PROEXP08 EH4101 2009 / 000127
DISENO DE MUEBLES LAGO SL

PROEXP08 EH4101 2009 / 000012
DISTRIBUCIONES FAJARDO SL

PROEXP08 EH4101 2009/ 600033

EDICIONES Y PUBLICACIONES EDIMATER S.L
PROEXP08 EH4101 2009 / 000085

ENERISA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000084

EURCLIVA SA
PROEXP08 EH4101 2009 / 000078

FABRICA DE BOLSOS RIVERO SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000014

FAGUERLAMP SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000039

FCA MUEBLES LA RODENSE SCA
PROEXP08 EH4101 2009 / 000111

FLORSALI 8L
PROEXP08 EH4101 2009/ 000019

FORJASUR DEL HIERRO SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000017

GARCES MARTINEZ CONCEPCION
PROEXP08 EH4101 2009/ 000115

GAVIRA HERMANOS SDAD COOP ANDALUZA
PROEXP08 EH4101 2009 / 600090

GONZALEZ SIERRA MATIAS
PROEXP0S EH4101 2008 / 000003

GRUPQ IZRU SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000049

Munigcipio

EClJA

ALCALA DE GUADAIRA

ECIA

ECIA

SEVILLA

SEVILLA

GINES

DOS HERMANAS

EL VISO DEL ALCOR

LEBRNA

PILAS

LOS CORRALES

SEVILLA

ALCALA DE GUADAIRA

SEVILLA

ECIIA

ECIUA

ECIJA

LA LANTEJUELA

BENACAZON

DOS HERMANAS

CANADA DEL ROSAL

SEVILLA

ALCALA DE GUADAIRA

SEVILLA

MAIRENA DEL ALJARAFE

MAIRENA DEL ALJARAFE

SEVILLA

ALCALA DE GUADAIRA

LA RODA DE ANDALUCIA

SEVILLA

BRENES

SANLUCAR LA MAYOR

PILAS

AZNALCAZAR

DOS HERMANAS

Ayuda

7.500.00

12.250.00

2.925,00

4.900,00

26.650,00

16.725,00

800,00

23.750,00

13.000.00

7.590,00

3.180,00

12.754.78

3.100,00

10.530,00

14.607.99

9.915,00

10.890,40

470138

12.302,10

4.000,00

15.522,50

9.700,00

10.000,00

15.282,50

5.015,00

11.950,00

4.685,95

19.500.00

16.955,00

10.000,00

28.237.45

10.000,00

2.400,00

237418

10.000,00

15.922,50

Benefigiario
Expediente
GRUPO LETTERA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000057

HERRERA MAESTRE FRANCISCO ANTONIO
PROEXP08 EH4101 2009 000050

HIERROS Y FERRALLAS LOS ALCORES SL
PROEXPOE EH4101 2009 / 600080

HUERTA CAMPORICO SL
PROEXP08 EH4101 2008 / 000034

LUMINACION Y FUNDICIONES FASE SL
PROEXP0S EH4101 2009 / 000068

IMECI SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000168

INCOEGI COCINAS SL L
PROEXP08 EH4101 2009/ 000118

INDUSTRIAS CASARICHE DE COCINAS SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000081

(NDUSTRIAS DEL MOBILIARIO ANDALUZ SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000166

INSTALACIONES HIPICA EL MOLINO SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000167

INSTITUTO DE MONOCRISTALES St
PROEXP08 EH4101 2008 / 000149

JOLCA SA
PROEXP08 EH4101 2009 / 000085

JOSE GONZALEZ PEREZ SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000173

JUNIOR DERQUI SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000056

KONTRACT 2006 SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000130

LA FLOR DE ESTEPA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 600100

LABORATORIOS GARMONT COSMETICOS SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000094

LAMPISUR DEL SUR SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000084

LIBRERIA Y EDITORIAL RENACIMIENTO SA
PROEXP08 EH4101 2009 / 000136

LINEA'Y CONFORT § COOP AND
PROEXP08 EH4101 2009 / 000059

LYP NATUR SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000015

MAESTROS CONFITEROS CONFIPAS SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000122

MANUFACTURAS DE LA COCINA S, COOP. AND.
PROEXP08 EH4101 2009 / 000170

MARMOLES CLERICI SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000018

MARMOLES MONGUEMAR SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000106

MARMOLES Y GRANITOS EL CENCERRA SLL
PROEXP08 EH4101 2009 / 600109

MARTE PRODUCCIONES EXCLUSIVAS SL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000044

MATADERO DE LA SIERRA MORENA, SA
PROEXP08 EH4101 2009 / 000155

MERCALAMPARA ILUMINACION SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000123

MODAS NURIA 8L

PROEXP0S EH4101 2009 / 000153
MOVIREB CONFORT SL

PROEXP08 EH4101 2009 / 000172
MUCOLOSA SL

PROEXP08 EH4101 2009/ 000117

MUEBLES HERMANOS PULIDO SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 000151

MUEBLES RUDECA SLL
PROEXP08 EH4101 2009/ 000164

NIETO GALVAN RAFAEL IGNACIO
PROEXP08 ER4101 2009/ 000176

OFYSOFA ANDALUCIA SL
PROEXP08 EH4101 2009 / 600078

Municipio

ALCALA DE GUADAIRA

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

EL VISO DEL ALCOR

BURGUILLOS

ALCALA DE GUADAIRA

ECIA

ECLA

CASARICHE

ECIA

CORIA DEL RIO

SEVILLA

HUEVAR

ECIA

SEVILLA

PILAS

ESTEPA

MAIRENA DEL ALJARAFE

DOS HERMANAS

VALENCINA DE LA CONCEPCION

MORON DE LA FRONTERA

ALCALA DE GUADAIRA

LEBRIJA

ECIJA

CANTILLANA

PEDRERA

ECLIA

SEVILLA

SEVILLA

EClA

MARCHENA

ECIA

EClA

LA RODA DE ANDALUCIA

EL RUBIO

ESTEPA

PILAS

Ayuda

9.237,50

13.003,00

13.000.00

22.031.01

16.365,00

10.000,00

2.000,00

10.000,00

10.000,00

25.350,50

10.000.00

33.140,00

22.888,50

18.731,00

1.500,00

15.500,00

1.508,50

11.800,00

10.0t5,00

10.000.00

19.650.00

8.938.50

1.173,50

12.100.00

10.929,50

1.438.68

8.420.00

28.500,00

8.540,00

13.000,00

10.395,13

$.900,00

10.000,00

10.000,00

4.050,00

10.000,00
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Beneficiario Municipio

Expediente Ayuda
OLIVES & FOODS MACHINERY SL DOS HERMANAS

PROEXPO8 EH4101 2009 / 000150 3.950,00
PERGOLAN TECNIA MADERA SL CARRION DE LOS CESPEDES

PROEXP08 EH4101 2009/ 000175 3.000.00
PILAS FACTORY SL PILAS

PROEXP08 ER4101 2009 / 000077 18.925,00
PLANTAS CONTINENTAL SA ECNA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000103 34.000,00
PREVENCIgN Y PROTECCIgN, SL LA LANTEJUELA

PROEXP08 EM4101 2009/ 000113 12.250,00
PUBLICACIONES DIGITALES SA ALCALA DE GUADAIRA

PROEXP08 ER4101 2009 / 000156 11.818.00
REVESTIMIENTOS POLYGROUP ESPANA SL VALENCINA DE LA CONCEPCION

PROEXP08 EH4101 2009 / 000159 13.400,00
RODEL SDAD COOP ANDALUZA ECUA

PROEXP08 EH4101 2009 /000112 10.000,00
ROLDAN CNES METALICAS § COOP AND EL VISO DEL ALCOR

PROEXP08 EH4101 2009 / 000085 10.000,00
ROSAL MOVEL SLL CANADA DEL ROSAL

PROEXPO8 EH4101 2009 / 000102 3.967.50
SANCHEZ MARTIN JUAN LUIS VILLAVERDE DEL RIO

PROEXP0O8 EH4101 2008 / 000006 5.300,00
SANCHO GUZMAN INMACULADA MORCN DE LA FRONTERA

PROEXP08 ER4101 2009 / 000060 588,00
SENALIZACION DEL PUNTO DE VENTA SA DOS HERMANAS

PROEXPO8 EH4101 2009 / 000096 517413
SILVA SANCHEZ PURIFICACION LEBRIA

PROEXPO8 EH4101 2008 / 000021 1.591,00
TABLECI SL ECIA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000110 2.560,00
TALLERES COBANG SL PARADAS

PROEXP08 EH4101 2009 / 000022 450,00
TAPIZADOS DICOSUR S.L.L. PILAS

PROEXP08 EH4101 2009 / 000009 11.000,00
TAPIZADOS DONANA SL PILAS

PROEXP08 EH4101 2003 / 000083 13.743.97
TAPIZADOS MAJESTIC SL PILAS

PROEXP08 EH4101 2009 / 000013 13.000.00
TAPIZADOS ORDORNEZ SL ECUJA

PROEXPO8 EH4101 2009/ 000119 9.810,00
TEXSOL PUBLICIDAD SL ECIA

PROEXP08 EH4101 2009/ 000125 9.750,00
TORRESOL S. COOP. AND. ECIUA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000107 5.82500
VARA LLERENA JUAN LUIS SEVILLA

PROEXP08 EH4101 2009 / 000086 8.294,00
VELEZ DELGADO JOSE ESTEBAN AZNALCAZAR

PROEXP08 EH4101 2009 / 000001 10.000,00
VELEZ DELGADO SEBASTIAN AZNALCAZAR

PROEXP08 EH4101 2009 / 000004 10.000,00

Sevilla, 22 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco
Obregén Rojano.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 15 de enero de 2010, de la Di-
reccion General de Infancia y Familias, por la que se
hacen publicas las subvenciones concedidas al ampa-
ro de la Orden de 3 de marzo de 2006.

Mediante la Orden de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 3 de marzo de 2006, se reguld el régimen
de concesidn de subvenciones para la financiacion de progra-
mas especificos de atencion a menores y familias en dificultad
(BOJA nam. 49, de 14 de marzo).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio de Hacienda Publica de la Comu-

nidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 15 de
la Orden de convocatoria, he resuelto hacer pablica la relacion
de subvenciones concedidas al amparo de la citada Orden, la
cual figura como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 15 de enero de 2010.- La Directora, Carmen
Belinchdn Sanchez.

ANEXO

Beneficiario: Asociacion AMUVI.

Importe: 46.664,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).

Beneficiario: Asociacion Alcores.

Importe : 18.252,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).

Beneficiario: Asociacion Alcores.
Importe: 30.845,00 euros.
Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacion de Muijeres Profesionales Encuentr@
cuerdos.

Importe: 39.898,00 euros.

Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Fundacion Margenes y Vinculos.

Importe: 116.950,00 euros.

Concepto: Programa Evaluacion y Diagnostico de Menores Vic-
timas de Violencia Sexual (Granada).

Beneficiario: Fundacion Margenes y Vinculos.

Importe: 108.565,00 euros.

Concepto: Programa Tratamiento de Menores Victimas de Vio-
lencia Sexual (Granada).

Beneficiario: Asociacion Granadina Delgomar para la Media-
cion Familiar.

Importe: 47.070,00 euros.

Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacién Granadina Delgomar para la Media-
cion Familiar.

Importe: 45.630,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).

Beneficiario: Asociacion Medialmer.

Importe: 35.490,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacién Familiar).

Beneficiario: Asociacion Medialmer.
Importe: 28.557,00 euros.
Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacion La Mitad del Cielo.

Importe: 35.490,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).

Beneficiario: Asociacion de Mediacion Familiar y Atencion al
Menor Arcaduz.

Importe: 18.252,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).
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Beneficiario: Asociacion de Mediacion Familiar y Atencion al
Menor Arcaduz.

Importe: 41.560,00 euros.

Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacidn Familia y Pareja.
Importe: 56.473,00 euros.
Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacion de Muijeres Profesionales Encuentr@
cuerdos.

Importe: 45.630,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).

Beneficiario: Asociacion Adima.

Importe: 165.545,00 euros.

Concepto: Programa Tratamiento, Orientacion y Asesoramien-
to Juridico para casos de Menores Victimas de Abuso Sexual
(Sevilla).

Beneficiario: Asociacion de la Liga Giennense de la Educacion
y la Cultura Popular «LGECP».

Importe: 18.252,00 euros.

Concepto: Programa Espacio Facilitador de Relaciones Fami-
liares (Servicio de Orientacion Familiar).

Beneficiario: Asociacion de la Liga Giennense de la Educacion
y la Cultura Popular «LGECP».

Importe: 25.544,00 euros.

Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacion Adima.

Importe: 211.120,00 euros.

Concepto: Programa EICAS (Evaluacion e Investigacion de Ca-
sos de Abuso Sexual)-(Sevilla).

Beneficiario: Asociacion La Mitad del Cielo.
Importe: 43.492,00 euros.
Concepto: Programa Mediacion Familiar e Intergeneracional.

Beneficiario: Asociacion Adima.

Importe: 101.400,00 euros.

Concepto: Programa de Atencion a casos de abuso sexual in-
fantil en Cdrdoba (EICAS-UT).

Beneficiario: Asociacion Adima.

Importe: 101.400,00 euros.

Concepto: Programa de Atencion a casos de abuso sexual in-
fantil en Huelva (EICAS-UT).

Beneficiario: Fundacion Margenes y Vinculos.

Importe: 101.400,00 euros.

Concepto: Programa Evaluacidn, Diagndstico y Tratamiento de
menores victimas de violencia sexual en la provincia de Cadiz.

Beneficiario: Fundacion Margenes y Vinculos.

Importe: 101.400,00 euros.

Concepto: Programa Evaluacion, Diagndstico y Tratamiento de
menores victimas de violencia sexual en la provincia de Almeria.

Beneficiario: Fundacion Margenes y Vinculos.

Importe: 101.400,00 euros.

Concepto: Programa Evaluacion, Diagnéstico y Tratamiento de
menores victimas de violencia sexual en la provincia de Jaén.

Beneficiario: Fundacion Margenes y Vinculos.

Importe: 101.400,00 euros.

Concepto: Programa Evaluacion, Diagndstico y Tratamiento de
menores victimas de violencia sexual en la provincia de Méalaga.

Beneficiario: Ayuntamiento de Sevilla.

Importe: 100.978,00 euros.

Concepto: Proyecto piloto de Intervencién con menores vulne-
rables en zona de especial riesgo social (Asentamiento Chabo-
lista El Vacie).

Beneficiario: Asociacion de Muijeres Profesionales Encuentr@
cuerdos.

Importe: 76.800,00 euros.

Concepto: Proyecto: Intervencion con Menores Victimas de
Violencia o Maltrato Familiar.

Beneficiario: Asociacion Medialmer.

Importe: 97.860,00 euros.

Concepto: Programa «Argos» de Atencion Integral a familias
con menores en conflicto social.

Beneficiario: Asociacion Juvenil Montafieros de Torreblanca.
Importe: 10.000,00 euros.
Concepto: Programa Juego y Aprendo en Sociedad 2009.

Beneficiario: Asociacion Entre Amigos.

Importe: 30.000,00 euros.

Concepto: Programa de Prevencidn, Orientacion e Interven-
cién con Menores y Adolescentes en Conflicto.

Beneficiario: Asociacién Ponte de Iniciativas Psicoldgicas con
Adolescentes y Familias.

Importe: 25.000,00 euros.

Concepto: Programa «Guia» de Intervencion con Familias para
la Prevencion de Conductas Antisociales en los Menores.

Beneficiario: Asociacion Juventudes Marianas Vicencianas.
Importe: 42.340,00 euros.

Concepto: Programa: Actividades para la Prevencion y Promo-
cion de Menores y Jovenes en Desventaja Social.

Beneficiario: Asociacion de la Liga Giennense de la Educacion
y la Cultura Popular «LGECP».

Importe: 30.000,00 euros.

Concepto: Programa de Intervencion Socioeducativa para me-
nores de 14 afios.

Beneficiario: Asociacion para la Intervencion de Menores en
Riesgo Social «IMERIS».

Importe: 88.000,00 euros.

Concepto: Programa de Intervencion Socio-Educativa con Me-
nores de 12-14 afios.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la Direc-
cion General de Infancia y Familias por la que se hacen pu-
blicas las subvenciones concedidas a las entidades colabo-
radoras al amparo de la Orden de 20 de julio de 2005.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Direccién General de Infancia y Familias ha resuel-
to dar publicidad a la relacion de las subvenciones concedidas con
cargo al programa presupuestario 31E (Atencion a la Infancia) y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 20 de julio
de 2005, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a otorgar a las entidades colaboradoras para la
financiacion de programas y recursos destinados a la insercion
social integral de jovenes que han sido tutelados por la Junta de
Andalucia, la cual figura como Anexo a la presente Resolucién.

Sevilla, 18 de enero de 2010.- La Directora General, Car-
men Belinchon Sanchez.
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ANEXO

Beneficiario: Fundacién Internacional Aproni.

Importe: 120.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacién Diagrama, Intervencion Psicosocial.
Importe: 1.200.000 euros.

Concepto: Programa «Labora», para el desarrollo de progra-
mas y actuaciones destinados a la insercion social integral de
jévenes que han sido tutelados por la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacién Diagrama, Intervencion Psicosocial.
Importe: 123.725,12 euros.

Concepto: Programa de formacion ocupacional e insersion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Cruz Roja Espafiola-Jaén-.

Importe: 90.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacion Don Bosco.

Importe: 60.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacién Forja XXI-Cadiz-.

Importe: 180.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacion Forja XXI-Sevilla-.

Importe: 186.690,78 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Instituto Hermanas Trinitarias.

Importe: 90.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Hijas de la Caridad de San Vicente de Padl, Co-
munidad Santisima Trinidad.

Importe: 90.483

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jévenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Hijas de la Caridad de San Vicente de Padl, Co-
munidad Santisima Trinidad.

Importe: 200.000 euros.

Concepto: Programa de formacion ocupacional e insersion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Asociacion Innova.

Importe: 210.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Juventudes Marianas Vicencianas.

Importe: 143.000 euros.

Concepto: Programa de formacién ocupacional e insersion so-
cial integral de jévenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario:La Liga Giennense de la Educacion y la Cultura
Popular.

Importe: 60.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jévenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad.
Importe: 120.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jévenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Movimiento por la Paz, El Desarme y la Libertad.
Importe: 60.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jévenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Asociacion Mundo Infantil.

Importe: 60.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Asociacién Paz y Bien.

Importe: 132.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Asociacion Paz y Bien.

Importe: 120.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacion de Ayuda a la Infancia y Juventud
«Santa Maria de Belén».

Importe: 150.253,03 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Fundacion de Ayuda a la Infancia y Juventud
«Santa Maria de Belén».

Importe: 150.000 euros.

Concepto: Programa de Formacién Ocupacional e insercion
sociolaboral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Hermanos Obreros de Maria.

Importe: 120.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercion so-
cial integral de jovenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.

Beneficiario: Asociacion Mensajeros de la Paz-Andalucia.
Importe: 60.000 euros.

Concepto: Programas y recursos destinados a la insercién so-
cial integral de jévenes que han sido tutelados y tuteladas por
la Junta de Andalucia.
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RESOLUCION de 14 de enero de 2010, de la Di-
reccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, por la que se hace pablica la con-
cesion y cuantia de las ayudas publicas en materia de
comunidad gitana.

Mediante la Orden de 12 de febrero de 2009 (BOJA nim.
43 de 4 de marzo) se efectuo la convocatoria de ayudas pu-
blicas en el &mbito de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social para el afio 2009. Por la citada Orden se regulan
y convocan subvenciones que tienen por objeto la atencion a
la comunidad gitana, mediante la realizacién de programas y
mantenimiento de centros, sedes y entidades.

Por ello, y de conformidad con el articulo 23 la citada Or-
den, se procede a dar publicidad a las subvenciones concedi-
das a las entidades que a continuacion se relacionan:

Entidad: Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 26.000,00 euros.

Programa: Insercion Socio-Laboral de la Mujer Gitana IX.

Entidad: Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 26.000,00 euros.

Programa: Atencion y dinamizacion a jovenes con diversa pro-
blemética Socio-Laboral VL.

Entidad: Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 30.000,00 euros.

Programa: Tu salud es importante II.

Entidad: Asociacion de Mujeres Jovenes Universitarias de An-
dalucia (AMURADI).

Importe: 6.000,00 euros.

Programa: Mantenimiento

Entidad: Asociacién de Mujeres Jévenes Universitarias de An-
dalucia (AMURADI).

Importe: 30.000,00 euros.

Programa: Nuevas Miradas Gitanas II.

Entidad: Federacion Andaluza Kali (FAKALI).
Importe: 6.000,00 euros.
Programa: Mantenimiento.

Entidad: Federacién Andaluza Kali (FAKALI).

Importe: 80.000,00 euros.

Programa: Fomento de la participacion y visibilizacion de la
mujer gitana.

Entidad: Federacién Andaluza Kali (FAKALI).

Importe: 20.000,00 euros.

Programa: El empoderamiento y la visibilidad de las mujeres
gitanas.

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).
Importe: 6.000,00 euros.
Programa: Mantenimiento.

Entidad: Unidén Romani Andalucia (URA).
Importe: 30.000,00 euros.
Programa: Promocion y desarrollo de la mujer gitana.

Entidad: Unidén Romani Andalucia (URA).

Importe: 30.000,00 euros.

Programa: Insercion socio-laboral de la poblacion reclusa fe-
menina.

Entidad: Unién Romani Andalucia (URA).
Importe: 70.000,00 euros.
Programa: Capacitacion para la insercién socio-laboral.

Entidad: Unidén Romani Andalucia (URA).
Importe: 20.000,00 euros.
Programa: Intervencién sociocomunitaria.

Entidad: Instituto Romani para Asuntos Sociales y Culturales.
Importe: 25.000,00 euros.
Programa: Edicion y difusion de nevipens romani.

Entidad: Unién Romani.
Importe: 12.000,00 euros.
Programa: Asesoria juridica para la comunidad gitana.

Entidad: Fundacién Secretariado Gitano.
Importe: 100.000,00 euros.
Programa: Operativo de lucha contra la discriminacion.

Entidad: Fundacién Tagore.

Importe: 44.432,61 euros.

Programa: Ayudas al estudio y a la formacion de la juventud
gitana.

Entidad: Federacion de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 3.000,00 euros.

Programa: Guia turistica: Conoce la historia y costumbres del
pueblo gitano.

Entidad: Federacién de Asociaciones Culturales Cristianas de
Andalucia (FACCA).

Importe: 8.178,13 euros.

Programa: Mantenimiento.

Entidad: Confederacion de Asociaciones Vecinales de Andalu-
cia (CAVA).

Importe: 6.000,00 euros.

Programa: Fomento del asociacionismo y la participacion de la
poblacion gitana en los barrios andaluces.

Entidad: Confederacion Democratica de Asociaciones de Pa-
dres de Alumnos (CODAPA).

Importe: 18.000,00 euros.

Programa: La compensacion de desigualdades desde la es-
cuela publica.

Entidad: Fundacién Tagore.
Importe: 6.000,00 euros.
Programa: Mantenimiento.

Sevilla, 14 de enero de 2010.- La Directora General, Ana
Gomez Pérez.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la Di-
reccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, por la que se hace publica la re-
lacidn de subvenciones concedidas, segun Orden que
se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y la Orden de 21 de julio de 2005 por
la que se regulan y convocan subvenciones a las entidades
locales para el desarrollo de programas y el mantenimiento,
construccion, reforma y equipamiento de centros de atencion



Sevilla, 2 de febrero 2010

BOJA nliim. 21

Pagina num. 141

a las drogodependencias (BOJA nim.149 de 2 de agosto), esta
Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las Dro-
godependencias ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas al amparo de la citada Orden durante el ejercicio
2009, y que se relacionan en el Anexo que se adjunta.

ANEXO

Finalidad: Mantenimiento de Centros y desarrollo de ac-
tuaciones en materia de drogodependencias y adicciones.
Aplicaciones presupuestarias:

0.1.21.00.01.00.46200.31B.6.
0.1.21.00.18.00.46200.31B.0.
1.1.21.00.18.00.46200.31B.7.2008.
3.1.21.00.01.00.46200.31B.6.2010.
3.1.21.00.01.00.46200.31B.7.2011.

Subvencion concedida
Entidad Beneficiaria 2009

Ayuntamiento de Berja (Almeria) 69.124 euros
Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria) 75.000 euros
Ayuntamiento de Marbella (Malaga) 69.124 euros
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Sevilla) 77.521 euros
Ayuntamiento de Carmona (Sevilla) 63.571 euros
Ayuntamiento de Utrera (Sevilla) 82.616 euros
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla) 55.746 euros

Subvencion concedida euros

Entidad Beneficiaria 2009 2010 2011

Diputacion Provincial de Almeria. 714,033 728.314 742.880
Ayuntamiento de Vera (Almeria) 69.124 70507 71917
Ayuntamiento de Vélez-Rubio (Almeria) 69.124 70507 71917
Ayuntamiento de Macael (Almeria) 69124 70507 71917
Ayuntamiento de Guadix (Granada) 82.600 84.252 85.937
Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla) 83.085 84.747  86.442
Ayuntamiento de Camas (Sevilla) 101.262 103.287 105.353

Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla) 62445  63.694 64.968
Ayuntamiento de Sevilla 122400 124.848 127.345
Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla) 186.426 190.155 193.958
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca (Sevilla) ~ 115.300 117.606 119.958
Ayuntamiento de Mairena del Alcor (Sevilla) 73225 74690 76183

Finalidad: Construccién, Reforma y Equipamiento de Cen-
tros de atencion a las drogodependencias y adicciones.

Aplicaciones presupuestarias:

Programa Operativo FEDER de Andalucia

0.1.21.00.17.00.76200.31B.4 2007/2013.

0.1.21.00.07.00.76200.31B.1

0.1.21.00.01.00.76200.31B.9

Entidad Beneficiaria Finalidad Subvenc!on
Concedida

Diputacion Provincial de Almerfa.  Equipamiento 30.000 euros

Diputacion Provincial de Cadiz ~ Reforma.C.T.A.Ubrique 110.000 euros

Diputacion Provincial de Cadiz.  Reforma C.T.A. Jerez de la Frontera 40.000 euros

Ayuntamiento de Loja (Granada) ~ Equipamiento 8.756,20 euros

Ayuntamiento de Guadix (Granada) Construccion y Equipamiento 47475,22 euros

Ayuntamiento de Baza (Granada) ~ Reforma 4.640 euros

Ayuntamiento de Baza (Granada) ~ Equipamiento 5.046 euros

Ayuntamiento de Isla Cristina Reforma 103538 eurcs

(Huelva)

Ayuntamiento de Isla Cristina Equipariento 62.250,67 euros

(Huelva)

Ayuntamiento de Palos de la Equipariento 449441 euros

Frontera (Huelva)

Enticad Beneficiaria Finalidad Subvencion
Concedida

Ayuntamiento de Punta Umbria Equipamiento 452751 auros

(Huelva)

Ayuqtamlento de la Rinconada Reforma 20246020 uts

(Sevilla)

Diputacién Provincial de Sevilla  Reforma 28.136,14 euros

Sevilla, 18 de enero de 2010.- La Directora General, Ana
Gomez Pérez.

RESOLUCION de 20 de enero de 2010, de la Di-
reccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias, por la que se hace publica la con-
cesion de subvenciones de cardcter excepcional con-
cedidas durante el ejercicio 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se procede a dar
publicidad a las subvenciones concedidas con caracter excep-
cional durante el ejercicio 2009, al quedar acreditado el inte-
rés econémico y social de las actuaciones que justifican su
concesion.

1. Beneficiario: Universidad de Almerfa.

Fecha concesion: 27 de noviembre de 20009.

Finalidad: Realizacion de actuaciones informativas, formativas,
investigadoras y de prevencién de las drogodependencias y
adicciones, asi como las actuaciones encaminadas a reducir
los riesgos y dafios asociados al consumo.

Importe de la subvencion: 35.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.44101.31B.8.

2. Beneficiario: Universidad de Granada.

Fecha concesion: 27 de noviembre de 20009.

Finalidad: Realizacion de actuaciones informativas, formativas,
investigadoras y de prevencion de las drogodependencias y
adicciones, asi como las actuaciones encaminadas a reducir
los riesgos y dafios asociados al consumo.

Importe de la subvencidn: 24.000 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.21.00.01.00.44101.31B.8.
1.1.21.00.18.00.44101.31B.9.2008.

3. Beneficiario: Universidad de Méalaga.

Fecha concesion: 27 de noviembre de 2009.

Finalidad: Realizacion de actuaciones informativas, formativas
y de prevencion de las drogodependencias y adicciones, asi
como las actuaciones encaminadas a reducir los riesgos y da-
fios asociados al consumo.

Importe de la subvencion: 22.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.44101.31B.8.

4. Beneficiario: Universidad de Sevilla.

Fecha concesion: 27 de noviembre de 20009.

Finalidad: Realizacion de actuaciones informativas, formativas,
investigadoras y de prevencién de las drogodependencias y
adicciones, asi como las actuaciones encaminadas a reducir
los riesgos y dafios asociados al consumo.

Importe de la subvencion: 70.000 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.21.00.01.00.44101.31B.8,, 3.1.
21.00.01.00.44101.31B.8.2010.

5. Beneficiario: Fundacidn Proyecto Don Bosco.

Fecha concesion: 7 de octubre de 2009.

Finalidad: Programa: «Prevencion de Drogas en Espacios Vul-
nerablesy.

Importe de la subvencion: 125.000 euros.
Aplicacionespresupuestarias:0.1.21.00.18.00.48200.31B.0.9.,
1.1.21.00.18.00.48200.31B.5.2008.
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6. Beneficiario: Asociacion Civica para la Prevencion ACP.
Fecha de concesion: 7 de octubre de 2009.

Finalidad: Programa: «Reduccidn de riesgos y dafios en el con-
sumo de sustancias psicoactivas en fiestas o eventos: Servicio
de Atencion a la Movida S.A.M.».

Importe de la subvencion: 25.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.

7. Beneficiario: Asociacion Bienestar y Desarrollo «ABD».
Fecha de concesion: 7 de octubre de 2009.

Finalidad: Programa: «Reduccion de riesgos y dafios asociados
al consumo de cocaina y otras drogas en entornos recreativos
de Andalucia».

Importe de la subvencion: 125.000 euros.

Aplicacién presupuestaria: 1.1.21.00.18.00.48200.31B.5.2008.

8. Beneficiario; Federacion Andaluza de Drogodependencias y
Sida «Enlace».

Fecha de concesion: 26 de octubre de 2009.

Finalidad: Programa: «Intervencién con jovenes en el medio
abierto.

Importe de la subvencion: 200.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.

9. Beneficiario: Asociacion Sevillana de Jugadores de Azar en
rehabilitacion (ASEJER).

Fecha de concesion: 20 de noviembre de 2009.

Finalidad: Mantenimiento del Centro de Tratamiento Ambulato-
rio de Juego Patol6gico ASEJER-JUPAT.

Importe de la subvencidn: 25.982 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.48200.31B.9.

10. Beneficiario: Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Fecha de concesion: 2 de diciembre de 2009.

Finalidad: Programa: Concurso Comarcal de Television «Dis-
fruta de tu Zona Vital».

Importe de la subvencion: 9.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.18.00.46200.31B.0.

Sevilla, 20 de enero de 2010.- La Directora General, Ana
Gomez Pérez.

RESOLUCION de 19 de enero de 2010, del Insti-
tuto Andaluz de la Mujer, por la que se hacen publicas
las subvenciones excepcionales concedidas en el cuar-
to trimestre de 2009.

De acuerdo con lo establecido en el art. 109 de la Ley
General de Hacienda Pdblica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se hacen publicas las subvenciones excepcionales
concedidas por el Instituto Andaluz de la Mujer en el cuarto
trimestre de 2009:

Finalidad: «Dia Internacional de la Mujer Rural».

Crédito presupuestario: 01.21.31.01.00.482.00.

Programa: 32 G.

Cantidad concedida: 4.000 euros.

Entidad beneficiaria: Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales de Andalucia (FADEMUR-Andalucia).

Finalidad: «Paginas Violetan.

Crédito presupuestario: 01.21.31.01.00.482.00.
Programa: 32 G.

Cantidad concedida: 12.000 euros.

Entidad beneficiaria: Fundacién Matria.

Finalidad: Programa «Diagnostico de la conciliacion en el Mu-
nicipio de Maracena y creacion de pagina web para el plan
Maracena-Conciliax.

Crédito presupuestario: 01.21.31.01.00.461.01.
Programa: 32 G.

Cantidad concedida: 12.680 euros.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Maracena.

Finalidad: «Programa de deteccion precoz y atencion a victi-
mas de trata con fines de explotacion sexual».

Crédito presupuestario: 01.21.31.01.00.482.00.

Programa: 32 G.

Cantidad concedida: 12.000 euros.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Mujeres en zona de Con-
flicto.

Finalidad: Campafia de sensibilizacion «Condcemen.

Crédito presupuestario: 01.21.31.01.00.482.00.

Programa: 32 G.

Cantidad concedida: 4.000 euros.

Entidad beneficiaria: Asociacion de Transexuales de Andalucia
- Sylvia Rivera.

Finalidad: «Jornadas de andlisis de la discriminacion hacia las
mujeres en entornos rurales andaluces».

Credito presupuestario: 01.21.31.01.00.482.00.

Programa: 32 G.

Cantidad concedida: 3.020 euros.

Entidad beneficiaria: Sindicato de Obreros del Campo y del
Medio Rural Andaluz.

Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.
Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.
Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Entidad beneficiaria: Universidad de Almeria.

Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.
Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.
Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.
Entidad beneficiaria: Universidad de Cadiz.

Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.
Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.
Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Entidad beneficiaria: Universidad de Granada.

Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.
Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.
Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Entidad beneficiaria: Universidad de Huelva.

Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.
Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.
Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Entidad beneficiaria: Universidad de Malaga.

Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.
Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.
Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Entidad beneficiaria: Universidad de Sevilla.
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Finalidad: Unidad de Igualdad y Género.

Crédito presupuestario: 21.31.16.741.10.

Programa: 32 G.

Proyecto 2009/2872.

Cantidad concedida: 15.000 euros.

Entidad beneficiaria: Universidad de Pablo de Olavide.

Sevilla, 19 de enero de 2010.- El Secretario General,
Antonio J. Marin Larrea.

RESOLUCION de 11 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace pabli-
ca la notificacion de Resolucidon de Desamparo Provi-
sional, al no haber podido ser notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Ré-
gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
nam. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, por medio de su anuncio.

Expte.: (DPGR) 241/09. Que en relacion con el expe-
diente de Resolucién de Desamparo Provisional, de la menor
AM.CV,, hija de Jesus Cardona Hidalgo, se acuerda notificar
el procedimiento instruido al respecto a los mencionados me-
nores, pudiendo presentar alegaciones y documentos que esti-
me conveniente en el plazo de diez dias habiles.

Granada, 11 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 11 de enero de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Acuerdo de inico de Desamparo
y Resolucion Provisional de Desamparo, al no haber
podido ser notificado al interesado.

De conformidad con la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
y el art. 26 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Ré-
gimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA
nam. 20, de 16 de febrero de 2002), dada la no localizacion
del interesado, por medio de su anuncio.

Expte.: (DPGR) 235/09. Que en relacion con el expedien-
te de Acuerdo de inicio de Procedimiento de Desamparo y Re-
solucion Provisional de Desamparo, de la menor M.C.M., hija
de Ivan Ciria Gil, se acuerda notificar el procedimiento instrui-
do al respecto a la mencionada menor, pudiendo presentar
alegaciones y documentos que estime conveniente en el plazo
de diez dias habiles.

Granada, 11 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del me-

nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 163 y 164/09. Que con fecha 3 de noviembre de
2009, se ha dictado comunicacion de interrupcion del plazo
de Resolucion del procedimiento de desamparo, recaida en el
expediente referenciado, correspondiente al/la/los menor/es
C.y JM.ASS., nacido/a/s el/los dia/s 26.3.97 y 31.5.98, hijos
de Manuel Aibar Ruiz, pudiendo formular reclamacién ante el
Juzgado de Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 18 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biologicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nimero 6 de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 283/08. Que con fecha 11 de noviembre de 2009,
se ha dictado Resolucion de archivo sin medida, recaida en el
expediente referenciado, correspondiente al/la/los menor/es
A.G.P, nacido/a el/los dia 23.11.2003, hija de José Gomez
Martinez, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 18 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biol6gicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia ndm. 6 de Granada,
desde la notificacién de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 182/09. Que con fecha 5 de noviembre de 2009,
se ha dictado comunicacion de interrupcion del plazo de re-
solucion del procedimiento de desamparo, recaida en el ex-
pediente referenciado, correspondiente al/la menor AM.L.,
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nacido/a el dia 9.1.05, hijo/a de Rosario Leria Gémez, pudien-
do formular reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
-Familia de esta capital.

Granada, 18 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de a De-
legacion Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las
notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por
medio de su anuncio haciendo saber a los interesados que,
conforme al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres hiold-
gicos del menor podran comparecer en un plazo de quince
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia ndm.
6 de Granada, desde la notificacion de esta Resolucion, a
fin de poder presentar las alegaciones y documentos que
estime conveniente y conocer el contenido integro del pro-
cedimiento.

Expte.: 171/08. Que con fecha 21 de octubre de 2009,
se ha dictado Resolucion definitiva de acogimiento familiar
permanente en familia extensa, recaida en el expediente re-
ferenciado, correspondiente al/la menor B.S.R., nacido/a el
dia 29.11.06, hijo/a de Inmaculada Rivera Calderay, pudiendo
formular reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia-
Familia de esta capital.

Granada, 18 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las
notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por
medio de su anuncio haciendo saber a los interesados que,
conforme al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biold-
gicos del menor podran comparecer en un plazo de quince
dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim.
6 de Granada, desde la notificacién de esta Resolucion, a
fin de poder presentar las alegaciones y documentos que
estime conveniente y conocer el contenido integro del pro-
cedimiento.

Expte.: 181/09. Que con fecha 5 de noviembre de 2009,
se ha dictado comunicacion de interrupcion del plazo de re-
solucién del procedimiento de desamparo, recaida en el ex-
pediente referenciado, correspondiente al/la menor A.J.L.,
nacido/a el dia 31.12.2000, hijo/a de Rosario Leria Gomez,
pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 18 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Granada, por la que se hace pu-
blica la notificacién de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biol6gicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia nim. 6 de Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estime conveniente y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.. 204, 205, 206/08. Que con fecha 18 de no-
viembre de 2009, se ha dictado Resolucion de ratificacion de
desamparo y acogimiento residencial, recaida en el expedien-
te referenciado, correspondiente al/la/los menor/es A. A. 'y
FEM.A., nacido/a/s los dias 24.7.01, 16.9.96 y 22.9.95, hijos
de Yolanda Avila Almagro, diendo formular reclamacién ante el
Juzgado de Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 18 de enero de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 17 de diciembre de 2009, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de inicio procedimiento de desamparo.

Acuerdo de fecha 17 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Mélaga, por el que se ordena la notificacion por edic-
to del Acuerdo doria M2 Carmen Salguerao Mendia, al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podrd comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, nim. 18 - Malaga, para la entrega de la notificacion de
fecha 28 de mayo de 2009 por la que se comunica el inicio
procedimiento de desamparo, referente al menor R.S.M., ex-
pediente nim. 352-08-00006137-1.

Malaga, 17 de diciembre de 2009.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/1985), el Secretario General, Antonio Collado Expo-
sito.

ACUERDO de 14 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion definitiva de acogimiento familiar
permanente.

Acuerdo de fecha 14 de enero de 2010 de la Delega-
cién Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social en Mélaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a dofia Maria Duran Hernandez
y don José A. Bueno Fajardo, al haber resultado en igno-
rado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrati-
vo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de
Heredia, nim. 18 - Malaga, para la notificacion del conteni-
do integro de Resolucion definitiva de acogimiento familiar
permanente de fecha 14 de enero de 2010 de las menores
J.A.B.D., expediente ndm. 352-04-29000192-1, significAndo-
le que contra esta Resolucién podra formularse reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital
y por los tramites del proceso especial de oposicion a las re-
soluciones administrativas en materia de proteccion de meno-
res, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 14 de enero de 2010.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 19 de enero de 2010, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, por el que se da publicidad
al expediente que se cita.

ACUERDO DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2009, DE LA COMISION
PROVINCIAL DE MEDIDAS DE PROTECCION DE LA CONSEJE-
RIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL DE SEVILLA,
DICTADA EN EL EXPEDIENTE SOBRE PROTECCION DE ME-
NORES 352-2009-41-3569, POR LAS QUE SE ACUERDAN LA
RATIFICACION DE DESAMPARO Y CONSTITUCION DEL ACO-
GIMIENTO FAMILIAR PERMANENTE DEL MENOR QUE SE CITA

Nombre y apellidos: Dofia M2 Silvia Murolas Reina y don
Miguel Alba Jiménez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, y habida cuenta que en-
contrandose los interesados en ignorado paradero, no pudien-
do, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 26 de noviembre de 2009, la Comisién Pro-
vincial de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente
de proteccion del menor M.A.M., dictd Acuerdo acordando ra-
tificar la situacion de desamparo con respecto al mismo asi
como constituir el acogimiento familiar permanente con la fa-
milia seleccionada al efecto.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico
Garcia Lorca num. 3 de Sevilla.

Contra la presente Resolucion podra formularse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a
los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional,
sin que sea necesario formular reclamacion previa en via ad-
ministrativa, de conformidad con lo establecido en el art. 789.

Sevilla, 19 de enero de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5 de febrero), el Secretario General, Esteban
Mellado Parrefio.

NOTIFICACION de 13 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Sevilla, por la que se da pulici-
dad al Acuerdo que se cita.

NOTIFICACION DE ACUERDO DE FECHA 23.10.2009, DEL

DELEGADO PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD Y BIENES-

TAR SOCIAL DE SEVILLA DICTADA EN EL EXPEDIENTE

352/2006/41/0707, SOBRE PROTECCION DE MENORES,

POR LA QUE SE INICIA PROCEDIMIENTO DE DESAMPARO DE
LA MENOR QUE SE RELACIONA:

Expte.: 352/2006/41/0707.

Nombre: Daniel Sebastian Okuiski.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n y habida cuenta que in-
tentada la notificacion de este acto a los posibles interesados,
ésta no ha podido practicarse al ser desconocido su paradero,
se publica extracto del mismo, por considerarse que la notifi-
cacion integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes al menor afectado. Para conocimiento del conteni-
do integro del acuerdo dictado podrén los interesados compa-
recer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, nim. 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Régimen de Desam-
paro, Tutela y Guarda Administrativa (BOJA nim. 20 de 16 de
febrero de 2002), ha acordado la iniciacion de oficio del pro-
cedimiento de desamparo en el expediente de proteccion de
menores 352/2006/41/0707, con respecto a la menor A.O.L.
nombrando instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio
de Proteccion de Menores de esta Delegacion, lo que se le
notifica a los efectos legales oportunos, haciéndole saber que
de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, disponen de un plazo de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
este acuerdo para aportar cuantas alegaciones y documentos
estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 13 de enero de 2010.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 14 de enero de 2010, de la De-
legacidn Provincial de Sevilla, por la que se da publici-
dad a la Resolucidn que se cita.

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE FECHA 14 DE ENERO
DE 2010, EN VIRTUD DE LA CUAL SE ACUERDA EL CAMBIO
DE CENTRO Y EL INICIO DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO
DE ACOGIMIENTO FAMILIAR PERMANENTE EN FAMILIA AJE-
NA, DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL EN SEVILLA, RECAIDO EN
EL EXPEDIENTE SOBRE PROTECCION DE MENORES 352-
2003-41-774

Nombre y apellidos: Dofia Vanesa Méndez Gonzalez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que encontran-
dose dofia Vanesa Mendez Gonzalez en ignorado paradero, y no
habiendo podido, por tanto, haberles sido practicada notifica-
cién por otros medios, se publica extracto del acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la Igualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca
nam. 3.
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El Delegado Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar social en Sevilla, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 32.5 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
y el art. 40 del Decreto 282/2002 de 12 de noviembre de
Acogimiento Familiar y Adopcién, ha acordado el cambio de
centro del menor y el inicio de oficio del procedimiento de
acogimiento familiar permanente en familia ajena recaida
en el expediente de proteccion nim. 352-2003-41-774, con
respecto del menor E.J.M.M, nombrando instructor del pro-
cedimiento a la Jefa de Servicio de Proteccion de Menores
de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndo saber que contra dicha Resolucion podré formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites del art. 779 y siguientes de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion
administrativa previa.

Sevilla, 14 de enero de 2010.- El Delegado, Manuel A.
Gélvez Rodriguez.

ANUNCIO de 20 de enero de 2010, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por el que se notifica y hace pu-
blica la Resolucion por la que se conceden y deniegan
subvenciones a mujeres y empresas de mujeres para
el fomento y mejora empresarial, solicitadas al amparo
de la Orden que se cita.

Al amparo de la Orden 3 de junio de 2009 (BOJA nim.
117 de 19 de junio de 2009), por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones a mujeres
y empresas de mujeres para el fomento y mejora empresarial,
esta Secretaria General hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 20 de enero de
2010, de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, se
ha resuelto la convocatoria de subvenciones a mujeres y em-
presas de mujeres para el fomento y mejora empresarial,
correspondiente al ejercicio de 2009, realizado al amparo de
la Orden citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion esta-
ra expuesto en los tablones de anuncios de los Centros de la
Muijer, asi como en la pagina web del propio Instituto, http:.//
www.juntadeandalucia.es/institutodelamuijer, a partir del mis-
mo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la Resolucion adoptada, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante la Directora del Instituto Andaluz de
la Mujer en el plazo de un mes o impugnarse directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116 y 117, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2010.- El Secretario General,
Antonio J. Marin Larrea.

ANUNCIO de 12 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 30 de diciembre de 2009, en el procedimiento
de proteccién juridica del menor C.R.S. (Expte.: 352-2004-
0098), el cual se instruye en la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social en Almeria, se le comunica a dofia
Adriana de Fatima Lemos Da Silva el cese del acogimiento fa-
miliar permanente del menor C.R.S. con los acogedores selec-
cionados.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a dofia Adriana de Fatima Lemos Da Silva, al hallarse en ig-
norado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Inter-
nacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccidn de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, ndm. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 12 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 22 de noviembre de 2009, en el procedimiento
de proteccion juridica de la menor S.G.M. (expte.: 352-2007-
00004194-1), el cual se instruye en la Delegacion Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria, se le comunica
a don Juan Miguel Garcia Santiago el cese del acogimiento
familiar permanente de la menor con los acogedores selec-
cionados, y su ingreso en el Centro Residencial Basico «Agua-
dulce».

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Juan Miguel Garcia Santiago al hallarse en ignorado
paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la presente Resolucidn cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 13 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 12 de enero de 2009, el Delegado Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social, en el procedimiento de
proteccion 352-1997-0400026, referente al menor J.J.F.C., re-
suelve ratificar la declaracion de desamparo del mismo, acor-
dada mediante la declaracion provisional de desamparo de 19
de junio de 2007, con todas las consecuencias inherentes a la
misma.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Antonia Clemente Lopez y don Matias Fernandez
Moya, al hallarse en ignorado paradero en el expediente in-
coado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

Contra la presente Resolucidn cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los de-
rechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo de
diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en la
localidad de Almeria, C/ Real nim. 5, para su completo cono-
cimiento.

Almeria, 13 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto.

Con fecha 29 de octubre de 2009, el Delegado Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social, en el procedimiento de
proteccién 352-2002-04000023-1, referente al menor J.T.M.,
resuelve el cambio de centro del menor del Centro de Meno-
res con problemas de conducta «Paco Fernandez», al centro
de menores también de estas caracteristicas «Vado de los
Bueyes» en Lucena (Cordoba).

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Jorge Torrealba Roman al hallarse en ignorado pa-
radero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 13 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto de la Resolucién que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, por la
que se hace publica la Resolucion de archivo del procedimien-
to de Declaracion de Idoneidad para Adopcion Internacional
en el Expediente 354/2006/04/133-1, y que no ha podido ser
notificada a los interesados don Juan Antonio Jodar Campoy y
dofia M.2 José Cervantes Valero.

Almeria, 14 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando el cierre del
expediente y archivo de actuaciones del procedimiento
que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, por la
que se hace publica la Diligencia de archivo de actuaciones
recaida en el expediente 354/2002/04/031 para Acogimiento
Familiar Preadoptivo, y que no ha podido ser notificada a los
interesados, don José Rivas Fernandez y dofia M.2 del Sol Ra-
mires Martinez.

Almeria, 14 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, notificando el cierre del
expediente y archivo de actuaciones del procedimiento
que se cita.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Almeria, por la
que se hace publica la Diligencia de archivo de actuaciones
recaida en el expediente 352/2006/04/017 para Acogimiento
Familiar Preadoptivo, y que no ha podido ser notificada a los
interesados, don Salvador Navarro Amaro y dofia Estrella Cae-
tano Méndez.

Almeria, 14 de enero de 2010.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 12 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes Resolu-
ciones y actos administrativos.

NUm. Expte: PS-SE-551-2008-28918-1.

Nombre y apellidos: Dofia Patricia Iglesias Amaya.

Contenido del acto: Resolucidn dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de
fecha 5.11.2009, mediante la cual se acuerda tener por de-
sistida la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de
los Andaluces formulada por la unidad familiar representada
por dofia Patricia Iglesias Amaya, conforme a lo dispuesto en
el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, con la advertencia de que la misma no agota
la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente Resolucién, ante la persona titular
de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion a las
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Drogodependencias de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2008-31020-1.

Don Mimén Bagdad Salah.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 11.3.2009, me-
diante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar represen-
tada por don Mimén Bagdad Salah, las medidas del Programa
de Solidaridad, con la advertencia de que la misma no agota la
via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alza-
da ante la persona titular de la Direccion General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién de
la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2008-31129-1.

Don Francisco Javier Pérez Parra.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 1.4.20009,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud
de acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces for-
mulada por la unidad familiar representada por don Fran-
cisco Javier Pérez Parra, conforme a lo dispuesto en el art.
71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, con la advertencia de que la misma no agota la
via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente Resolucion, ante la persona titu-
lar de la Direccién General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2008-31170-1.

Dofia M2 José Vazquez Sanchez.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 1.4.2009, me-
diante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acce-
so0 al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada por
la unidad familiar representada por dofia M.2 José Vazquez San-
chez, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento ComUn, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales
y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2008-31220-1.

Dofia Concepcion Olmo Torres.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 24.6.2009,

mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de
acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces formula-
da por la unidad familiar representada por dofia Concepcion
Olmo Torres, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presen-
te Resolucion, ante la persona titular de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencidn a las Drogodependencias de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

PS-SE-551-2008-31260-1.

Don Juan Garcia Pinilla.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 3.8.2009,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud
de acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces for-
mulada por la unidad familiar representada por don Juan Gar-
cia Pinilla, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presen-
te Resolucién, ante la persona titular de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdan.

PS-SE-551-2008-31303-1.

Dofia Ménica Rodriguez Pacheco.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 15.4.2009,
mediante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar re-
presentada por dofia Mdnica Rodriguez Pacheco, las medidas
del Programa de Solidaridad, con la advertencia de que la mis-
ma no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales y Atencidn a las Drogodependencias
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdan.

PS-SE-551-2008-31400-1.

Don Antonio Roldan Bermudez.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 29.4.2009,
la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acce-
so al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada
por la unidad familiar representada por don Antonio Roldan
BermUdez, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
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contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presen-
te Resolucién, ante la persona titular de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdan.

PS-SE-551-2008-31590-1.

Dofia M2 Josefa Nifiez Alvarez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 17.7.2009, me-
diante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acce-
so al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada por
la unidad familiar representada por dofia M2 Josefa Nifiez Alva-
rez, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento ComUn, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccién General de Servicios Sociales
y Atencién a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

PS-SE-551-2008-31752-1.

Don Juan Gonzélez Romero.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 22.4.2009,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud
de acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces for-
mulada por la unidad familiar representada por don Juan
Gonzélez Romero, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun, en su redaccidn dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, con la advertencia de que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de al-
zada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de la presente Resolucion, ante la persona titu-
lar de la Direccion General de Servicios Sociales y Atencion
a las Drogodependencias de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2008-31963-1

Dofia M2 Elias Barragan Macias.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 15.4.2009,
mediante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar re-
presentada por dofia M2 Elias Barragan Macias, las medidas
del Programa de Solidaridad, con la advertencia de que la mis-
ma no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la notificacion de la presente Resolucién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

PS-SE-551-2008-32031-1.

Dofia Craia Anda Madalina.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 15.4.2009,
mediante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar re-
presentada por dofia Craia Anda Madalina, las medidas del
Programa de Solidaridad, con la advertencia de que la misma
no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Direccién General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

PS-SE-551-2008-32164-1.

Don Laurentiu Aurel Dima.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 15.4.2009,
mediante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar re-
presentada por don Laurentiu Aurel Dima, las medidas del
Programa de Solidaridad, con la advertencia de que la misma
no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Direccién General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la notificacion de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comdn.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas los actos admi-
nistrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita la C/ Pagés del Corro, nim. 90, de Sevilla.

Sevilla, 12 de enero de 2010.- El Secretario General,
Esteban Mellado Parrefio.

ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Delega-
cién Provincial de Sevilla, por la que se hace pdblica
relacién de solicitantes del Programa de Solidaridad a
los que no ha sido posible notificar diferentes Resolu-
ciones y actos administrativos.

NUm. Expte.: PS-SE-551-2008-32653-1.

Nombre y apellidos: Don David L6pez Romero.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacion
Provincial para la Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fe-
cha 18.9.2009, mediante la cual se acuerda tener por desisti-
da la solicitud de acceso al Programa de Solidaridad de los An-
daluces formulada por la unidad familiar representada por don
David Lopez Romero, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con
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la advertencia de que la misma no agota la via administrativa
y contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacién de la presen-
te Resolucion, ante la persona titular de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

PS-SE-551-2009-939-1.

Dofia Silvia Sali.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 24.8.2009,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de
acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces formu-
lada por la unidad familiar representada por dofia Silvia Sal,
conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales
y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

PS-SE-551-2009-1050-1.

Dofia Margarete Filipa Reis Fonseca.

Resolucién dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 7.9.2009, me-
diante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de ac-
ceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada
por la unidad familiar representada por dofia Margarete Fili-
pa Reis Fonseca, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comdn, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presen-
te Resolucidn, ante la persona titular de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

PS-SE-551-2009-1216-1.

Don Santiago Manuel Maya Amador.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 8.9.2009, me-
diante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de ac-
ceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada
por la unidad familiar representada por don Santiago Manuel
Maya Amador, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comdn, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presen-
te Resolucién, ante la persona titular de la Direccidn General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2009-1360-1.

Dofia Carmen Bueno Jiménez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 11.8.2009, me-
diante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acce-
so al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada por
la unidad familiar representada por dofia Carmen Bueno Jimé-
nez , conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales
y Atencién a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

PS-SE-551-2009-1435 -1.

Dofia Estefania Jiménez Hernandez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 6.11.2009,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de
acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces formula-
da por la unidad familiar representada por dofia Estefania Ji-
ménez Hernandez, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comdn, en
su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la
advertencia de que la misma no agota la via administrativa y
contra ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la notificacién de la presen-
te Resolucidn, ante la persona titular de la Direccion General
de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2009-1491-1.

Dofia Noemi Carmona Jiménez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 4.11.2009, me-
diante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acce-
so al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada por
la unidad familiar representada por dofia Noemi Carmona Jimé-
nez, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccién General de Servicios Sociales
y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

PS-SE-551-2009-1530-1.

Dofia Carmen Marfa Pablo Lozano.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 7.8.2009, la
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cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Pro-
grama de Solidaridad de los Andaluces formulada por la unidad
familiar representada por dofia Carmen Maria Pablo Lozano,
conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comuln, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales
y Atencién a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

PS-SE-551-2009-1615-1

Dofia M2 del Pilar Solis Pérez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 21.8.2009, la
cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al
Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada por la
unidad familiar representada por dofia M.2 del Pilar Solis Pérez,
conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y contra ella cabe in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
la persona titular de la Direccion General de Servicios Sociales
y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2009-1652-1.

Dofia Cristina Castro Almenara.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 21.9.2009, me-
diante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar represen-
tada por dofia Cristina Castro Almenara, las medidas del Progra-
ma de Solidaridad, con la advertencia de que la misma no agota
la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de al-
zada ante la persona titular de la Direccién General de Servicios
Sociales y Atencién a las Drogodependencias de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién de
la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

PS-SE-551-2009-2040 -1.

Dofia Catalina Pérez Vazquez.

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 11.11.2009, me-
diante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar represen-
tada por dofia Catalina Pérez Vazquez, las medidas del Progra-
ma de Solidaridad, con la advertencia de que la misma no agota
la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de al-
zada ante la persona titular de la Direccidn General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion de
la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y Procedimiento Administrativo Comdn.

PS-SE-551-2009-2160 -1.

Dofia Marina Elizabeth Pantoja Rosales.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
lgualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 13.8.2009,
mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de
acceso al Programa de Solidaridad de los Andaluces formulada
por la unidad familiar representada por dofia Marina Elizabeth
Pantoja Rosales, conforme a lo dispuesto en el art. 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comin, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, con la adver-
tencia de que la misma no agota la via administrativa y contra
ella cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la notificacion de la presente Resolu-
cién, ante la persona titular de la Direccion General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

PS-SE-551-2009-2242 -1.

Dofia Dolores Mudarra Garrido.

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, de fecha 18.6.2009, me-
diante la cual se acuerda denegar a la unidad familiar represen-
tada por dofia Dolores Mudarra Garrido, las medidas del Progra-
ma de Solidaridad, con la advertencia de que la misma no agota
la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de al-
zada ante la persona titular de la Direccién General de Servicios
Sociales y Atencion a las Drogodependencias de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién de
la presente Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 110, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacidn personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas los actos admi-
nistrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
sita la C/ Pagés del Corro, nim. 90, de Sevilla.

Sevilla, 13 de enero de 2010.- El Secretario General, Esteban
Mellado Parrefio.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por el que se concede
trdmite de audiencia en el procedimiento de inscrip-
cion en el Catdlogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de monumento, que se cita.

Estando en tramitacion el procedimiento de inscripcion
en el Catlogo General del Patrimonio Historico Andaluz como
Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, del
Convento de Dominicas de Santa Ana, en Villanueva del Arzo-
bispo (Jaén), y atendiendo al estado en que se encuentran las
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actuaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
84y 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se practica la notificacion del tramite de audiencia, por
medio de este anuncio, a los interesados, ya sean propietarios
o titulares de otros derechos, afectados por la inscripcion y
que son desconocidos o a los que, habiéndose intentado la no-
tificacion, no se ha podido efectuar, y cuya identificacion per-
sonal y delimitacion literal y grafica se adjuntan como anexos.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de mani-
fiesto por plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, para que los
afectados relacionados puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, calle Martinez Montafiés, 8, 42 Planta, de
Jaén, de 9 a 14 horas.

Jaén, 27 de noviembre de 2009.- La Delegada, Mercedes
Valenzuela Generoso.

ANEXO |

RELACION DE INTERESADOS A LOS QUE, HABIENDOSE IN-
TENTADO LA NOTIFICACION, NO SE HA PODIDO EFECTUAR
Y ULTIMA DIRECCION CONOCIDA

Soffa Arias Lopez. Ct Pasana, 4. 23330, Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

José Carrillo Manjo. C/ Santa Ana, 14. 23330, Villanueva
del Arzobispo (Jaén).

Herederos de Modesto Jiménez Mendoza. C/ Arquillos, 8
Es: 2 Pi: 4 Pt: Dr. 23330, Villanueva del Arzobispo (Jaén).

lldefonso Lopez Avilés. C/ Santa Ana, 9. 23330, Villanue-
va del Arzobispo (Jaén).

Juan Mufioz Cabrera. C/ Santa Ana, 24. 23330, Villanue-
va del Arzobispo (Jaén).

Teresa Mufioz Mufoz. C/ Santa Ana, 4. 23330, Villanueva
del Arzobispo (Jaén).

Catalina Roman Martinez. C/ Santa Ana, 9. 23330, Villa-
nueva del Arzobispo (Jaén).

ANEXO Il

DELIMITACION LITERAL Y GRAFICA DE LAS PARCELAS
COMPRENDIDAS

La inscripcion en el Catélogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, del Convento de Dominicas de Santa Ana en
Villanueva del Arzobispo (Jaén) afecta a la parcela 32 de la
manzana 90479 del parcelario de urbana del municipio de
Villanueva del Arzobispo, nimero 21 de la calle Santa Ana.
Ademaés, se ha delimitado un entorno afectado por la inscrip-
cion que comprende los espacios privados y publicos que a
continuacion se relacionan:

Espacios privados:

Manzana 90472. Parcelas 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21,
22,25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31.

Manzana 91471. Parcelas 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20 y 21.

Manzana 90479. Parcelas 01, 29, 30, 31, 33 y 34.

Manzana 91475. Parcelas 01, 10, 11, 12, 13, 14y 15.

Espacios publicos:

Calle Santa Ana (parcial), calle Arquillos (parcial), calle
Santo Domingo (parcial).
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ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por el que se concede
tramite de audiencia en el procedimiento de inscrip-
cion en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de monumento, que se cita.

Estando en tramitacion el procedimiento de inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico Andaluz
como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumen-
to, de la Iglesia de Santa Maria, en Torredonjimeno (Jaén), y
atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 84 y 59.5
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se practica la notificacion del tramite de audiencia, por me-
dio de este anuncio, a los interesados, ya sean propietarios
o titulares de otros derechos, afectados por la inscripcion y
que son desconocidos 0 a los que, hahiéndose intentado la
notificacion, no se ha podido efectuar, y cuya identificacion
personal y delimitacién literal y gréfica se adjuntan como
anexos.

A tal efecto, el expediente en cuestion estard de mani-
fiesto por plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que los
afectados relacionados puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejerfa de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Historico, calle Martinez Montafiés, 8, 42 Planta, de
Jaén, de 9 a 14 horas.

Jaén, 30 de noviembre de 2009.- La Delegada, Mercedes
Valenzuela Generoso.

ANEXO |

RELACION DE INTERESADOS A LOS QUE, HABIENDOSE IN-
TENTADO LA NOTIFICACION, NO SE HA PODIDO EFECTUAR
Y ULTIMA DIRECCION CONOCIDA

Milagros Martinez Delgado. C/ Pirita, 10. 28905, Getafe
(Madrid).

Pedro Parras Alcala. C/ Pirita, 10. 28905, Getafe (Madrid).

Juan Manuel Estrella Calahorro. C/ Dr. Garcia Jiménez-
Flandes, 3 Esc: A PIl: 3 Pt: a. 23006 Jaén.

Josefina Calahorro Garcia. Avda. Mufioz Grandes, 5 PI: 5
Pt: 1. 23007 Jaén.

Juan Alberto Anguita Sanz. Pz. Santa Maria 8, PI: 3.
23650 Torredonjimeno (Jaén).

Herederos de Manuel Armenteros Ortega. Pz. Santa Ma-
ria, 6 PI: 1. 23650 Torredonjimeno (Jaén).

Juan Arrabal Arrabal. C/ Carrera Alta, 1. 23650 Torredon-
jimeno (Jaén).

Marfa Consolacion Bueno Palomino. C/ Velasquez, 8.
23650 Torredonjimeno (Jaén).

Juan Francisco Cafiada Urefia. C/ Horno, 3 PI: 2. 23650
Torredonjimeno (Jaén).

Herederos de Francisco Estrella Ocafia. Pz. Nueva Santa
Maria, 2. 23650 Torredonjimeno (Jaén).

Francisco Gutiérrez del Moral. Pz. Santa Maria, 3 PI; 3.
23650 Torredonjimeno (Jaén).

Marfa Hornos Estrella. Pz. Santa Marfa, 7 PI: 1. 23650
Torredonjimeno (Jaén).

Elena Marfa Lopez Ramos. Pz. Santa Maria, 8 PI: 3.
23650 Torredonjimeno (Jaén).

Francisco Moreno Arcos. C/ Carrera Dolores, 1. 23650
Torredonjimeno (Jaén).

Manuel Pamos Urefia. C/ Santa Marfa, 11 PI: 3. 23650
Torredonjimeno (Jaén).

Oliva Raquel Pamos Urefia. C/ Santa Marfa, 11 PI: 3.
23650 Torredonjimeno (Jaén).

Francisco Ramos Marin. Pz Nueva Santa Maria. 23650
Torredonjimeno (Jaén).

Maria Josefa Sanchez Navas. Pz. Santa Marfa, 3 PI: 3.
23650 Torredonjimeno (Jaén).

Herederos de Antonio Serrano lllana. C/ Salsipuedes, 4.
23650 Torredonjimeno (Jaén). )

Herederos de Juan Antonio Guerra Alvarez. Avda. Colme-
nar Viejo, 38 PI: 2 Pt: A. 28760 Tres Cantos (Madrid).

ANEXO Il

DELIMITACION LITERAL Y GRAFICA DE LAS PARCELAS
COMPRENDIDAS

La inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio His-
térico Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia
de Monumento, de la Iglesia de Santa Maria en Torredonjime-
no (Jaén) afecta a la parcela 26 de la manzana 58061 del par-
celario de urbana del municipio de Torredonjimeno, niimero 1
de la Calle Santa Marfa. Ademas, se ha delimitado un entorno
afectado por la inscripcién que comprende los espacios priva-
dos y publicos que a continuacion se relacionan:

Espacios privados:

Manzana 56074. Parcelas 18, 19, 20, 21, 22, 23y 24
(parcial).

Manzana 57067. Parcelas 03 y 04.

Manzana 57072. Parcela 13.

Manzana 58060. Parcelas 01, 32, 33, 34, 35, 36, 37y 38.

Manzana 58061. Parcelas 01, 09, 21, 22, 23, 24, 25, 27
y 28.
Manzana 59068. Parcela 47.

Espacios publicos:

Plaza de Santa Maria (completa), Plaza de los Dolores
(completa), Calle Santa Marfa (parcial), Carrera de los Dolores
(parcial), Travesia Ejido (parcial), calle Carrera Alta (parcial),
calle Navas (parcial), calle Postiguillo (parcial).
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de enero de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se somete a
informacion publica expediente de descatalogacion de
terrenos en Montes Publicos de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CON-
SEJERIA DE MEDIO AMBIENTE DE HUELVA, DE FECHA 19
ENERO DE 2010, POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION
PUBLICA EL EXPEDIENTE DE EXCLUSION DEL CATALOGO
DE MONTES PUBLICOS DE ANDALUCIA, UNA SUPERFICIE
DE 102.737 M? DE MONTE «CAMPO COMUN DE ABAJO», TI-
TULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUEL:
VA) (Expte. D-09/09)

Ante la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Huelva, se tramita expediente nim. D-09/09 de
descatalogacion, con objeto de excluir del Catalogo de Montes
Plblicos de Andalucia, una superficie de 102.737 m?, en el en-
torno de cementerio municipal de Punta Umbria, Huelva, del
monte publico «Campo Comdn de Abajo», HU-70005-CCAY
de titularidad del municipio de Punta Umbria y que figura en
el Catdlogo de Montes de Utilidad Piblica de esta provincia,
con el nm. 5-B. El expediente se ha incoado por solicitud de
dicho Ayuntamiento.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes, la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 42 y 48 del Re-
glamento Forestal, aprobado por Decreto 208/1997, de 9 de
septiembre, procede someter dicha solicitud a un periodo de
informacidn pablica, con objeto de que cuantos se consideren
interesados puedan aportar las alegaciones e informaciones
que estimen oportunas.

El expediente estara a disposicion del pablico durante el
plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion, en las dependencias de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sito en C/ Sanlu-
car de Barrameda, nim. 3, planta tercera, Seccion de Patri-
monio, durante las horas de oficina.

~ Huelva, 19 de enero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Perez.

ANUNCIO de 11 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Granada, de Acuerdo de Notificacion
de Inicio de deslinde parcial del monte pdblico «Cerro
del Pez».

Expte. MO/00248/2009.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn, y al no haber sido posible la notificacidn personal
por desconocimiento del domicilio, se hace ptblico para cono-
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de
Deslinde:

Apellidos Nombre Poligono/Parcela | Municipio
Juan Francisco (Herede-
Aznar Romo 105 de)( 5/782 Galera
Barrachina Domingo José 8/348 Galera
Barrachina Domingo Maria Jests 8/784,5/7855/783 | Galera
Barrachina Montore Joaquina 8/306 Galera
Berm(dez Aznar Francisco 5/778 Galera
Castillo Domingo Antonio 8/315,8/346 Galera

Apellidos Nombre Poligono/Parcela | Municipio
Domingo Leones (:Iue?Q dﬁ?;gnéz) 8/357 Galera
Domingo Pérez Maria del Pilar 8/253 Galera
Domingo Torrente Tomés 8/359,8/360 Galera
Fernandez Fernandez Andrés 8/326 Galera
Fernéndez Garcla José Marfa (Herederos de) 8/329 Galera
Garcia Castellar Antonio (Herederos de) 5/111,5/112 Galera
Garcfa Domingo Francisco 8/322,8/332 Galera
Garcla Lopez Dolores 8/239,8/265 Galera
Garcia Martinez Emiliano (Herederos de) 8/264 Galera

- ) 8/193,8/248,5/123,
Garcia Miras José (Herederos de) 5/139,5/1375/138 Galera
Garcia Sanchez Antonio 5/147 Galera
Guillén Sénchez Joaquina 8/179 Galera
Jiménez Sanchez Morales Manuel y Asilo 8/597,8/598 Galera
Martinez Domingo Emilia (Herederos de) 8/345 Galera
Martinez Losilla Antonia 8/311 Galera
Martinez Maldonado Raman (Herederos de) 8/358 Galera
Monjon Domingo Dionisio 8/270 Galera
Monjén Domingo Antonio 8/270 Galera
Moreno Carayol José Marfa 8/249 Galera
Moreno Martinez Isidoro (Herederos de) 8/350 Galera
Pérez Martinez Antonio 8/267 Galera
Pérez Tomés Francisco 5/818 Galera
Pintefio Candela Dolores 8/307 Galera
Porcel Gea Maria 8/250 Galera
Rodriguez Carayol Mariano 8/622,8/630 Galera
Rosa Jiménez Antonio 8/342 Galera
Séez Rodriguez Elena 5/790 Galera
Sénchez Sola José 5/538 Galera
Sola Pérez Gregoria 8/304 Galera
Sola Salmerdn Victor 8/344 Galera
Soriano Trujillo Luis (Herederos de) 8/352,8/354 Galera
Tomés Rodriguez Dolores 8/284 Galera
Torres Dominguez José 5/458 Galera
Torres Pérez Hortensio (Herederos de) 8/305 Galera
Torres Torres Antonio 5/236 Galera
Venteo Pérez Domingo 8/271 Galera

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63 del Re-
glamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 06
de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 03 de
noviembre de 2009, ha acordado el inicio del deslinde parcial
del monte publico «Cerro del Pez», Expte. MO/00248/2009,
relativo a los enclavados del Lote I, cuya parte dispositiva es
la siguiente:

12 Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte Ce-
rro del Pez, codigo de la Junta de Andalucia GR-50026-CCAY,
propiedad del Ayuntamiento de Galera y sito en el término mu-
nicipal de Galera, provincia de Granada, relativo a los enclava-
dos del Lote I.

20 Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucidn expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Contra este acto de tramite que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa pudién-
dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a la
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resolucion que ponga fin al procedimiento (art. 107 y ss. de

Poligono/Par-

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico Apellidos Nombre cela Catastro | Ref. Catastral Urbana Jﬁmiml
o . T - . - pa
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi- Rustico
nistrativo Coman). No obstante, se pueden efectuar las ale- Casilda Martinez Manuel 9674T56WG3797D | Galera
gaciones que se consideren oportunas 0 mejor convengan a Castilo Cafias Remedios 9874618WG3797D | Galera
su derecho, en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Castilo Lopez Rosario 9374464WG3797C | Galera
Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada, nim. Castilo Lopez Josefa 9374405WG3797C | Galera
1, 18001, Granada, al Servicio de Gestion del Medio Natural, Champion Clive 96747E3WG3797D | Galera
siendo tenidas en competente al redactar la correspondiente Cuartero Pérez José 5/9 Galera
propuesta de resolucion. Davies Simén 997443IWG3797D | Galera
A fin de no causar indefension a terceros, se comunica De la Rosa Gutiérrez | Domingo 5/13 Galera
que en caso de trasmision de algin derecho sobre titularidad, De Mello Janing Anne 96747THIWG3797D | Galera
debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informa- 5/1220, 5/17,
do de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular. 8/678, 8/692,
o - 8725, 8160, | ooosoasoowcarr,
Lo que se hace publico para general conocimiento y efec- Desconocido gﬁgg g%fli 9674TOMNGITITD, | Galera
tos oportunos. /674, 8/6g. | 9673T0ANG3T9TD
. . 8/673, 8/721,
Granada, 11 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco Javier o/371 8/387
Aragon Ariza. 9374480WG3T97C,
A 96747G6WG3797D,
Desconacido 9773910WG3797D, Galera
96747A2WG3797D
ANUNCIO de 12 de enero de 2010, de la Delega- Dijkema Hendrik 93744CIWG3797C | Galera
cion Provincial de Granada, de notificacion de Inicio de Dijkema Hendrik 93744BOWG3797C | Galera
deslinde parcial relativo al lindero norte del Lote | del Domingo Barrachina Tomés 9374444WG3797C | Galera
monte publico «Cerro del Pez». Domingo Bujaldén Violeta 9374460WG3797C | Galera
. . Juan Antonio
Expte. MO/00247/2000. Domingo Leonés | erederos ) | /38 843 Galera
Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5 Duffy Patrick Anthony 9874106WG3797D | Galera
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Feméndez Abellaneda | Francisco 93744COWG3797C | Galera
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra- Fernndez Domingo | Francisco 9974429WG3797D | Galera
tivo Coman, y al no haber sido posible la notificacién personal . . Aureliano 9176616WG3797E,
por desconogimiento del domici[I)io, se hace publico paF?a cono- Feméndez Domingo (Herederos de) Bl ggmazearerc | G4
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de Frankiimn Frech Christop 96747E2WG3797D | Galera
Deslinde: Frederick Porter John Patrick 9674796WG3797D | Galera
French David Lawrence 96747D8WG3797D | Galera
A — 9974425WG3797D,
Apellidos Nombre cela Catastro | Ref. Catastral Urhana Jerm{no S974A0TWGSTSD,
Ristico unicipal 5/1221 8/719, 9974428WG3797D,
. , 9974426WG3797D,
Aquiera Femandez | M Josefa 5/14 Galera Galera Eterrises, SL. 8/12L 816, | 01000500WG3TF, | Galera
Alonso Lépez Manuel 9974424WG37970, Galera a7s 8117, 001000800WG37F,
9974402WG3797D S8, 8TT | seramawearanD.
Armstrong Thomas Michael 9674797WG3797D | Galera 001000400WG3TF,
Avellana Martinez Andrés 9374437TWG3797C | Galera 9974427WG3797D
Avellaneda Martinez Carmelo %3377[235551“((;32599% Galera Galera Enterprises, SL. ggzgg%l%%alg% Galera
Aznar Sola Marfa 9374432WG3797C_| Galera Gallego Simancas Esteban 9374489WG3797C | Galera
Barrachina Rojo Josefina 9374483WG3797C | Galera Garbett Cyril 9374409WG3797C | Galera
Bédmar Guerrero Pedro 9674732WG3797D | Galera Garbett Shirley Jacqueline 9374409WG3797C | Galera
Bircm Anita Pauline 9773607WG3797D | Galera Garcla Cafias Fernando 5/35 Galera
Balton Julie Ann 997445TWG3797D | Galera Garcia Cafias Eustaquio 9374462WG3797C | Galera
Bolton David 9974457WG3797D | Galera ’ Antonio
Bolton David 9974438WG3797D | Galera Carca Castellar | yorogorgs gy | /UL | S8TA4SANGSTOTC | Galera
Brian Robinson 8/196 Galera Garcia Domingo Angeles 9674724WG3797D | Galera
Brian Anne Robinson 9773908WG3797D | Galera Garcia Dominguez Leandro 8/489, 8/490 Galera
Brown Simén Thomas 8/717 Galera Garcia Dominguez Bonifacio 8/492, 8/461 Galera
Brown Jennifer Kathleen 96747)6WG3797D | Galera Garcia Lopez José 8/212 Galera
Brown Maureen Mcrorie 9974460WG3797D Galera Garcia Martinez Gloria 8/62, 8/61 Galera
"
BrLll|| Escalante Arl:/tloni%:r(rllleecisje 9874614WG3797D | Galera Garcia Millan (He(r::égzlsode) 0374433W63797C. | Galera
Bujarddn Sanchez r0s de) 9176613WG3797E | Galera — Jost
Candela Martinez José 9374434WG3797C | Galera Garcia Miras (Herederos de) 8/194 9674TSNG3TOD | Galera
Candela Toral Emilio 8/488 Galera Gear lan Francis 9374410WG3797C | Galera
Candela Toral Manuel 8/483 Galera G6mez Gémez Angel 8/59 Galera
Carr Thomas 9GTATEIWGSTIMD, | o\ o Gomez Montore Angel 9674749WG3797D | Galera
96747DIWG3797D — .
) — 5/90.8/230 Gonzélez Gomez Angel 5/109 Galera
Carrasco Soriano Jeronimo 8/708 Galera Gonzélez Teruel Antonio 9374476WG3797C | Galera
Carter Janis 9974435WG3797D | Galera Graham Susan Margaret 2%77‘}1‘;383\\,/\/\/%3377%77% Galera
Carter Janis 9974436WG3797D | Galera
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Poligono/Par-

Apellidos Nombre cela Catastro | Ref. Catastral Urhana ’\;erm[nol Apellidos Nombre cela Catastro | Ref. Catastral Urbana Term[nol
Ruistico unicipa Rustico Municipal
Haywood David Richard 96747H8WG3797D | Galera Pérez Castillo Ana 9374418WG3797C Galera
Heard Margaret Ann 96747F8WG3797D Galera Pérez Fernandez Natan 96747KAWG3797D Galera
Heard Michael Anthony 96747F8WG3797D Galera 9674739WG3797D,
Hoogh Leonar John 96747FSWG3797D | Galera Pérez Guillén Diego 9674740WG3797D, | Galera
Horstead Michael David 9674798WG3797D | Galera 96747DIWG3797D
Hrds Toral Hiruela Elisa 9674728WG3797D | Galera Pérez Guillén Joaquina 9874105WG3797D | Galera
Huskisson Gary Thomas 96747HBWG3797D | Galera Pérez Martinez José 9374406WG3797C | Galera
Hutton James 9874622WG3797D |  Galera Pérez Molina Francisco 9674767WG3797D | Galera
Hutton Joan Carolyn 9874622WG3797D |  Galera Pérez Molina Luis 002501000WG37H | Galera
Jiménez Montore Bernardo 9374438WG3797C Galera Pérez Salvador Joaquin 8/172 Galera
Jiménez Morales Manuel 8/595 Galera Pintefio Candela Dolores 8/480 Galera
Jiménez Salmerdn Maximo 9374414WG3797C | Galera Pintefio Garcla Angustias 8/35 Galera
Lafford Dianne 9874616WG3797D | (Galera Pintefio Sarabia Gregorio 9974400WG3797D | Galera
Lea John 96747H2WG3797D Galera Michael Elfed
Lea Paula Diane 9B74THZWG3797D | Galera Powell Young 9374491WG3797C | - Galera
Lindemans Alison Patricia 9374409WG3797C | Galera Pritchard Derek Kevin 06747THTWG3797D | Galera
Littlejohn Yvonne 8/73 Galera Ray Colin Peter 9773909WG3797D | Galera
Ldpez Ferndndez Joaquina 9374439WG3797C | Galera Rdf Media Ltd 002500900WG37H | Galera
Ldpez Gil Carmen 9674750WG3797D | Galera Marfa Carmen
LGpez Pérez Emiliano 9374457TWG3797C | Galera Reche Soler (Herederos de) b Calera
Lopez Puchades Diego 96747B7TWG3797D | Galera Reche Soler Diego 8/26 Galera
Lopez Rodriguez M. Carmen 9974406WG3797D | Galera , Esteban
Lépez Rodriguez Emiliano 9374496WG3797C |  Galera Revelles Sanchez (Herederos de) 8/218,8/220 | S7T3603WGST9TD | Galera
L6pez Romo Francisca 9374488WG3797C | GalEra Rohinson Sandra 9974455WG3797D | Galera
Luna Jurado Enrique 9374490WG3797C | Galera Rodriguez Gonzélez José 9374417WG3797C Galera
Malthews Linda Anne 002500800WG37H | Galera Rodriguez Marin Ramona 9374449WG3797C | Galera
Martinez Aguera (He?:g;%? &) 5/12 Galera Rodriguez Martinez Pablo %%7717733%\/\/\//%33779977% Galera
Martinez Domingo Manuel 96747G8WG3797D | Galera . . , 9974468WG3797D,
— Rodriguez Sanchez Jests Galera
Martinez Domingo Emiia 8/219 Galera SOTAA6THESTSTD
(Herederos de) Rodriguez Sorroche José Luis 9374411WG3797C Galera
] . Juan 8/377,8/381, Rodriguez Torres Mariano 9374452WG3797C Galera
Martinez Losillas (Herederos de) 8/385 Galera Romera Dolores 8/223 Galera
Martinez Maldonado Esteban 9374413WG3797C | Galera Romero Cruz Francisco 9374467WG3797C | Galera
Martinez Martinez Manuel Mayor | 5/10, 8/209 Galera ) , José Marfa
Mertinez Pérez Candida 9773602WG3797D_|_Galera Sabina Garcia (Herederos de) | /%8 Galera
Maria Rosa ’ ; 8/681, 8/684,
Martinez Sinchez | (Presentac. O6TATATWGITOTD | Galera Salcedo Martinez Angel | oot gy | FBTATHIWGSTOTD | Galera
Sénchez Mo) Salmerdn Sanchez Dolores 8/223 Galera
Matthews Linda Anne 8/62, 8/61 Galera Samaniego Rodriguez | Francisco 8/473 Galera
Maureen Price 96747K2WG3797D | Galera Sanders Philip John 9773609WG3797D | Galera
Messer Jefflzrsmrr;hur 9374472WG3797S | Galera Santos Garcia Antonio 88//%% %//333% Galera
Moor Hausser Jonatan David 9974430WG3797D | Galera Scargl Maureen Denise 8/712 Galera
Moreno Jiménez Juan José 93744ATWG3797C | Galera Scargil Peter Donald 8/712 Galera
Moreno Martinez Segundo 9974416WG3797D | Galera Simén Simén Simon 8/388, 8/391 Galera
Moreno Moreno Pedro 8/165 9374486WG3T9TC, | o Simpson Brian George 5/1230 Galera
9374441WG3797C ) . 9874803WG3797D,
Moreno Moreno Pedro 8/165 Galera Smith Angela Mary osTa60aweaTor | e
Moreno Moreno Francisco Rute 5/64 Galera Smith Melissa 9874805WG3797D | Galera
Moreno Moreno Luis 5/6 Galera ) o 9874803WG3797D,
Moreno Moreno QOctavio 8/232 Galera Smith Dennis Cyril 9874602WG3797D Galera
Moreno Tomés Rosa y Francisco 8/383 Galera Sola Salmerén Adolfo 9674746WG3797D | Galera
Moreno Toms Jeronima 8/%5 Galera Sola Salmerén Felipe 9674730WG3797D | Galera
(Herederos de) SolaToral Joaguin 8/221,8/208, Galera
Mufioz Domingo Piedad 8/166 Galera 8/206
mg; m‘(‘;ez e J“Or‘sgée'es :ﬁgi g::::: soranoTjilo | LU ("('fer)e"e“’s 93T4435WG3TITC | Galera
Murray Jasmine 8/716 Galera Soto Garcia Diego 9773612WG3797D | Galera
Murray James Henry 8/716 Galera Stenson Jacqueline Mary 9374440WG3797C | Galera
Navas Carrasco Martin 8/197 Galera Suantika Christine Anne 9374440WG3797C | Galera
N?C"' DOUQ'ﬁS 9874601WG3797D | Galera Thursby de Cerdan | Bérbara Helen 96747F2WG3797D | Galera
Nicol Zelda l_EI|2abeth 9874601WG3797D | Galera Tomés Domingo Celestin 8/384 Galera
ogl Va'e[;‘lj'r?ceaffh" O6TATETWGT97D | Galera Tomkins Kelth Andrew 002500800WG37H | Galera
_ _ José Antonio Torres Torres Antonio 5/7 Galera
Palomino Aguilera (Herederos de) 96747K5WG3797D | Galera Tripiana Delgado Pedro José /386 Galera
Parra Candela Marfa 8/484 Galera Turner Kenneth 9974452WG3797D | Galera
Pérez Aranega Ascension 8/656 Galera Turner Kenneth 9974432WG3797D | Galera
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Apellidos Nombre cela Catastro | Ref. Catastral Urbana icinal
Ristico Municipa

Van Well Teressa Mar- 987461WG3TOTD | Galera

querite
Van Will Wilhelm John 9874619WG3797D | Galera
' ' 9974434WG3797D,

Vanbemmel Nikolas Daniel 9974453WG3797D Galera
Villa Regajo Eugenio 96747D2WG3797D | Galera
Watson David John 9674753WG3797D | Galera
Web Geoffrey 9974439WG3797D | Galera
Webb Geoffrey 9974459WG3797D | Galera
Webb Goffrey 9974437WG3797D |  Galera
Wedge Alan 9974447WG3797D |  Galera
Wheeldon Lisa Joane 9974451WG3797D | Galera
Whooler Christopher John 9773608WG3797D | Galera
Windsor Angela Jean 001001100WG37F Galera
Windsor Kevin 001001100WG37F Galera
Wron Ronald John 93744DIWG3797C | Galera
Ying Regina 8/659 Galera

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63
del Reglamento Forestal de Andalucia, que la desarrolla 'y, en
uso de las competencias atribuidas por el Decreto 194/2008,
de 06 de mayo, modificado por el Decreto 176/2009 de 19
de mayo, que establece la estructura orgénica bésica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 14
de octubre de 2009, ha acordado el inicio del deslinde par-
cial, relativo al lindero norte del lote | del monte publico «Ce-
rro del Pez», Expte. MO/00247/2009, cuya parte dispositiva
es la siguiente:

1.2 Se proceda a iniciar el deslinde parcial del monte Ce-
rro del Pez, cddigo de la Junta de Andalucia GR-50026-CCAY,
propiedad del Ayuntamiento de Galera y sito en el término
municipal de Galera, provincia de Granada, relativo al Lindero
Norte del Lote I.

2.0 Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.

Contra este acto de tramite que no impide continuar el
procedimiento, no cabe recurso en via administrativa, pudien-
dose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a
la resolucion que ponga fin al procedimiento (art. 107 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun). No obstante, se pueden efectuar las
alegaciones que se consideren oportunas 0 mejor convengan
a su derecho, en esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sita en C/ Marqués de la Ensenada, n.
1, 18004, Granada, al Servicio de Gestion del Medio Natural,
siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redactar
la correspondiente propuesta de Resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algln derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al telé-
fono 958 15 83 81.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Granada, 12 de enero de 2010.- El Delegado, Francisco Javier
Aragon Ariza.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Propuesta de
Resolucion de expediente sancionador que se cita.

Nam. Expte.: HU/2009/2 10/G.C./INC.

Interesado: Don José Antonio Garcia Ferrera.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion del expediente san-
cionador HU/2009/210/G.C./INC por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30792, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlicar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 18 de enero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

NUm. Expte.: HU/2009/763/G.C./ENP.

Interesado: Don Lorenzo Carmona Rodriguez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/763/G.C./ENP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanllcar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 18 de enero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

NUm. Expte.: HU/2009/852/AG.MA./ENP

Interesado: Don Manuel Ortega Sanchez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
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HU/2009/852/AG.MA./ENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera proce-
de efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 18 de enero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

NUm. Expte.: HU/2009/833/AG.MA./ENP

Interesado: Don Francisco Javier Sarmiento del Corral.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/833/AG.MA.ZENP por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera proce-
de efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 18 de enero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 18 de enero de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador que se cita.

Nam. Expte.: HU/2009/837/AG.MA./ENP

Interesado: Don Juan Andivia Lépez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
HU/2009/837/AG.MA./ENP por la Delegacién Provincial de
Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera proce-
de efectuar dicha notificacién a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo

establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacién de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlicar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 18 de enero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 7 de enero de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, de acuerdo de ampliacion
de plazo del amojonamiento parcial del monte pablico
«La Sierra».

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia y en los articulos 138 y sucesivos del
Titulo IV del Reglamento de Montes y, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el Decreto 194/2008, de 6 de mayo,
por la que se regula la Estructura Organica de la Consejeria
de Medio Ambiente, mediante Acuerdo de 14 de diciembre de
2009, ha acordado la ampliacion de plazo del amojonamiento
parcial, Expte. MO/00010/2009, del monte publico «La Sie-
rra», propiedad del Ayuntamiento de Coin y sito en el mismo
término municipal, provincia de Malaga, cuya parte dispositiva
es la siguiente:

«Ampliar el plazo desde la Orden de Inicio legalmente
establecido para tramitar y resolver el procedimiento de amo-
jonamiento parcial del monte pablico “La Sierra”, codigo de
la Junta de Andalucia MA-30020-CCAY, propiedad del Ayunta-
miento de Coin y sito en el mismo término municipal, provincia
de Mélaga, a efectos de evitar la caducidad del mismo.

Contra la presente Resolucion y conforme a lo estableci-
do en el Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, no cabe recurso alguno.»

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 952345854 ¢ 951040102, asi como concertar cita para
la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 7 de enero de 2010.- La Delegada, P.A. (D.
194/2008, de 6 de mayo), el Secretario General, Eugenio
Benitez Montero.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2009, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, sobre Resoluciones recai-
das en expedientes relativos a comunicacion de uso
privativo por disposicion legal en el Registro de Aguas.

No habiéndose podido practicar notificacion personal de
las Resoluciones recaidas en los expedientes que abajo se re-
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lacionan, relativos a reconocimiento de los aprovechamientos
de usos privativos de aguas publicas al amparo del art. 54
del R.D. Legislativo 1/2001, de 20 de julio (Texto Refundido
de la Ley de Aguas), se hace publico el presente anuncio a
los efectos previstos en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, haciendo
constar que contra las citadas resoluciones cabe recurso de
reposicion ante la Presidencia de esta Confederacién Hidro-
gréfica en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
del presente anuncio o bien, en el plazo de dos meses, recur-
S0 contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

1988 14613 Agroconcejo, S.L.

1988 14613 M. Isabel de las Cuevas Velazquez
1998 3013 Enrique Aranda Martin

1999 3286 Francisco Palomo Quero

1999 4701 Alfonso Torrente Ruiz

2000 5380 Pedro José Rull Ortega

2000 6483 Dominga Margarita Aranda Contreras
2000 6493 Fernando Gomez L6pez

2001 4874 Francisco Jodar Gallego

2002 5075 Juan Garcia Martin

2003 3420 Casto Serrano Gonzélez

2003 4048 Manuel Martinez Segovia
2004 4725 Francisco Belda Saenz

2005 3037 Antonio Comino Fuentes

2006 5885 El Entredicho, S.A.

2006 8054 Angel Moreno Lucena

2006 8992 Juan Alfonso Redondo Pozuelo
2006 8998 Manuel Peralbo Duefias

2006 9188 Rafael Benavente Garcia

2007 4401 José Miguel Soto Robles

2007 6696 José Benito Payo Sanchez
2007 6808 Montserrat Margalef Vernet
2007 8102 José Morales Gamiz

Asimismo, se comunica que los expedientes correspon-
dientes pueden ser consultados por los interesados en las ofi-
cinas de esta Agencia Andaluza del Agua (Area de Gestién del
Dominio Pdblico hidraulico), sitas en Plaza de Espafia, Sector Il
de Sevilla, previa concertacion de cita.

Sevilla, 17 de noviembre de 2009.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 30 de noviembre de 2009, de la
Direccién General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, relativo a cumplimentacion
de trémite necesario en el procedimiento de concesion
administrativa de aprovechamientos de aguas publicas.

Intentada la practica de la notificacion personal al objeto
de efectuar el reconocimiento final de las obras correspondien-
tes, trAmite preciso en el procedimiento de concesion adminis-
trativa de aprovechamientos de aguas publicas conforme al
articulo 115.4 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
y no habiéndose podido efectuar la misma, segin lo previs-
to en el articulo 59.5 de la Ley del Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se hace publico el siguiente anuncio de reclamacion,
a los titulares o representantes de éstos, para cumplimentar
el trémite necesario en la continuacion del procedimiento del
expediente que seguidamente se relaciona:

22 1966
88 1969

José Garcia Barroso
Blen, S.A.

144 1975 Josefa Atienza Reyes

179 1975 José Holgado Benitez
545 1975 Ana Dominguez Atienza
29 1981 Fuente del Sauco, S.L.
564 1986 Francisco Bernal Barea
210 1987 Diego Lopez Ramirez
226 1987 Carlos Ruiz de Francisco
405 1987 Juan Benitez Carrasco
721 1987 Juan Antonio Jaime Benitez
333 1996 Ricardo Gallardo Jiménez
3020 2000 Aridos Espinar, S.L.

155 2001 Jests José Gil Hidalgo
102 2003 Judith Helen Becher
1048 2003 Fuente del Sauco, S.L.

En consecuencia, por medio del presente se pone en co-
nocimiento del citado interesado que debera ponerse en con-
tacto con la empresa encargada del tramite requerido, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion del
presente anuncio, al objeto de concretar el dia y hora en que la
visita puede realizarse. Las sefias se indican a continuacion:

Domicilio: Ed. Viapol. C/ Balbino Marrén 3. Planta 4, Mé-
dulo 16; 41018, Sevilla.
Teléfono: 954 929 007.

Cumplido el plazo establecido sin que se haya cumpli-
mentado el tramite necesario en el procedimiento y, por tanto,
ante la imposibilidad de ultimar la tramitacién del expediente,
se procedera a la incoacion del correspondiente expediente de
caducidad.

Sevilla, 30 de noviembre de 2009.- El Director General,
Javier Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de enero de 2010, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la seleccion de tres pla-
zas de Subinspector de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocién interna y a traves del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia
de fecha 26 de noviembre de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transito-
ria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A,
Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febre-
ro, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
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de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingre-
s0, la promocidn interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo
de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el (ltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de
subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcal-
dia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: EI personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado, que para el afio 2009 es
la letra «W», en el supuesto de que no exista nigin aspirante
cuyo primer apellido comience por esta letra, el orden de ac-
tuacion se iniciara por la letra «X», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.
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7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesio-
nal, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo
esta fase previa a la de oposicion y, en ningun caso, la valora-
cion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicidn, no tendra caracter eli-
minatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacion de los participantes en el concurso segun la puntua-
cién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistird en una Unica prueba de co-
nocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que consisti-
ra en la contestacion, por escrito, de los temas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria;
y la segunda, que consistira en la resolucidn de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para
su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concur-
so-oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados

por orden de puntuacion, con la suma y desglose de las cali-
ficaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion
0 lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano co-
rrespondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que
acredite la antigiiedad y carencia de faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préctica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brard alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporar-
se al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccidn en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
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los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
CUrso oposicion, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, 0 bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstan-
te lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
V.A.L. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia 0 Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencidn de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

S6lo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorfas inferiores en méas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacidn y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicidn de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion ContinGia de las Administraciones Publicas, se-
rén valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos
en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del namero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, sélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:
V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-

cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valoraré con la siguiente puntuacion:
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Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Méri-
to de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Meda-
lla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Constitucion.
Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes cons-
titucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espa-
fiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democrético de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades pblicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cla. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos mu-
nicipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera
local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dis-
posiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucfa. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de
las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas
de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa II: Espectéaculos publicos y actividades recreativas y
establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las
Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
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40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Palicia Judicial. Legislacion y
funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

45, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las comuni-
caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencidn. Obligaciones del funcionario que efectlia una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectdia una detencion. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La inspec-
cion técnica de vehiculos. Transporte escolar; normativa vigen-
te. El tacdgrafo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via pUblica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segdn la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura econémica y social de Andalucia: demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Direccion de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales. Inte-
gridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion de
personal.

65. Deontologia profesional. Cddigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Algeciras, 7 de enero de 2010.- La Alcaldesa por Delegacion,
Inmaculada Nieto Castro

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales.

BASES PARTICULARES PARA PROVEER EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA
PLAZA DE TECNICO/A EN PREVENCION DE RIESGOS LA-
BORALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2007 (BOP
NUM. 22, DE FECHA DE 1 DE FEBRERO DE 2008)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Técnico/a en Prevencidn de Riesgos La-
borales.

Clasificacién: Funcionario/a de Administracion General,
Subescala de Gestion.

Cardcter: Definitivo.

Ndmero: Una.

Grupo: A, Subgrupo A2.

Titulacion exigida: Diplomado/a universitario/a en infor-
matica, Ingeniero/a Técnico/a Informético/a o equivalente.
(art. 76 EBEP) y titulo de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales de nivel superior en las especialidades de seguridad
en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada, segln lo establecido en el anexo VI del Real decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a des-
tino, derechos y deberes y Régimen juridico aplicable y efec-
tos vinculantes, seran las contenidas en las bases generales
aprobadas por el Ayuntamiento de Aljaraque, para la pro-
vision de las plazas de personal funcionario incluidas en la
Oferta Publica de Empleo de 2007. (Publicadas dichas bases
generales en los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia
ndm. 76 de 17 de abril de 2008, y de la Provincia de Huelva
nam. 81 de 29 de abril del mismo afio y rectificacion de las
mismas publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia
de Huelva nim. 111 de 11 de junio de 2008 y de la Junta de
Andalucia ndm. 116 de 12 de junio del mismo afio).

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as aspi-
rantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, los requisitos es-
tablecidos en las referidas bases generales [II.2.1. puntos a),
b), ¢), d), y €)], siendo igualmente de aplicacion lo prevenido en
los apartados 2.2 y 2.3, de la misma base II.
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3. Salicitudes o instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, de-
beran presentarse, conforme a las especificaciones de las re-
feridas bases generales, en cuanto a forma, documentos que
deben presentarse, plazo y lugar de presentacion.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de vein-
te euros, y seran satisfechos por los/as aspirantes, mediante
ingreso directo en la cuenta 21060022541100000031 de la
Entidad Cajasol, sucursal de Aljaraque, debiendo adjuntarse a
la instancia, el resguardo acreditativo de su ingreso, o de su
remision por via postal o telegrafica, donde se haga constar
el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a que se
presenta, identificandola especificamente.

4. Admision de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estard a lo dispuesto
al efecto por la base IV de las generales a que se remiten las
presentes.

5. Tribunal Calificador.

Por lo que respecta a su composicion, abstencion y re-
cusacion, categoria y percepcion de asistencias, actuacion y
nombramiento, se estara a lo prevenido en la base V de las
generales. (Uno de los vocales debera ser designado por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, que de-
berd respetar las reglas enunciadas en el articulo 60 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de lo dis-
puesto en la citada base V.)

6. Pruebas selectivas. .
La seleccion se efectuara por el procedimiento de concur-
s0-0posicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicién y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion:

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
gjercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al
menos, 48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendré caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los mé-
ritos alegados.

Antes de la celebracion de la dltima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los
ejercicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base sélo a los méritos
alegados o probados, segun el procedimiento sefialado en es-
tas bases, en caso de que no se presentase la documentacion
original o fehaciente o que ésta no corresponda con las fotoco-
pias inicialmente presentadas.

6.1.1. Valoracion de méritos.
Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados, acreditados mediante certificado
de la Secretaria de la Administracion correspondiente, y vida la-
boral del/de la interesado/a, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza
0 puesto de igual contenido y categoria al que se opta: 0,07
puntos con un maximo de 2,50 puntos.

- Por cada mes completo o fraccién superior a 20 dias
de servicios prestados en empresas privadas o administracio-
nes publicas diferentes de la Administracion Local, en plaza
0 puesto de igual contenido y categoria al que se opta; 0,01
puntos con un maximo de 0,50 puntos.

B) Formacion:

Por la realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, relacionados con la plaza a cubrir, acreditados me-
diante certificado de la entidad que lo haya impartido hasta un
maximo de 1 punto.

Por realizacion de cursos:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
Cursos de 21 a 100 horas: 0,10 puntos.
Cursos de 101 a 400 horas: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 400 horas: 0,50 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 4
puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta fase serd la media del primer, se-
gundo y tercer ejercicio:

A) Primer ejercicio (Tedrico).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas concretas o de opcién mdltiple, a propuesta del Tribu-
nal y durante el tiempo que éste determine, sobre el temario
general del Anexo. En caso de preguntas de opcién mudltiple,
las respuestas erréneas puntaran negativamente en la propor-
cion que el Tribunal determine.

Se valorard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

B) Segundo ejercicio (Tedrico).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas concretas o de opcion mdltiple, a propuesta del Tribu-
nal y durante el tiempo que éste determine, sobre el temario
especifico del Anexo. En caso de preguntas de opcion mul-
tiple, las respuestas erréneas puntaran negativamente en la
proporcion que el Tribunal determine.

Se valorard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

C) Tercer ejercicio (Practico).

Consistira en resolver uno o varios supuesto/os practico/s,
cuyo contenido estara relacionado con el temario especifico
del Anexo, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que
éste determine.

Se valorard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

La fase de oposicidn tendra una valoracion maxima de 6
puntos.

A la nota que resulte de la fase de oposicion se le sumara
la puntuacién de la fase de concurso, resultando aprobado/a
quien obtenga la mayor puntuacion. En caso de empate se
tendra en cuenta la mayor calificacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién para desempatar.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
Se actuara conforme a lo establecido en las bases ge-
nerales de la convocatoria, en lo que respecta a fecha de co-
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mienzo de plazos, normas varias, lectura de ejercicios escritos
y publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos. _
Se actuara conforme a lo establecido en la base VIII, de
las Generales que rigen para esta convocatoria.

9. Nombramiento y toma de posesion.
Conforme a la base IX de las Generales.

10. Asignacion de puestos de trabajo.
Conforme a la base X de las generales.

11. Recursos.
Conforme a la base XI de las generales.

ANEXO
TEMARIO
Temario general

Tema 1. El Estado, conceptos y elementos. La division de
poderes. Organizacién del Estado Espafiol.

Tema 2. Antecedentes constitucionales en Espafia. Es-
tructura y contenido de la Constitucion. La reforma constitu-
cional espafiola.

Tema 3. De los derechos y deberes fundamentales: De
los derechos fundamentales y de las libertades publicas.

Tema 4. Garantia de los derechos y libertades. Suspen-
sion general e individual de los mismos.

Tema 5. El Defensor del Pueblo: Carécter y eleccion, cese
y sustitucion, prerrogativas e incompatibilidades, iniciacién y
contenido de la investigacion, dmbito de competencias, trami-
tacion de las quejas, obligacidn de colaboracion de los orga-
nismos requeridos, responsabilidades de autoridades y funcio-
narios, notificaciones y comunicaciones, informe a las cortes,
medios personales y materiales.

Tema 6. El Poder Judicial: Principios constitucionales ba-
sicos del Poder Judicial. Organizacion del sistema judicial es-
pafiol. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. Estructura del Estatuto de Autonomia.

Tema 8. Relaciones institucionales de la CC.AA de Anda-
lucia con el Estado. Relaciones institucionales de la CC.AA de
Andalucia con otras comunidades auténomas. La reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes de las nor-
mas. Jerarquia de las normas.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, elementos y
clases. La validez de los actos administrativos: nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de los actos administrativos. Computo
de plazos.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Concepto y
principios generales del procedimiento. Clases de procedi-
mientos administrativos. Los interesados: capacidad de obrar,
concepto de interesado, representacion, pluralidad de intere-
sados, identificacion de interesados. El silencio administrativo
en los procedimientos iniciados a solicitud de interesados. De-
rechos de los ciudadanos.

Tema 12. El Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales. Regulacidn juridica. Tipos de entes locales.

Tema 13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas fis-
cales.

Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. Servicios de prestacion obligatoria. Conflicto
de competencias.
~ Tema 15. La organizacion y funcionamiento del Municipio.
Organos municipales de régimen comdn. Mandato y consti-

tucion de las corporaciones municipales. Mocién de censura.
Cuestion de confianza.

Tema 16. Funcionarios de carrera: concepto y grupos de
clasificacion. Acceso a la Funcion Publica Local de los funcio-
narios de carrera. Pérdida de la condicion de funcionario. Fun-
cionarios en habilitacion de cardcter nacional. Funcionarios
propios de las corporaciones. Personal eventual y personal
laboral.

Tema 17. Principios de igualdad y politicas de igualdad. El
principio de igualdad: significado y alcance. Evolucion juridica
del principio de igualdad en el contexto comunitario. Politicas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
union europea y en los fondos estructurales. Politicas piblicas
de igualdad en Espafia. Politicas publicas de igualdad en An-
dalucfa. Los planes de igualdad en Andalucfa. Politicas publi-
cas de igualdad en el ambito local.

Tema 18. Formas de la actividad de las entidades loca-
les. Funcion de fomento. Funcion de policia. Funcién de sector
publico.

Tema 19. Bienes de las entidades locales. Clases de bie-
nes de dominio publico. Adquisicion y utilizacién. Enajenacion
y alteracion. Conservacion y tutela de los bienes. Patrimonio
privado de las entidades locales.

Tema 20. El gasto publico local: concepto y régimen ge-
neral. Ejecucion de los gastos publicos.

Temario especifico

Tema 21. Ley 31/1995, 8 de noviembre, Prevencion de
Riesgos Laborales: Principios y objetivos de la Ley. Estructura
y contenido de la Ley. Novedades de la Ley.

Tema 22. Conceptos de factores de riesgos. Condiciones
de seguridad. Medio Ambiente fisico de trabajo. Contaminan-
tes. Cargas de trabajo. Factores organizativos.

Tema 23. Técnicas preventivas: Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial. Vigilancia de la salud y psicosociologia y er-
gonomia.

Tema 24. Conceptos de seguridad y salud en el trabajo.
El trabajo y salud. Los riesgos profesionales. Dafios derivados
del trabajo.

Tema 25. Responsabilidades y responsables de la accion
preventiva: Responsabilidades del empresario. Responsabilida-
des del trabajador y de los 6rganos de representacion.

Tema 26. Estadistica de accidentabilidad. Clasificacion de
los accidentes. Indices estadisticos de seguridad.

Tema 27. Principios de la accion preventiva y la planifica-
cion de la prevencion.

Tema 28. Legislacion en materia de proteccion individual
R.D. 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos
de proteccion individual: Clasificacion de los equipos de pro-
teccion individual. Descripcion detallada de los equipos de pro-
teccion individual. Obligaciones del empresario y trabajadores.

Tema 29. Legislacion en materia de seguridad y salud
en los lugares de trabajo, R.D. 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las condiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo: Obligaciones del empresario.
Condiciones ambientales. Orden, limpieza y mantenimiento.

Tema 30. Normativa en materia de sefializacion de seguri-
dad. R.D. 485/1997, de 14 abril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud: Concepto de
sefializacion de seguridad y salud. Clases de sefializacion.

Tema 31. Legislacién en materia de seguridad y salud
R.D.488/97, por el que se establecen las condiciones minimas
de seguridad y salud para la proteccion de la salud y seguri-
dad relativa al trabajo que incluyen pantallas de visualizacion
de datos: Objeto. Criterios para determinar la condicion de
trabajador usuario de PVD. Equipos: Pantalla, teclado, mesa
y asiento de trabajo. Entorno: espacio, iluminacion, reflejos y
deslumbramiento, ruido, calor, emisiones y humedad.
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Tema 32. Vigilancia de la salud. Caracteristicas genera-
les. Medidas de vigilancia de la salud.

Tema 33. Documentacion de prevencidn de riesgos labo-
rales. Gestion del sistema de documentacion. Normas genera-
les sobre la documentacion. Requisitos de la documentacion.
Obligaciones del empresario.

Tema 34. Legislacion en materia de seguridad y salud
R.D.487/1997, 14 abril, sobre las condiciones minimas de se-
guridad y salud relativa a la manipulacién manual de cargas
que entrafien riesgos, en particular dorso lumbar, para los tra-
bajadores: Objeto y definicion. Obligaciones del empresario y
en materia de formacién e informacién. Consulta y participa-
cion de los trabajadores y vigilancia de la salud.

Tema 35. Real Decreto 614/2001, 8 de junio, sobre dis-
posiciones minimas para la proteccion de la seguridad y sa-
lud de los trabajadores frente a riesgos eléctricos: Definicion
del riesgo eléctrico y técnicas de seguridad contra contactos
eléctricos. Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo.
Trabajo sin tension en baja tension.

Tema 36. Prevencion y extincion de incendios. El incendio
como accidente. Principios fundamentales del fuego. Evalua-
cion del riesgo de incendio. Prevencion de incendios.

Tema 37. Productos quimicos: Identificacion de productos
quimicos. AlImacenamiento de productos quimicos. Manipula-
cién de productos quimicos.

Tema 38. Higiene industrial. Conceptos generales. Defi-
nicion y dmbito de actuacion. Clasificacion y efectos de los
contaminantes.

Tema 39. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido: Am-
bito de aplicacién y valores limite de exposicion y valores de
exposicién que dan lugar a una accion.

Tema 40. Objetivos de la Reforma de la Ley 54/2003, 12
diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencién
de Riesgos Laborales.

Tema 41. Formacion e informacién. Informacion-formacion.

Tema 42. Condiciones de iluminacion en oficina: Tipos de
iluminacién. Valoracion y Nueva normativa. Riesgos derivados
de la iluminacién y medidas de actuacion.

Tema 43. Visitas de seguridad: ;Quién realiza una visita de
seguridad? y ;Qué hay que buscar en una visita de seguridad?.
Tipos de visitas de seguridad: Generales, partes criticas y especia-
les. Preparacion de la visita de seguridad, redaccion del informe,
seguimiento y control de las medidas correctoras recomendadas.

Tema 44. Metodologia de la evaluacién de riesgos: Divi-
sion sistematica de la empresa en secciones. Identificar para
cada uno de los puestos de trabajo todas las personas que lo
ocupan. Evaluacion de los riesgos.

Tema 45. Conceptos generales sobre agentes bioldgicos.
Clasificacion de los agentes biologicos. Vias de entradas de los
contaminantes bioldgicos. Medidas Preventivas.

Tema 46. Conceptos basicos y objetivos de ergonomia.
Tipos de ergonomia.

Tema 47. Carga de trabajo, fatiga fisica y mental: La fatiga.
La carga mental. La postura de trabajo. El trabajo sedentario.
Trabajo de pie. Los movimientos y la manipulacion de cargas.

Tema 48. El Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero: Asuncion personal por
el empresario de la actividad preventiva. Designacion de uno
0 mas trabajadores. Servicio de prevencion propio. Servicio de
prevencion ajeno.

Tema 49. Andlisis de accidentes: ;Cual es el fin del ana-
lisis de accidentes?, ;Qué accidentes se tienen que analizar?,
¢Cuando es el momento oportuno para hacer el analisis de
accidentes? y ;Quién debe investigarlo? ;Como se debe hacer
un andlisis de accidentes?

Tema 50. Riesgos en operaciones de pintor/a de entidad
local basica: Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y me-
didas preventivas.

Tema 51. Riesgos en tareas de administracion de entidad
local basica: Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y me-
didas preventivas.

Tema 52. Riesgos en operaciones de jardinero/a de enti-
dad local bésica. Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y
medidas preventivas.

Tema 53. Riesgos en operaciones de limpieza vial de en-
tidad local basica. Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y
medidas preventivas.

Tema 54. Riesgos en operaciones de limpieza de edifi-
cios de entidad local basica. Definicion de tareas, clasificacion,
riesgos y medidas preventivas.

Tema 55. Riesgos en operaciones de mecénico/a de auto-
mocion de entidad local basica: Definicion de tareas, clasifica-
cion, riesgos y medidas preventivas.

Tema 56. Riesgos en operaciones de electricistas de en-
tidad local basica: Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y
medidas preventivas.

Tema 57. Riesgos en operaciones de almacenero/a de en-
tidad local basica: Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y
medidas preventivas.

Tema 58. Riesgos en operaciones de carpinteria metali-
ca de entidad local bésica: Definicidn de tareas, clasificacion,
riesgos y medidas preventivas.

Tema 59. Riesgos en operaciones de albafiil de entidad
local basica: Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y me-
didas preventivas.

Tema 60. Riesgos en operaciones de soldador de entidad
local basica: Definicion de tareas, clasificacion, riesgos y me-
didas preventivas.

Tema 61. Riesgos en operaciones de carpintero/a de ma-
dera de entidad local bésica: Definicién de tareas, clasifica-
cion, riesgos y medidas preventivas.

Aljaraque, 1 de diciembre de 2009.- El Alcalde, José Martin
Gomez.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Aljaraque, de bases para la seleccion de
Técnico Recursos Humanos.

BASES PARTICULARES PARA PROVEER EN PROPIEDAD, ME-

DIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA

DE TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOQS, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-

TO DE ALJARAQUE, E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DEL ANO 2008 (BOP NUM. 80, DE FECHA 28 DE
ABRIL DE 2008)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de la si-
guiente plaza:

Denominacion: Técnico/a de Recursos Humanos.

Clasificacion: Funcionario/a de Administracion Especial,
Subescala Técnica.

Carécter: Definitivo.

NUmero: Una.

Grupo: A, Subgrupo: Al.

Titulacién exigida: Titulo de Doctor/a, Licenciado/a en Psi-
cologia o equivalente (art. 76 EBEP).

Las Normas Generales, de aplicacion en cuanto a desti-
no, derechos y deberes y Régimen juridico aplicable y efectos
vinculantes, seran las contenidas en las bases generales apro-
badas por el Ayuntamiento de Aljaraque, para la provision de
las plazas de personal funcionario incluidas en la Oferta Publi-
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ca de Empleo de 2008 (Publicadas dichas bases generales en
los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia nim. 101 de
28 de mayo de 2009, y de la Provincia de Huelva nim. 110 de
10 de junio del mismo afio).

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los/as aspi-
rantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, los requisitos es-
tablecidos en las referidas bases generales [II.2.1. puntos a),
b), c), d), y €)], siendo igualmente de aplicacion lo prevenido en
los apartados 2.2. y 2.3. de la misma base II.

3. Solicitudes o instancias.Las instancias solicitando to-
mar parte en las pruebas, deberan presentarse, conforme a
las especificaciones de las referidas bases generales, en cuan-
to a forma, documentos que deben presentarse, plazo y lugar
de presentacion.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de vein-
ticuatro euros, y serén satisfechos por los/as aspirantes, me-
diante ingreso directo en la cuenta 21060022541100000031
de la Entidad Cajasol, sucursal de Aljaraque, debiendo adjun-
tarse a la instancia, el resguardo acreditativo de su ingreso,
o0 de su remision por via postal o telegrafica, donde se haga
constar el nombre del/de la aspirante y la prueba selectiva a
que se presenta, identificAndola especificamente.

4. Admision de aspirantes.

En lo relativo a este apartado, se estara a lo dispuesto
al efecto por la base IV de las generales a que se remiten las
presentes.

5. Tribunal Calificador.

Por lo que respecta a su composicion, abstencion y re-
cusacion, categoria y percepcion de asistencias, actuacion y
nombramiento, se estara a lo prevenido en la base V de las
generales. (Uno de los vocales debera ser designado por la
Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia, que de-
bera respetar las reglas enunciadas en el articulo 60 de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de lo dis-
puesto en la citada base V.)

6. Pruebas selectivas. o
La seleccion se efectuara por el procedimiento de concur-
s0-0posicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, sera previa a la oposicién y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicién:

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicidn y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion con una antelacion de, al
menos, 48 horas, a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a
la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los mé-
ritos alegados.

Antes de la celebracion de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los/as aspirantes que hubiesen superado los
ejercicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa,
los originales de los documentos acreditativos de los méritos
alegados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,

la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base solo a los méritos
alegados o probados, segun el procedimiento sefialado en es-
tas bases, en caso de que no se presentase la documentacion
original o fehaciente o que ésta no corresponda con las fotoco-
pias inicialmente presentadas.

6.1.1. Valoracion de méritos:
Se valoraran los siguientes méritos:
A) Experiencia profesional:

- Por servicios prestados, acreditados mediante certificado
de la Secretaria de la Administracion correspondiente, y vida la-
boral del/de la interesado/a, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo o fraccion superior a 20 dias
de servicios prestados en la Administracion Local, como
Técnico/a de Recursos Humanos en plaza o puesto de igual
categoria a la que se opta: 0,12 puntos.

B) Méritos académicos:

Por la realizacion de cursos de formacion o perfecciona-
miento, relacionados con la plaza a cubrir, acreditados me-
diante certificado de la entidad que lo haya impartido hasta un
maximo de 1 punto.

Por realizacién de cursos:

Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas: 0,75 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 1 punto.

La fase de concurso tendra una valoracion méxima de 4
puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta fase sera la media del primer y
segundo ejercicio.

A) Primer ejercicio (Tebrico).

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas concretas o de opcion mdltiple, a propuesta del Tribu-
nal y durante el tiempo que éste determine, sobre el temario
Anexo. En caso de preguntas de opcidn mdltiple, las respues-
tas erréneas puntaran negativamente en la proporcion que el
Tribunal determine.

Se valorard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

B) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuesto/os practico/s,
cuyo contenido estara relacionado con el temario especifico
del Anexo, a propuesta del Tribunal y durante el tiempo que
éste determine.

Se valorard de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener,
para aprobar, un minimo de 3 puntos.

La fase de oposicidn tendra una valoracion maxima de 6
puntos.

A la nota que resulte de la fase de oposicion se le sumara
la puntuacién de la fase de concurso, resultando aprobado/a
quien obtenga la mayor puntuacion. En caso de empate se
tendra en cuenta la mayor calificacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicién para desempatar.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas.
Se actuara conforme a lo establecido en las bases ge-
nerales de la convocatoria, en lo que respecta a fecha de co-
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mienzo de plazos, normas varias, lectura de ejercicios escritos
y publicidad de los resultados.

8. Presentacion de documentos. _
Se actuara conforme a lo establecido en la base VIII, de
las Generales que rigen para esta convocatoria.

9. Nombramiento y toma de posesion.
Conforme a la base IX de las Generales.

10. Asignacion de puestos de trabajo.
Conforme a la base X de las generales.

11. Recursos.
Conforme a la base XI de las generales.

ANEXO
TEMARIO
Temario general

1. La Constitucion de 1978. Principios Generales. Estruc-
tura y organizacion. El sistema politico y las autonomias.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econé-
mica en la Constitucion Espafiola. La proteccion de los dere-
chos fundamentales.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia, su significado.

4. La Administracion Plblica en el ordenamiento juridico
espafiol. La personalidad juridica de la Administracion Pdblica.
Clases de Administraciones Publicas.

5. Principios de actuacion de la Administracion. Principio
de eficacia. Principio de jerarquia. Principio de descentraliza-
cién. Principio de desconcentracion. Principio de coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Concepto y carac-
teres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y leyes organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Interna-
cionales como normas de derecho interno.

7. El Reglamento. La potestad reglamentaria: Formacion y
fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones entre
Ley y Reglamento. Otras fuentes de derecho administrativo.

8. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Pablica. Colaboracion y participacion ciudada-
na en la funcién administrativa. Principio de audiencia al inte-
resado.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clasifica-
cion. Requisitos.

10. El Procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento administrativo general: principios, normas reguladoras,
dias y horas habiles, cdmputo de plazos y fases. Obligacion de
la Administracion de resolver. El silencio administrativo.

11. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. La convalidacion del acto administrativo. Recur-
s0s administrativos.

12. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Las Fuentes del Derecho Local. Las competencias municipa-
les: sistema de determinacion, competencias propias, compar-
tidas y delegadas. Los servicios minimos.

13. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de Enti-
dades Locales en el derecho espafiol. El término municipal. La
poblacion municipal: el Padrén de Habitantes y el Estatuto del
Vecino. La organizacion municipal: el Alcalde y sus atribucio-

nes, el Pleno y sus competencias, la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios.

14. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el dmbito
local. El estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales.

15. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los do-
cumentos.

16. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria. El Reglamento Organico.
Los Bandos.

17. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La
actividad de policia: la intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

18. La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la
reserva de servicios. El servicio pdblico en las Entidades Loca-
les: concepto. Las formas de gestion de los servicios plblicos
locales. Las formas de gestién directa.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases.
Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

20. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales
en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion, dis-
frute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacion. La ac-
cién de desahucio.

21. Legislacion sobre Régimen de Suelo y Ordenacion Urba-
na. Principios inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

22. Instrumentos de planeamiento. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion.

23. El personal al servicio de las Corporaciones Locales:
concepto y clases. Derechos y deberes de los empleados pu-
blicos. Situaciones administrativas y Régimen disciplinario.

24. El acceso a la funcidn publica local: principios regula-
dores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-
dicién de empleado pblico.

25. Secretaria, Intervencion y tesoreria: Concepto. Clasifi-
cacion. Funciones. Régimen Juridico.

26. El principio de lgualdad de Género, significado y al-
cance. Evolucion juridica del concepto de Igualdad en el con-
texto comunitario. Politicas pablicas de igualdad en Espafia.
Legislacion y Politicas de Igualdad en Andalucia.

Temario especifico

1. La Psicologia del Trabajo: marco conceptual e histori-
co. Areas de actuacion en Psicologia del Trabajo. Psicologia
del Trabajo y gestion de recursos humanos.

2. Las organizaciones. Definicion y tipos. Los objetivos de
las organizaciones. La organizacion y su entorno.

3. Las estructuras organizativas. Tipologia de las estruc-
turas organizativas. Instrumentos auxiliares de la organizacion.
Departamentalizacion.

4. El Departamento de Recursos Humanos. Anteceden-
tes, estructuracion y funciones actuales.

5. Los grupos. Concepto y tipos. Los equipos de trabajo.
Caracteristicas internas y contexto organizativo.

6. La motivacion. Concepto. Factores de influencia en la
motivacion laboral. Teorfas sobre la jerarquia de las necesida-
des. Teorias contemporanes de la motivacion.

7. El liderazgo. Definicion y concepto. La direccion de per-
sonas. Estilos basicos de direccién. Teorias del liderazgo.

8. Formas de liderazgo. Enfoques situacionales de estilos
de direccion. La direccién por instrucciones. La direccién por
objetivos. La direccion por valores. Etica y profesionalidad del
responsable de los Recursos Humanos.
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9. Reclutamiento y seleccion. Necesidades de la organiza-
cion y politicas de reclutamiento.

10. La seleccién como proceso de decision. Concepto de
seleccion. Métodos e instrumentos.

11. La formacion. El ciclo bésico de la formacion. Forma-
cion y aprendizaje organizativo. Formacion para el cambio.

12. Disefio, metodologia y ejecucion de los planes de for-
macion. Técnicas, instrumentos y métodos.

13. Planificacidn de carreras. Definicidn, objetivos y eta-
pas. Control y seguimiento de los planes de carrera.

14. La carrera profesional en el sector publico. Diferen-
cias con el sector privado. La carrera profesional en la LEBEP.

15. La valoracion de los puestos de trabajo. Analisis, des-
cripcion y especificaciones. Métodos y objetivos de la valoracion.

16. La evaluacion del desempefio. Bases para la implan-
tacion de un sistema de evaluacion del desempefio.

17. La retribucion. Concepto e influencia de la retribucion.
Politica salarial. Andlisis y objetivos.

18. La estrucutra retributiva. Retribucion fija y varaible.
Criterios para el establecimineto de un sistema retributivo. Sis-
temas de incentivos y compensaciones extrasalariales.

19. Las retribuciones de los empleados locales. Politica re-
tributiva. Sistema retributivo del empelado publico en la LEBEP.

20. La negociacion colectiva, la representacion y la parti-
cipacion institucional en la LEBEP.

21. La competitividad del factor humano. Evaluacion del
potencial humano. Objetivos, métodos y herramientas.

22. Planificacion estratégica del personal. Definicion y ob-
jetivos. La planificacion y sus fases.

23. La planificacion de los Recursos Humanos en las
administraciones publicas. Entorno y proceso de la planifi-
cacion. Instrumentos de analisis. La planificacion de los Re-
cursos Humanos y el EBEP. La estructuracion del Empleo
PuUblico. Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta de Empleo
Publico.

24, Optimizacién de las plantillas. La productividad como
base para la optimizacion. Métodos de trabajo, movimientos y
tiempos.

25. La gestion por competencias. Gestionar las compe-
tencias profesionales. Implantacién de la gestion por compe-
tencias. Condiciones para una implantacion efectiva.

26. La gestion del conocimiento y el capital intelectual.
Definicion y elementos de andlisis.

27. El comportamiento organizacional. Cultura corporati-
va. Definicién, tipos y funciones de la cultura de empresa.

28. El cambio organizacional. Definicion. El proceso de
cambio. Resistencia al cambio en las organizaciones.

29. El conflicto organizacional. Definicién, formas y es-
tructura del conflicto. La gestion del conflicto.

30. La comunicacién en la organizacion. El proceso de
comunicacion y sus componentes. Flujos de comunicacion. El
marketing interno.

31. El control social de las organizaciones. El balance so-
cial y el cuadro de mando.

32. La figura del personal directivo profesional. El perso-
nal directivo en la Administracion Local.

33. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica.
Objeto y causa. Trabajos exceptuados y excluidos. Sujetos.

34. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato inde-
finido. Contratos de duracién determinada. Contratos de obra
0 servicio.

35. Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cién. El contrato de interinidad. El contrato de insercidn.

36. Contratos formativos. Contratos a tiempo parcial.
Contratos de relevo y contratos de fomento de empleo.

37. La suspensién del contrato de trabajo. Causas y efec-
tos. Permisos y excedencias.

38. La extincion del contrato de trabajo. Por cumplimien-
to, por desaparicidn, por jubilacion o incapacidad de sus suje-
tos. Extincion por decision de las partes.

39. Tiempo de trabajo. Jornadas ordinarias y especiales.
Ampliacion y limitacién. Trabajo nocturno. Horas extraordina-
rias. Descansos, permisos y vacaciones.

40. El sistema de la Seguridad Social. Estructura. Campo
de aplicacion del sistema de la Seguridad Social: inclusiones,
exclusiones. Especial referencia al Régimen General.

41. Afiliacion en el sistema y en el Régimen General. Altas
y bajas de los trabajadores. Concepto, clases de alta. El alta
asimilada. Procedimiento de comunicacion.

42. Cotizacion: concepto y elementos. Sujetos obligados y
sujetos responsables. Prescripcion.

43. Bases de cotizacion: regla general, excepciones. De-
terminacion: cotizacion en situaciones especiales; tiempo par-
cial, incapacidad temporal, pluriempleo.

44, Tipos de cotizacién. Cotizacion por desempleo, fondo
de garantia salarial y formacion profesional. Reduccion cuotas
por contingencias excluidas. Cotizacién adicional por horas ex-
traordinarias.

45, La némina. Tipos de recibo. Normativa de aplicacion.

46. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

47. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases,
financiacion y tramitacion

48. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afec-
tada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

49. La tesoreria en las Entidades Locales. Régimen juridi-
co. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesorerfa.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

50. El sistema de contabilidad de la Administracion Local:
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.

51. Modelo de administracion electrénica para la Junta de
Andalucia: Aportacion de las TIC a las Administraciones Publi-
cas. El modelo andaluz de administracion electrénica.

52. Administraciones publicas y servicios electrdnicos:
TIC y administracion publica. Administracion electrénica. Ad-
ministracion electronica y Entidades Locales.

53. Registros telematicos: Creacion. Funciones. Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Recepcion.
Cémputos.

54. Accesibilidad Web. Concepto. Principios del disefio
universal. Organismos. Tipos de discapacidad que afectan a
la accesibilidad Web. Ventajas de la accesibilidad Web. Legis-
lacion.

55. Usabilidad Web. Concepto. Principios basicos de la
usabilidad Web. Técnicas de usabilidad. Métodos de evalua-
cion de la usabilidad.

56. Reglamento de utilizacion de los bienes informaticos
en la Administracion Local (Ayuntamiento de Aljaraque): Obje-
tivos y ambito del reglamento. Jerarquia de responsabilidades.
Responsabilidades del usuario.

57. Ley Organica de proteccion de datos de caracter perso-
nal: Ficheros de titularidad publica y derechos de las personas.

58. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Derechos de los
ciudadanos a relacionarse con las Administraciones.

59. Ley 31/1995, 8 de noviembre, Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios y objetivos de la Ley. Estructura y conte-
nido de la Ley. Novedades de la Ley.

60. Conceptos de Factores de riesgos. Condiciones de
seguridad. Medio Ambiente fisico de trabajo. Contaminantes.
Cargas de trabajo. Factores organizativos.
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61. Técnicas Preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higie-
ne industrial. Vigilancia de la Salud y Psicosociologia y Ergo-
nomia.

62. Conceptos de seguridad y salud en el trabajo. El tra-
bajo y salud. Los riesgos profesionales. Dafios derivados del
trabajo.

63. Responsabilidades y responsables de la accion pre-
ventiva: Responsabilidades del empresario. Responsabilidades
del trabajador y de los 6rganos de representacion.

64. Estadistica de accidentabilidad. Clasificacion de los
accidentes. Indices estadisticos de seguridad.

65. Principios de la accion preventiva y la planificacion de
la prevencion.

Aljaraque, 1 de diciembre de 2009.- El Alcalde, José Martin
Gomez.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de AndUjar, de bases para la seleccion de
plaza de Monitor/a de Transporte Escolar.

Don Jesls Estrella Martinez, Sr Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de AndUjar

HACE SABER

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de di-
ciembre de 2009, se ha aprobado las bases de Seleccion para
la provision en propiedad de una plaza de Monitor de Trans-
porte Escolar.

El tenor literal de las bases de seleccion es el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A

DE TRANSPORTE ESCOLAR (VEHICULO DE MINUSVALIDOS)

COMO PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ANDUJAR

Primera. Objeto de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Tran-
sitoria Cuarta de la Ley 7/2007 por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico sobre procesos de
consolidacion de empleo temporal, es objeto de la presente
convocatoria la provision en propiedad como personal labo-
ral fijo de 1 plaza de Monitor de Transporte Escolar, vehiculo
de minusvalidos mediante el sistema de concurso-oposicién
libre incluido en la OEP de 2006 y con las caracteristicas
siguientes:

a) Grupo Profesional. C2/16.

Denominacion: Monitor de Transporte Escolar vehiculo de
minusvalidos.

Categorfa: Monitor.

Num. de plazas: 1.

OEP: 2006.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién serd
necesario:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Edu-
cacion secundaria obligatoria, Formacion Profesional de primer

grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas

No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias.

Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde en la que cada aspirante
debera manifestar que redne todas y cada una de las condi-
ciones exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, asi como que conocen
los criterios de seleccion.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algln tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion,
les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondrén de
manifiesto en la instancia a fin de que el tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

A) Documentos que deben presentarse:

Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del justificante de pago de los derechos de exa-
men a favor de la Tesoreria Municipal, que se fijan en la cantidad
de 6,62 euros.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida debera presen-
tarse en el Registro General del Ayuntamiento de Andujar, los
dias laborales y en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al que aparez-
ca el extracto del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
6,62 euros seran satisfechos por cada aspirante y el resguardo
de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria Municipal 0 median-
te cualquiera de las formas establecidas en el art 38.7 de la Ley
30/92, se adjuntard a su instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de dictara Resolucion, declarando aprobados la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucién que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos y DNI de
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los admitidos/as y excluidos/as indicando las causas de ex-
clusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de los defectos, a tenor de lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en su actual
redaccion dada por Ley 4/99 y el art. 20 del R.D. 364/95 de
10 de marzo. En la misma Resolucion el Alcalde determinaréa
el lugar y fecha de comienzo del proceso de seleccion de los
aspirantes, el orden de actuacion de cada aspirante y la com-
posicion del Tribunal Calificador.

Sexta. Pruebas selectivas.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes
fases:

A. Concurso.
B. Oposicion.

A) Fase de Concurso.
- Experiencia Profesional.

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la ad-
ministracion Local en puesto igual o similar al que se opta,
acreditado mediante certificacion expedida por el érgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que permi-
ta tener constancia del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo: 0,15 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras
entidades plblicas en puesto igual o similar al que se opta,
acreditado mediante certificacion expedida por el érgano ad-
ministrativo competente o mediante cualquier otro documento
de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal que permi-
ta tener constancia del puesto de trabajo que ocupa 0 haya
ocupado, del tiempo que lo ha venido desempefiando y la re-
lacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio
del mismo 0,05 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 16 puntos.

A estos efectos no se computaran como servicios que
hubieran sido prestados simultAneamente con otros igualmen-
te alegados y se reducird proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

Esta fase de concurso sera previa a la de oposicion, que
no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

B) Fase de Oposicion. o o
La oposicion constara de los siguientes ejercicios de ca-
racter eliminatorio y obligatorio.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito un
tema a elegir de los dos propuestos por el tribunal de selec-
cion, en un periodo maximo de una hora, en relacion a los te-
mas incluidos en el anexo objeto de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de un caso
préactico igual para todos los opositores, que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos
a las materias comprendidas en el temario.

Tercer ejercicio. Entrevista Personal. Consistira en la rea-
lizacion de una entrevista personal relacionada con las funcio-
nes a desempefiar.

Las sesiones de calificacion las celebrara el Tribunal a
puerta cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna
persona ajena a la misma, en el lugar donde éste proceda a la
citada calificacion.

Séptima. Tribunal Calificador.
7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara integrado
por los miembros siguientes:

7.1. Composicion: El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros, de conformidad con lo dispuesto
en el art 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

Presidente: Técnico designado por el Alcalde experto en
quien se delegue.

Secretario: El de la Corporacién o empleado/a publico en
quien delegue con voz y voto.

Vocales:

- Dos empleados/as publico/a designado/a por el Alcalde
con nivel de titulacion igual o superior categoria a la exigida en
la presente convocatoria.

- Un/a empleado/a publico designado por el Sr. Alcalde,
atendiendo a lo dispuesto en el art 61.7 del EBEP, con nivel
de titulacién de igual o superior categoria a la exigida en la
presente convocatoria.

A la realizacién de las pruebas podran asistir un/a repre-
sentante de cada uno de los grupos politicos y de los sindica-
tos con representacion municipal con voz pero sin voto.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpo-
racion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.2. Abstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal deber&n abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, notificAndolo a la autoridad convocante, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, cualquier aspirante podré recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

7.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembros con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presi-
dente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia, como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacién vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los representantes de los grupos
politicos y sindicatos anteriormente relacionados con voz pero
sin voto, quedan excluidos de percibir las cantidades dispues-
tas en la legislacion vigente.

7.4. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cidn sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los arts 102 y siguientes
de la Ley 30/92 de 26 de noviembre en su actual redaccién
dada por Ley 4/99 y art. 14 del R.D. 364/95 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.
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Octava. Calendario de realizacion de las pruebas.

8.1. El lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas, se fijara en la Resolucién de Alcaldia donde se de-
clare la admision y exclusién de los/as aspirantes a que se
refiere la base quinta.

8.2. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabéti-
co, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra W, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas (BOE 5.2.2009).

8.3. Cada aspirante ira provisto de DNI y demas medios
que precisen para cada ejercicio en llamamiento Gnico y salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no presentacion de un/a aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho
a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacidn de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse pablicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo segln lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas.

Novena. Sistema de calificacion.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y obligatorios siendo calificados de la siguiente manera:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para considerar que se ha
superado la prueba.

El segundo ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debien-
do obtenerse un minimo de 5 puntos,

El tercer ejercicio se valorara de 0 a 4 puntos.

El resultado total de la fase de oposicion serd el resultado
de la suma de la puntuacion obtenida en el primer, segundo y
tercer ejercicio.

El/a aspirante que hubiere obtenido la calificacion total
mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de concurso y de oposicion sera la persona
propuesta para su contratacion..

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar éste el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha resolucion al Presidente de la Corporacion para
que proceda a la contratacién pertinente. Al mismo tiempo,
remitird a dicha autoridad el acta de la dltima sesion.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El/a aspirante propuesto/a aportara ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones correspondientes, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base segunda:

a) Fotocopia de DNI.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desempefiar, expedido por facultativo competente.

c) Copia autentica o fotocopia, que deberad presentarse
acompafiada del original para su compulsa, de la titulacién
exigida.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11.2. Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
sido propuesto por el Tribunal y acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado
como trabajador fijo de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento
de Anddjar.

Decimotercera. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispues-
to en el Estatuto Bésico del Empleado Publico (Ley 7/2007),
R.D. 896/1991 de 7 de Junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Ley 7/1985 de 2 de abril, R.D. 781/1986 de 18
de abril y Ley 30/84 de 2 de agosto y sus modificaciones pos-
teriores, R.D. 364/1995 de 10 de marzo por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, Ley 30/92 de 26 de
noviembre en su actual redaccién dada por Ley 4/99, y demas
legislacion vigente que sea de aplicacion y no contradiga lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y Debe-
res fundamentales.

2. La organizacion municipal conforme a lo establecido
en la Ley 57/2003 de Medidas para la Modernizacion del Go-
bierno Local. EI Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local. Competencias. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Or-
ganos complementarios.

3. El Servicio Publico Local: Gestion directa.

4. El Servicio Pdblico Local: Gestion indirecta.

5. Competencias municipales en materia de educacion.

6. El Servicio Municipal de Transporte de discapacidad.

7. Principales deficiencias y discapacidades y/o minusvalias.

8. Diferencias y caracteristicas propias de cada deficien-
cia 0 minusvalia.

9. El perfil del monitor de transporte de discapacidad

10. La atencién y cuidados basicos del discapacitado du-
rante el servicio.

11. Servicios complementarios del transporte escolar mu-
nicipal.

12. Cuidados especializados: movilizacién de discapacita-
dos fisicos y/o0 psiquicos.

13. Medidas de Seguridad Vial.

14. Relaciones con padres/madres y centros educativos: co-
municacion y coordinacion con el equipo de educacion especial.
15. Recursos de integracion social del discapacitado

16. Lineas de actuacion del servicio del transporte de dis-
capacidad.

17. Conocimiento y utilizacién del material de primeros
auxilios.
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18. Lineas de actuacion de las entidades asociativas exis-
tentes en la Corporacion para personas discapacitadas.

19. La regulacion juridica para la igualdad efectiva de
hombres y muijeres.

20. Medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia.

Andujar, 29 de diciembre de 2009.- El Alcalde, JesUs
Estrella Martinez.

ANUNCIO de 8 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Chiclana de la Frontera, de bases para la
seleccion de plazas de funcionario de carrera.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
las plazas que se relacionan en cada anexo, y por el sistema
que en ellos se indican, encuadradas en la Escala, Subescala,
Clase y en su caso categoria que se especifican en los mis-
mos, y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo o
Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente.

La adscripcion de todas las plazas objeto de esta convo-
catoria sera siempre al Ayuntamiento de Chiclana.

Al presente proceso selectivo le seré de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico, la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Pablica, la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases
del Régimen Local, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Texto Refun-
dido de Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/91
de 7 de junio, en todo lo que no se opongan o contradigan lo
dispuesto en el citado Estatuto Basico, asi como las presentes
Bases Reguladoras junto con los Anexos que la acompafian.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los as-
pirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Para aquellas plazas que no impliquen el
gjercicio de potestades publicas o la responsabilidad en la sal-
vaguarda de los intereses del Estado o las administraciones
publicas y asi lo determine la respectiva administracion, tener
la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con el art. 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, 0 en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion pablica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcién
Publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se re-
cojan expresamente en el correspondiente anexo.

Los requisitos establecidos en las presente Bases, asi
como aquellos otros que pudiesen recogerse en los anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan de reunirse
el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que sera facilitada por el Registro General de Entrada y Salida
de documentos de este Excmo. Ayuntamiento, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en la Oficina de Registro de este Ayunta-
miento, con el justificante de ingreso de los derechos de exa-
men en la cuantia sefialada en los anexos correspondientes y
del nimero de DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la for-
ma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999 de 7 de mayo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, los aspirantes deberan
manifestar en la instancia que cumplen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
con independencia de la posterior acreditacion al finalizar el
proceso selectivo.

Los aspirantes presentaran junto a la instancia los do-
cumentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en las presentes
Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en ese momento.

Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién se dictard Resolucion,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién
de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y
plazo de subsanacion de errores. Dicha resolucion se publica-
rd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presi-
dencia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio. A la Resolucion se le dara publicidad median-
te insercion de anuncio en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

Cuarta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores, que tendra la categoria que le
correspondan, segln el Grupo o Subgrupo a que pertenezca/n
la/s plaza/s, de conformidad con el art. 30 del RD. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio, se nombraran segun lo recogido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico y estaran compuestos por un Presidente y cuatro
Vocales, y seran asistidos por un Secretario que no tendra
voto. Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira
la de los respectivos suplentes.

Le corresponde a los Tribunales el desarrollo, valoracion y
calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al menos
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de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo susti-
tuira el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la
Ley 30/92.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sustitui-
rd el Vocal representante del Ayuntamiento y, si hubiera mas
de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 25.2 de la Ley 30/92.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a las
sesiones de Asesores Especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
formar parte de los mismos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 0 se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Podr& cualquier interesado/a promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo. Contra la resolucion
del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion
no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de ale-
gar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento.

Los miembros de los Tribunales son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las presentes Bases, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por los Tribunales sin apelacion alguna. Antes de la
constitucion del Tribunal, es la Alcaldia la facultada para inter-
pretar y resolver las incidencias y recursos que se pudiesen
plantear.

Los Tribunales no podran declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limita-
cion son nulas de pleno derecho.

Quinta. Procedimiento de seleccion. _
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realiza-
rd mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

- Fase de concurso. La fase de concurso sera previa a la
de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los Tribunales se reuniran antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

Valoracion de méritos. Para la fase de concurso regira el
siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en la Administracién Local,
hasta un maximo de 4,5 puntos: Por cada mes completo de
servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido e igual grupo o subgrupo de clasificacion al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,10
puntos.

2. Por servicios prestados en la Administracion Autonémi-
ca o Estatal, hasta un maximo de 4,50 puntos: Por cada mes
completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o
similar contenido e igual grupo o subgrupo de clasificacion al

que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion: 0,05 puntos.

3. Por servicios prestados en el sector privado, hasta un
maximo de 4,50 puntos:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual o similar contenido e igual grupo o subgrupo
de clasificacion al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion : 0,025 puntos.

4. Por cursos de formacion que tengan relacion directa
con la plaza a cubrir, a razén de 0,01 puntos por cada hora:
hasta un maximo de 4,50 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Los puntos de la fase de concurso no podréan ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se tendré en cuenta en esta
fase de concurso no sera superior a los 4,5 puntos.

- Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio. Consistira en la realizacion de cuestio-
nario tipo test, de 50 preguntas, con respuestas alternativas,
relacionadas con los temas incluidos en el Anexo. Para su rea-
lizacion se concedera un tiempo maximo de sesenta minutos.

Cada respuesta correcta se calificara con 0,20 puntos.

Cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos, debiendo
de obtenerse un minimo de cinco puntos para la superacion
del gjercicio.

No se puntuard las preguntas no contestadas.

b) Segundo ejercicio. Realizacion de un supuesto prac-
tico, que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
comienzo, sobre materias relacionadas con la plaza a cubrir,
disponiendo de dos horas para su realizacion.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos y
tendran caracter eliminatorio, siendo eliminados aquéllos que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas
hubiera una diferencia de 3 0 mas puntos, se excluiran auto-
maticamente todas las maximas y las minimas y se calculara
la media de las restantes calificaciones.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con poste-
rioridad por los candidatos en sesion publica, salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido por
el Tribunal.

La puntuacion de la Fase de Oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de la suma de las puntuaciones
correspondientes a cada ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la Fase de Oposicion y de
la del Concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya ob-
tenido mayor puntuacion en la Fase de Oposicion. Si persistie-
ra el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supera-
do cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
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donde se hayan realizado las pruebas, al menos con tres dias
de antelacion a su inicio.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios 0 pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacion de las pruebas que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, o para la lectura de los corres-
pondientes ejercicios ante el Tribunal, el orden vendra deter-
minado por el sorteo que a tal efecto, celebra la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalu-
cia cada afio, usandose a tal efecto el que se halle vigente al
tiempo de celebracion de las pruebas.

Séptima. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion provisional de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada pruebay el
resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el pla-
zo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resuel-
tas las mismas, se publicard la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacién. De no producirse reclamaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aproba-
dos que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados en el tablén de anuncios de esta
Corporacidn, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por senten-
cia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempefio de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Gnicamente certificacion de la Administra-
cién Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demads circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

La no presentacién dentro del plazo fijado en la Base an-
terior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convo-
catoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar a
la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién
con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramien-

to, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en
que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, segln orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

El Presidente de la Corporacion, una vez que los aspiran-
tes propuestos hayan presentado la documentacion acreditati-
va de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los
aprobados como funcionarios de carrera.

El nombramiento serd notificado a los interesados que
deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias natura-
les, a contar del siguiente al dia que le sea notificado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado
debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con la for-
mula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

Novena. Norma final.

La presente Convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se pu-
blicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art.
6.2. del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con
el contenido que indica el citado precepto.

Los derechos de «asistencia» por la participacion en los
Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas, se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio.

ANEXO |

Plaza: Veterinario.

NUmero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Categoria: Técnico Superior.

Subgrupo de pertenencia: AL.

Titulacion exigida: Licenciado/a en Veterinario.
Sistema de provisién: Concurso-Opasicion.
Derechos de examen: 24,00 euros.

TEMARIO
BLOOUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 5. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Pulblica. Consideracion especial del interesado.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Admi-
nistracion.
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Tema 6. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Especial referencia al procedi-
miento administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Evolu-
cioén y régimen actual.

Tema 10.Régimen local espafiol. Principios constituciones
y regulacion juridica.

Tema 11.0rganizacién y competencias municipales y pro-
vinciales.

Tema 12.0rdenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 13.El Servicio Pablico Local: concepto. Los modos
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 14.Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cale: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 15.Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Puablica Local: organizacion, seleccidn y situaciones admi-
nistrativas. El Personal Laboral.

Tema 16.Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18.El presupuesto de las Entidades Locales: ela-
boracidn, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

Tema 19.Principio de igualdad. Conciliacién de la vida fa-
miliar y laboral.

BLOOUE I

Tema 1. La Ley de Régimen Local. Competencias y desa-
rrollo en materia de salud y salubridad.

Tema 2. Nociones generales de la Ley 2/1998, de 15 de
junio de Salud de Andalucia. Competencias sanitarias de los
municipios.

Tema 3. Infracciones y sanciones en la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia. Tramitacién de expedien-
tes sancionadores en materia sanitaria.

Tema 4. Normas para abastecimiento y control de calidad
de las aguas potables de consumo publico.

Tema 5. La calificacion ambiental en la Ley 7/2007, de
Gestion Integrada de Calidad Ambiental.

Tema 6. Residuos urbanos: Concepto de residuos. No-
ciones generales de la normativa autondmica. Normativa de
Régimen Local.

Tema 7. Residuos solidos urbanos. Caracteristicas, pro-
duccion, posesion y gestion.

Tema 8. Residuos toxicos y peligrosos. Caracteristicas,
produccién y gestion.

Tema 9. Normas de calidad del aire.

Tema 10. Ciclo del agua. Contaminacion de las superficia-
les y subterraneas. Contaminantes.

Tema 11. Aguas residuales urbanas e industriales. Carac-
teristicas. Pardmetros e indicadores.

Tema 12. Tratamientos convencionales en la depuracion
de aguas residuales urbanas.

Tema 13. Bioindicadores de contaminacion de aguas con-
tinentales. Autodepuracidn.

Tema 14. Reutilizacién de aguas residuales. Calidad se-
gun su uso.

Tema 15. Tratamiento y reutilizacion de lodos de depu-
radoras.

Tema 16. Normativa vigente en la lucha contra la conta-
minacion de las aguas superficiales y subterraneas.

Tema 17. Vertidos. Autorizacion municipal al alcantarillado.

Tema 18. Desarrollo sostenible. Concepto. Gestion urba-
na sostenible.

Tema 19. Agricultura sostenible. Modernizacion de explo-
taciones agrarias. Agricultura ecoldgica.

Tema 20. Calidad de las aguas recreativas de bafio y
piscinas publicas. Criterios sanitarios. Control, clasificacion,
medidas de gestién y suministro de informacién al publico.
Legislacion.

Tema 21. Legionelosis. Concepto. Modo de transmision.
Instalaciones de riesgos. Programas de mantenimiento.

Tema 22. Medidas sanitarias frente al tabaquismo. Regu-
lacion de la venta, suministro, consumo y la publicidad de los
productos del tabaco. Sefializacion de los espacios. Normativa
nacional y autonémica.

Tema 23. Ley de prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 24. Los alimentos. Clasificacion. Factores de cali-
dad. La cadena alimentaria como factor de riesgo.

Tema 25. Legislacion alimentaria en Espafia. El Cddigo
alimentario espafiol. Reglamentaciones Técnico-Sanitarias. Nor-
mas de Calidad.

Tema 26. Intervencion publica en materia de salud. Agen-
tes de inspeccidn. Inspeccion, toma de muestras y analisis.

Tema 27. Actuaciones sanitarias en la Tramitacion de Li-
cencias Municipales de Ape.

Tema 28. Comercio minorista de alimentacion: Carnicerias,
Pescaderfas, Frutas y Hortalizas. Otros establecimientos de ali-
mentacion derivados de harinas, aceites y grasas. Legislacion.

Tema 29. Mercadillos y establecimientos de temporada.
Legislacion.

Tema 30. Elaboracidn, distribucién y comercio de comi-
das preparadas. Legislacion.

Tema 31. Mercados Municipales: Actualidad.

Tema 32. Sistemas de gestion de calidad. Certificacion y
acreditacion. Relacion del APPCC con los sistemas de calidad.

Tema 33. Norma general de etiquetado, presentacion y
publicidad de los productos alimenticios. Legislacion. Ecoeti-
quetado.

Tema 34. Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de
alimentos. Alimentos ultracongelados. Legislacion.

Tema 35. Transporte terrestre de alimentos y productos
alimentarios a temperatura regulada. Clases de vehiculos.

Tema 36. Industrias carnicas; concepto y tipos. Condicio-
nes higiénico-sanitarias de las instalaciones y utillaje. Actua-
ciones veterinarias. Legislacion.

Tema 37. Métodos de conservacion de la carne por el frio
y por el calor. Otros métodos de conservacion. Inspeccion sa-
nitaria y legislacion.

Tema 38. Productos cérnicos. Concepto y clasificacion.
Inspeccion sanitaria y legislacion.

Tema 39. Comercializacion de carne de caza. Inspeccion
y legislacion.

Tema 40. Pescados. Clasificacion y especies mas impor-
tantes. Alteraciones del pescado. Enfermedades e intoxicacio-
nes por consumo de pescado. Inspeccion sanitaria. Legislacion.

Tema 41. Industrias para la conservacién de pescado:
conservas, semiconservas y salazones. Pescado congelado,
sistemas de congelacion. Inspeccion sanitaria. Legislacion.

Tema 42. Moluscos: Clasificacién y especies mas impor-
tantes. Intoxicaciones producidas por su consumo. Depura-
cion. Legislacion.

Tema 43. Crustéaceos. Clasificacion y especies mas im-
portantes. Alteraciones e intoxicaciones producidas por su
consumo. Legislacion.

Tema 44. Leche: Clasificacion y tipificacion. Procesos tec-
noldgicos para la preparacion.
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Tema 45. Quesos: Tecnologia de su produccion industrial.
Legislacion.

Tema 46. Leches fermentadas, helados, nata y mantequi-
lla. Tecnologia de su produccion industrial. Legislacion.

Tema 47. Huevos y ovoproductos. Legislacion.

Tema 48. Inspeccion sanitaria de frutas, verduras y horta-
lizas. Normas de calidad.

Tema 49. Setas. Especies toxicas y enfermedades que
producen. Legislacion.

Tema 50. Miel: Definicion. Clasificacion comercial. Pre-
sentacion. Proceso tecnoldgico. Alteraciones. Productos apico-
las: Definicion.

Tema 51. Alimentos elaborados a base de harinas y ce-
reales. Legislacion.

Tema 52. Grasas y derivados comestibles de origen ani-
mal y vegetal. Manipulaciones permitidas y prohibidas.

Tema 53. Contaminacion biética de los alimentos. Toxiin-
fecciones alimentarias. Prevencion y control.

Tema 54. Contaminacion abiética de los alimentos: reper-
cusiones sobre la salud publica, prevencion y control.

Tema 55. Limpieza y desinfeccién en industrias y estable-
cimientos alimentarios.

Tema 56. Desinsectacion y desratizacion en industrias y
establecimientos alimentarios. Legislacion.

Tema 57. Plaguicidas y biocidas: establecimientos y servi-
cios. Legislacion.

Tema 58. Materiales en contacto con alimentos. Clasifica-
cién. Normativa.

Tema 59. Manipulacién de alimentos. Normativa.

Tema 60. Legislacidn de Nucleos Zooldgicos.

Tema 61. Bienestar animal. Transporte animal y sus posi-
bles repercusiones en la salud publica. Legislacion.

Tema 62. Convenio CITES. Caracteristicas. Reglamenta-
cion Europea.

Tema 63. Ley de Proteccion Animal. Competencia san-
cionadora.

Tema 64. Identificacion, Registro de animales de compa-
fila en la Comunidad Auténoma Andaluza. Legislacion. Anima-
les potencialmente peligrosos. Legislacion.

Tema 65. Ley 8/2003 de Sanidad Animal.

Tema 66. Zoonosis: Concepto. Principales zoonosis. Profilaxis.

Tema 67. Enfermedades transmisibles. Enfermedades de
declaracion obligatoria. Aspectos legislativos.

Tema 68. Registro de explotaciones ganaderas en Anda-
lucfa. Legislacion.

Tema 69. Sector agrario, pesquero y alimentario en An-
dalucia.

Tema 70. Politica pesquera comdn. La organizacion co-
mun de mercado. Los intercambios comunitarios.

Tema 71. Politica agroalimentaria en Andalucia. El sector
industrial y su problematica. La defensa de la calidad. Denomi-
nacion de origen.

Tema 72. Sanidad ambiental: Conceptos basicos. Riesgos
ambientales sobre la salud. Metodologia de diagnésticos de
sanidad ambiental. Competencias de las distintas Administra-
ciones Publicas.

ANEXO Il

Plaza: COORDINADOR DEPORTES

Namero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Subgrupo de pertenencia: C1.

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente.
Sistema de provision: Concurso-Oposicion.
Derechos de examen: 18,00 euros.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Valores y princi-
pios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona: Cardcter, sucesion y proclamacion.
Funciones. El Poder Legislativo: funciones y 6rganos. Elemen-
tos del 6rgano Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: concepto, integracion, cese, respon-
sabilidad, funciones. La Administracion del Estado: concepto y
regulacién constitucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 7. El Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento. Autonomia municipal.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: estructura y proce-
dimiento de aprobacion. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE I

Tema 10. Municipio y Deporte. Competencia Municipal
en materia deportiva. Estructura de la planificacién deportiva
municipal.

Tema 11. El deporte escolar. Aspectos que justifican su
necesidad. Programas del deporte escolar.

Tema 12. Juego deportivos municipales. Objetivos, orga-
nizacion y funcionamiento.

Tema 13. Ley del Deporte en Andalucia. Titulo I. Princi-
pios Generales (art. 1 al 3). Titulo Il. De la Administracion y
Organizacion del Deporte: Art. 7. Competencias de las Entida-
des Locales.

Tema 14. Ley del Deporte en Andalucia. Capitulo I. De los
Deportistas (art. 33 al 35). Capitulo II. Proteccion del Deportis-
ta (art. 36 y 37). Capitulo lll. Competiciones Deportivas (art. 38
al 41). Capitulo IV. Del Deporte en edad escolar (art. 45 al 45).

Tema 15. Principios y fases en la Organizacion de un
evento deportivo.

Tema 16. Estructura y Organizacion deportiva municipal.

Tema 17. La Organizacion de Actividades Deportivas en
Instalaciones Deportivas, Caracteristicas Generales.

Tema 18. La Animacion Deportiva en el Medio Natural,
Metodologfa y Préactica.

Tema 19. La Psicologia y la Pedagogia en el Deporte.

Tema 20. Los Juegos Tradicionales, Concepto, Aspectos
Generales.

Tema 21. La Alimentacion en el Deporte, Concepto. Nece-
sidades. Energéticas del Individuo.

Tema 22. Logistica y Soportes en la Organizacion Depor-
tiva. Aspectos Basicos.

Tema 23. Los Deportes Colectivos. Clasificacion, Apren-
dizaje.

Tema 24. Las Actividades al Aire Libre, Generalidades,
Concepto y Objetivos.

Tema 25. Planificacion y Didactica aplicada a los Depor-
tes Individuales.

Tema 26. Los Deportes Autéctonos. Concepto. Aspectos
Generales.

Tema 27. La Planificacion y Desarrollo de las Organizacio-
nes Deportivas, Concepto. Caracteristicas.
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Tema 28. Las Escuelas Deportivas. Concepto, Etapas,
Principios Generales.

Tema 29. Aspectos basicos de tres de las siguientes mo-
dalidades deportivas: balonmano, voleibol, baloncesto, atle-
tismo, natacion, fatbol, tenis de mesa, ajedrez, badminton,
futbol-sala, campo a través, gimnasia, pelota.

Tema 30. Las Actividades Recreativas, Generalidades,
Concepto. Caracteristicas.

Tema 31. La Actividad Fisica en la 3.2 Edad, Objetivos,
Efectos. Positivos de la Practica.

Tema 32. Recursos en la Organizacion Deportiva. Consi-
deraciones Generales.

Tema 33. La Animacion Deportiva, Planes de Promocion.
Aspectos Generales, Concepto y Caracteristicas.

Tema 34. Educacion fisica. Aspectos generales. Prepara-
cién fisica. Factores que mejoran la adquisicion de habilidades
motrices.

Tema 35. Deporte, Ocio, Tiempo Libre, Dinamica Ocupa-
cional.

Tema 36. Las Actividades Recreativas en Edad Escolar.
Aspectos Generales.

Tema 37. El Deporte Popular. Aspectos Generales.

Tema 38. El Control y Seguimiento en Organizaciones De-
portivas.

Tema 39. La Organizacion de Programas Deportivo.

Tema 40. La Recreacion y el Tiempo Libre. Concepto y
juegos deportivos

Lo que se hace pulblico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, para
la presentacion de solicitudes por los aspirantes.

Chiclana de la Frontera, 8 de enero de 2010.- El Alcalde,
José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de El Rubio, para la seleccidn de plazas de
Policia del Cuerpo de la Policia Local.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Por Resolucion de Alcaldia 237/2009, de fecha 16 de di-
ciembre, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
dos plazas de Palicia del Cuerpo de la Policia Local del Munici-
pio de El Rubio, mediante sistema de oposicion libre.

Se reproducen a continuacion las bases reguladoras que
regiran dicha convocatoria:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
dos plazas de funcionarios vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, inclui-
das en la Oferta de Empleo de 2009, aprobada por Resolucién
de Alcaldia nimero 192/2009, de 20 de octubre, publicada en
el BOP de Sevilla de 5 de noviembre de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-

dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes.

1.3. Las presentes Bases han sido aprobadas por Resolu-
cion de la Alcaldia nimero 237/2009, de 16 de diciembre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beréan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.
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g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en
el momento de presentar la solicitud, mediante la aportacion de
copia compulsada de los titulos, certificados, justificantes, acre-
ditaciones o similar, que demuestren de modo fehaciente su po-
sesion: para las letras a) y b), fotocopia DNI; para la letra c): In-
forme o certificado médico; para la letra d): Declaracion jurada;
para la letra e): fotocopia del titulo; para la letra f): Certificado de
antecedentes penales; para la letra g: fotocopia compulsada de
los permisos y para la letra h): Declaracion jurada.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que redinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, acompafiando la documentacion acreditativa del
apartado tercero.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a treinta euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
hébiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asf no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de
que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
fialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictard resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: EI personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proce-
so selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento dnico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de carécter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efec-
to, una vez desaparecidas las causas que motivaron el apla-
zamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de dura-
cién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto 0 no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecua-
do a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/0 de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser obje-
to de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valo-
rara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion préctica. La calificacion final, sera la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a
la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia 0 Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Muni-
cipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologa-
cion de la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, no tendran que presentar los docu-
mentos presentados en la solicitud.

10.2. Quienes sean funcionarios plblicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escue-
la Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
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tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar huevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente cur-
so de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selecti-
vo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en précticas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
0 promesa de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segln cuél sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd
necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas
para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondien-
te, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de for-
ma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispo-
ne de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permi-
tird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 seg.y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 seg. y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizar en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicidn de suspension pura, agarran-
do la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y
con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte 0 en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sf y a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarén en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son;
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GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio 0 campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropia-
do, sin calzado y con los pies colocados en los lugares corres-
pondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tan-
to como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
OPCIONAL

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorri-
do sin hacer virajes.

El aspirante podr colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este Ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las muijeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los 0jos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agude-
za auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepética.
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5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirdirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de
presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesidn cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax esponténeo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patol6gicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patol6gico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el gjercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se ten-
drén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democréti-
co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. EI derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucidn, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presi-
dente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicidn; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
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14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes € in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental:
prevencidn y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasidn del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectla una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectlla una detencidn. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conduc-
tores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via pUblica.

33. Accidentes de circulacion; definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en An-
dalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democréatica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de El Rubio, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

El Rubio, 18 de diciembre de 2009.- El Alcalde, Juan B.
Caraver Jurado.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Somontin, de bases para la seleccion de
plaza de administrativo.

Don Ramdn Rueda Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Somontin (Almeria).

Por el presente, y en uso de las facultades que me atribu-
ye la Legislacion vigente, vengo en aprobar las Bases regula-
doras del Concurso-Oposicidn para la provision de una Plaza
de la Subescala Administrativa de la Escala de Administracion
General de la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
cuyo terno literal es el siguiente:

BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUN-

TAMIENTO DE SOMONTIN POR EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURSO-OPOSICION

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, una pla-
za de Administrativo de Administracién General, Grupo C1,
correspondientes al turno de funcionarizacidn del Personal
Laboral Fijo de este Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 50 de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, por la que se modifica el primer parrafo del apartado 3
del articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de
2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; el R.D.L. 781/86, de 18
de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de
marzo y las bases de la presente convocatoria.
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1.3. Requisitos. o _
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Estar vinculado con este Ayuntamiento por una rela-
cion laboral de caracter fijo con la categoria de Oficial Adminis-
trativo, y haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios en dicha plaza de la plantilla laboral.

b) Estar en posesion del titulo de titulo de bachiller o
técnico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesa-
dos, como norma general, con referencia a la fecha de expira-
cion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

A) Por méritos profesionales:

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses, de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Somontin, en plaza de
Oficial Administrativo de la plantilla laboral, 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
serd de 6,00 puntos

B) Formacion:
- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente.

Se valoraran otras titulaciones académicas, a razon de 1
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

- Formacién extra académica recibida:

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a
desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguien-
te férmula: nim. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior 0 igual a 10 horas e inferior a 400 horas, y
para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas 0 que no especifi-
quen su duracion, se valoraran a razén de 0,02 puntos por curso.

La puntuacién méaxima a obtener en el apartado de for-
macion es de 2,00 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener en la fase de concurso
sera de 10,00 puntos.

1.5. Fase de oposicion. Constara de un Unico ejercicio
que consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
50 preguntas tipo test sobre el contenido del programa que
figura como Anexo a estas Bases. Estos cuestionarios estaran
compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta a cada respuesta correcta se
le asignard 0,2 puntos. El tiempo para la realizacion de este
gjercicio serd de 90 minutos. La puntuacion maxima a obtener
en la fase de oposicion sera de 10,00 puntos.

2. Desarrollo del concurso-opasicion.

2.1. En la Resolucion por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos se determinar la fecha y lugar de celebracion del ejer-
cicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.2. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento dnico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

2.3. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que consta como Anexo a esta convocatoria.

3. Calificacion del concurso-oposicion.

3.1 La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.2. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina del Re-
gistro General de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud
se acompafiara el resguardo de haber ingresado los derechos
de inscripcion y fotocopia compulsada de la titulacion exigida
para la plaza a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Anda-
lucia. Podran presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento de Somontin.

- A través de las oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplométicas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los esparioles en el
extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 30,00 euros, y se
ingresaran en cualquiera de las cuentas corrientes abiertas a
nombre del Ayuntamiento de Somontin.

4.4, Los aspirantes acompafiardn a sus instancias, 10s
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta conforme a la base 1.4., ademas de enumerarlos
en la solicitud.

Los documentos habrén de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documentos nota-
rial, debidamente compulsadas por 6rgano competente, previa
exhibicion del original, o previo el trdmite establecido en el art.
38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Somontin,
se acreditaran de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento.

Los méritos 0 servicios a tener en cuenta, estaran re-
feridos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Somontin correspondientes a los dias transcurridos desde
la fecha de la certificacion aportada por el aspirante hasta
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, se acreditaran de oficio por la Secretaria del Ayun-
tamiento.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos asi como la de excluidos, con indicacién de las cau-
sas y el plazo de subsanacion de defectos.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP, se in-
dicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, los demas
anuncios se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.



Sevilla, 2 de febrero 2010

BOJA nlim. 21

Pagina nim. 189

6. Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, estara integrado de la siguiente forma:

~ Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titula-
cion o igual o superior a la exigida para la plaza convocada:

Presidente: Un Funcionario de carrera nombrado por la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria.
Vocales:

- Un Funcionario de Carrera designado por la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Un Funcionario de Carrera designado por la Excma. Di-
putacién Provincial de Almeria.

- Un representante del Profesorado Oficial nombrado por
la Universidad de Almeria.

- Un Funcionario con Habilitacion Estatal de la Subescala
de Secretaria-Intervencion nombrado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Somontin

Secretario:

Un Funcionario con Habilitacion Estatal de la Subescala
de Secretarfa-Intervencion nombrado por el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Somontin.

De todos los miembros del Tribunal se nombraran igual-
mente sus respectivos suplentes.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.3. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92. Asimismo los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

6.4. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un niamero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite ser&n nulas de pleno derecho.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria para la valoracion del concurso y para la publicacién
de sus resultados.

6.6. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionamos.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra
exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especi-
ficacion de la puntuacion total obtenida por los mismos suma-
das las fases de concurso y oposicion.

Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categorfa administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte de la Secretaria del Ayuntamiento.

7.3. El plazo para tomar posesion seréd de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Impugnacion e incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias pueden presentarse y adoptar resoluciones, cri-
terios y medidas en relacion con aquellos aspectos no regula-
dos en la presente Convocatoria, para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo y con los efectos que establece la LRJPAC.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantas actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugna-
dos por los interesados en los términos establecidos en la Ley
30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico, Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicacion.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978 |. Caracteristi-
cas y estructura. Principios generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 II: Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado: Regula-
cién constitucional.

Tema 4. La Administracion Plblica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructu-
ra. Organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 8. EI Municipio. Organizacién municipal y compe-
tencias.

Tema 9. Los drganos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Ac-
tas y certificados de acuerdos.

Tema 10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial y competencias.

Tema 11. El personal al servicio de las Entidades Locales
I. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccion. Situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral: Tipologia y seleccion.
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Tema 12. El personal al servicio de las Entidades Locales
1. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Clases de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de ley.
El reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases: Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 15. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo.

Tema 16. El procedimiento administrativo local: Fases. Recep-
cién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. Los contratos del sector publico: concepto y clases.
Las competencias en materia de contratacion en el municipio.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales: Bienes de
dominio publico. Bienes comunales.

Tema 19. Los bienes de las entidades locales: Bienes Pa-
trimoniales. El inventario de bienes.

Tema 20. El servicio publico en la esfera local. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 21. El Ayuntamiento de Somontin. Estructura y or-
ganizacion.

Tema 22. La informética en la Administracion Piblica. Las
aplicaciones informaticas utilizadas por los Ayuntamientos.

Tema 23. El Presupuesto de las Entidades Locales. Princi-
pios Presupuestarios. Contenido, elaboracion y aprobacion. La
prorroga presupuestaria.

Tema 24. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 25. Las Modificaciones de crédito en las Entidades
Locales. Clases y tramitacion.

Tema 26. La estabilidad presupuestaria. Aplicacion al am-
bito de la Administracion Local

Tema 27. La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases
de ejecucion.

Tema 28. El cierre y la liquidacion de los presupuestos de
las entidades locales.

Tema 29. El remanente de tesoreria y el resultado presu-
puestario.

Tema 30. El Sistema de Informacion Contable para la Ad-
ministracion Local (SICAL). Estructura y funcionamiento.

Tema 31. El IVA en los Ayuntamientos. Tratamiento y Con-
tabilizacion.

Tema 32. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Contenido y estructura. Rendicion.

Tema 33. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y du-
racion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de ava-
les por las Entidades Locales.

Tema 34. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos.

Tema 35. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales.

Tema 36. Las Contribuciones Especiales. Exacciones pa-
rafiscales.

Tema 37. El Precio Publico en la esfera local.

Tema 38. Los impuestos locales: El impuesto sobre bie-
nes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica

Tema 39. Los impuestos locales. El impuesto sobre el
incremento del valor de terrenos de naturaleza urbana. El im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 40. La gestion recaudatoria en las entidades lo-
cales. El periodo voluntario. El periodo ejecutivo y el procedi-
miento de apremio.

Lo manda y firma S.S. el Alcalde-Presidente, don Ramén
Rueda Sanchez.

Somontin, 29 de diciembre de 20009.

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Utrera, de bases para la seleccion de pla-
zas de personal laboral fijo.

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en
la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases gene-
rales de seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de
2009, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Gene-
ral de Negociacion sobre selecciones y de conformidad con
lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Decreto de
Alcaldia de fecha 18 de diciembre de 2009, se ha adoptado
la siguiente Resolucidn:

Aprobar las bases y sus correspondientes anexos, que
regirdn la provision de las plazas que se citan en los mismos,
dentro de un proceso de consolidacion de empleo temporal, y
que a continuacion se transcriben:

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCA-

TORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO QUE

FIGURAN EN LOS DIFERENTES ANEXOS MEDIANTE PROCE-
SO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

[. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal laboral de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas hases mediante proceso de consolidacion de
empleo temporal al amparo de lo dispuesto en la disposicién
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Este proceso afecta a puestos o
plazas de caracter estructural, dotados presupuestariamente
y que se hayan desempefiado interina o temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2005.

Estas plazas pertenecen al grupo que se indica en el co-
rrespondiente anexo y estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al mismo.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al siste-
ma de incompatibilidad actualmente vigente.

Serén de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. EI nimero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Béasicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-

bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:
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A) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los anexos
de esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1l. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les serd
facilitada en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida al
Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser
presentadas en la citada oficina, acompafiadas del original del
Justificante de ingreso de los derechos de examen fijados en
los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando en
la convocatoria haya fase de concurso se acompafiaran, ade-
mas, los documentos que hayan que valorarse en dicha fase.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038 9838 07 6000054414,

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas, justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber soli-
citado las certificaciones correspondientes o el informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos 0 copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen, la
Presidencia de la Corporacion dictara Resolucién aprobato-
ria de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que se constatard el nombre y apellidos de los
candidatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su
caso, la causa de exclusion, la cual se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de
la Corporacion a efectos de que puedan presentarse cuan-
tas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo
de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que
sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin.
En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran
elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podrén subsanarse en
cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado; en
todo caso, la resolucién anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dis-
puesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la
misma Resolucion por la que se apruebe la relacidn definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Con-
tra esta resolucion podré interponerse, potestativamente, por
los interesados recurso de reposicion ante el mismo drgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada
publicacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al
Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes
a la publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la de-
volucién del importe ingresado en concepto de derechos de
examen.

V. TRIBUNALES

Novena. Los Tribunales calificadores de los méritos de los
aspirantes y de los ejercicios a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran conforme a lo prevenido
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regu-
lan las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al
grupo A.

Vocales: Dos Técnicos Municipales designados por el Sr.
Alcalde.

Un Técnico designado por el Comité de Empresa.

Un Técnico designado por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.
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Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, as
como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tenderd a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion.

Los Tribunales calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del Tribunal se
hard conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Regulado-
ra del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la auto-
ridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 del
mismo cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Duodécima. La fecha de comienzo de la fase de concurso,
asi como la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejer-
cicio y la composicion del Tribunal Calificador, se anunciara
-al menos- con cinco dias de antelacion, en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y tablon de anuncios de la Corporacion, a ser
posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
gjercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, 0
la lectura de los ejercicios escritos por el aspirante, el Tribunal
Calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podréa
decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podrén permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provis-
tos los opositores asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los anexos corres-
pondientes.

El orden de actuacidn de los aspirantes, en los casos en
que sea necesario, se realizard de conformidad con el (lti-
mo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria
General para la Administracion Plblica para todas las prue-
bas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, de
conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto

364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Una vez establecido un orden de actua-
cion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la
seleccion en que sea necesario aplicarlo.

1. Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion. No tendra ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion (art. 4.c parrafo 3.2 del R.D.
896/1991).

El valor de la fase de concurso seré del 40% de la puntua-
cion asignada a la fase de oposicion.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas, justificantes de los méritos por parte
de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos, que adn alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias. No obstante lo dispuesto anteriormen-
te, se podrd acompafiar a la instancia resguardo acreditativo
de haber solicitado las certificaciones correspondientes o el
informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y
cuando se presente dicha documentacion antes del inicio de
la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinard la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios.

La valoracién del concurso se realizard atendiendo al
siguiente baremo, salvo que en el anexo correspondiente se
disponga otra cosa:

a) Experiencia profesional (Maximo 3,20 puntos): Los ser-
vicios prestados se acreditaran mediante contrato de Trabajo
y Certificado de Empresa, cuando no se aporte Certificado de
Empresa debera aportarse informe de Vida Laboral actualiza-
do expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en esta forma.
Los servicios prestados en Administracién Publica también po-
drén ser acreditados mediante certificado expedido por dicha
Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles
para poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el
caso de la experiencia en el puesto o plaza objeto de la con-
vocatoria, referencia expresa a la relacion entre los méritos
aportados y la plaza convocada.

a.l. Experiencia en el desempefio del puesto o plaza ob-
jeto de la convocatoria (maximo 2,40 puntos): 0,0667 puntos
por mes de experiencia de los aspirantes en el Ayuntamiento
de Utrera en el desempefio del puesto o plaza objeto de la
convocatoria. La experiencia computada en este apartado no
podré utilizarse simultaneamente para obtener puntuacion en
el apartado a2) del baremo.

a.2. Experiencia para concursos libre (mé&ximo 0,80 pun-
tos): 0,0133 puntos por mes de experiencia en la Administra-
cion Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le
corresponda a la plaza a la que opta y 0,0056 puntos por mes
de experiencia en la empresa privada con las mismas condi-
ciones.

b) Formacion (Maximo 0,40 puntos): Los cursos, semina-
rios, masters y becas se acreditaran mediante titulos o certi-
ficados de realizacion o imparticion de los mismos en los que
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figuren el nimero de horas de que han constado. Aquellos en
los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homolo-
gados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones
Publicas y siempre que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una me-
jor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo
adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto
la materia tratada como su vigencia. En los casos de participa-
cion en docencia solo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia:
0,0008 puntos.

Por cada hora de curso con certificado de aprovecha-
miento: 0,0016 puntos.

Por cada hora de imparticién de cursos: 0,0024 puntos.

¢) Titulos (Maximo 0,40 puntos): Por poseer titulo acadé-
mico relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del
exigido para participar en la convocatoria:

Educacién Primaria o equivalente: 0,02 puntos.

Graduado en E.S.O. o equivalente: 0,06 puntos.

Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. 0 equivalente: 0,10
puntos.

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (*):
0,20 puntos

Diplomado: 0,28 puntos.

Licenciado: 0,36 puntos.

Doctor: 0,40 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter ge-
neral y validas a todos los efectos. (*) Tener en cuenta las equi-
valencias a efectos académicos y profesionales de los titulos de
Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el
art. 10y en el Anexo lll del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de
la formacion profesional en el &mbito del sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso seré la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

2. Fase de Oposicion. Comprendera los siguientes ejercicios,
salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes,
versaran sobre el programa de materias contenido en el Anexo
de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio asi como el niamero de preguntas vendra deter-
minado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo,
salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
tedrico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo,
salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
dicha fase.

3. Puntuacion definitiva. _ _
La calificacion final sera la suma de la puntuacion obteni-
da en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distin-
tas pruebas selectivas se calificaran segln lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran plblicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra re-
basar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incur-
S0 en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de
la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Médica de esta Corporacion, o bien, a través de certificado
médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacidn o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser contratado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
la contratacion a favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior contratacion o nombramien-
to, debiendo presentar Gnicamente certificacion de la Adminis-
tracion Pdblica de quien dependa, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Cor-
poracion, los opositores seleccionados habran de tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la notificacion de la resolucion.

Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejer-
cicios de los que consta la fase de oposicion, y no resulten se-
leccionados, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo
para poder ser contratados, por riguroso orden de puntuacion,
segun las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a traves
de las distintas modalidades de contratacion recogidas en la
legislacion vigente.

Decimosexta. Contra las presentes bases generales y su
convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
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directamente recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con-
forme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Dispo-
sicion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre,
de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modi-
fica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También po-
dran utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen
oportuno.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Ayudante Mantenimiento Instalacio-
nes Deportivas.

Oferta Empleo Publico: 2004

Escala, Subescala, Clase y Categoria Personal Laboral, Perso-
nal de Oficios Diversos, Ayudante.

Grupo de clasificacion: E.

NUm. de plazas: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Requisitos de los aspirantes:

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases
Generales.

El primer ejercicio consistira en un test de 50 preguntas, mas
las de reserva que determine el Tribunal, para cuya realizacion
los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las bases
para consolidacion de empleo temporal.

Derechos de examen: 6,01 euros.
TEMARIO

Temario Com(n

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto.
Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Materias Especificas

Tema 3. Mantenimiento béasico de campos de fitbol de
césped natural y artificial.

Tema 4. Mantenimiento del agua en instalaciones acua-
ticas.

Tema 5. Conocimiento basico de dimensiones reglamen-
tarias de pistas y terrenos de juego, marcaciones de lineas y
equipamientos.

Tema 6. Conocimientos basicos sobre fontanerfa, electri-
cidad, carpinterfa, albafiileria, pintura y jardineria.

Tema 7. Herramientas de uso mas frecuente en fontane-
ria, electricidad, carpinteria, albafiileria, pintura y jardineria.

Tema 8. Ideas generales sobre el mantenimiento, higiene
y limpieza en instalaciones deportivas.

Tema 9. Conocimientos basicos sobre instalaciones de-
portivas. Caracteristicas y ubicacion de las instalaciones de-
portivas de Utrera y sus pedanias.

Tema 10. Salud laboral. Riesgos especificos vinculados al
puestos y su prevencion. Equipos de proteccién personal.

ANEXO I

Denominacion de la plaza: Chofer.

Oferta Empleo Publico: 2002.

Escala, Subescala, Clase y Categoria Personal Laboral, Perso-
nal de Oficios Diversos, Oficial.

Grupo de clasificacion: C2.

NUm. de plazas: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria 0 equivalente.

Requisitos de los aspirantes: Estar en posesion del permiso de
conducir clase C.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases
Generales.

El primer ejercicio consistird en un test de 100 preguntas, mas
las de reserva que determine el Tribunal, para cuya realizacion
los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las bases
para consolidacién de empleo temporal.

Derechos de examen: 9,02 euros.

TEMARIO
Temario Comn

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen Local: significado y evolucion histori-
ca. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las compe-
tencias municipales.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion au-
tonomica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion piblica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Materias Especificas

Tema 5. EI Cadigo de Circulacion. Circulacion de Vehicu-
los a Motor y Seguridad Vial.

Tema 6. Motores: tipos y caracteristicas de motores. Carac-
teristicas, funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de:
alumbrado, alimentacion, distribucion, lubricacion, refrigeracion,
sistema eléctrico, transmisidn, suspension, direccion y frenado.

Tema 7. Ruedas y neumaticos: funciones, clases y carac-
teristicas. Equilibrado, cambio y repuesto. Las llantas. La ad-
herencia y el dibujo del neumatico. Sustitucion de neumaticos.
Presion de inflado. Desgaste, factores que modifican el rendi-
miento de los neumaticos.

Tema 8. Permisos y licencias de conduccidn, clases. Nu-
lidad, anulacion, renovacion, intervencion y suspension de los
permisos y licencias de conduccion. Documentos necesarios
para circular.

Tema 9. Inspeccién Técnica de Vehiculos: inspecciones
periddicas. Resultado de las inspecciones.

Tema 10. Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, dis-
tintivos en los vehiculos, accesorios, repuestos y herramientas
que deben llevar los vehiculos a motor.

Tema 11. Seguridad en los vehiculos: elementos de segu-
ridad en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasi-
va. La distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo
que en ella influyen.
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Tema 12. Seguridad en el conductor: la observacion, la
anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del con-
ductor: la fatiga, el suefo, el estrés, el tabaco, el alcohol, me-
dicamentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas. Con-
cepto de distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de
reaccion y los factores que en él influyen.

Tema 13. Seguridad en la via. Peligros concretos en cur-
vas e intersecciones. Obstéaculos en la calzada. Conduccion
nocturna. Conduccién en condiciones climatol6gicas y am-
bientales adversas.

Tema 14. El exceso de velocidad: riesgo para la conduc-
cion. Las limitaciones legales de velocidad. La adecuacién de
la velocidad a las circunstancias del trafico. El respeto a los
viandantes y a otros usuarios de la via publica (ciclistas, trans-
portistas, etc.).

Tema 15. El consumo de combustible. La resistencia al
aire. Conduccion suave y ligada. EI consumo en la conduccién
urbana e interurbana. Mantenimiento adecuado del vehiculo.
Influencia de los automaviles en el deterioro del Medio Am-
biente. Elementos contaminantes. Los catalizadores. Medidas
a adoptar para evitar la contaminacion.

Tema 16. Realizacion de trabajos especiales con maguinaria
de obras y circulacion en explotaciones a cielo abierto. Circulacion
de personal. Prevencion del polvo. Trabajos en las proximidades
de lineas eléctricas aéreas. Trabajos por percusion. Utilizacion de
los equipos mdviles de carga como aparatos de elevacion.

Tema 17. Trabajos auxiliares en la maquinaria movil.
Cambios del equipo de trabajo. Averias en la zona de trabajo.
Transporte de la maquina. Remolque de la maquina. Operacio-
nes de mantenimiento. Operaciones de mantenimiento de las
baterias. Mantenimiento en la zona de trabajo. Mantenimiento
en taller. Examen de la maquina.

Tema 18. Desarrollo de las fases de trabajo con maqui-
naria movil en obras publicas. Cuestiones a tener en cuenta
antes de empezar cualquier trabajo. Al arrancar la maguina.
Realizar un trabajo seguro. Al finalizar la jornada de trabajo.
Operadores de palas cargadoras. Operadores de palas retroex-
cavadoras. Técnicas de operacion.

Tema 19. Riesgos generales y especificos a los que estan
expuestos los conductores de maquinaria de obras. Riesgos a
los que estéan expuestos los conductores de palas cargadoras.
Acciones preventivas a tomar. Riesgos a los que estan expues-
tos los conductores de palas excavadoras o retro excavadoras.
Acciones preventivas a tomar. E.P.I. a utilizar por los conducto-
res de pala cargadora y retroexcavadora.

Tema 20. Primeros Auxilios. Pautas generales de actua-
cion. Evaluacion inicial del accidentado. Reanimacion cardio-
pulmonar. Hemorragias. Heridas y cortes. Quemaduras. Lesio-
nes en articulaciones. Fracturas. Pérdidas del conocimiento.
Intoxicaciones.

ANEXO Il

Denominacion de la plaza: Oficial Mantenimiento de Colegios.
Oferta Empleo Publico: 2002.

Escala, Subescala, Clase y Categoria, Personal Laboral, Perso-
nal de Oficios Diversos, Oficial.

Grupo de clasificacion: C2.

NUm. de plazas: 2.

Sistema de Seleccion; Concurso-Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obliga-
toria o equivalente.

Requisitos de los aspirantes; Estar en posesion del permiso de
conducir clase B.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases
Generales.

El primer ejercicio consistira en un test de 100 preguntas, mas
las de reserva que determine el Tribunal, para cuya realizacion
los aspirantes dispondran de 90 minutos.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las bases
para consolidacion de empleo temporal.
Derechos de examen: 9,02 euros.

TEMARIO

Temario Com(n

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen Local: significado y evolucion histori-
ca. La Administracién Local en la Constitucién. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las compe-
tencias municipales.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Al-
teraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Materias Especificas

Tema 5. Conceptos fundamentales de fontaneria, funcio-
nes del oficio de fontanero. Herramientas y Utiles.

Tema 6. Instalaciones de fontaneria. Materiales y siste-
mas de union.

Tema 7. Redes de evacuacion y desagues. Instalacién, di-
mensionamiento y materiales.

Tema 8. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y téc-
nicas.

Tema 9. Caudales y consumos, velocidad, desplazamien-
to del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccion.

Tema 10. Conceptos fundamentales de carpinteria, fun-
ciones del oficio de carpintero. Herramientas y Utiles.

Tema 11. Persianas. Tipos. Funcionamiento y reparacion.

Tema 12. Puertas y ventanas. Tipos. Materiales emplea-
dos, tipos de cierres, marcos.

Tema 13. Herrajes diversos. Colocacion. Tornilleria. Pun-
tas. Bisagras. Cerraduras. Pomos. Manillas. Colocacion.

Tema 14. Vidrios. Variedad y elementos de sujecion.

Tema 15. Pinturas. Clases y aplicaciones.

Tema 16. Instalaciones de electricidad. Herramientas
y equipos de medida. Magnitudes fundamentales de elec-
tricidad.

Tema 17. lluminaci6n en recintos escolares, sistemas fluo-
rescentes, lamparas de arranque rapido. Montaje. Reactancias
y cebadores. Elementos de proteccion eléctricos.

Tema 18. Mantenimiento y conservacion de edificios e
instalaciones: nociones basicas sobre mantenimiento de alba-
fileria y jardineria.

Tema 19. Mantenimiento y conservacion de edificios e
instalaciones: nociones basicas sobre mantenimiento de insta-
laciones de gas, calefaccion y aire acondicionado.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Condiciones y
normas de seguridad de caracter general. Riesgos especificos
vinculados al puesto y su prevencion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 18 de diciembre de 2009.- La Secretaria General
Acctal., Maria Eugenia Pariente Cornejo.
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 4 de febrero de 2009, de la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriada del Po-
ligono Sur de Sevilla, de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por la que se desestima la solicitud de
regularizacion formulada sobre la vivienda correspon-
diente al grupo SE-0902, cuenta 400.

Examinado el expediente de regularizacion incoado a peti-
cion de dofia Antonia Fernandez Heredia, referido a la vivienda
sita en Arquitecto José Galnares numero 6, 5 3 B, Sevilla (Se-
villa), por esta Empresa Publica de Suelo de Andalucia, se ha
resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES

La interesada formuld en tiempo y forma, solicitud de regu-
larizacion de su situacion en la vivienda de promocion plblica en
régimen de arrendamiento, finca SC_0400 correspondiente a la
matricula SE-0902, al amparo de la Resolucion de 17 de octubre
de 2005, por la que se establece procedimiento administrativo
especial de regularizacion de ocupantes sin titulo, de las vivien-
das que componen el Grupo Se-0902 y los Conjuntos 8 y 9 del
Grupo Se-0903, Barriada Martinez Montariés, del Parque Publico
de Viviendas de la Empresa Plblica de Suelo de Andalucia.

La interesada ha presentado la documentacion sefialada en el
apartado 2 del articulo 5 de la Resolucion de 17 de octubre de 2005.

FUNDAMENTACION JURIDICA

I. Competencia.

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia como titular de las
viviendas de promocion publica es competente para resolver de
conformidad con el apartado 4, del articulo 5, de la Resolucion de
17 de octubre de 2005. En virtud del articulo 3°, apartado 1, del
Acuerdo de 21 de septiembre de 2004, del Consejo de Gobierno, el
director de la Empresa Piblica de Suelo de Andalucia es competen-
te para resolver, atribuyéndose el ejercicio de todas las competen-
cias de gestion y administracion referido al patrimonio transferido.

Il Legitimacion.

Esté legitimada activamente la interesada al ser ocupante
de hecho de una vivienda de promocién publica descrita en
los antecedentes, asi como pasivamente la Empresa PUblica
de Suelo de Andalucia como propietaria.

[1l. Procedimiento.

La Resolucion de 17 de octubre de 2005 establece en
su articulo 2.9 apartado 1, un plazo de presentacion de so-
licitudes que se extendera desde el dia 4 de noviembre de
2005 hasta el 4 de mayo de 2006, ambos inclusive, con obje-
to de que aquellos ocupantes de las viviendas que componen
el Grupo Se-0902 y los Conjuntos 8 y 9 del Grupo Se-0903,
Barriada Martinez Montafiés, promocion integrada en el Par-
que Publico de Viviendas de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, que carezcan de titulo legal y bastante para su ocu-
pacion, puedan solicitar su regularizacion.

El articulo 1 de la Resolucion posibilita a los ocupantes
de viviendas, que conforman el Grupo Se-0902 y los Conjun-
tos 8 y 9 del Grupo Se-0903, que carezcan de titulo legal y
bastante para ello, la regularizacion de su situacion mediante
la adjudicacion de la vivienda en régimen de arrendamiento o
en regimen de comodato, dependiendo de si el edificio en el
que se ubica la vivienda ha sido rehabilitado o, en el momento
de emitirse la presente resolucién, ain no se ha concluido la
rehabilitacion del mismo, al amparo de lo dispuesto en el art.
6 de la Resolucion de 17 de octubre de 2005.

IV. Fondo del asunto.

El procedimiento administrativo especial de regularizacion de la
ocupacion establecido al amparo de la Resolucién de 17 de octubre
de 2005, exige en su articulo 2.° como requisito minimo, entre otros:

«Ninguno de los miembros de las unidades familiares so-
licitantes podra poseer otra vivienda, libre o protegida, a titulo
de propiedad.»

Segun Informacion Registral expedida por el Registrador de
la Propiedad de Malaga nimero 6, correspondiente a la solici-
tud formulada por la Empresa Publica del Suelo de Andalucia
con fecha 4 de febrero de 2009, se hace constar que don José
Fernandez Heredia y dofia Antonia Fernandez Heredia, son titu-
lares del pleno dominio por titulo de compraventa con caracter
ganancial de la finca 826, situada en el municipio de Mélaga y
cuya naturaleza consta como finca Urbana, situada en la ca-
lle Genoveses, nim. 7, 2.°-1, con una superficie construida de
ochenta y cuatro metros, noventa y cinco decimetros cuadra-
dos, y una superficie Util de sesenta y seis metros, setenta y tres
decimetros cuadrados, adquirida mediante escritura de compra,
autorizada por el Notario de Malaga, don José Sénchez Aguilera
el dia 27 de abril de 1999, segun consta en la inscripcién 52 de
la presente finca, de fecha 6 de septiembre de 1999.

Por todo lo cual se incumple el apartado 2c) del articulo
2, de la Resolucion de 17 de octubre de 2005.

En su virtud, procede y

RESUELVO

Desestimar la solicitud de regularizacion formulada por dofia
Antonia Fernandez Heredia, con DNI nimero 25668374-Y sobre
la vivienda de promocién publica sita en Arquitecto José Galna-
res niamero 6, 5 3 B, Sevilla (Sevilla), finca namero SC_0400
correspondiente a la matricula SE-0902, por las razones ex-
puestas en la fundamentacion juridica de esta resolucion.

Esta Resolucién no agota la via administrativa, y contra la mis-
ma podra formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Vivienda y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 4 de febrero de 2009.- El Gerente, Diego Gémez
Ojeda.

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2009, de
la Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriada del Po-
ligono Sur de Sevilla, de la Empresa Pdblica de Suelo
de Andalucia, por la que se desestima la solicitud de
regularizacion formulada sobre la vivienda correspon-
diente al grupo SE-0029, cuenta 630.

Examinado el expediente de regularizacion incoado a pe-
ticion de dofia Vanesa Gutiérrez Jimenez, referido a la vivienda
sita en Reina del Cielo, 4 02 B, Sevilla (Sevilla), por esta Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia se ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. La interesada formuld en tiempo y forma solicitud de regu-
larizacion de su situacion en la vivienda de promocion pUblica en
régimen de acceso diferido a la propiedad, finca niimero 61912,
cuenta nimero 630, correspondiente a la matricula SE-0029, al
amparo de la Resolucion de 5 de diciembre de 2005, por la que
se establece procedimiento administrativo especial de regulari-
zacion de ocupantes sin titulo, de las viviendas que componen
el Grupo SE-0029, Barriada Las Letanias, del Parque Publico de
Viviendas de la Empresa Plblica de Suelo de Andalucia.

2. La interesada no ha presentado toda la documentacion
sefialada en el apartado 2, del articulo 5 de la Resolucién de 5
de diciembre de 2005 para acceder a la regularizacion.

FUNDAMENTACION JURIDICA

I. Competencia.

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia como titular de las
viviendas de promocion publica es competente para resolver de
conformidad con el apartado 4, del articulo 5, de la Resolucién de
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5 de diciembre de 2005. En virtud del articulo 3, apartado 1, del
Acuerdo de 21 de septiembre de 2004, del Consejo de Gobierno, el
director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia es competen-
te para resolver, atribuyéndose el gjercicio de todas las competen-
cias de gestion y administracion referido al patrimonio transferido.

Il. Legitimacion.

Esta legitimada activamente la interesada al ser ocupante
de hecho de una vivienda de promocién publica descrita en
los antecedentes, asi como pasivamente la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia como propietaria.

[1I. Procedimiento.

La Resolucion de 5 de diciembre de 2005 establece en su ar-
ticulo 22, apartado 1, un plazo de presentacion de solicitudes que se
extendera desde dia 7 de marzo de 2006 hasta el 6 de septiembre
de 2006, ambos inclusive, con objeto de que aquellos ocupantes de
las viviendas que componen el Grupo SE-0029, Barriada Las Leta-
nias, promocion integrada en el Parque Pdblico de Viviendas de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, que carezcan de titulo legal
y bastante para su ocupacion, puedan solicitar su regularizacion.

El articulo 1 de la Resolucion posibilita a los ocupantes de
viviendas, que conforman el Grupo SE-0029, que carezcan de ti-
tulo legal y bastante para ello, la regularizacién de su situacion
mediante la adjudicacion de la vivienda en régimen de acceso di-
ferido a la propiedad en documento administrativo, conforme a la
normativa de Viviendas de Proteccion Oficial vigente en nuestra
Comunidad, previo cumplimiento de determinados requisitos.

IV. Fondo del asunto.

El procedimiento administrativo especial de regularizacion
de la ocupacion establecido al amparo de la Resolucion de 5
de diciembre de 2005, exige en su articulo 2, como requisito
minimo para la regularizacion, entre otros:

- Ser ocupante efectivo de la vivienda sin titulo legal y bastante
para ello, con anterioridad al 1 de noviembre de 2005, teniendo
desde entonces en la misma, su domicilio habitual y permanente.

Segln Certificado de Empadronamiento histdrico colecti-
vo de la vivienda expedido el 26 de junio de 2006 por el Jefe
del Servicio de Estadistica del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla,
la solicitante ocupa la vivienda desde el 27 de julio de 2001.

Con fecha de 20 de junio de 2008 se emite carta de sub-
sanacion de documentacion donde se solicitaba que aporta-
ra fotocopia del DNI de la solicitante, asi como, de todos los
miembros de la unidad familiar, mayores de 18 afios, empa-
dronados en la vivienda y Libro de Familia.

Con fechas de 3, 10, 24 y 31 de julio, 7 de agosto, 12 de
septiembre de 2008 y 7 de enero de 2009, se visita la vivien-
da para notificacion de la documentacion requerida sin que
encuentre nadie en el domicilio.

Con fecha de 16 de febrero de 2009 se realiza de nuevo
otra visita donde se constata que la solicitante ya no ocupa
la vivienda siendo otra persona distinta la que reside, incum-
pliéndose de tal manera por la solicitante el deber de ocupa-
cion habitual y permanente.

Con fecha de 14 de abril de 2009 se recibe Certificado de Em-
padronamiento histérico individual de la solicitante a peticién de la
Empresa PUblica del Suelo, donde se hace constar que la interesada
ha cambiado de domicilio y aparece empadronada en otra vivienda
incumpliendo, por tanto, el requisito minimo exigido para la regulari-
zacion de ocupacion efectiva y domicilio habitual y permanente.

No obstante, con fecha de 27 de agosto de 2009 se consi-
gue notificar carta de subsanacién requiriendo documentacion ne-
cesaria para continuar el proceso de regularizacion, requerimiento
que no ha sido atendido por la solicitante en plazo y forma.

En su virtud, procede y

RESUELVO

Desestimar la solicitud de regularizacion formulada por
dofia Vanesa Gutiérrez Jiménez, con DNI nimero 48818079G,

sobre la vivienda de promocion publica sita en Reina del Cielo,
4 02 B, Sevilla (Sevilla), finca nimero 61912, cuenta ndimero
630, correspondiente a la matricula SE-0029, por las razones
expuestas en la fundamentacion juridica de esta Resolucion.
Esta Resolucion no agota la via administrativa, y contra la
misma podra formular recurso de alzada ante el titular de la Con-
sejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de An-
dalucia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la notificacidn de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

En Sevilla, 25 de septiembre de 2009.- El Gerente, Diego
Gomez Ojeda.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2009, de la Ofi-
cina de Rehabilitacion Integral de Barriada del Poligono
Sur de Sevilla, de la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia, por la que se desestima la solicitud de subro-
gacion formulada sobre la vivienda correspondiente al
grupo SE-0029, cuenta 1057.

Visto el expediente de subrogacion incoado a peticion de don
José Manuel Garcia Lopez, referido a la vivienda sita en Consuelo
de los Afligidos 3, 01 A C.P.: 41013, Sevilla (Sevilla), por esta Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia se ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES

Primero. Don José Manuel Garcia Ldpez, ha formula-
do solicitud de subrogacién en la posicion contractual de
adjudicatario/a, en la vivienda de promocién publica pertene-
ciente a la matricula SE-0029/Las Letanias, niam. de cuenta
1057, cedida en régimen de acceso diferido a la propiedad a
don Manuel Garcia Villaraso.

Segundo. Se fundamenta la peticion en la condicién de
descendiente.

Tercero. El interesado ha presentado documentacion con
objeto de acreditar la condicion que alega, asi como que cum-
ple los requisitos de convivencia y para ser adjudicatario de
una vivienda de promocion publica en Andalucia.

FUNDAMENTACION JURIDICA

I. Competencia.

El Director de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
es competente para resolver conforme al articulo 3, apartado
1, del Acuerdo de 21 de septiembre de 2004, del Consejo de
Gobierno, por el que se atribuye el ejercicio de todas las compe-
tencias de gestion y administracion, del patrimonio que consti-
tuye el parque de Viviendas de Proteccion Oficial de Promacion
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia transferido.

Il. Legitimacion.

Esta legitimado activamente el interesado, asi como pa-
sivamente la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, como
arrendadora.

[1l. Fondo del asunto.

1. Por el contrato de acceso diferido a la propiedad de las
viviendas de proteccidn oficial se transfiere al cesionario la po-
sesion de la vivienda, conservando el cedente su dominio hasta
tanto aquél le haya satisfecho la totalidad de las cantidades a
que esté obligado. Es unanime la jurisprudencia que equipara la
relacion a la arrendaticia de manera que en el contrato lo que se
transfiere al usuario o adjudicatario es la posesion de la vivienda
y no su dominio, que queda retenido hasta el completo pago de
su precio. El apartado 4, del articulo 32, del Decreto 2114/1968,
dispone que las cantidades satisfechas como cuotas de amorti-
zacion e intereses se consideraran como alquiler de vivienda. En
materia de subrogaciones, y en viviendas adjudicadas en régi-
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men de acceso diferido a la propiedad, la norma que debe apli-
carse es la Ley de Arrendamientos Urbanos. Norma esta Gltima
que debe ser aplicada hasta el momento en que las cuotas de
amortizacion haya sido integramente satisfechas.

2. El Decreto 416/1990, de 26 de diciembre, por el que se
regula el régimen de arrendamiento de las viviendas de promocion
publica en Andalucia, constituye la ley especial en materia arrenda-
ticia en nuestra Comunidad. Su articulo 10 establece que «En caso
de fallecimiento del arrendatario procedera la autorizacion para la
subrogacion, de acuerdo con las disposiciones de la vigente Ley de
Arrendamientos Urbanos, siempre que en el subrogatario concu-
rran los requisitos establecidos para ser adjudicatario de viviendas
de promocion publica». Existe por tanto, una remision a la normati-
va general en materia de subrogaciones de viviendas publicas.

3. El articulo 16 de la Ley 29/1994, de 24 de noviem-
bre, de Arrendamientos Urbanos sefiala los supuestos en que
procede la subrogacion contractual, requisitos de natificacion,
carga de la prueba y orden de prelacién en su caso.

4. La Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para
la Vivienda Protegida y Suelo, aprobada por el Parlamento de An-
dalucia, establece en su articulo 4 el destino y la titularidad de
las viviendas protegidas, segun el cual, en su apartado nimero
1 dispone que «las viviendas protegidas se destinaran a residen-
cia habitual y permanente». De la documentacién existente en el
expediente, se desprende que el solicitante acredita la condicion
que alega, pero no cumple con el requisito de destinar la vivienda
a residencia habitual y permanente de la Ley 13/2005.

Con fecha de 17 y 24 de abril de 2008 y 09 de mayo de
2008, se realizan visitas en la vivienda para entregar carta de
subsanacion del 24 de marzo de 2008 al solicitante para que
aportara la documentacion preceptiva para la subrogacion, en
este caso, Padron historico individual que justifique la conviven-
cia con el titular durante dos afios antes de su fallecimiento,
tal como exige la Ley de Arrendamientos Urbanos, conforme a
lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias,
sin hallarse al solicitante en la vivienda.

Con fecha de 24 de junio de 2008, se entrega Comunica-
cion Certificada al ocupante de la vivienda referenciada.

Asimismo, segln se desprende del Certificado Municipal
de Empadronamiento solicitado de oficio por la Empresa PUbli-
ca del Suelo de Andalucia y expedido por el Jefe de Estadisti-
ca, por delegacion del Secretario General del Ayuntamiento de
Sevilla, el 3 de marzo de 2009, desde el 1 de mayo de 1996
aparece empadronado en otro domicilio diferente al del objeto
del presente procedimiento.

5. Por Ultimo, la peticién de subrogacion se realiza fuera
del plazo de tres meses desde el fallecimiento del titular arren-
datario que se establece en el parrafo 3 del articulo 16 de la
Ley 29/1994 de Arrendamientos Urbanos.

En su virtud, procede y

RESUELVO

Desestimar la subrogacion contractual solicitada por don
José Manuel Garcia Ldpez, con DNI nimero 28656889Q, so-
bre la vivienda cuenta nimero 1057, perteneciente a la ma-
tricula SE-0029/Las Letanias sita en Consuelo de los Afligidos,
301 A C.P.: 41013, Sevilla (Sevilla), por cuanto se establece en
los fundamentos facticos y juridicos arriba sefialados.

Esta Resolucion no agota la via administrativa y contra la
misma podra formular recurso de alzada, ante el titular de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Andalucia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Sevilla, 8 de octubre de 2009.- El Gerente, Diego Gémez
Ojeda.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2009, de la
Oficina de Rehabilitacion Integral de Barriada del Po-
ligono Sur de Sevilla, de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por la que se desestima la solicitud de
regularizacion formulada sobre la vivienda correspon-
diente al grupo SE-0903, cuenta 786.

Examinado el expediente de regularizacion incoado a peti-
cion de dofia Maria Josefa Amezaga Marin, referido a la vivien-
da sita en Escultor Sebastian Santos nimero 9, 8 1 B, Sevilla
(Sevilla), por esta Empresa Publica de Suelo de Andalucia se
ha resuelto lo siguiente:

ANTECEDENTES

La interesada formuld en tiempo y forma solicitud de regu-
larizacion de su situacion en la vivienda de promocion plblica en
régimen de arrendamiento, finca SC_0786 correspondiente a la
matricula SE-0903, al amparo de la Resolucion de 17 de octubre
de 2005, por la que se establece procedimiento administrativo
especial de regularizacion de ocupantes sin titulo, de las vivien-
das que componen el Grupo Se-0902 y los Conjuntos 8 y 9 del
Grupo Se-0903, Barriada Martinez Montariés, del Parque Piblico
de Viviendas de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

La interesada ha presentado parte de la documentacion
sefialada en el apartado 2, del articulo 5, de la Resolucién de
17 de octubre de 2005.

FUNDAMENTACION JURIDICA

|. Competencia.

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia como titular
de las viviendas de promocion publica es competente para re-
solver de conformidad con el apartado 4, del articulo 5, de la
Resolucion de 17 de octubre de 2005. En virtud del articulo
3, apartado 1, del Acuerdo de 21 de septiembre de 2004, del
Consejo de Gobierno, el Director de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia es competente para resolver, atribuyéndo-
se el ejercicio de todas las competencias de gestion y adminis-
tracion referido al patrimonio transferido.

Il. Legitimacion.

Esta legitimada activamente la interesada al ser ocupante
de hecho de una vivienda de promocién publica descrita en
los antecedentes, asi como pasivamente la Empresa Plblica
de Suelo de Andalucia como propietaria.

[1I. Procedimiento.

La Resolucidn de 17 de octubre de 2005 establece en
su articulo 2.9, apartado 1, un plazo de presentacion de so-
licitudes que se extendera desde el dia 4 de noviembre de
2005 hasta el 4 de mayo de 2006, ambos inclusive, con obje-
to de que aquellos ocupantes de las viviendas que componen
el Grupo Se-0902 y los Conjuntos 8 y 9 del Grupo Se-0903,
Barriada Martinez Montafiés, promocion integrada en el Par-
que Publico de Viviendas de la Empresa Plblica de Suelo de
Andalucia, que carezcan de titulo legal y bastante para su ocu-
pacion, puedan solicitar su regularizacion.

El articulo 1 de la Resolucion posibilita a los ocupantes
de viviendas, que conforman el Grupo Se-0902 y los Conjun-
tos 8 y 9 del Grupo Se-0903, que carezcan de titulo legal y
bastante para ello, la regularizacién de su situacion mediante
la adjudicacion de la vivienda en régimen de arrendamiento o
en régimen de comodato, dependiendo de si el edificio en el
que se ubica la vivienda ha sido rehabilitado o, en el momento
de emitirse la presente resolucion, adn no se ha concluido la
rehabilitacion del mismo, al amparo de lo dispuesto en el art.
6 de la Resolucion de 17 de octubre de 2005.

IV. Fondo del asunto.

El procedimiento administrativo especial de regularizacion
de la ocupacion establecido al amparo de la Resolucién de 17
de octubre de 2005, exige en su articulado como requisitos mi-
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nimos para obtener la regularizacion, entre otros, ser ocupante
efectivo de la vivienda sin titulo legal y bastante para ello, con
anterioridad al 3 de noviembre de 2005, teniendo desde enton-
ces en la vivienda su domicilio habitual y permanente.

Una vez examinado el expediente, se comprueba que la
solicitante se empadrond con fecha posterior al 3 de noviem-
bre de 2005. Por este motivo se emite carta de subsanacion,
para que la solicitante aportara la documentacion justificativa
de ocupar la vivienda en la fecha requerida. Personados en la
vivienda para entregar documento de subsanacion de docu-
mentacion, no localizamos a la solicitante en la misma, encon-
trando en la vivienda a nuevos ocupante, quienes afirman que
la solicitante ya no reside en dicha vivienda.

Con el fin de corroborar tal extremo, los nuevos ocupan-
tes facilitan certificado de inscripcion padronal colectivo, fe-
chado el 20 de enero de 2009, en el que se constata que la
solicitante ya no aparece empadronada en esta vivienda.

Se incumple el apartado 2, letra b) del articulado 2 de la
Resolucion de 17 de octubre de 2005, en virtud del cual es
requisito para la regularizacion, ser ocupante efectivo de la
vivienda sin titulo legal y bastante para ello, constituyendo la
misma domicilio habitual y permanente.

Es causa especifica de desestimacion, de la solicitud acogida
al procedimiento administrativo especial de regularizacion estable-
cido en la Resolucion de 17 de octubre de 2005, la recogida en el
apartado c) del articulo 3, que la vivienda no se destine a domici-
lio habitual y permanente de la unidad familiar solicitante.

En su virtud, procede y

RESUELVO

Desestimar la solicitud de regularizacion formulada por dofia
Marfa Josefa Amezaga Marin, con DNI nlmero 28599479-Z so-
bre la vivienda de promocion publica sita en Escultor Sebastian
Santos nim. 9, 8 1 B, Sevilla (Sevilla), finca nimero SC_0786 co-
rrespondiente a la matricula SE-0903, por las razones expuestas
en la fundamentacion juridica de esta resolucion.

Esta Resolucidn no agota la via administrativa, y contra
la misma podra formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la presente Resolucién.

Sevilla, 3 de diciembre de 2009.- El Gerente, Diego
Gomez Ojeda.

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2009, de la Ge-
rencia Municipal de Cérdoboa, de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica propues-
ta de Resolucion desestimatoria en expediente de Su-
brogacién sobre la Vivienda de Proteccion Oficial de
Promocién Publica CO-0930 finca SE_000068.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se
desconoce el actual domicilio de dofia Rafaela Valderrama Luce-
na, cuyo Ultimo domicilio conocido estuvo en Cordoba (Cérdoba).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de régi-
men juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
administrativo comdn, se comunica que en expediente de subro-
gacion de contrato de arrendamiento de vivienda de promocion
de vivienda de promocion publica sobre la vivienda pertenecien-
te al grupo CO-0930, finca SC_000068, sita en calle Patio Pico
Almanzor bloque 5, 1° 4 de Cdrdoba (Cdrdoba) se ha dictado
Propuesta de Resolucion de 4 de noviembre 2009 del Gerente
Provincial de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la
que se acuerda desestimar la subrogacion contractual y se re-
quiere de desalojo y entrega voluntaria de llaves.

La Propuesta de Resolucidn se encuentra a disposicion
del interesado en la Gerencia Provincial de Cérdoba, sita en
Avda. Ronda de los tejares ndmero 32, Acc. 1, 1.° planta, asi
como la totalidad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la Exc-
ma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transporte, conforme
al art. 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cérdoba, 19 de noviembre de 2009.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.

ANUNCIO de 20 de enero de 2010, de la Gerencia
Provincial de Cdrdoba de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica Resolucion de expediente
de deshaticio administrativo DAD-CO-2009-0077 (FP).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se
desconoce el actual domicilio de Maria Dolores Reyes Castro,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Cdrdoba (Cdrdoba).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de ré-
gimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun, se comunica que en expediente de
desahucio administrativo contra Maria Dolores Reyes Castro,
DAD-C0-2009-0077, sobre la vivienda perteneciente al grupo
CO-7010, finca 63891, sita en calle Patio Poeta Gabriel Celaya,
6 2° D, de Cdrdoba (Cordoba), se ha dictado Resolucion de 18
de noviembre de 2009 resolucion del Gerente Provincial de Cor-
doba de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la que
se considera probadas las causas de desahucio imputada. «La
falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de arren-
damiento o de las cantidades a que esté obligada la persona
adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asf como de
las cantidades que sean exigibles por servicios, gastos comu-
nes o cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente.»,
Apartado a) del art 15 de la Ley 13/2005 de 11 de noviembre y
en su virtud, se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguird el trdmite legal.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del interesado en
la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA,
sita en Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1 OFC. 53, 12 Plt., 14008,
Cordoba, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Esta Resolucién no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio,(para cuya ad-
mision serd indispensable la consignacion a favor de esta em-
presa de las cantidades reclamadas, mas las rentas corrientes,
mas el recargo de un 10% de las anteriores cantidades, confor-
me al apartado en fine de art. 142 de Decreto 2114/1968), ante
el Excmo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
conforme al art. 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cérdoba, 20 de enero de 2010.- EI Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.
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