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RESOLUCION de 22 de enero de 2010, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision de puesto de trabajo mediante
el sistema de libre designacidn.

Encontrandose vacante, en la relacion de puestos de tra-
bajo del Personal de Administracién y Servicios funcionario de
esta Universidad, el puesto de trabajo cuyas caracteristicas se
especifican en el Anexo | de esta Resolucién, este Rectorado,
en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de
la Universidad de Huelva, ha resuelto anunciar su cobertura
mediante el procedimiento de Libre Designacion, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado y de acuerdo con la
Resolucion de este Rectorado de 29 de abril de 2008, BOJA
num. 98, por la que se aprueba el «Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios Funcionario de la Universidad de Huelva», con arreglo a
las siguientes:

BASES

Primera. Podra participar en esta convocatoria el perso-
nal funcionario de carrera que reuna los requisitos estableci-
dos para el desempefio del puesto detallado en el Anexo |,
conforme a la legislacion vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran sus solici-
tudes, cuyo modelo se reproduce en Anexo Il, al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Huelva, pudiendo presentarlas
en el Registro General de la Universidad de Huelva, sito en
C/ Dr. Cantero Cuadrado, nim. 6, o por cualquiera de las
formas que establece el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de quince dias habi-
les, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, dicha solicitud estara disponible en la pagina
web de la Unidad de Gestion de PAS en la siguiente direccion:
http://www.uhu.es/personal_administracion_servicios/.

Tercera. Ademas de los datos personales y nimero de re-
gistro personal, las personas aspirantes acompafaran, junto
con la solicitud, su curriculum vitae en el que consten sus titu-
los académicos, afios de servicio en la Administracién Publica,
puestos de trabajo desempefiados, estudios y cursos reali-
zados, asi como otros méritos que el/la candidato/a estime
oportuno poner de manifiesto.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y la posesion de los méritos que se aleguen sera el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo, las personas aspirantes habran de acreditar los
méritos alegados, si fuesen requeridos.

Sera valorada, con caracter preferente, la experiencia en
el ambito universitario.

Cuarta. El puesto de trabajo objeto de la presente con-
vocatoria podra ser declarado desierto, si las caracteristicas
de las personas aspirantes no se ajustaran a las del puesto
convocado.

Contra la presente Resolucion, podran las personas in-
teresadas interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, pu-
diendo presentar recurso de reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Huelva, 22 de enero de 2010.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

ANEXO |
PUESTO CONVOCADO, REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

Cod. Unidad: UHU.18. Servicio de Investigacion.

Cod. Subunidad: UHU.18.04

Cad. plaza: UHU.18.04.01. Investigacion.

Denominacién del puesto: Coordinador Técnico de Investigacion.
Nivel: 27.

Grupo: Al.

Complemento Especifico anual: 13.819.

Forma de Provision: LD.

FUNCIONES ENCOMENDADAS

- Ejecutar con eficacia las directrices superiores para la
consecucion de objetivos.

- Dirigir, planificar, programar y coordinar las actuaciones
del personal, de tal forma que sus efectivos dispongan de ob-
jetivos definidos para la realizacion de su trabajo.

- Elaborar y supervisar los documentos contables de pro-
puestas de gastos.

- Elaborar normas internas e instrucciones de funciona-
miento sobre materias competencia del Servicio.

- Elaborar el Plan Anual de Objetivos y la Memoria Anual
de Gestion de las unidades que tenga encomendadas.

- EI seguimiento y control de los procesos en los que par-
ticipa el Servicio.

- Estudiar y proponer la resolucién de todos aquellos
asuntos que le sean encomendados en materia de su com-
petencia.

- Ejecutar y llevar el seguimiento de cuantas decisiones
sean adoptadas por los Organos de Gobierno en materias de
las competencias del Servicio.

- Mantener informado al personal dependiente de las dis-
posiciones legales y normas actualizadas relacionadas con las
materias de su Servicio.

- Elaborar informes, estudios, memorias, propuestas de
normas generales y estadisticas sobre temas competencia del
Servicio.

- Instruir los expedientes administrativos que por su
transcendencia o complejidad excedan de la responsabilidad
o capacidad de los/as Directores de Area o Responsables de
Unidad bajo su direccion.

- La elaboracion de una memoria anual del Servicio.

- Coordinar la actuacion de los diferentes Directores de
las Areas adscritas a su Servicio.

- Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su
jefe inmediato en el area de su competencia.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION
PARA LA PROVISION DE PUESTOS
GERENC1A MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

{INIDAD DE GESTION
DEL PAS
DATOS PERSONALES
DNI APELLIDOS NOMBRE
FECHA
GRUPO/SUBGRUPO | CUERPOVESCALA N.R.P. NACIMIENTO

DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

DESTINO ACTUAL
PUESTO DE FECHA TOMA DE NIVEL GRADO

TRABAJO POSESION CONSOLIDADO

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pablica para proveer puestos de trabajo por

el sistema de libre designacién

PUESTO SOLICITADO
CODIGO PLAZA DENOMINACION DEL PUESTOQ
SE ADJUNTA CURRICULUM
FIRMA
En Huelva a, ,de de 2010

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA



