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Apoyar al equipo técnico.

Acompaniar a los menores y mujeres fuera del CAl.

Acompaniar a las usuarias y menores en las actividades
realizadas fuera del centro cuando sea preciso.

Atender a las distintas necesidades basicas de mujeres
y menores en relacion al suministro de materiales, de aseo
personal, ropa, comida, etc.

Canalizar las distintas necesidades del centro a las depen-
dencia de Residencia Asistida y viceversa (fotocopias, menus,
carros de comida, medicina, lavanderia u otros).

Recepcionar la ropa limpia, almacenarla y/o distribuirla.

Abrir y cerrar las distintas dependencias, encendiendo y
apagando los distintos mecanismos de funcionamiento de lu-
ces, aire acondicionado, etc.

Repartir documentacion, cartas, mensajes, etc., entre de-
pendencia y usuarias.

Atender a la reposicion de material consumible (deposito
de agua, toner de fax, etc.).

Realizar dentro de las dependencias los traslados de ma-
terial, mobiliario ligero y enseres.

Comunicar las necesidades relacionadas con lenceria, vi-
veres, productos de higiene y cualquier material que se pueda
necesitar asi como realizar la recepcion de los pedidos y cui-
dad de su correcto uso y almacenamiento.

Controlar el orden y la limpieza en el interior de los edifi-
cios dentro de su jornada laboral.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, para la seleccion de plazas de
personal funcionario.

Esta Alcaldia, con fecha 23 de septiembre de 2010, ha
dictado Decreto por el que se aprueban las siguientes

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIVERSAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA

CRISTINA, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2006, 2007, 2008 Y 2010

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Isla Cristina, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2006, 2007, 2008 y 2010 encuadradas en los
subgrupos establecidos transitoriamente por el Estatuto de
la Funcion Publica, y las escalas y subescalas definidas en el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Estaran do-
tadas con las retribuciones basicas correspondientes a cada
grupo y complementarias que se establezcan anualmente en
la Relaciéon de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Las
plazas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION | OEP SUB. GRUPO VACANTE TURNO CLASIFICACION ANEXO | SSTEMA
- Escala Administracion. General. CONCURSO-
Técnico | 2006y 2010 Al 2 LIBRE Subescala Técnica L | oPoSICION
_— . Escala Administracion General «
Técnico Gestion 2010 A2 1 LIBRE Subescala de Gestion 2 OPOSICION
- . . Escala Admnistracion General. CONCURSO-
Administrativo 2008 Cl 2 PROMOCION INTERNA Subescala Administrativa 3 OPOSICION
Auxiliar Escala Administracion General. .
Administrativo 2007 C2 2 LIBRE Subescala Auxiliar. 4 OPOSICION
Escala Administracion Especial.
Letrado 2010 Al 1 LIBRE Subescala Técnica. Técnico 5 %?’%%?CFTS%
Superiores
fpi ' Escala Administracion Especial. )
Teenico Superior| 5019 Al 1 LIBRE Subescala Técnica. Tecnico 6 | OPOSICION
Superiores
Escala Administracion Especial. )
Periodista 2010 Al 1 LIBRE Subescala Técnica. Técnico 7 OPOSICION
Superiores
Conserje 2010 Agrupaciones Profesionales 1 LIBRE Escala Administracion General. 8 OPOSICION
J grup Subescala Subalternos. Conserje
Escala Administracion Especial. )
Conductor 2010 Agrupaciones Profesionales 1 LIBRE Subescala Servicios Especiales. 9 OPOSICION
Conductor
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1.2. Los aspirantes que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion de los procesos selectivos se ajustara
a los sistemas de concurso-oposicion y oposicion para el turno
libre y concurso-oposicion para la promocion interna, con
garantia, en todo caso, de los principios de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.4. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus Anexos, lista de admitidos, tribunales y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y
de inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de edictos de
la Corporacion. Las restantes actuaciones de los Tribunales,
hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran uUnica-
mente en el tablon de edictos. En el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia se publicara esta convocatoria con sus anexos
correspondientes. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
extracto detallado de esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provision de las plazas convocadas
Sera por concurso-oposicion y oposicion para el turno libre y
€OoNcurso-oposicion para la promocion interna.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso.

Se celebrara previamente a la fase de Oposicién, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en
el tablén de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicion donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-

les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase de
concurso, confirmando, en su caso, la puntuacion inicialmente
otorgada, o determinando la puntuacién definitiva que corres-
ponda, en base sélo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a plazas de esta convocatoria sera
el que a continuacion se detalla:

A) Baremo turno libre:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
relacion funcionarial en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que
se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro organo de la Administracion con com-
petencias en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convo-
cado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acom-
panado de certificacién de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en Administracion Pu-
blica 0 empresa publica o privada y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos:

Se valoraran los titulos académicos oficiales superiores,
siempre que se encuentren relacionados con la materia propia
de la titulacion exigida para las plazas convocadas, no tenién-
dose en cuenta, a efecto de valoracion, las titulaciones exigi-
bles para cada convocatoria. El titulo superior que se alegue
excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores com-
prendidos en el mismo por razon de la materia. La valoracion
se hara de acuerdo con la siguiente proporcion, siempre que
el anexo de las correspondientes convocatorias no disponga
lo contrario:

2.1. Grado de doctor en materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.2. Titulo universitario en la misma area de conocimien-
tos u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/
puesto: 1,00 punto.

2.3. Titulo universitario de Grado Medio o Diplomado/a
Universitario: 0,75 puntos.

2.4. Bachillerato Superior o equivalente: 0,40 puntos.

2.5. Educacién Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente: 0,25
puntos.

3. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jorna-
das de especializacion, en materia que tengan relacion directa
con las actividades a desarrollar con las plazas que se convo-
can, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficia-
les: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien, por ins-
titucion publica o privada (Asociacién Empresarial, sindicato
etc) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquellos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua
en las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente ba-
remo:

- Por la participacion como asistente: 0,005 por cada
hora de duracion.

- Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos o
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0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios perma-
nentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nu-
mero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntua-
cion minima. En el supuesto de que la duracion del curso de
se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

B) Baremo promocion interna:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza perteneciente a la misma Escala y de grupo inmedia-
tamente anterior a la que opta, que se acreditara mediante
certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier
otro érgano de la Administracion con competencias en materia
de personal: 0,10 puntos.

2. Méritos académicos: la valoracion se realizara con igual
baremo que el de turno libre.

3. Cursos de formacién: la valoracién se realizara con
igual baremo que el de turno libre.

C) Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales: (en todo caso puntuacion maxima
3,00).

En la Admon. Publica: 3,00 puntos.

En la empresa publica o privada: 1,00 punto.

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Cursos: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima total 4,50 puntos.

D) Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto Ay B sera la siguiente, en cada
caso:

1. Experiencia profesional.

Contrato de Trabajo correspondiente al periodo que se
alega e informe vida laboral de la Seguridad Social (fuera del
ambito de la Administracion Publica).

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro érgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefio de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracion Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

No se tendran en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, traba-
jos auténomos, etc.)

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Expediente académico.

Habra de aportarse certificacion académica personal o,
en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de
su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
Ccurso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

2.3.1. Acceso libre .pruebas selectivas:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de conocimientos sobre el programa que fi-
gure en el Anexo correspondiente, con preguntas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. La ca-
lificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para
aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio, consistira en la resolucion de un supuesto practico por
escrito planteado por el Tribunal, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo de
noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacion general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacion de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos

2.3.2. Promocién interna. Pruebas selectivas.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. Contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido
del programa que figure en el Anexo correspondiente de esta
convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no podra
ser superior a 1 hora. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o incorrectas
se valoraran con cero puntos.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos. El ejercicio sera eliminatorio y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos cinco puntos.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito durante un periodo
maximo de cuarenta y cinco minutos y consistira en la reso-
lucion de un supuesto o supuestos practicos que planteara el
Tribunal sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo
que se opta y contenidas en el Anexo correspondiente, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

En este gjercicio se valorara la sistematica en el plantea-
miento, formulacion de las conclusiones.
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Este ejercicio sera leido por los aspirantes delante del Tri-
bunal. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y
a la hora que le corresponda, ni justificara suficientemente a
juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto
es, desistido y renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o
grupo de plazas, segln se especifica en los anexos que acom-
pafnan estas bases o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes. A
estos efectos se entendera por estar en condiciones de obte-
ner los titulos el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacion que acredite su ho-
mologacion por el Ministerio competente.

g) Los aspirantes por promocion interna deberan, ade-
mas, ser funcionarios de carrera del grupo inmediato inferior
de la misma Escala a que pertenece la plaza convocada y te-
ner una antigiiedad de, al menos, dos afios en dicho grupo a
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad seguln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.

j) Estar en posesion del permiso de conducir del clase C
(solamente para la plaza de Conductor).

4. Solicitudes.
4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar

parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo X de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes le interesen
en la Oficina del Servicio de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43. 21410, Isla Cristina. Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de la forma que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a ser posible en el modelo oficial
existente en este Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instan-
cias que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base 3, acompafiadas de fotocopias simples de los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen, debiendo
presentar una autobaremacion pudiendo seguir el modelo que
figura en el Anexo XI. No se tendran en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.3. Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.4. Los derechos de examen ascienden en funcién del
subgrupo de clasificacién de la plaza a la que opte, asi como
del turno a la cantidad de:

- Para Subgrupo Al, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 44,13 €.

- Para Subgrupo A2, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 33,10 €.

- Para Subgrupo C1, o nivel de titulacién equivalente, pro-
mocion interna: 17,99 €.

- Para Subgrupo C2, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 22,06 €.

- Para Agrupaciones Profesionales, turno libre: 22,06 €.

Todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion que
en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran en
la Cuenta Corriente 2098.0025.77.0100026753, en cuyo res-
guardo acreditativo del abono el aspirante debera consignar:
su nombre y apellidos, nimero DNI y denominacion de la con-
vocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificaciéon del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.
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5. Admision de los aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucion debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omision, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y , en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que sera, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Selecciéon no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccién podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quien dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u 6rgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razén de servicio.

6.9. El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicion seran anunciados, al menos,
con quince dias habiles de antelacion mediante la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la
Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de edictos de la Corporacién con 12
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminaciéon de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resoluciéon de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
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cion de su identidad mediante la exhibicién del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier 6rgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara en el turno libre para el
primer ejercicio, tipo test, antes de iniciarse la prueba, el mi-
nimo de respuestas necesarias para alcanzar los 5 puntos, en
su caso, podra establecer la penalizacion de las preguntas.
El turno de promocion interna no tendra penalizacion por las
preguntas incorrectas.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.5. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.6. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacion en los ejercicio practico de la oposicion.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra declarar como
aprobados/as ni proponer a un numero mayor de candida-
tos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a/los
propuesto/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candida-
tos/as a proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la
maxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un
numero igual al de las plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son
los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en
la convocatoria. No obstante lo anterior, si algun/a candidato/

a de los/as propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nom-
brado/a como funcionario/a de carrera por causa imputable a
él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades
que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a,
asi como en el supuesto de que algun aspirante renunciase
a la plaza antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra solicitar al 6rgano de seleccion rela-
cion complementaria de otros/as candidatos/as que, habiendo
aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir
suficientes plazas a cubrir.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracién jurada de no desempenfar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administraciéon Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacion exigida en la base 11.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/84.
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12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
Denominacién: Técnico Administracion General.
Plaza: 2.
Grupo: Al

Forma de provision: Concurso-oposicion.
Clasificacion: Escala Administracion General.
Titulacion exigida: Licenciado Universitario o equivalente.

A) Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. EI Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la justicia.

7. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol:
concepto, caracteres y clases.

8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

9. Las Comunidades Autdénomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos-administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccion. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas.
GRUPO |

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

2. Principios generales y competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacién de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre organos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

3. Los Organos colegiados de las Administraciones Publi-
cas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario. Con-
vocatoria y sesiones. Actas.

4. Abstencion y recusacion.

5. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de inte-
resado. Representacion. Pluralidad de interesados. ldentifica-
cion de interesados.

6. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

7. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucion expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacion de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

8. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia.
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9. Disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Jerarquia y competencia. Publicidad e
inderogabilidad singular.

10. Requisitos de los actos administrativos: Produccién y
contenido. Motivacién. Forma.

11. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad.
Efectos. Notificacion. Practica de la notificacion. Publicacion.
Indicacion de notificaciones y publicaciones.

12. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

13. Iniciacion del procedimiento administrativo: Clases de
iniciacion. Iniciacion de oficio. Solicitudes de iniciacion. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acu-
mulacion.

14. Ordenacion del procedimiento administrativo: Impulso.
Celeridad. Cumpliendo tramites. Cuestiones incidentales.

15. Instruccion del procedimiento: Cuestiones generales.
Actos de Instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo
de prueba. Practica de la prueba. Informes, peticion y eva-
cuacion.

16. Participacion de los interesados en el procedimiento
administrativo: Tramite de audiencia. Actuacién de los intere-
sados. Informacién publica.

17. Finalizacién del procedimiento administrativo: Cuestio-
nes generales. Terminacion. Terminacion convencional. Reso-
lucion, contenido. Desistimiento y renuncia. Medios y efectos.
Caducidad, requisitos y efectos.

18. Ejecucion del acto administrativo: Titulo. Ejecutorie-
dad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Apremio
sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva.
Compulsion sobre las personas. Prohibicion de interdictos.

19. Las reclamaciones previas a la via judicial civil: Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. Las reclamaciones previas a la
via judicial laboral: Tramitacion.

20. La potestad sancionadora (l): Concepto y significado.
Principio del ejercicio de la potestad sancionadora.

21. La potestad sancionadora (lIl): EI procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Presuncién de inocencia.

22. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad del Derecho Privado.

23. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Exigencia de res-
ponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal.

24. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

25. Funcionamiento de los organos locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. )

26. Organizacion municipal: Organos necesarios y com-
plementarios. El alcalde: Atribuciones. Mocion de censura y
cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Conce-
jales Delegados.

27. Organos de Gobierno de los municipios: EI Pleno.
Composicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régi-
men de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Comisio-
nes Informativas: clases, composicién y competencias.

28. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimien-
tos de constitucion y celebracion. Clases y forma de los acuer-
dos. Actos y certificaciones.

29. Notificacion y publicacion de acuerdos y actos loca-
les. Actos que ponen fin a la via administrativa. Régimen de
impugnacion de actos y acuerdos locales.

30. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

31. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
economicos: conceptos retributivos.

32. Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

33. Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas, san-
ciones y procedimiento. Organos competentes para la imposi-
cién de sanciones a funcionarios locales.

34. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

35. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos publicos. La forma de contratacion ad-
ministrativa.

36. Normativa vigente en materia de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Requisitos para contratar con la Ad-
ministracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

GRUPO I

1. Regulacion Estatal del Suelo: El Texto Refundido de la
Ley de Suelo de 20 de junio de 2008. Principios fundamen-
tales en la regulacion del uso del suelo, en la ordenacion del
territorio y en la ordenacion urbanistica. Condiciones Basicas
del ejercicio de derechos y deberes relacionados con el suelo:
Derechos y Deberes del ciudadano. Régimen Urbanistico del
derecho de propiedad. Facultades, deberes y cargas que confi-
guran el contenido del derecho de propiedad del suelo.

2. Bases del Régimen del Suelo. Criterios Basicos de Utili-
zacioén del Suelo. Publicidad y Eficacia de la Gestién Publica Ur-
banistica. Situaciones Basicas del Suelo. Utilizacion del Suelo
Rural. Actuaciones de transformacién urbanistica. Evaluacién
y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano.

3. Deberes de la promocion de las actuaciones de trans-
formacion urbanistica. Concepto de finca y parcela en la le-
gislacion de suelo estatal; operaciones juridicas relacionadas:
Division, segregacion y parcelaciones urbanisticas. La declara-
cion de obra nueva en construccion y terminada: Problematica
sobre exigencia de la Licencia de Primera Ocupacion en An-
dalucia. Operaciones de equidistribucion. Subrogacién real en
los derechos y deberes urbanisticos.

4. Las Valoraciones en el Texto Refundido de la Ley de
Suelo. Ambito de aplicacion. Criterios para la valoracion del
suelo.

5. Expropiacion Forzosa por razén de la ordenacion terri-
torial y urbanistica: Principios fundamentales de su regulacion
en el Texto Refundido de la Ley de Suelo Estatal de 20 de
junio de 2008: Justiprecio, inscripcion registral y derechos de
reversion y retrasacion.

6. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Publicas en el ambito urbanistico: Supuestos y régimen juri-
dico.

7. Medidas de garantia del cumplimiento de la funcion
social de la propiedad en la normativa estatal sobre el suelo:
Venta y sustitucion forzosa; Los Patrimonios Publicos de suelo
en la Legislacion de suelo estatal; Los Patrimonios Publicos de
suelo en la Legislacion de suelo estatal; Derecho de superficie.
Regulacion en la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia de los instrumentos de intervencién en el mercado
de suelo.

8. El registro de la Propiedad y el Urbanismo: Tratamiento
en la normativa estatal: El TRLS/08.

9. EI R.D. 1093/1997, sobre inscripcion en el Registro de
la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica: Actos y Titu-
los inscribibles. Inscripcion de Proyectos de equidistribucion.
Inscripcion de expropiaciones urbanisticas. La inscripcion re-
gistral de cesiones obligatorias en el ambito urbanistico. La
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inscripcion del aprovechamiento urbanistico. La inscripcion
registral de las declaraciones de obra nueva. Las anotaciones
preventivas en procedimientos administrativos de disciplina
urbanistica y en el proceso contencioso administrativo. Notas
marginales. La inscripcion registral de los actos de parcelacion
urbanistica. Inscripcion de transmisiones sujetas a tanteo y re-
tracto urbanistico. Las inscripciones en el procedimiento de
venta forzosa.

10. La Ordenacion Urbanistica: Instrumentos de Orde-
nacién y Planeamiento. Clases : Los Instrumentos de planea-
miento supramunicipal: EI Plan de Ordenacion del Territorio de
Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito
Subregional. Los planes con incidencia en la ordenacién del
territorio. Planes de Ordenacion Intermunicipal.

11. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica.
Concepto. Objeto. Determinaciones segun los distintos tipos
de municipios. Ordenacion estructural y ordenaciéon pormeno-
rizada.

12. El Plan General Municipal de Ordenacion. Determina-
ciones complementarias especificas para cada clase de suelo.
Contenido formal. Ambito territorial. Otros instrumentos de
planeamiento general.

13. Los Planes de Sectorizaciéon. Funcion y concepto.
Contenido. Dialéctica Plan de Sectorizacion-Plan General.

14. Los Planes Parciales de Ordenacion. Concepto y fun-
cion. Determinaciones. Dialéctica Plan Parcial-Plan General.
Ambito territorial. Los planes Especiales. Concepto y funcion.
Determinaciones. Ambito territorial. Dialéctica Plan Especial-
Plan General.

15. Los Estudios de Detalle. Estudio Jurisprudencial del
contenido de los Estudios de Detalle. Los Catalogos.

16. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica: Nor-
mas directoras para la ordenacion urbanistica y Ordenanzas
Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

17. Las disposiciones legales como limites reductores de
la discrecionalidad de la potestad e ordenaciéon a través del
planeamiento. Los criterios minimos legales de la ordenacion:
los estandares urbanisticos. Ordenacion de areas urbanas y
sectores. Previsiones sobre Unidades de ejecucion, sistemas
de actuacion y plazos.

18. El procedimiento de aprobacion del planeamiento: Ac-
tos preparatorios. Formulacién de planes y proyectos de urba-
nizacion. El procedimiento de aprobacion.

19. La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vi-
gencia indefinida del planeamiento y suspension. La revision y
modificacion de los planes. Supuestos indemnizatorios. Efec-
tos de la aprobacion de los Planes.

20. El Régimen Urbanistico del Suelo en la Ley de Orde-
nacion Urbanistica de Andalucia: Suelo Urbano, Urbanizable y
No Urbanizable. Actuaciones de Interés Publico en Suelo No
Urbanizable.

21. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos
previos para la legislacion de la actividad de ejecucion. El pro-
yecto de urbanizacion. Los sistemas de actuaciéon. Concepto
y «numerus clausus». La eleccion del sistema de actuacion.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos.

22. El sistema de compensacion. Concepto. El principio
de solidaridad de beneficios y cargas. La formulacién y apro-
bacion de los Estatutos y de las bases de actuacion de las Jun-
tas de Compensacion. La Junta de Compensacién: Naturaleza,
efectos de su constituciéon, miembros y régimen juridico. La
compensacion de beneficios y cargas y la cesion de los terre-
nos de cesion obligatoria y gratuita. La ejecucion de las obras
de urbanizacioén y su cesion a la Administracion actuante.

23. El sistema de cooperacién. Concepto. La distribucion
de beneficios y cargas; la presuncién legal de la necesidad de
la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion; la distribu-
cion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de
cooperacion. La expropiacion como sistema de actuacion.

24. Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupacion di-
recta. La Expropiacion Forzosa por razon de Urbanismo.

25. Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Ges-
tién: Procedimientos de aprobacion. Contenido. Conservacion
de la edificacion y la urbanizacién. Ordenes de Ejecucion y De-
claracion de ruina.

26. La Disciplina Urbanistica (I): Licencias Urbanisticas:
Naturaleza. Actos sujetos y excluidos. Procedimiento para su
otorgamiento. Caducidad y Revocacidn.

27. La Disciplina Urbanistica (Il): Inspeccion Urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico perturbado.

28. La Disciplina Urbanistica (lll): Infracciones urbanisti-
cas: Personas responsables. Competencia para iniciar y resol-
ver los procedimientos sancionadores en materia urbanistica.
Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y
aplicacion de las sanciones urbanisticas. Clases de Infraccio-
nes urbanisticas: Tipos Basicos. Y Especificos de las Infraccio-
nes urbanisticas y sanciones. Medidas sancionadoras acceso-
rias. Prescripcion de infracciones y sanciones.

29. La Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental
en Andalucia. Disposiciones Generales. Prevencion ambiental.
Calidad ambiental, residuos. Disciplina ambiental.

30. Calificacion ambiental: disposiciones generales,
puesta en marcha, inspeccion y vigilancia.

31. Normas de Proteccién Ambiental en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Isla Cristina.

32. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, del Codigo
técnico de la Edificacion: disposiciones generales. Condiciones
del proyecto en la ejecucion de obras.

33. Normas basicas de edificacion. Especial referencia a
las condiciones térmicas, acusticas y sismicas en los edificios,
conforme al nuevo Cddigo Técnico de la Edificacion.

34. La normativa de proteccion contra incendios. Concep-
tos. Estructuracion. El Reglamento de proteccion contra incen-
dios. Su regulacion en el Codigo Técnico de la Edificacion.

35. La normativa técnica en la edificacion. Normas. Re-
glamentos e instrucciones. Ambito de aplicacion y obligatorie-
dad.

36. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion
de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y en el transporte de
Andalucia.

ANEXO I
Denominacién: Técnico de Gestion.
Plaza: 1.
Grupo: A2.

Forma de provision: Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala de
Gestion.

Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria o equivalente.

A) Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. La Administracién Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.

6. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.
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7. Las Comunidades Autonomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

8. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

9. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos-administrativo.

10. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

11. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

12. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas.
GRUPO |

1. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

2. Principios generales y competencia de los organos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacion de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre organos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

3. Los Organos colegiados de las Administraciones Publi-
cas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario. Con-
vocatoria y sesiones. Actas.

4. Abstencion y recusacion.

5. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de inte-
resado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifica-
cion de interesados.

6. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

7. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacién de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

8. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacién. Tramitacion de urgencia.

9. Disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Jerarquia y competencia. Publicidad e
inderogabilidad singular.

10. Requisitos de los actos administrativos: Produccién y
contenido. Motivacion. Forma.

11. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad.
Efectos. Notificacion. Practica de la notificacién. Publicacion.
Indicacion de notificaciones y publicaciones.

12. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

13. Iniciacion del procedimiento administrativo: Clases de
iniciacion. Iniciacion de oficio. Solicitudes de iniciacién. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acu-
mulacion.

14. Ordenacién del procedimiento administrativo: Impulso.
Celeridad. Cumpliendo tramites. Cuestiones incidentales.

15. Instruccion del procedimiento: Cuestiones generales.
Actos de Instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo

de prueba. Practica de la prueba. Informes, peticion y evacua-
cion.

16. Participacion de los interesados en el procedimiento
administrativo: Tramite de audiencia. Actuacion de los intere-
sados. Informacién publica.

17. Finalizacién del procedimiento administrativo: Cuestio-
nes generales. Terminacion. Terminacion convencional. Reso-
lucion, contenido. Desistimiento y renuncia. Medios y efectos.
Caducidad, requisitos y efectos.

18. Ejecucion del acto administrativo: Titulo. Ejecutorie-
dad. Ejecucioén forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Apremio
sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva.
Compulsién sobre las personas. Prohibicion de interdictos.

19. Las reclamaciones previas a la via judicial civil: Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. Las reclamaciones previas a la
via judicial laboral: Tramitacion.

20. La potestad sancionadora (l): Concepto y significado.
Principio del ejercicio de la potestad sancionadora.

21. La potestad sancionadora (Il): EI procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Presuncion de inocencia.

22. Funcionamiento de los organos locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

23. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
econdmicos: conceptos retributivos.

24. Criterios de distincion entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

GRUPO I

1. El Mercado de Trabajo. Descripcion. Tendencias del
Mercado de Trabajo. Caracteristicas en las relaciones labora-
les. Yacimientos del Empleo. Perfil de la Persona Trabajadora.

2. Psicosociologia del Desempleo. Preocupaciones sobre
el desempleo. Problemas de la zona. Situacién laboral de la
zona. Preocupaciones personales sobre el desempleo. Preocu-
paciones familiares sobre el desempleo. Inflacién y desem-
pleo. Propuestas para reducir el desempleo.

3. Orientacion laboral. Busqueda activa de empleo. Informa-
cién laboral. Empresas. Centros de orientacion. Curriculum Vitae.
Autocandidatura. Carta de presentacion. Bolsas de empleo.

4. Insercion Laboral. Concepto. ltinerario de insercion.
Las empresas de insercion. ;Qué se pide a la Administracién
Publica?

5. Técnicas de Investigacion Social. Estadistica. Método
cientifico. Observacion. Fases. Indicadores. Disefo. Hipotesis.

6. Disefio de Proyectos. Etapas del disefio y elaboracion
de proyectos. Planteamiento del problema. Idea o solucion.
Seleccion de alternativas. Definicion de los objetivos del pro-
yecto. Plan de actividades. Evaluacion.

7. Gestion de Grupos. Comportamiento de los grupos so-
ciales. Trabajo en equipo. El liderazgo. El conflicto. La negocia-
cion. La cooperacion. Los roles sociales.

8. Introduccién a los principales programas de la Union
Europea. Tipos de programas. Lineas de actuacion de cada
uno de ellos.

9. Teoria y Método del Desarrollo Local.

10. Politicas de igualdad. Plan de Igualdad.

11. Creacién de Empresas. EI Marco Juridico de la Ac-
tividad Empresarial. Plan de negocio. Franquicias. Tipos de
sociedades. Tramites. Modelos de estatutos. Ayudas de orga-
nismos.

12. Desarrollo Rural. Claves. Desarrollo rural y conserva-
cion del medio natural. Educacion medioambiental. Politicas
europeas.
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13. Economia y Nuevos Yacimientos de Empleo. ;Qué
son? Caracteristicas. Sectores emergentes. Ambitos.

14. La Educacién a Distancia. Nuevos Ambientes de
Aprendizaje. Caracteristicas. Ventajas y desventajas. Posibili-
dades actuales.

15. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Planificacion y Recur-
sos Sociales. Concepto. Formacion relacionada. Planificacion.

16. Animacién Sociocultural. Gestion de Asociaciones. ;Qué
es una asociacion? ;Como constituirla? Ayudas a asociaciones.

17. La dinamizacion Turistica. La figura del Gestor de Em-
pleo Desarrollo Local. Medio Rural y el Desarrollo Local. Los
recursos humanos en el territorio. La planificacion en el desa-
rrollo local. El asociacionismo en el medio rural.

18. Innovacion y creatividad. Economia social. Disefio y
gestion de proyectos. Creacion y gestion de la empresa. El
desarrollo de la capacidad emprendedora. La gestion de pro-
yectos de turismo rural.

19. Informacion, promocién y desarrollo turistico. Evolu-
cion del Turismo, planificacion turistica y ordenacion territorial.
Inventario y catalogo de los recursos turisticos. Investigacion
de mercados turisticos. La comercializacion del territorio y de
los productos turisticos. La legislacion aplicada. Normativas y
actuaciones sobre las subvenciones. Creacion de empresas en
el marco del desarrollo turistico: Analisis y valoracién de pro-
yectos. Gestién medioambiental. Habilidades Directivas.

20. Las subvenciones. Introduccion y concepto. Clasifica-
cion. Marco normativo. Implicacion de la normativa sobre sub-
venciones en la Administracion Local. Competencia.

21. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Requisitos y
prohibiciones. Obligaciones. Procedimiento de concesion. Pro-
cedimiento de concesion directa y concurrencia. Bases regula-
doras y convenios de colaboracion. Gastos subvencionables y
no subvencionables. Plazos: solicitud, realizacion, justificacion
y prorrogas. Otorgamiento y reformulacion.

22. Reconocimiento de la obligacién, ordenacion y pago
de la subvencién. Procedimiento de aprobacién de gasto y
pago. Obligaciones de beneficiarios/as y entidades colabora-
doras. Condiciones de pago de las subvenciones otorgadas.

23. Justificacion de la subvencion. Justificacion de los
gastos. Requisitos formales de las facturas. Justificacion de
los pagos. Memoria justificativa del proyecto o programa. Rein-
tegro de la subvencion. El procedimiento de reintegro. Reinte-
gro en periodo voluntario y en via de apremio. Infracciones y
sanciones. Régimen sancionador.

24. Los planes estratégicos de subvenciones y la base na-
cional de datos.

ANEXO Il
Denominacion: Administrativo.
Plaza: 2.
Grupo: Cl1.

Forma de provisién: Concurso-oposicion por promocion interna.
Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Admi-
nistrativa.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller equivalente.

De conformidad con lo establecido en el 77 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

GRUPO |
Materias comunes.
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-

nido. Los derechos y deberes fundamentales. El Defensor del
Pueblo.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona: Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El Re-
frendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Esparol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacién juridica.

6. La provincia en el régimen local. Organizaciéon pro-
vincial. Competencias. EI municipio. Organizacién municipal.
Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Formas de accion administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

10. Los presupuestos locales. Concepto. Estructura. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucion y liqui-
dacion del presupuesto.

GRUPO Il
Materias especificas.

1. El acto administrativo. Conceptos y elementos. La
Forma de los Actos Administrativos. Motivacion, notificacion y
publicacion. El silencio administrativo.

2. Principios Generales del Procedimiento Administrativo.
Computo de plazos. Recepcién y Registro de documentos. Re-
ferencia especial al ambito Local.

3. Iniciacion. Ordenacion e instruccién del Procedimiento
Administrativo: La Prueba. Participacion de los interesados.
Terminacion del Procedimiento: La Resolucion. Terminacion
Convencional. Otros tipos de terminacion: Desistimiento, Re-
nuncia y caducidad.

4. El Administrado. Concepto y clases. Actos Juridicos del
Administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El Principio de Audiencia del
interesado.

5. La Teoria de la invalidez del acto Administrativo. Actos
nulas y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

6. Los recursos administrativos: Concepto. Clases y Prin-
cipios Generales de su regulacion. Recurso de reposicion. Re-
curso de revision. Recurso de alzada. Reclamacion economico-
administrativo. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

7. El Procedimiento de contratacion de las Administraciones
Publicas: Expediente Administrativo. Garantias. Procedimientos
y formas de adjudicacion, la perfeccion y formalizacion.

8. El personal al Servicio de las Entidades Locales. Clases
de Personal. Grupo en que se integran, formas de seleccion.

9. El Presupuesto de las entidades locales. Concepto. Es-
tructura. formacién y aprobacién. Documentacion del presu-
puesto. Los Anexos del Presupuesto General.

10. Fases de ejecucion del presupuesto.

11. La liquidacion del presupuesto. Confeccion y aproba-
cion. Los Remanentes de créditos. El resultado presupuesta-
rio. El remanente de Tesoreria.

12. La modificacion presupuestaria.

13. La Contabilidad de las entidades locales y sus entes
dependientes. La cuenta General.
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14. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

15. El Gasto Publico Local. Ejecucion de los Gastos Publi-
cos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO IV

Denominacion: Auxiliar.

Plaza: 2.

Grupo: C2.

Forma de provision: Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Auxiliar.
Titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Los derechos y deberes fundamentales. El Defensor del
Pueblo.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Co-
rona: Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El Re-
frendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el régimen local. Organizaciéon pro-
vincial. Competencias. El municipio. Organizacién municipal.
Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia municipal y el
control de legalidad.

8. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Formas de accion administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

10. Los presupuestos locales. Concepto. Estructura. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. La ejecucion y liqui-
dacion del presupuesto.

11. Procedimiento administrativo local. El Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. El concepto de interesado. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon Publica.
Derecho de acceso de archivos y registros publicos.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion. Notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Fases del procedimiento: Instruccién y Termina-
cion. El silencio administrativo.

13. Los recursos administrativos en la esfera local. Con-
cepto y clases.

14. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

15. Concepto de documento y archivo. Funciones del ar-
chivo. Clases de archivo. Criterios de ordenacion de archivos.
El Archivo como fuente de informacion. Especial consideracion
al archivo de gestion. Servicio del archivo. Analisis documen-
tal: documentos oficiales. Formacion del expediente adminis-
trativo. Documentacion del apoyo informatico.

16. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

17. Régimen juridico del gasto publico local. Control y fis-
calizacion.

18. Los presupuestos locales. Estructura del presupuesto.
Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Modificaciones pre-
supuestarias.

19. La atencién al publico: atencion personalizada e in-
formacion al ciudadano. Los servicios de Informacion y Recla-
macion Administrativa: presentacién de escritos y programa
de Quejas y Sugerencias. Organizacién de la Informacion Ad-
ministrativa: unidades, oficinas de informacion y atencion al
ciudadano y érganos colegiados. El programa de Cartas y Ser-
vicios: definicion, estructura y elaboracion.

20. La comunicacion en la Administracién: concepto, im-
portancia, elementos y tipos de comunicacién. El uso correcto
del lenguaje administrativo. Manual de Estilo del Lenguaje Ad-
ministrativo.

ANEXO V

Denominacion: Letrado.

Plaza: 1.

Grupo: Al

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacion: Escala Administracién Especial.
Titulacion exigida: Licenciado en Derecho o equivalente.

A) Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. El Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la justicia.

7. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol:
concepto, caracteres y clases.

8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

9. Las Comunidades Autdnomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracién Autondémica. Administracién Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local esparol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. El Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos-administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccién. Derechos del
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personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacion, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas.

1. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

2. Principios generales y competencia de los 6rganos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacién de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre dérganos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

3. Los Organos colegiados de las Administraciones Publi-
cas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario. Con-
vocatoria y sesiones. Actas.

4. Abstencion y recusacion.

5. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de inte-
resado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifica-
cion de interesados.

6. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

7. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacién de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

8. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

9. Las reclamaciones previas a la via judicial civil: Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. Las reclamaciones previas a la
via judicial laboral: Tramitacion.

10. La potestad sancionadora (l): Concepto y significado.
Principio del ejercicio de la potestad sancionadora.

11. La potestad sancionadora (ll): EI procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Presuncion de inocencia.

12. Los contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos sujetos a la Ley de Contratos de las Administraciones
publicas y contratos excluidos. La Administracion contratante.
El 6rgano de contratacion. El contratista. Capacidad. Solven-
cia, prohibiciones y clasificacion.

13. La selecciéon del contratista. Actuaciones previas a
la contratacion. Procedimiento, formas y criterios de adjudi-
cacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del con-
trato. La invalidez del contrato.

14. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.
La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

15. El contrato de obras. Formas de adjudicacion. Efectos.
Extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

16. El contrato de suministros. Formas de adjudicacion.

17. La expropiacion forzosa. Concepto y naturaleza. Los
sujetos. Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de
expropiacion. La causa de expropiacion.

18. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion
de utilidad publica o de interés general. La declaracion de ne-
cesidad de ocupacion. El justiprecio. EI pago y la ocupacion.
La reversion. Expropiacion por razén de la urgencia.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica. Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Darios resarcibles. El procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad . La responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

20. La actividad administrativa de prestaciéon de servi-
cios. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

21. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constitucion y adquisicion de derechos reales.

22. El derecho real de propiedad. Modos de adquisicion
de la propiedad. La posesion.

23. El contrato. Concepto, elemento y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision.

24. Clases de contrato. En especial, los contratos traslati-
vos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

25. Las sociedades mercantiles en general. Concepto le-
gal de sociedad mercantil. Clases. Disolucién y liquidacion.

26. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.

27. Clases de contratos mercantiles.

28. La ordenacion urbanistica: La planificacion urbanis-
tica como potestad normativa de la Administracion Publica,
naturaleza y principio de jerarquia. Los instrumentos de Plani-
ficacion Urbanistica en la LOUA: Clasificacion, caracteristicas
y principios por los que se rigen.

29. Ordenacion del Territorio y Urbanismo en Andalucia.
Normativa aplicable. La Ley de Ordenacion urbanistica de An-
dalucia. Objeto y aspectos basicos de la Ley. Principios gene-
rales de la actividad urbanistica.

30. El Plan General de Ordenacion Urbanistica: objeto,
ambito y determinaciones.

31. El Plan Parcial de Ordenacién: objeto, ambito y deter-
minaciones.

32. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos.

33. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion.

34. Los restantes instrumentos de la Ordenacion Urba-
nistica: Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica.
Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion. Pro-
yecto de Urbanizacion.

35. Actos preparatorios de la elaboracion de instrumentos
de planeamiento. Suspension de licencias urbanisticas. Es-
tudios Previos y Avances. Convenios Urbanisticos de Planea-
miento: concepto , clases, reglas de aplicacion.

36. Formulacién, tramitacion y aprobacion de los instru-
mentos de planeamiento urbanistico competencias y procedi-
miento. Aprobacién Inicial, provisional y definitiva.

37. Vigencia y Suspension de los instrumentos de planea-
miento: régimen, revisiéon, modificacion : informacion publica y
publicidad. Publicacién de los instrumentos de planeamiento.

38. El régimen urbanistico del suelo. La funcion clasifica-
dora de los Planes de Ordenacion Municipal. su relacién con
los Planes de Ordenacién Territorial. Las clases de suelo.

39. El suelo urbano: definicion y criterios clasificatorios.
Clases de suelo urbano.

40. El suelo no urbanizable: su caracterizacion en la legis-
lacion estatal y en la legislacion andaluza. Categorias de suelo
no urbanizable. Suelo urbanizable: ordenado, sectorizado, no
sectorizado.

41. Régimen juridico del suelo urbano y urbanizable: dere-
chos y deberes de los propietarios.

42. El aprovechamiento urbanistico: aprovechamiento
medio. Las areas de reparto. La determinacion del aprove-
chamiento medio. La materializacion del aprovechamiento.
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Ajustes entre aprovechamiento . Las transferencias del apro-
vechamiento.

43. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Limitacio-
nes a la facultad de disposicion del propietario. Usos construc-
tivos. La compensacion por aprovechamientos extraordinarios.
Régimen del suelo no urbanizable de especial proteccion.

44. Los instrumentos de intervencion del mercado del
suelo. Los Patrimonios Publicos de Suelo. EI derecho de su-
perficie. Los derechos de tanteo y retracto.

45. La ejecucion del Planeamiento. La ejecucion e ins-
peccion. La organizacion y orden de desarrollo. La ejecucion
temporal del planeamiento. Los Convenios Urbanisticos de
gestion.

46. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecucion.
Los Proyectos de Urbanizacion. La reparcelacion: concepto,
objeto y régimen. Criterios y efectos de la Reparcelacion. Mo-
dalidades de reparcelacion.

47. Las Unidades de Ejecucion: criterios para su delimita-
cion, clases, procedimiento de delimitacion y efectos de la de-
limitacion. Sistemas de actuacion clases, eleccion del sistema
de actuacion, cambio del sistema de actuacion. Entidades ur-
banisticas colaboradoras. Bienes de dominio publico, gastos
de urbanizacion.

48. Las unidades de ejecucion: criterios para su delimita-
cion, clases, procedimiento de delimitacion y efectos de la de-
limitacion. Sistemas de actuacion: clases, eleccion del sistema
de actuacion, cambio del sistema de actuacion. Entidades Ur-
banisticas Colaboradoras.

49. El sistema de expropiacion, caracteristicas, ambito
y procedimiento. Formas de aplicacion del sistema. Procedi-
miento el justiprecio y su pago. Las Comisiones Provinciales
de Valoracion.

50. El sistema de cooperacion: inicio, caracteristicas, gastos
de la ejecucion. Asociaciones administrativas de cooperacion.

51. El sistema de compensacion: caracteristicas, inicia-
tiva, procedimiento. La Junta de compensacién. Proyecto de
Reparcelacion.

52. La ejecucion de las dotaciones: obtencion de terrenos
para dotaciones, urbanizacion de los terrenos destinados a do-
taciones. La expropiacién de los terrenos destinados a dotacio-
nes. La ocupacion directa.

53. Otras formas de ejecucion de planeamiento. La ejecu-
cion mediante obras publicas ordinarias, La ejecucion en areas
de gestion integrada. La ejecucion de obras de edificacion.

54. La conservacion de obras y construcciones. La con-
servacion de obras de urbanizacion. La conservacion de obras
de edificacion.

55. La disciplina urbanistica: sujetos, formas de gestion.
La licencia urbanistica naturaleza y caracteres, actos sujetos a
licencia, sujetos obligados a solicitar licencia con especial con
especial referencia a los sujetos publicos.

56. Procedimiento de otorgamiento de licencias. Eficacia
y efecto de las licencias: Reglas para la iniciacion del procedi-
miento. Los actos de instruccion propiamente dichos. Termi-
nacion del procedimiento. Eficacia y efectos de las licencias
Urbanisticas en la LOUA.

57. La inspeccion urbanistica: Competencias de las Admi-
nistraciones Publicas en materia de inspeccion. Facultades y
funciones de la inspeccién urbanistica.

58. Las infracciones urbanisticas: Definicion y elementos.
Acciones y omisiones tipificadas en la Ley.

59. El procedimiento sancionador. Disposiciones de ca-
racter general. Actuaciones previas. Fases del procedimiento
sancionador. El procedimiento simplificado.

60. Las sanciones y su graduacion: sanciones estableci-
das en la LOUA: multas y medidas sancionadoras accesorias.
Reglas de concrecion de multas, en especial agravantes y ate-
nuantes. Eliminacion del beneficio obtenido con la infraccion
urbanistica. Reduccion de multas y sanciones por la adecua-
cion a la legalidad.

61. Competencia Sancionadora y procedimiento. Com-
petencia municipal y autondmica. El Procedimiento adminis-
trativo sancionador: Regulacion, relacion con otros procedi-
mientos en la LOUA, duracion maxima y consecuencias de su
superacion: caducidad. Extincion de la responsabilidad.

62. Delitos contra la ordenacion del territorio.

63. La Ley de Ordenacion de la Edificacion y el Codigo
Civil. Las relaciones contractuales entre los denominados
agentes de la edificacién. El contrato de obra en el Cédigo Ci-
vil. Las llamadas obligaciones de los agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias. Tipos de vicios o defectos. Pla-
zos de garantia. La regla de la responsabilidad individual y sus
excepciones. Prescripcion de acciones.

64. Vias pecuarias y urbanismo. Modificaciones de tra-
zado y desafectacion de vias pecuarias con motivo de los
instrumentos de ordenacion del territorio y del planeamiento
urbanistico general.

65. El subsuelo urbanistico. Concepto y naturaleza juri-
dica. El subsuelo urbanistico economico. Régimen juridico del
subsuelo urbanistico. Referencia al régimen en la LOUA.

66. La responsabilidad patrimonial de la administracion
por motivos urbanisticos.

67. El control jurisdiccional del planeamiento urbanistico:
Medios de impugnacion: Las medidas cautelares. La suspen-
sion de los planes de urbanismo.

68. Proteccién ambiental: Prevencion ambiental, evalua-
cion de impacto ambiental: Aplicacion en el caso de proyectos
de obras.

69. Proteccion ambiental: Prevencion ambiental Evalua-
cion de impacto ambiental. Aplicacién en el caso de planea-
miento urbanistico

70. Proteccion ambiental. Prevencién ambiental. Evalua-
cion de impacto ambiental. Aplicacion en el caso de planes y
programas.

71. Proteccion ambiental: Prevencion ambiental, informe
ambiental. La calificacion ambiental.

72. La legislacion sectorial y el urbanismo.

ANEXO VI
Denominacion: Técnico Superior Musica.
Plaza: 1.
Grupo: Al.

Forma de provision: Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacién exigida: Titulo de Profesor Superior de Musica o
equivalente.

A) Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. El Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la justicia.

7. La Administraciéon Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.
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8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

9. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacién municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccién. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas.

1. La musica y su teorizacion, consideraciones histéricas
y conceptuales del término musica.

2. Las dimensiones y expansion de la musica en un
mundo globalizado.

3. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

4. El disefo de politicas culturales municipales.

5. La gestion cultural en el ambito local.

6. La interaccion entre musica, entidades publicas y pri-
vadas.

7. Las politicas culturales en los Ayuntamientos.

8. Las competencias municipales, provinciales y autono-
micas en materia de musica en la Comunidad Andaluza.

9. Los modelos participativos de los ciudadanos en la musica.

10. La cultura como factor de desarrollo. EI papel de los
servicios municipales culturales.

11. La gestién musical y la animacion sociocultural.

12. La planificacion en la gestién cultural. Criterios de via-
bilidad.

13. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técni-
cas de investigacion y segmentacion.

14. Los habitos de consumo cultural en Espafia y, espe-
cialmente en la Comunidad Andaluza.

15. La gestion de organizaciones culturales: estilos direc-
tivos y modelos organizativos.

16. La calidad de los servicios culturales: concepto de ca-
lidad, elementos que la integran e indicadores.

17. La promocion musical. Caracteristicas y elementos.

18. La promocién musical: especial referencia al munici-
pio de Isla Cristina.

19. La gestion del patrimonio musical.

20. La planificacién del patrimonio musical y cultural.

21. Programacion y gestion de conciertos y diferentes
eventos musicales.

22. Intervenciéon municipal en la gestion de la musica.

23. La Musica. Educacion en Valores.

24. El valor de la educacion musical. La diversidad crea-
tiva.

25. Las fiestas y las tradiciones como elementos cultu-
rales.

26. Festival Coral del Atlantico. Gestion y organizacion.

27. La musica en la Tercera Edad. Actividades, eventos.

28. La dinamizacién musical en el costa onubense como
parte del patrimonio cultural y artistico.

29. Las escuelas de musica municipales. Gestion de re-
Cursos.

30. Certamenes y concursos de ambito municipal. Ges-
tién y planificacion.

31. Programacion y gestiéon del patrimonio musical del
municipio de Isla Cristina.

32. El programa de actividades musicales: su elaboracion
y gestion como recurso.

33. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de propiedad
intelectual.

34. La Sociedad General de Autores y Editores.

35. ElI Marketing de la produccion musical: procesos y
técnicas.

36. La accesibilidad y el entorno de los edificios o espa-
cios culturales.

37. Reglamento General de la Admision de personas en
los Establecimientos de Espectaculos Publicos y Actividades.

38. Comportamiento humano en Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas. Psicologia de masas. Seguridad en
eventos de masas.

39. Reglamentacion, normativas y legislacion de contrata-
cion de espectaculos a nivel Municipal.

40. Conocimientos de informatica, tanto en ofimatica
como en disefio escénico.

41. La Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades
Administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

42. Autorizaciones municipales y sectoriales para la reali-
zacion de actividades ludicas culturales.

43. El municipio como empresario/promotor de activida-
des de ocio en espacios abiertos.

44, Responsabilidad de los municipios de las actividades
recreativas y espectaculos publicos realizados en los espacios
publicos abiertos.

45, Responsabilidad de los municipios de las actividades
culturales realizados en espacios publicos cerrados.

46. Subvenciones en los programas culturales y musicales.

47. Métodos y sistemas didacticos actuales de educacion
musical.

48. La pedagogia musical en la ensefianza. Orff, Dalcroze,
Martenot, Kodaly, Willems Ward.

49. Consumo de la musica en la sociedad actual. Conta-
minacion sonora.

50. La musica aplicada al lenguaje musical: compositor,
partitura, oyente, intérprete.

51. La musica: como ciencia, como lenguaje y como arte.

52. El folklore musical en Andalucia.

53. El flamenco como musica tradicional. Origen y evo-
lucion.

54. La musica a lo largo de la Historia. Origen y evolucion.

55. La organologia. Clasificacion de los instrumentos mu-
sicales.

56. Los instrumentos a través del tiempo en la musica
occidental. Diferentes agrupaciones instrumentales.

57. La musica polifonia en el culto religioso. Partes de
una Misa.

58. La musica polifénica profana. Estilos y caracteristicas.

59. La musica dentro de la educacion ambiental. Conta-
minacion acustica.

60. La interculturalidad de la musica.
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61. La voz como instrumento musical. Caracteristicas,
clasificacion, tipos, problematica.

62. La voz en la adolescencia. Caracteristica y problematica.

63. Acustica. Fundamentos fisicos y su repertorio musical.

64. Aplicaciones de la informatica y la electronica en la
musica: a la Interpretacién, a la Composicion, a la Audicion, a
la Didactica del Lenguaje Musical.

65. La expresion musical: agogica, dinamica y otras indi-
caciones.

66. Procedimientos compositivos fundamentales.

67. La forma musical.

68. La armonia.

69. La textura musical.

70. La musica en la Edad Media. Caracteristicas y estilos.

71. La musica en el Renacimiento. Caracteristicas y estilos.

72. La musica en el Barroco. Caracteristicas y estilos.

73. La musica en el Clasicismo. Caracteristicas y estilos.

74. La musica en el Romanticismo. Caracteristicas y estilos.

75. La musica en el XX. Caracteristicas y estilos.

76. Musica concreta, electronica y electroacustica.

ANEXO VII

Denominacién: Periodista.

Plaza: 1.

Grupo: Al

Forma de provision: Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Licenciado en Ciencias de la Informacion o
equivalente.

A) Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. EI Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la justicia.

7. La Administracion Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.

8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

9. Las Comunidades Autdénomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. El Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas.

1. La informacion como derecho. Fuentes del Derecho a
la informacion.

2. La libertad de expresion y sus limites.

3. Etica y deontologia del profesional de la informacion.
La responsabilidad del periodista.

4. Las relaciones publicas. Evolucion y desarrollo. Objeti-
vos. Diferencias basicas entre informacion, propaganda, publi-
cidad y relaciones publicas.

5. Las campanas electorales. Las compafias como foro co-
municativo. Medios de comunicacion de masas y elecciones.

6. La comunicacion institucional. La politica de comunica-
cion. El plan de comunicacion. La identidad corporativa.

7. La funcion social de los medios informativos: prensa,
radio, teleficion y agencias informativas. Los mass-media.

8. Influencia de las tecnologias para la informacién en la
sociedad actual.

9. La Ley Organica de Proteccion de Datos de caracter
personal.

10. La propiedad intelectual: derechos de autor y derecho
de imagen.

11. La comunicacién en la organizacion. Marketing cor-
porativo.

12. Nociones basicas sobre el régimen juridico que regula
la publicidad en Espafa. Contenido informativo de la publici-
dad. Publicidad engafiosa y publicidad subliminal.

13. Objetividad informativa. Las fuentes: el pilar de la cre-
dibilidad: Tipos de fuentes.

14. La informacion periodistica especializada.

15. La informacién segun los contenidos: politica. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

16. La informacion segun los contenidos: cultural. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

17. La informacion segun los contenidos: econdmica.
Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

18. La informacién segun los contenidos: sucesos y tribu-
nales. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

19. La informacién segun los contenidos: sociedad. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

20. La informacién segun los contenidos: deportes. Con-
ceptos basicos, lenguaje y fuentes especializadas.

21. La informacion segun los contenidos: informacion lo-
cal y provincial. Conceptos basicos, lenguaje y fuentes espe-
cializadas.

22. La documentacion periodistica. El archivo: fuentes,
elaboracién y edicion. Bases de datos. Banco de datos e inter-
net. La fototeca.

23. La comunicacion de crisis. Analisis de la situacion.
Informacion de choque. Seguimiento puntual. Cierre.

24. Tratamiento periodistico de la informacion. Los mode-
los de lenguaje informativo.

25. La informacion en la radio. Conceptos basicos. For-
matos. Produccion.
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26. La informacion televisiva. Conceptos basicos. Forma-
tos. Produccion.

27. La informacion en la prensa. Conceptos basicos. For-
matos.

28. La informacion fotografica. Conceptos basicos. For-
matos. Produccion. La aportacion de la infografia.

29. La informacion multimedia. Conceptos basicos. For-
matos.

30. La informacion digital. Conceptos basicos. Formatos.

31. Las empresas de comunicacion espafolas: produc-
cion y difusion. Concentracion multimedia. Convergencia tec-
noldgica. La nueva economia.

32. Las empresas de radio con incidencia en Isla Cristina:
identificacion, organizacion y funcionamiento.

33. Las empresas de television con incidencia en Isla
Cristina: identificacion, organizacion y funcionamiento.

34. Las empresas de prensa con incidencia en Isla Cris-
tina: identificacién, organizacion y funcionamiento.

35. Las empresas de agencias informativas con incidencia
en Isla Cristina: identificacion, organizacion y funcionamiento.

36. El impacto de las tecnologias de la informacion en
el mundo. Aplicaciones de Internet a la comunicacién corpo-
rativa. Internet como herramienta profesional para los perio-
distas.

37. Conceptos técnicos basicos de las Nuevas Tecnologias
de la Informacion. Digitalizacion. Redes telematicas. Servicios
de internet. Correo electronico. Telnet. Grupos de noticias.
World Wide Web.

38. Internet nuevo medio de comunicacion: caracteristi-
cas del nuevo medio. Motores de cambio en los medios tradi-
cionales. Efectos de los cambios.

39. Comunicacion institucional: Organizacion de eventos
y relacién con la sociedad.

40. Comunicacion institucional: Protocolo.

41. La imagen como factor de la comunicacion.

42. El proceso de la comunicacion. Elementos integran-
tes. Los diferentes modelos tedricos.

43. Métodos de evaluacion de la presencia informativa en
los medios de comunicacion.

44. El consumo de prensa y las audiencias. Factores de
medicién del impacto en prensa.

45. El consumo de radio y las audiencias. Factores de
medicién del impacto en radio.

46. El consumo de television y las audiencias. Factores
de medicion del impacto en television.

47. El consumo de internet y las audiencias. Factores de
medicion del impacto en internet.

48. Seguimiento y analisis de los medios informativos.
Técnicas de analisis.

49. Noticias de generacion propia y de servicio publico.

50. La edicion de la noticia. Garantia del control de cali-
dad, criterios de la edicion.

51. Los géneros periodisticos: la noticia, la editorial, el ar-
ticulo, la entrevista, la cronica, el reportaje.

52. La lengua espafiola y el periodismo. La redaccion pe-
riodistica y normas de redaccion.

53. Estilo periodistico. Manuales de estilo.

54. Las fuentes informativas.

55. Las fuentes institucionales.

56. El Gabinete de Prensa y las politicas de Comunicacion
de las organizaciones. Planificacion y herramientas.

57. Plan de Comunicacion: Comunicacién y modelo de
gestion. La practica del Plan de Comunicacion. Elaboracion de
un Plan de Comunicacién y sus fases.

58. Comunicacion interna: concepto y componentes; prin-
cipios de la comunicacién eficaz; El Plan de Comunicacion in-
terna; Gestion y liderazgo en la comunicacion interna.

59. El trabajo en equipo y colaborativo. Habilidades de
comunicacion: la comunicacion interpersonal y en grupos. Li-
derazgo personal.

60. Las ruedas de prensa: finalidad y organizacion.

61. Los debates. Finalidad y organizacion.

62. Publicaciones institucionales. Estructura, funciona-
miento y finalidades de las publicaciones institucionales. Con-
ceptos basicos de produccion editorial.

63. Nuevas tecnologias de la informacién: una sociedad
multimedia. Referencias histdricas: los satélites, la informatica
y las redes globales. La digitalizacion.

64. Busqueda y obtencion de la informacién en Internet:
directorios y guias. Navegacion por la informacion. Motores de
busqueda y recuperacion de la informacion. Estrategias de bus-
queda. Directorios, guias y base de datos para profesionales.

65. Elementos basicos en la creacion de paginas web ins-
titucionales. Los sistemas de informacion on-line.

66. Fundamentos de informatica. Conceptos basicos,
configuracion del CPU, conexiones internas, conexiones exter-
nas, periféricos.

67. Fundamentos de informatica. Sistemas operativos
mas habituales. Los paquetes de ofimatica mas habituales:
Office y Smartsuite.

68. Fundamentos de informatica: Funcionamiento de los
navegadores de internet. Funcionamiento y tipo de buscado-
res. Conceptos basicos en programacion para la creacion de
paginas web.

69. Las unidades moviles. EI montaje técnico en radio y
television.

70. El lenguaje audiovisual: imagen y texto, el guién audio-
visual, tipos de guién. Edicion, locucion y montaje.

71. La fotografia periodistica. Fotografia en reportajes.
Cobertura de actos, cumbres y visitas institucionales.

72. Periodismo de precision. Fuentes estadisticas.

ANEXO VIII

Denominacién: Conserije.

Plaza: 1.

Grupo: Agrupaciones Profesionales.

Forma de provision: Oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion General. Subescala Sub-
alternos.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y compe-
tencias. El municipio: Concepto, elementos, organizacion y
competencias.

3. Funciones principales de subalterno. Funciones de Con-
serje. La mision del puesto de trabajo. La atencién al publico.

4. El procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Trabajos de mantenimiento a realizar en las instalacio-
nes. Comprobacion y recomendaciones.

6. Nociones basicas de limpieza y puesta a punto de las
instalaciones.

7. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Pu-
blica.

8. Recepcion de llamadas. Conductas y distribucion tele-
fonicas.

9. Recepcion de personal. Generalidades y conductas.

10. La comunicacion. Diferencia entre comunicacién e
informacion.

ANEXO IX

Denominacién: Conductor.

Plaza: 1.

Grupo: Agrupaciones Profesionales.
Forma de provision: Oposicion.
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Clasificacion: Escala Administracion Especial. Subescala Servi-
cios Especiales.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Ley. Clases de Leyes.

3. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. No-
tificacion.

4. Organizacion y competencias municipales.

5. Dimension temporal del procedimiento administrativo:
dias y horas habiles, computo y plazos, recepcion y registro de
documentos.

6. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Elementos del Municipio: el término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento.

8. Documentacion de vehiculos. Documentacién que
debe llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: clases
y periodos de validez, infracciones y sanciones.

9. Ley de Trafico, circulacion de vehiculos a motor y segu-
ridad vial. Reglamento General de Circulacion.

10. Comportamiento en caso de accidente. Primeros auxilios.

ANEXO X

Don/dofia ......ccoveveeeeriniiiinnen con DNI num. ..... .
fecha de nacimiento , con domicilio en ........ccccueueee.
.................................................... de ...cooovvvsrererenenen.. domicilio
a efectos de notificaciones en .......cccoeeeeeevcececceeeeeeeee
teléfono ..ovveveeeeeeeeeeeece

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha i esta interesado en la si-
guiente plaza: ... , Sistema de
ACCESO0 evvereeeeiieieeeeeeaneas , Procedimiento .---------------—- , Natu-

raleza: Funcionario/a. Oferta de Empleo Publico: ..................
Solicita: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en la misma y que reune los requisitos y
condiciones exigidos para el ingreso en la funcion publica y los
especialmente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba
identificada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN o - I de .. de 2010.

Nombre y rubrica
Sra. Alcaldesa—Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
ANEXO XI
AUTOBAREMACION
Plaza a la que S€ 0pta: ...occvcveeviiiceceecee e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompana para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

PUNTOS

APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:
0,05 puntos por mes de servicio en la Adm. Pablica. |.....cccccovvnrrrninne.
0,02 puntos por mes de servicio en Empresas priva-
das o publicas.

Sélo Promocion Interna: por mes de servicios pres-
tado 0,10 e,

Méritos Académicos:

Grado de doctor en materia propia: 1 punto
Licenciaturas: 1 punto

Diplomatura: 0,75 puntos

Bachillerato: ...

Cursos de Formacion:

Por la participacion como asistente 0,005

Por la participacion como ponente o por impartir un
curso 0,010

Por curso sin duracién como asistente 0,005

Por curso sin duracién como ponente 0,010

TOTAL AUTOBAREMACION:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI numero:

Isla Cristina, a ..... de ........ de 2010.
(Firma del/la opositor/a)

Isla Cristina, 27 de septiembre de 2010.- La Alcaldesa,
Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Izndjar, de bases para la seleccion de pla-
za de policia local.

Por Resoluciones de Alcaldia 350/2010 y 371/2010, de
fechas 7 y 28 de septiembre de 2010, respectivamente, se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
Policia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Iznajar,
mediante sistema de oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria.

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de
septiembre de 2010.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007.

2. Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Po-



