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AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2010, del
Ayuntamiento de Alcala la Real, para la seleccion de
una plaza de Auxiliar Administrativo.

Dofa Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 2 de noviembre
del afo corriente, se ha adoptado la siguiente resolucion, por
la que se aprueban las bases de la convocatoria de una plaza
funcionario/a como Auxiliar Administrativo.

«Habiéndose producido una plaza vacante de Auxiliar Ad-
ministrativo, pertenecientes a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, con motivo de la promocion interna
llevada a cabo durante el ejercicio 2010.

De conformidad con la normativa que regula la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en Mate-
ria de Régimen Local, aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18
de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como el Real Decreto 896/1991, de 7
junio, que establece las Reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Fun-
cionarios de la Administracion Local.

Considerando que el presente procedimiento se justifica
en lo dispuesto en la disposicion adicional 25 y conforme a
lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, que permite la promocion cru-
zada para el acceso al Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion y encontrarse en servicio activo en esta Corporacion.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de 2008, relativo al
procedimiento a seguir para facilitar la promocion interna del
personal Auxiliar Administrativo al servicio de la Corporacion.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
funcionario/a, como Auxiliar Administrativo, Grupo C, subgru-
po C2, pertenecientes a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, por el sistema de promocion interna, con-
curso-oposicion, con la redaccion establecida en el Anexo que
se adjunta al presente Decreto.

[Il. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR

Bases de la convocatoria.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de per-
sonal, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
una plaza de funcionario/a como Auxiliar Administrativo, en-
cuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala

Auxiliar, en convocatoria independiente de las de ingreso, resul-
tando de aplicacion a la misma lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, Real
Decreto 896/1991, de 7 junio, que regula las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, asi
como lo dispuesto en la presente convocatoria.

Las plazas se encuentran dotadas con el sueldo corres-
pondiente al grupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios, ni-
vel de complemento de destino 15, y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y relacion de
puestos de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de Junta
de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria se
publicard en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

- Ser empleado publico del Ayuntamiento de Alcala la Real,
con plaza de funcionarios/as, subescala subalterna. También po-
dran participar el personal laboral con categoria profesional de Con-
serje-Ordenanza, grupo E, de acuerdo a la disposicion adicional 25
y conforme a lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, que permite la promocion
cruzada para el acceso al Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion y encontrarse en servicio activo en esta Corporacion.

- Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afios, como empleado publico en la Categoria Profesional
de Conserje-Ordenanza o Funcionario subalterno, el dia de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion.

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o reunir los requisitos establecidos en
la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo (una antigliedad de diez afios en el Cuerpo o Es-
cala del Grupo E o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion).

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.
3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
cursaran su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
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cia del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convo-
catoria en el BOE, manifestando que retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. Ala solicitud debera acompafarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 7,51 euros, que deberan ser abonados en la
Caja Rural de Jaén, num. cuenta 3067/0004,/70/1147701724.
En la hoja de pago se debera consignar el nombre de la persona
aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta. La
falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de personas admitidas y ex-
cluidas, asi como las causas de exclusién. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para la subsanacién de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas,
y determinara la composicién del Tribunal y la fecha de su
constitucion.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
- Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia.

Vocales:

- Dos funcionarios/as designados por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan tener igual o su-
perior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.4. El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en
estas Bases, quedando facultado para hacer interpretacion de
las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran
surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello
que no esté previsto en ellas.

5.5. El Tribunal al efecto de la percepcion de asistencias
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales, titula-
res o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran

por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

5.7. El Tribunal en su calificacion final, no podra propo-
ner, para su nombramiento, un nimero superior de aspirantes
aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta que contenga mayor numero que
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el organo convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la Oposicion y sus actuaciones podran ser
impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte y de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de LRJPAC, pudiendo los aspirantes recusar a aquellos
en tales casos.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios pres-
tados de igual contenido en la Administra-
cién Publica, acreditados mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el
organismo competente. En el supuesto de
que el resultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos o fracciones
iguales o superiores a quince dias 0 0,5 se
computaran como un mes completo. Los
periodos o fracciones inferiores a los indi-
cados con anterioridad no computaran a
efectos de valoracion.

La puntuacion que se podra alcanzar en este
apartado no podra exceder de 12 puntos.

0,05 puntos

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12
afos o un minusvalido o cuidado directo de un familiar), se
computara en todo caso como jornada completa.
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TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS,
CONGRESOS Y JORNADAS PUNTOS
a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10 puntos
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias. 0,20 puntos
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. | 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. | 0,50 puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00 punto
Los cursos en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se
refiere la anterior escala.
La puntuacién que se podra alcanzar en este apar-
tado no podra exceder de 7 puntos.
c) Los titulos oficiales
1. Por cada Licenciatura Universitaria. 1,00 puntos
2. Por cada Diplomatura Universitaria. 0,75 puntos
3. Por titulacién de Formacion Profesional de Segundo
Grado Especifica, o Bachiller Superior. 0,50 puntos

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan
versar sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y sean impartidos y ho-
mologados por entidades, instituciones o centros publicos, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Constara de un cuestionario tipo test de
50 preguntas de los temas comprendidos en el temario, du-
rante un periodo de 50 minutos.

Prueba segunda: Realizacion de un supuesto practico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza., que se convocara en la forma y tiempo que determine
el Tribunal.

Se establece la exencion de las pruebas que se hayan su-
perado en otros procesos selectivos, por haber sido acreditado
suficientemente su conocimiento, de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Para que el Tribunal de seleccion pueda eximir de al-
guna de las pruebas, las personas candidatas acreditaran que
los contenidos son coincidentes, al menos con el ochenta y
cinco por ciento del temario de alguna de las pruebas, y haber
alcanzado una nota de 5 puntos, como minimo. EI Tribunal
determinara qué candidatos/as quedaran exentos de las prue-
bas, con la calificacion de apto o no apto. La calificacion obte-
nida en la prueba que se exime no se computara para obtener
la nota global ponderada.

7. Comienzo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las pruebas se haran publicas a través
del tablén de anuncios del Ayuntamiento. EI Tribunal proce-
dera a la valoracion curricular y realizara el llamamiento para
el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actua-
cion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la pér-
dida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde
la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, de-
bera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
45 dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad. Si llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulo.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algin
minusvalido, podra, previa solicitud del interesado, proceder a las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de
las pruebas sobre 10, a la vista del informe emitido por el ase-
sor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma
por el numero de miembros del Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5
puntos de media ponderada sobre las pruebas realizadas,
quedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion. En
caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion se de-
terminara atendiendo a los resultados de la fase de oposicién.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y
nombramiento:

8.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el
Tribunal establecera la relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesion,

8.3. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la clausula segunda de la convocato-
ria, nombrara a la persona candidata seleccionada como fun-
cionario/a de carrera en la categoria a la que se aspiran. La
persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus de-
rechos a ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquel.
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TEMARIO

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y
funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los entes publicos: las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen local espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La ley
y el reglamento.

Tema 12. Formas de accion administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14 Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Clases de archivos. Es-
pecial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacién, seleccién y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica

(especial referencia al tratamiento de textos, bases de datos
y hoja de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes
locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 2 de noviembre de 2010.- La Alcaldesa,
Elena Viboras Jiménez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 22 de octubre de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Prosocial Gestion e Interaccion Social, de
convocatoria de asamblea general extraordinaria. (PP.
2609/2010).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 116.1 de la
Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se hace pu-
blica la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
de la sociedad «Prosocial Gestién e Interaccion Social, Sdad.
Coop. And.», para el préximo dia 13 de diciembre de 2010, a
las 14,00 horas en el domicilio social, calle Diego Velazquez,
num. 26, 3.° A, de Huelva, a fin de aprobar el Balance Final
Liquidatorio y el proyecto de distribucion del activo.

Huelva, 22 de octubre de 2010.- La Liquidadora Unica,
Mayte Gonzalez Sala.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Francesca, de convocatoria de asamblea
general extraordinaria. (PP. 2611/2010).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 116.1 de la
Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se hace pu-
blica la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
de la sociedad «Francesca, S. Coop. And.», para el proximo
dia 13 diciembre de 2010, a las 14,00 horas, en el domicilio
social, calle Gobernador Alonso, 3, de Huelva, a fin de aprobar
el Balance Final Liquidatorio y el proyecto de distribucion del
activo.

Huelva, 22 octubre de 2010.- La Liquidadora Unica,
Gertrudis Gonzaélez Fernandez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)



