SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA

CONSEJERIA DE EMPLEO

Orden de 22 de octubre de 2010, por la que se
modifica la de 11 de mayo de 2007, por la que
se regulan los programas de fomento de la em-
pleabilidad y la cultura de la calidad en el empleo
y se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de ayudas publicas a dichos programas,
en ejecucion de la sentencia que se cita. 4

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de octubre de 2010, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de Grupo |l, cate-
gorfa profesional de Titulado de Grado Medio. 5

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

Resolucion de 4 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de Administracion Local, por
la que se clasifica el puesto de trabajo de Vice-
secretaria del Ayuntamiento de Almodévar del
Rio (Cérdoba) como puesto reservado a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter estatal. 10

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 27 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en actos
de inspeccion de los tributos cedidos. 11

Sabado, 20 de noviembre de 2010 Afio XXXII Ndmero 227

Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA /\ Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica N Deposito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. A ISSN: 0212 - 5803
41014 SEVILLA Formato: UNE A4
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 2

BOJA num. 227

Sevilla, 20 de noviembre 2010

Anuncio de 28 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia.

Anuncio de 28 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos.

Anuncio de 7 de octubre de 2010, de la Dele-
gacién Provincial de Cadiz, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en ac-
tos de la gestion de los tributos, dictados por
la Oficina Liquidadora de Algeciras.

Anuncio de 26 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en ac-
tos de la gestion de los tributos.

Anuncio de 5 de noviembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos.

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cérdoba, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos.

Anuncio de 28 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos.

Anuncio de 7 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en ac-
tos de la gestion de los tributos, dictados por
la Oficina Liquidadora de Ubeda.

Anuncio de 25 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en ac-
tos de la gestidn de los tributos.

Anuncio de 28 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en ac-
tos de la gestion de los tributos.

Anuncio de 4 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestién de los tributos, dictados
por la Oficina Liquidadora de Manilva.

Anuncio de 6 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestién de los tributos, dictados
por la Oficina Liquidadora de Torrox.

Anuncio de 8 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestién de los tributos, dictados
por la Oficina Liquidadora de Velez Mélaga.

11

12

21

25

26

28

29

35

35

36

37

39

41

Anuncio de 13 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos, dictados
por la Oficina Liquidadora de Benalméadena.

Anuncio de 30 de septiembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestién de los tributos, dictados
por la Oficina Liquidadora de Dos Hermanas.

Anuncio de 1 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se cita
para ser notificado por comparecencia en ac-
tos de la gestion de los tributos, dictados por
la Oficina Liquidadora de Dos Hermanas.

Anuncio de 20 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se
relacionan obligados tributarios para ser no-
tificados por comparecencia en actos de la
inspeccidn de los tributos.

Anuncio de 29 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se
cita para ser notificado por comparecencia en
actos de la gestion de los tributos.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

Resolucion de 2 de octubre de 2010, de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, por la que se hace publica la relacion de
incentivos concedidos para el fomento de la
innovacion y desarrollo empresarial en Anda-
lucia al amparo de la Orden que se cita.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y VIVIENDA

Anuncio de 8 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, notificando acuer-
do de iniciacién en el procedimiento administra-
tivo de carécter sancionador que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de octubre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifi-
ca comunicacion requiriendo documentacion
al interesado que se relaciona.

Anuncio de 20 de octubre de 2010, de la Secre-
tarfa General Técnica, por el que se notifica Reso-
lucién recaida en los recursos que se relacionan.

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, de la Se-
cretarfa General Técnica, por el que se notifi-
can Resoluciones recaidas en los expedientes
de baja de inscripcion en el Registro Oficial de
establecimientos y Servicios Biocidas de Anda-
lucfa de las empresas que se citan.

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, del
Ayuntamiento de Albolote, de bases para la
seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo
(Area de Intervencién).

42

44

46

46

46

53

55

56

56

57

57



Sevilla, 20 de noviembre 2010

BOJA nim. 227

Pagina nim. 3

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, del
Ayuntamiento de Albolote, de bases para la
seleccidn de plazas de Auxiliar Administrativo.

Anuncio de 21 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Los Molares, de bases para la

seleccion de plazas de Auxiliar Administrativo.

Anuncio de 11 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Los Villares, de bases, para la selec-
cion de plaza de Técnico/a Medio Informatico/a.

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, del
Ayuntamiento de Mengibar, de bases para la
seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo

60

63

67

72

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, del
Ayuntamiento de Mengibar, de bases para la
seleccién de plaza de Técnico de Administra-
cion General.

Anuncio de 4 de noviembre de 2010, del
Ayuntamiento de Mengibar, de las bases para
la seleccién de plaza de Administrativo.

Anuncio de 19 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Trigueros, de bases para la selec-
cion de personal laboral fijo.

Anuncio de 28 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla, de bases
para la seleccion de plaza de Arquitecto/a
Técnico del area de Obras de Urbanismo.

76

80

84

88




Pagina num. 4

BOJA nim. 227

Sevilla, 20 de noviembre 2010

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 22 de octubre de 2010, por la que se
modifica la de 11 de mayo de 2007, por la que se re-
gulan los programas de fomento de la empleabilidad y
la cultura de la calidad en el empleo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas pabli-
cas a dichos programas, en ejecucion de la sentencia
que se cita.

El articulo 7.a) de la Orden de 11 de mayo de 2007, por
la que se regulan los programas de fomento de la empleabi-
lidad y la cultura de la calidad en el empleo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a
dichos programas, ha sido objeto del recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 434/2007, interpuesto por la Union Sindical
Obrera (USO) seguido por el procedimiento de proteccion de
los derechos fundamentales.

En fecha 13 de diciembre de 2008 la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, sede de Sevilla, dictd sentencia estimatoria del citado
recurso por vulneracion de los articulos 14 y 28 de la CE de-
clarando la nulidad del inciso del articulo 7.a).

Contra la misma, la Junta de Andalucia interpuso recurso
de casacion nim. 453/2008 ante el Tribunal Supremo, quien
en fecha 5 de marzo de 2010, ha emitido sentencia desesti-
matoria del mismo y subsiguiente confirmacion del fallo conte-
nido por la Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia de 13 de diciembre de 2007.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el art.
118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, y a propuesta de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo,

DISPONGO

Primero. Ejecutar en sus propios términos el fallo de la
Sentencia de 5 de marzo de 2010 del Tribunal Supremo, Sala
de lo Contencioso-Administrativo, seccion séptima, en el re-
curso de casacion nim. 453/2008 contra la Sentencia de 13
de diciembre de 2007, dictada por la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Sevilla, en el recurso nim. 434/2007, seguido a ins-
tancia de la Union Sindical Obrera (USQ), cuya parte dispositi-
va contiene el siguiente pronunciamiento:

«No ha lugar al recurso de casacion nimero 453/2008,
interpuesto por la Junta de Andalucia, contra la sentencia de
13 de diciembre de 2007, dictada por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Sevilla, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 434/2007, seguido por el procedimiento de
proteccion de los derechos fundamentales, que estima el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por Unidn Sindi-
cal Obrera (USO) contra la Orden de 11 de mayo de 2007, de
la Consejeria de Empleo por la que se regulan los programas
de fomento de la empleabilidad y la cultura de la calidad en el
empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion
de ayudas publicas a dichos programas.»

Segundo. Modificar el articulo 7.a) de la Orden de 11 de
mayo de 2007 por la que se regulan los programas de fomen-
to de la empleabilidad y la cultura de la calidad en el empleo
y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayu-
das publicas a dichos programas.

Se modifica el apartado a) del citado articulo, quedando
el mismo redactado con el siguiente tenor literal:

«a) Los proyectos descritos en el apartado a) del articulo
6 podran ser promovidos por organizaciones empresariales
y sindicales de &mbito andaluz y caracter intersectorial que,
estando inscritas en el Registro de asociaciones empresaria-
les y sindicales del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
cuenten con sede en cada una de las provincias andaluzas, y
por las organizaciones empresariales de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores».

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de octubre de 2010, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir dos plazas de Grupo Il, categoria
profesional de Titulado de Grado Medio.

La provisién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il, Capitulo 3, del IV Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién inter-
na y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar
para su cobertura con personal de nuevo ingreso, se hace
necesario por parte de este Rectorado, al amparo de lo es-
tablecido en el Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, por
la que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 152, de 8
de agosto de 2003), y de conformidad con lo establecido en
el art. 22 del antedicho Convenio Colectivo y en el articulo
75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, resuelve convocar oposicion libre para cubrir
mediante contrato en régimen laboral de duracion indefinida,
la plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1
de esta convocatoria, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo del personal laboral de esta Universidad, con arreglo
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
de la categoria de Titulado de Grado Medio, grupo II.

1.2. La realizacidn de estas pruebas selectivas se ajus-
tard, en lo que le sea de aplicacién, a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; en el IV
Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalu-
cia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 36, de
23 de febrero de 2004); en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en las bases de la
convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el anexo II.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se espe-
cifican en el anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de
los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito. La fecha, hora y lugar en
que se realizara el primer ejercicio se fijara en la Resolucion
del Rectorado en que se apruebe la lista de admitidos y ex-
cluidos.

1.6. Las funciones que, con caracter general, correspon-
den a las plazas en relacién con la categoria y grupo que

se convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la
misma, se ajustaran a lo que determine el IV Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y demas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara so-
metido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de
incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

B) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equi-
valente.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones propias de las plazas objeto de esta convo-
catoria.

D) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

E) Conocimiento de idiomas: Debera acreditar el conoci-
miento del idioma inglés de alguna de las siguientes formas:

- E-1. Estar en posesion de la certificacion del nivel B2 o
superior para el idioma inglés.

- E-2. En caso de no contar con la certificacion sefialada
en el apartado anterior, el candidato debera superar una prue-
ba en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en lengua inglesa (equi-
valente o superior a nivel B2). Esta prueba, si la hubiere, se
realizard antes de la exposicion de la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos a la que hace referencia la base 3.6 de esta
convocatoria, dado que de no superarla supondra la exclusion
del candidato de las pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
serd facilitado en el Negociado de Informacién de la Universi-
dad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en
la Administracidn Publica que se facilitan en las Subdelegacio-
nes del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Jaén en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el
Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma esta-
blecida en el art. 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
A la instancia se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

d) Acreditacion de la certificacion del nivel del inglés exigi-
do en el apartado 2.1 E) de esta convocatoria.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran de
25 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén, Oficina
Universidad, nimero de cuenta 3067.0109.33.1150653028
a nombre de la Universidad de Jaén: oposicién Titulado de
Grado Medio; o bien mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco su-
pondrd sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el érgano expresado anterior-
mente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablon de anuncios de la Universidad de Jaén, situado en
el edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, en la que ade-
mas de declarar aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos se recogera el lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios, asi como la relacién de aspirantes excluidos con men-
cion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad y motivo de la exclusion.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten la docu-
mentacion detallada en el apartado 3.3 o presente solicitud
fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucion a que se refiere la base anterior en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder subsa-
nar el defecto que haya motivado la exclusion, transcurrido el
cual quedara elevada a definitiva, publicandose en el tablon
de anuncios del Rectorado. Contra dicha resolucién podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios del Rectorado, edificio B-1, del Campus
las Lagunillas.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los as-
pirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Tribunal calificador

4.1. Composicion: El Tribunal calificador de estas pruebas
estard formado por seis miembros nombrados por el Rector,
actuando como Secretario un miembro del Personal de Admi-
nistracion Servicios, adscrito al Servicio de Personal y Organi-
zacion Docente.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nom-
bres y demas datos de los miembros del Tribunal se haran
publicos mediante resolucién del Rector al mismo tiempo
que se exponga la lista de excluidos a que se refiere la
base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar vocales asesores, que ac-
tuar&n con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4, Los Tribunales no podran actuar sin la presencia de,
al menos, tres de sus miembros con derecho a voto y, en todo
caso, el Presidente y el Secretario (0 sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordaré to-
das las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal y Organiza-
cion Docente, edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la
Universidad de Jaén, teléfono 953-212277.

4.7. Los aspirantes seran convocados en llamamiento dni-
co, debiendo ir provistos del documento nacional de identidad
o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
beré proponer su exclusion al Rector de la Universidad de
Jaén.

4.9, El Tribunal Calificador adoptara las medidas pre-
cisas en aquellos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones
a las de los demé&s opositores, para la realizacion de los
gjercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la administra-
cion competente.

4.10. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacion de aprobados. Presentacion de documentos y
posterior firma del contrato.

5.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposi-
cion, el Tribunal hard publicas, en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Jaén (Edificio B-1), las listas
con las puntuaciones correspondientes. La puntuacion final
se obtendra de la forma establecida en el Anexo | de esta
convocatoria.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico, en
idéntico lugar, la relacion definitiva de aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios de la oposicién y la suma total.

El nimero de aprobados no podrd ser superior al nimero
de plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho cual-
quier actuacion en sentido contrario.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacion, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Jaén.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacion como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal y Organizacion Docente de
esta Universidad, dentro de los veinte dias naturales a aquel
en que se hizo publica la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad acom-
pafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, ex-
pedido por el facultativo de la Seguridad Social que correspon-
da al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. Para la formalizacion de los contratos desde el Servi-
cio de Personal y Organizacién Docente se remitird comunica-
cion a los candidatos propuestos, a la direccién que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que
no podra ser superior a diez dias naturales a contar desde la
notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el
caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido
plazo salvo casos estimados de fuerza mayor.

5.6. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el IV Convenio Colectivo de Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y tendra
los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para
su interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Jaén, 13 de octubre de 2010.- El Rector. Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS y VALORACION

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con repuestas mudltiples, siendo s6lo una de
ellas la correcta, basado en el contenido integro del programa
que se relaciona en el Anexo Il.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para
la realizacion del ejercicio. Las contestaciones erréneas se pe-
nalizaran de acuerdo con la aplicacién de la siguiente formula:

N= nota resultante

A= nlmero de aciertos

E= nimero de errores

d=namero de opciones para cada pregunta
n= ndmero de preguntas

Segundo ejercicio: de caracter tedrico, consistira en el
desarrollo por escrito de dos temas, de entre cuatro ofertados
por el Tribunal, mediante sorteo, de la parte especifica del pro-
grama que se relaciona en el Anexo II.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

Tercer ejercicio; de caracter practico, consistira en el
desarrollo bien de un supuesto practico, o de técnicas ex-
perimentales relacionadas con el programa que integra el
bloque Il del Anexo II.

Se calificara de 0 a 10 siendo necesario para aprobar ob-
tener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones.

El tiempo méximo para la realizacion de los tres ejercicios
sera determinado por el Tribunal.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejerci-
cios. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il

PROGRAMA
BLOQUE A: PARTE GENERAL

1. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, modificada por la Ley Organica de 12 de abril.

2. Los Estatutos de la Universidad de Jaén. El Plan Es-
tratégico de la Universidad de Jaén: elaboracion, formulacion,
implantacion, seguimiento y control.

3. Calidad Total: principios y conceptos fundamentales,
herramientas y técnicas. Modelos de gestion: el Modelo de
gestion 1SO 9001:2000 y el Modelo EFQM de Excelencia.

4. Gestion por procesos. Principios de la gestion por pro-
cesos. Elementos del manual de procesos. Medicién y mejora
de los procesos de un sistema de gestion. El sistema de car-
tas de servicios.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales

6. El IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

7. El personal docente e investigador de las universida-
des: clases y régimen juridico aplicables. La Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion: marco legislativo,
actividades de evaluacion.

8. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia
al sector universitario.

9. El Modelo de financiacién de las Universidades Publi-
cas Andaluzas. El contrato-programa.

10. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Clasifica-
cién econdémica, funcional y organica. Detalle explicativo del
presupuesto de ingresos y de gastos. Normas Generales de
Ejecucién Presupuestaria.

11. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Relaciones
entre las Administraciones Publicas. Organos Colegiados.
Abstencion y recusacion. Concepto de interesado en el proce-
dimiento. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
Plazos. Procedimiento Administrativo: Fases.
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12. Los recursos administrativos. Clases y regulacion ac-
tual. El recurso contencioso-administrativo.

BLOQUE B: PARTE ESPECIFICA
Sistema de Ciencia-Tecnologia y Empresa. La Investigacion

13. Agentes que intervienen en el Sistema Ciencia-Tec-
nologia-Industria espafiol. Estructuras para la transferencia de
Tecnologia y Conocimiento.

14. La Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion. La politica de [+D+l en la Unidn Europea y de
Espafia, presente y futuro. Espacio Europeo de Investigacion:
Tratado de la Union Europea y Tratado de Lishoa. Programas
Internacionales: Programas bilaterales, Programas multilatera-
les y Organizaciones cientificas internacionales.

15. Politicas de I+D+l en Esparia. Ley de la Ciencia. Estra-
tegia Nacional de Ciencia y Tecnologia (ENCYT). Ingenio 2010:
Consolider, Retics, Ciber, Cenit, Avanza, Torres Quevedo, Euro-
ciencia, Eurosalud, Tecnoeuropa, Innoeuropa, Euroingenio
2010, Plan de Incentivacion de la Incorporacién e Intensifica-
cién de la Actividad Investigadora (I3). Estrategia Universidad
2015: ejes de actuacion. Programa Campus de Excelencia
Internacional.

16. Agentes de la Investigacion. Investigadores: Carta Eu-
ropea para el investigador, carrera investigadora, investigacion
universitaria. Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP). Manual de Frascati.

. La Investigacion Subvencionada

17. Instrumentos de Politica Cientifica: 1.- Programa
Marco de Investigacion y Desarrollo Tecnologico de la Union
Europea, especial referencia al 7 Programa Marco. Progra-
mas Especificos. Duracion. Ambitos de Investigacion. Con-
vocatorias.

18. Instrumentos de Politica Cientifica: 2.- Plan Nacional
de I+D+l, especial referencia al PN de 1+D+l (2008-2011) Ob-
jetivos y Estructura. Lineas Instrumentales de Actuacion: Re-
cursos Humanos, Proyectos de I+D+l, Infraestructuras Cienti-
ficas y Tecnoldgicas, Fortalecimiento Institucional, Utilizacion
del Conocimiento y Transferencia Tecnoldgica. Articulacion e
Internalizacion del Sistema. Programas Nacionales. Acciones
Estratégicas. Beneficiarios. Convocatorias. Fundacion Espario-
la para la Ciencia y la Tecnologia.

19. Instrumentos de Politica Cientifica: 3.- Decreto
86/2007, de 27 de marzo, por el que se aprueba el Plan An-
daluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (2007-2013)
(PAIDI). Lineas Estratégicas. Programas Sectoriales. Orden de
11 de diciembre de 2007 (y sus actualizaciones), por la que
se regulan las bases reguladoras del Programa de Incentivos
a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y convo-
catorias.

20. Instrumentos de Politica Cientifica; 3.1.- Agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento: Orden de 3 de septiembre
de 2007, Decreto 254/2009, de 26 de mayo, y Orden de 15
de marzo de 2010 por la que se modifica la de 3 de septiem-
bre de 2007. Sistema de Informacion Cientifica de Andalucia
(SICA). Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria.

21. Instrumentos de Politica Cientifica: 4.- Plan de Apoyo
a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion de la
Universidad de Jaén. Programas y Acciones.

22. Conceptos y Tipos de Investigacion: Investigacion ba-
sica e investigacion aplicada. La financiacion de la investiga-
cion. Publica y privada. Competitiva o concertada.

23. Tipologia de estructuras y actividades de investiga-
cion: Grupos de Investigacion Proyectos de I+D+l. Actividades

de Difusion. Transferencia. Formacion y perfeccionamiento de
Investigadores. Movilidad. Infraestructura. Servicios tecnologi-
cos. Otras acciones financiables.

24. Programacion de actividades de investigacion: BUs-
queda, seleccion, difusidn y asesoramiento de convocatorias
(Plan de Trabajo). Planificacién del proyecto/grupo. Equipo
investigador: investigador principal y equipo. Responsabilidad.
Proyectos individuales y proyectos coordinados. Proyectos en
cooperacion con empresas. Conceptos de gasto elegibles.
Costes Indirectos y Overhead. Rendicion de resultados cientifi-
cos y econdmicos, especial referencia a las Cuentas Justifica-
tivas de gastos.

25. La gestion de la investigacion en las Universidades.
Servicios de Gestion y Apoyo a la Investigacion.

26. Ley de la Ciencia. Ley 13/1986, de 14 de abril de
1986, de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica. Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andalu-
za de la Ciencia y el Conocimiento.

27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Il La investigacion aplicada

28. La regulacion de la investigacién en la Ley Organica
de Universidades (LOU) y en los Estatutos de la Universidad
de Jaén. El Real Decreto 1930/1984, por el que se desarrolla
el art. 45.1 de la L.R.U. sobre Compatibilidad de la Dedicacion
de los Catedréticos y Profesores de Universidad, con la Rea-
lizacion de Proyectos Cientificos, Técnicos o Artisticos y con
el Desarrollo de Cursos de Especializacion. Modificado por el
Real Decreto 1450/1989, de 24 de noviembre.

29. Contratacion de |+D. Capacidad de firma y repre-
sentacion. Resolucion del contrato. Convenios de colabora-
cion y Acuerdos Marco. Actividades que pueden ser objeto
de contratacion. Patrocinio de actividades. Cursos de Espe-
cializacién. Contratos de investigacién con Administraciones
Plblicas.

30. Reglamento por el que se regula la Contratacion de
Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico en la Uni-
versidad de Jaén.

31. La I+D cooperativa: Relaciones Universidad-Empresa.
Programas y mecanismos de apoyo a la investigacion coope-
rativa. EI Programa de Fomento de la Investigacion Técnica.
Subprogramas relacionados con 1+D Cooperativa.

32. Unidades de Transferencia de Investigacion: Oficinas
de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI).
Funciones. Actividades de Difusion, Transferencia, Valoriza-
cion.

33. Empresas de Base Tecnoldgica, Empresa de Base
Creativo-Cultural (EBTs): Concepto de emprendedor, estudio
de mercado, plan de empresa. Programa Campus de la Junta
de Andalucia. Programa Melkart. Neotec.

IV. Personal colaborador en actividades de investigacion,
tipologia y régimen juridico

34. Personal Investigador en Formacion (PIF): Real Decre-
to 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto
del Personal investigador en Formacion. Personal contratado
con cargo a créditos de investigacion: Ley de la Ciencia: a)
Contratos para la realizacion de un proyecto especifico de in-
vestigacion. b) Contratos para la incorporacion de investigado-
res al sistema espafiol de ciencia y tecnologia. Contratos en
Practicas. Contratos por Obra o Servicio.
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35. Reglamento de Colaboradores con cargo a créditos
de Investigacion de la Universidad de Jaén. Tipos de personal
colaborador: Régimen Juridico.

V. Proteccion de resultados de investigacion

36. La proteccion del conocimiento. Modalidades de pro-
teccion. Cuestiones relativas a la titularidad del conocimiento.

Modalidades de proteccion de las innovaciones. La titularidad
del conocimiento. Reglamento IPR de la Universidad de Jaén.

37. Patentes y modelos de utilidad. Conceptos basicos.
Requisitos de patentabilidad. Materias que no se consideran
invenciones. Excepciones a la patentabilidad. Modelos de uti-
lidad. Extension internacional de la proteccion conferida por
patentes y modelos de utilidad. La propiedad intelectual y los
derechos de autor.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de Administracion Local, por la que
se clasifica el puesto de trabajo de Vicesecretaria del
Ayuntamiento de Almoddvar del Rio (Cérdoba) como
puesto reservado a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de cardcter estatal.

El Ayuntamiento de Almodévar del Rio (Cérdoba), mediante
acuerdo adoptado por el Pleno con fecha 5 de julio de 2010, ha
solicitado de esta Direccion General de Administracion Local la
clasificacion del puesto de trabajo de Vicesecretaria, reservado
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
racter estatal, de conformidad con lo establecido en el aparta-
do 3 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los
articulos 2 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, so-
bre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter estatal,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en
virtud de las competencias conferidas por la Disposicion Adi-
cional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Disposicion Adicional novena
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, y €l articulo 8. 2 0) del Decreto 132/2010,
de 13 de abril, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Gobernacién y Justicia, esta Direccion Ge-
neral de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Clasificar el puesto de trabajo de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Almoddvar del Rio (Cérdoba) como pues-
to de colaboracion inmediata a la Secretarfa, para su desem-
pefio por funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal perteneciente a la subescala de Secretaria-
Intervencion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2010.- El Director General,
José Maria Reguera Benitez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia en actos de inspec-
cion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracién Tributaria, se cita a los interesa-
dos detallados abajo, para que comparezcan en la Unidad de
Inspeccion de la Coordinacion Territorial en Almeria -Agencia
Tributaria de Andalucia-, con domicilio en Almeria, Arapiles 10-
12, planta primera, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido dicho
plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado, en cuyo caso, se les tendré por notificados de
las sucesivas actuaciones y diligencias de los procedimientos de
que se trate, con excepcion de las liquidaciones que pudieran
derivar de los mismos y manteniéndose el derecho a compare-
cer en cualquier momento y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18 de diciembre).

N.I.F: B83915355.

Nombre: Toscaresvera, S.L., Unipersonal.

Organo: Unidad de Inspeccion Tributaria.
Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2009/238.
Documento: 0511040023584. Descripcion: Citacion.

N.I.F: B04367397.

Nombre: Hacienda de Buenaventura, S.L.

Organo: Unidad de Inspeccién Tributaria.

Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/50.

Documento: 0551040003306. Descripcién: Comunicacion.

N.L.F: B04394375.

Nombre: Rejorasa, S.L.U.

Organo: Unidad de Inspeccién Tributaria.

Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/62.

Documento: 0551040003123. Descripcion: Comunicacion.

N.L.F: B04409397.

Nombre: Procoal Villas, S.L., Unipersonal.

Organo: Unidad de Inspeccién Tributaria.
Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/361.
Documento: 0511040023286. Descripcion: Citacion.

N.I.F: 27019153H.

Nombre: Aureliano Ramos Carrion.

Organo: Unidad de Inspeccién Tributaria.

Procedimiento: DEVINGIN - EH0401-2010/295.

Documento D113040032826. Descripcion: Acuerdo de De-
volucién.

N.I.F: 40268438S.

Nombre: Alicia Ponce Ramos.

Organo: Unidad de Inspeccion Tributaria

Procedimiento: DEVINGIN - EH0401-2010/294.

Documento D113040032844. Descripcion: Acuerdo de Devo-
lucién.

N.I.F: BO4472593.

Nombre: Promociones Playa Luminosa de Almerfa, S.L.
Organo: Unidad de Inspeccién Tributaria.

Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/362.

Documento: R091040006154. Descripcion: Resolucion Acuer-
do Inspeccidn.

N.I.F: B04581310.

Nombre: Patrimonios Molina, S.L.

Organo: Unidad de Inspeccion Tributaria.
Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/378.
Documento: 0511040023541. Descripcion: Citacion.

N.I.F: B85167732.

Nombre: The Neon Division Company, S.L.

Organo: Unidad de Inspeccion Tributaria.
Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/398.
Documento: 0511040023550. Descripcion: Citacion.

N.L.F: B85167732.

Nombre: The Neon Division Company, S.L.

Organo: Unidad de Inspeccién Tributaria.
Procedimiento: ACTUINSP- EH0401-2010/475.
Documento: 0511040023566. Descripcion: Citacion.

Almeria, 27 de octubre de 2010.- El Delegado, Juan
Caceres Gerez.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion, se cita a los interesados detallados
abajo, para que comparezcan ante la Tesoreria Provincial en
esta Delegacion Provincial, con domicilio en Almeria, C/ Arapi-
les, 10, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 1.c del articulo 21 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia (BOJA 59, de 26.7.1983).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Org. Resp.
. - Liquidacion Gral. de | FIANZARR- .
75247384D |Ruiz Roldn Miguel | NOTIFICA-EH0401-2010/7044 0212040001984 | 1o oo EH0401-2010/500877 Serv. Tesoreria

Almeria, 28 de octubre de 2010.- El Delegado, Juan Caceres Gerez.
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ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia en actos de la ges-
tion de los tributos.

dalucia-, con domicilio en Almeria, C/ Arapiles, 10, para ser
notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

Por no ser posible la notificacion, por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria, se cita a los intere-
sados detallados abajo, para que comparezcan ante la Co-
ordinacion Territorial en Almeria -Agencia Tributaria de An-

OTROS

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04001954 E:IngsiH slsfana Hme: EHOA0Lo010/7435  |RI01040084136 (55 FROS. SErCESt AR or0s lTJrTlI)?ftlgr|dae sestn
B04279527 ﬁ;"?’fggﬁj e e O o/eaag 0291040061146 |Otras Notiicaciones  (APLAFRAC | unidad de Recaudacion
e e e e B o
B04335428 | Hosteleria Dubra, S.L. I’;IIEI)SLF(;(l:g.010/88O3 P101040501624 g;osri Lo Transmisiones. g:éigi-2008/503350 ?r?tlﬁgrie Seston
B04443636 ;B%n;?gfes toasa Eg&iﬁmmeos P101040500753 (£ Lo Transmisiones i, %Té‘i?grie eston
B04446613  |Pedro Gutierrez, SL. [0l 0% s [PLotod0s0LTea |£OR - TrenSmIsones.| BRI sii7ar | Tibutars eston
B04446613  |Pedro Gutierrez, SL. [l 0% oo [PLotodosotzsy |FoR e Trensmisones.| BRI siirar | Tibutars eston
B04506853 /E:h'\:ir:\ail(lj;rsdisma oML o0t0/833s | P101040490305 |ZOP L. Transmisones EHO401-2008/500520 ?r?tl)%atlgr:jae estn
B04506853 E\:hhgg\?ﬁ;rsdi&ena Eo40Lo0t0/6337  |P101040499296 |ZOR L. Transmisiones. EH0401:2008/500519 %Téﬂ?gfae eston
B04544672 yAlg:)?]S{Lrje;tZ;?rgfiones EIEI)&F(IJ%;-MO/MSO P101040487913 (PSLOSF: Lo Transmisiones, g:éigi-ZOOSIISZ ?r?tl)%at‘grie estion
B04544672 Clggzstlrj;;:?fiones EOA0Lo010/6150 |PLOL040487004 (EOR L. Transmisiones EHO401:2008/162 %Téi?grff eston
BO4S47072 (Saqua 2000, SLU. (RS0l th oo [PLotodoaggedg |FoR e TrenSTISnes. B e300 | Tibutars eston
BO4S47072 (Saqua 2000, SLU. (RS0l th oo |PLotodoagseay |FOR e Trensmisones.| B esea00 | Tibutars eston
s [T [ s [l -
B04555512 Isn.\frsanz Ponente ES&iﬁ-ﬁom/ean P101040502464 (Pi?sli Lo Transmisiones. g:éigi-ZOOBISOSBYS ?r?tlﬁgr%e eston
B04559787 | Hostal El Calero, S.L. Eg&%igmo/goaz P101040504476 (£ Lo Transmisiones. Py %Téﬂ?grf eston
BO4S50767 | Hostal I Calero, SL. [0 0% coay  [PLOL040S0Aa67 |£0R - Trensmisones: B0 - e/eoa04 | butars eston
B04STLLT0 | g e e, soio/aseg  |PLOL040506865 (£oR L Trensmisones:| B0 3660 | Tibutars eston
BO4586392 _|Proyectos Jumasi, S.L. 050 o occo |PLOL040SOT723 |0 L. Tranemisiones EH0401:2008/501527 ?r?tﬂét‘gr?ae eston
BO4586392 _|Proyectos Jumasi, S.L. 075 o ocn |PLot040s07705 | OB L. Transmisones. EHO401:2008/501026 %Téﬂ?grf’ae eston
B04586392 |Proyectos Jumasi, S.L. I’;IIEI)&F(I)Cl:gblO/QWO P101040507714 g;osri Lo Transmisiones. IET:éigi-ZOOS/Somzs ?r?tl)%?grie eston
804590763 |/ oclones Jualsee Eg&%ﬂommsn PL01040507872 | (P L. Transmisiones g:éigi-zooslsonm %Téﬂi‘grff eston
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
804590783 |¢'"" oclones Jualsee EHO&F(E.om/gsn 101040507827 | (P L. Transmisiones EHO401:2008/501106 %Té?ﬁrie eston
B0462292¢ |Trimares 2007, SL.  [S0i 0% oo o [PLotodos0zusy |£OR e Trensmisones:| BRI eroicts | Tibutars eston
B18308114 ?J%i?éiﬁﬂ?? e |Eohorsoto/ases  |PLO1040506777 (BB L Trensmisones.| B - ero6ost | Tibutars eston
B81909533 | Vivicars, S.L. Eos0L o010/t |PLOL040ag07ST |ERy L Transmisones. | AR erosiss | buars
X5942802Q E::rﬁ);r:gn s EIS(T)LF(;%-010/8584 P101040501317 (Pi?sli L. Transmisones. g:éigi-2008/22118 ?r?tlﬁgrie eston
X8672869Y | Laudante, Carmine Eg&%ﬂomﬁw P101040496715 (£ Lo Transmisiones EHO401.2010/6821 %Téﬂ?grf eston
Xo1S528E | o oto/sep  |P101040500067 |CEoR- b TEnsmisones: FHERE: o 21007 | rbutars eston
01231908M Eroe?nnc?suceoZ Martn E0401010/a307 |PL01040408307 (B0 L Trensmisones.| BRI 17008 | Tibutars eston
24245054H ISS‘;rt')zrl“’ Guzmén Maria N o101 | RECI040016161 [FeCRepos. Serv. Recau |RECRECAL. | ynidad de Recaudacion
258462590 53221"5’.51 o odonso10/7o1 |PLO1040d3102 | (0P Lo Transmisiones EH0401:2000/3792 %Téﬂ?gfae eston
26979109V EZ‘?!QS? uarez I’;IIEI)&F(IJCl:gblO/QOlZ P101040503435 g;osri Lo Transmisones. g:éigi-2008/11129 ?r?tl)i?grie eston
27057396N if‘;?f o Garcla e EHO&F(E—AZ.OIO/SMO P101040490612 (¢ L. Transmisones EHO101:2008/20283 %Téﬂ?grfi\e eston
27163324W AMr?gnetI(:eysa Osoro E040Lo010/7017 |PLOL0A046243 (£ L TIanSmsones. B0 0070 [ Tibutars eston
27179613F V.?grf'nﬂ'aez Malea Eos0Lo010/e16s  |PLOL0A0407765 (B0 L Trensmisones: | BUCROR o [Tibutar eston
27109128H | Garci Garcla Antonia. |Se 5 ooz |PL01040504826 | O Lo Transmisiones EH0401:2008/25064 ?r?tl)%?grie eston
27240744G m:lr?:ﬁgn’}galdonado EIS(T)LF(IJ%-010/8444 P101040499585 g;os;i L Transmisiones. IET:éigi-ZOOS/zoms %Téﬂ?grie Sestion
27246641)  |Roig Lépez Josefa EIEI)&F(E-AZ.OIOIYMO P101040494405 Z?s‘i L. Transmisiones. g:éigi-zooglzm %mrff estion
27251787F /?LToirilgzMgiTjndez E040L5010/0245 |P101040505063 (£OP L. Transmisiones EHO401-2008/16156 %Téi?grie eston
272530LIN |t e M tooto/rozo  |PIOL04040E532 | £k L TanSTsones: B e 01305 | butars eston
el o T TS e
27255308 | Qpiee? AT Eof0Ls0t0/7077  |0281040062722 |Otas Notificasiones | SIENSTR 0| e meciony
27499259 fai?ioggl(égﬁi I’;IIEI)&F(IJ(l:gblO/?WB 0291040062695 | Otras Nofificaciones gggﬂgllgblolzw /ijéicsjfe:]nggmaCiény
27515625N | Ardn Pérez Pablo | NOTIICh (0201040062616 |Otras Notificaciones TR0 |- € Informaciony
34842707F | Ruiz Ubedi Juan José 150 P oo [P1210400atsty |EOR K Doneciones | BCRO, orass [ Tibutars eston
34850249M | Cazorla Fenoy Javier IEIHO&F(IJE-AZ-Olo /1302 |REC1040015732 gzgi.g:pos. Serv. Reca- EIE%E%%AZ%OQ /329 Unidad de Recaudacion
348532270 [Lopez Alonso Diego [RGB /oo, [P121040042632 greos%o;lq ponacones H04012008/580 ?r?tl)%?grie estn
348532270 |Lopez Alonso Diego | RSP/ h ooy |PL21040042641 EQZ%OLn'q Ponaciones BH040L.7008/880 %Téﬂ?gfae Seston
34853347K gﬁﬁndnriaado oorero ES&F(IJ%.01O/6907 P121040041162 ggii'o;iq' Ponaciones 238581’\-‘@09/447 ?r?tl)%at‘grie Sestion
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
aagsgaaTk | O vsotoves0y  |P1210400a1214 (FOR LG Doneciones  OLCRON i [
34859581¢ tilgggthSsGe’amia o odorsoto/soas  |PLL1040036656 (O 1 Sucesiones  BUEON vste [Trbatan eston
36930813 | Martnez Lopez Isabel |55 o, (P1010404ag01 |EOR L Trensmisones:| BRI o aee [ Tibatar eston
45587919% JS(?:édl:/?;nﬂglméndez EH04010010/8604 | 10040500705 | £ L. Transmisiones EHO401:2007/28010 %Téﬂ?gr.dae estn
53705067K Egﬁiﬁéaftu??eda EIS(T)LF(IJE-@010/9261 P101040506131 (Pi?sli L Transmisiones. g:éigi-2008/509499 ?r?tlﬁgrie Sestion
537096808 [Pérez Marin Raquel | NOTN 1A (0291040060683  [Otras Notificaciones | & ARA o |Unidad de Recaudacion
537096808 |Pérez Marin Raquel EHO&F(;%.om/sszo RAF1040000741 Ef:c"c'@” Aplazamiento EE?)%E-EzL{)m/m Unidad de Recaudacién
707300240 | F e 0L o0t0/704 |P101040408503 | £k L Trensmisones.| B0 e 04103 | ibutars eston
75257548F | Medina Lpez Patrica |0, 5 oo [P101040501056 | £oR L Trensmisones:| BERE eoasas | mbutar eston
75263104C \l\//?:r);eg; ggﬁiﬁ ES&F(IJ%;ON/QB& P101040504975 E?s’i L Transmisiones. g:éigi-zoos/moe %Téﬂ?gfae Sestion
TSTLITGR | N ovsot0/ea0 | P121040041232 (EOR - Donacones 1SICRCR i [T o
75729828M SSZ?S””“ B OA0Lo010/7033 |P101040408575 | £0R- L Transmisiones. | B0 - /04140 | butars eston
75729828M B:;?gndez B OA0Lo010/7033 |P10104040G584 | £ L Trensmsiones. | B - e eou1a0 [ Tibutars eston

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04237855 |EA. Cisa, SL. EO40Lo010/5083 |0102040681526 ggét?;nmnsmismnes' EHO4012008/7311 %Téﬂ?gfae estn
B04241956 | Novisma, S.L. ES&FAEMO/MSG 0102040691351 ggét?;nﬁansmismnes' g:éigi-zoowuom ?r?tl)i?grie eston
04279022 g e A toveosg (0102040607360 [ Trensmetones. - ([THE: o e1ae |
Bo4z79022 g e Ao oveosg  |0102040607362 [ e Trensmtones. - (TR0, a6 |
B04320214 Eggfosnfgno S OoLoo10/757  |0102040693340 [ S8 Tensmisiones: R0 12530 [T oo
BO4321170 | Act Auto-Corner, S.L. Eg&%igommw 0102040717082 ggét(ijgnﬁansmiswnes' Eaggé)(ig009/500446 %Téi?gri\e peston
804321170 |Act Auto-Comer, S| RSGACE o req  [ot020a07a7ae | LETESTISOneS: | R C evmonaso T
B04338950 (Marenamat, SL.  [S 0% cery  |0102040688155 ggét?;nﬁansmismnes' EHO4012007/18225 %Téﬂ?gfae estn
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04338950 | Marenamat, S.L. Eg&%ﬂom/sm 0102040688141 ggét(ij:nnansmismnes' IET:éigi-zoowmzzs %Téﬂ?iff eston
B043sa454 | Ao tovegey (0102040675551 [ e Trensmetones. - (TR0, e resaas |
B04400504 |0 | EodoLso10/s100  |0102040690403 [ S0 TEnSmstones: | BERE: e tnage [T
B04400504 |0 e | odoyso10/g109  |0102040800515 [ S8 TEnsmsiones: | AERE: e etnage [T o
B04442356 52?3?23?? S Eforsotoveiop  |0102040887454 |k o TENSTISONeS. | TEER, e rso6s05 | T
B04446613  |Pecro Gutierez, SL. [N 05 o 1, |0102040601634 [ S8 TEnSTISOnes: | AERE 1507 [T
B04446613 [Pedro Gutiérez, L. |XSTCR o |otozodosasroz. [ e Trensmsenes. - (TERE. o eaors s
B04446613 | Pedro Gutierrez, SL. [l tP oo (0102040693805 ggét?;nﬁansmismnes' EHO4D12007/524076 %Téﬂ?gfae estn
B04446613 | Pedro Gutiérrez, S.L. I’;IIEI)&F(IJCl:gblO/SllZ 0102040691625 ggét(ijgnnansmismne& g:éigi-2007/512327 ?r?tl)i?grie estn
B04446613 | Pedro Gutiérrez, S.L. Eg&%igomlmza 0102040693783 ggét(ijgnﬁansmismnes' g:éigi-2007/524076 %Téﬂ?grfi\e eston
B04446613  [Pecho Gutierez, SL. [Nl C5 o1, |0102040601611 [ S8 TEnSTIOnes | AERE: 12507 [ o
B04446613 [Pedro Gutiérez, L. |XSTICR o |owo20d0sas7se [ e Trensmsenes. - (TR0, o rsaaors |
B04446613 | Pedro Gutierrez, SL. |5t P eos  [0102040803765 ggét(ijgnwansmismnes' EHOAD12007/524076 ?r?tl)%?grie estn
B04446613 | Pedro Gutiérrez, S.L. EIS(TJLF(IJ%010/8123 0102040693776 ggét?gnnansmismne& IET:éigi-2007/524o76 %Téﬂ?grie estn
B04452025 grfm olora Amegrom Eg&%igomlng 0102040690450 ggét(ij;nﬁansmismnes' g:éigi-zoowsnm %Téi?grff Sestion
B04452025 [C'P" Amestom E‘g&%ﬂom/eug 0102040690466 ggét(ij;nﬁansmismnes' EHO401:2007/51134 %Téi?grff eston
B04467072 Eg:gé?asla S oL o010/moqs |0102040605640 | Tiansmisiones: | TR0 roog0 [T
B04480679 | Herprocon, S.L. Eodousotos7zro (0102040702475 [k e rensmsenes. (TR0, o souta |
B04480679 | Herprocon, S.L. EHO40L2010/7270 |0102040702464 ggét?;nﬁansmismnes' EHOAD12007/30414 %Téﬂ?gndae estn
B04502613 gﬁr?ﬂas deFure, EHO&F(E-AZ.OIO/SMB 0102040699652 ggét(ij(?nﬁansmismnes' EHO101:2007/522529 %Tt',du?grff eston
Boas0z613 | e P e soioveons  |0102040600644 [ e Trensmsenes. - (TR0, 20500 |t
B04509832 |Sport Auto Amerta S.L | 0io TR o o, |otozodonasera [ e rensmsenes. — \CRCOR o [t
s I g P TS
R Y vy TP TS T
B04519534 giji?mm camaimen ES&F(IJ%om/sgls 0102040697772 ggét?;nnansmismnes' g:éigi-zoowsmoz ?r?tl)%at‘grie eston
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04519534 EijiPmm camaimen 23&%%610/8915 0102040697764 ggét(ij:nnansmismnes' IET:éigi-zoowsmoz %m'rff eston
B04527404 | g O e, oto/oa7  |0102040728452 | o TINSTItones. | FHOB eso bt eston
B04545307 Turismos Amerta, SLL. [XSUITR /oo 0102040727754 [ e Trensmisenes. — KCROCOn 00 s
B04545307 | Turismos Ameria, S.L. 5007 ey (0102040727724 ggét?gnﬁansmismnes' EHO40L2008/500503 %Téﬂ?gr.dae estn
B04549341 Isp.ii.“nop cones, EIS(T)LF(IJE-@010/8104 0102040687276 ggét?;nnansmismne& IET:éigi-zoowsomso ?r?tlﬁgrie Sestion
Bo4sdozaL | conees, EIEI)&FI;E-AZ.OIOISIO4 0102040687285 ggét(ijf?nﬁansmismnes' i rop—— %Téﬂ?grf eston
B04560785 | Solteclipsa, S.L. Eodousoio/eoes  |0102040690ago [ e Trensmsenes. (TR0, - orio |
B04564142 ggll%jt?z:d);alllﬁ\itragof EOM0Lo010/6110 |0102040690525 ggét?;nﬁansmismnes' EHO4012007/511562 %Téﬂ?gfae estn
B04564779 Ergﬁgrlggngg”?rﬂas Eodousot0/stoy  |0102040688813 [ o TEnSTones: - [HERE: 06050 | T o
B04564779 f’.ﬂ?u“ﬂﬁ;'%"(?é’"'s“ﬂas Eodousot0/stoy  |0102040688804 [ o TEnSmsones: 1R 06050 [T o
B04S66162 Calle Sen Miguel, SL. |BSTICR ooe  |ot020a0600205 [ e Trensmeenes. - (TEE, o reisess |
0466162 Calle San Miguel, SL. |XSTITR oo |owozod0easzua [ e Trensmsenes. - (TERE, o icess |
B04567236 FsJ.rE.impersurAlme”a' I’;II(-)I&F(I)E-'%lO/SQG? 0102040698654 ggét?gnnansmismne& IET:éigi-zoowzsms %Téﬂ?grie Sestion
B04633327 | Boulevard Car, S.L. EIEI)&F(;E-AZ.OlO/??BS 0102040717053 ggét(ij;nﬁansmismnes' EQ%&B%OO&;/SOMM %mrff estn
B04634960 ?nuatscsofemial N odousotorrses  |0102040716204 [ e rensmsenes.  \CRCON orma |
B59798389  |Vosges, S.L. EHOf0Lo0t0/11s  |°102040630234 (L;igét?c'?nﬁansmismnes' EHO4D12007/2013 ?ﬁé‘l?ﬁ&e sestn
B65104234 [Eurokey Instant, SL. |MSTICR o oq  |owozodoeats7a [ e Trensmsenes. (TR, o oriatar |
B83924811 EL%TQSJ.‘QTZL Eoousoi0/ers  |0102040698300 [ o TEnSmsones: - [HERE:  rtear [T
B7546147 (c;i;?ﬁstil.gooo ke Eg&zﬂommm 0102040668014 ggét(ij(?nﬁansmismnes' Eﬁgﬂﬁgoowzss %Tt',du?grff eston
M0402101S | Blavier, Leon Eodousoto/eize (0102040683106 [ e Trensmsenes.  (TERE. o rions |
xatesoeon [ Choula E040Lo010/051 |0102040898140 |k B TMSISONes: | B0 - /s14606 | butars eston
X4068912M | Sereiva, Saulius Eodousoi0/7a0y  |0102040714356 [ o TEnsmsones. - FEEREIE s [T o
X4524347V | Shahbaz Mohammad EIEI)(ELF(IJ%.OlO/Q%fS 0102040729052 ggét?;nnansmismnes' \Eﬁ'(-)lfoulfdloll403 ?r?tl)%at‘grie eston
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
X9034076K Elélcglo Swenla Pas EO40L2010/8684 |0122040056351 ggslftii%idon Ponaciones HOA0L2007/1536 %Té?ﬁrie eston
X9034076K [0l S e otoveass  |0122040086360 |cdaconDonscines | BICREN s [orhutars eston
26981479H |Sequra Losila Agueci (|54 /oo 0112040055854 (L fe Sucesones - DCRON o bn [
27254384M gﬂﬁlc:zrran(\jg Mesas EIS(T)LF(;%-010/7234 0102040669964 ggét?;nnansmismne& IET:éigi-2007/508463 ?r?tlﬁgrie estn
27508446 | e e motasons  |0102040683725 [ e Tensmisiones: - [HERE: ooz [T o
275045518 e e ovsotovar7o  |0112040050384 [ fe Sucesones - DCRON o [t
27518304k |Pacila Padi uan (RSO o |otoodosasssa (L e Trensmsenes. (TR0, o ossan [
455625101 | Gonzdlez Cano Alonso | RGP P o 0102040675544 |k o TISSones. - \[TEE: e 13468 T
53705063V EgﬁﬁsRUbiaJuaH I’;IIEI)&F(IJCl:gblO/?ZlQ 0102040661774 ggét(ijgnnansmismne& g:éigi-2007/22139 ?r?tl)i?grie estn
53705063V EgﬁzisRUbiaJuan EHO&F(;%.ON/?Z% 0102040661780 ggét(ijgnﬁansmismnes' EHO401:2007/22130 %Téﬂ?grfi\e eston
53714814Q _|Galdeano Ortega, Pural iSOt /) |otozodosrosaz (i e Trensmsenes. (TR0, ez [
75204873W |Fuentes Guilen Jose RSO /o fotoodoronaoo (i e Trensmsenes.  (CREON ste [
72531628 | ot Harcen sabel EHO40L010/5666 |0102040892726 ggét(ijgnwansmismnes' EHOA012007/20163 ?r?tl)%?grie estn

OMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04335428 |Hosteleria Dubra, S.L. | NopiiCh oo |0303040228472 |Mouvacion dela Comp. [VMLORAR | unidad de valoracion
B04506853 /E:h'\gir:ﬁﬁ;,rsdisma EModousoio/eazy  |0393040224412  [HOOn 0e 8 ComP. - |IL ORI e rragy  |Unidad de Valoracien
B04506853 /E:h'\ginr:ﬁ;rsdisma Eodousoio/eazs  |0393040224430 [HOROn 4o Comp. - (IR ORR e rage  |Urnidad de Valoracien
B81909533  |Vivicars, S.L. EHOf0Ts0t0/4Tts | 0393040215793 gﬁeoggi;ién e o 002000723495 | Tibtars eston
X59428020 | e B O olo/eses  |0398040167685 |y Oluecion de 18 Comp 10T veaq  |Uridad de Valoracien
o [T [ [ [
26979109V EZ'?LTZ? uarez ES&Féigomlgmz 0393040225313 Zﬂeos\éﬁ)crién de la Comp. \IéAHIE)cz)lT)?!RZ-OOSIZZM Unidad de Valoracion
272151456 ggrr}rtmiig%ORveay?sas 23&%%610/8145 0393040189920 Zﬂeog\é?ocrién defa Comp. \éﬁl&)a%?gooslzm Unidad de Valoracion
272407446 m:lr?gr;\i(tjgn’i\galdonado EHO40%0010/8444 | 0393040230213 gﬁeom)crion defa omp. EHO401-2008/20145 %Té‘l?ﬁrfie eston
27253011N EZ:‘;ES rorres Juan EHOSLF(IJ(lzg-ONNQSO 0393040227343 (’;Aeot/i;ifrién de a comp. IET:éigi-zoos/soms %Téﬂ?grfae Sestion
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
34842707F | Ruiz Ubed Juan José 150 P /oo (0308040220251 Zﬂeos\;i)crién defa comp. H04012008/365 %Té?ﬁrie eston
36930813N | Martnez Lopez Isabel |10 0% o, 0303040225331 gﬂeogllaciién e o 0d0L2000/3456 | Tibtris eston
07309240 | F e ioLo010/7034 |0393040204356 erom)crién e o oot s006/1480 | Unidad de Vloracion
752575485 | Medina Lpez Patrica | |0y 750 o coq (0393040231805 | (OIRSION 9018 COMP- | BERE: e oasds | bt
75729828M B:;?eéllndez puchmann EIS(T)LF(IJE-@010/7933 0393040227440 Zﬂeos\z;%rién defa com. g:éigi-zoos/smmo %Téﬂ?grif estn
75729828M gz:\?jndez puchmann Eg&%ﬂbmngss 0393040227456 Zﬂeos\e;ﬁ)crién dea com. g:éigi-zooa/smmo %Téi?grie eston

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04446613 | Pedro Gutiérrez, S.L. EHO&F(;%AZ.ONISMS 0331040483952 rca(fergunicadones ene g:éigi-2006/506362 %Tt',du?grff eston
B04456570 Vifinsur, S.L. Eouossoi0/70z0 |0331040477205  [Comumeacones Gene:TEREEN e [T
B04509832 |Sport Auto Amerta S.L |00 1o oo |03at0d0a770sz - [CommeRcines Cener  (EREOR 00610 |t
B04509832 (Sport Auto Almeria SL [0t - oo |033t04047B0e1 [CrTmeRcones Bene: | ZREON o6 T
B04567939 Eg;?igff.Med“erré_ EouoLo010/g77s  |0331040483645 (CLTUMCRCOnEs Bene L ov7ass | Trbuars seston
B04661484 m?;mseessioﬂe Eodossoi0/Tope  |0331040477013 - [Crmmeacones Gene[RERE: vsonsos [T o
X2086601H | Dieye Modou Fama ES&F(IJgomﬁew 0331040479725 Eacl)en;unicadoneS cene Eﬁ\éu\loell-%m/zzz ?r?tlﬁgrie eston
X2401183Y - |Allen Donald Eodousoto/zzs  |0331040aTees [Commeecines Gener - KERCOn 00647 |t
X3494797Q |El Bali Saida O o/asgy 0331040483471 | Comunicaciones Gene: |RESADEL Unidad de Recaudacion
23769935X | Amat Rubia Gracia Eg&%igomﬁm 0331040480145 Ea?en;unicadones ene Eﬁgwoi{gboglzm %mrfif eston

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B04335428 |Hosteleria Dubra, S.L. EIHO&FOI(l:g010/8803 1341040496950 | Tramite de Alegaciones g:éigi-2008/503350 'l#rri]li)i?gri(i\e Gestitn
B04443636 zg%rgogines e 0oL o010/me0s | 1241040496083 (Témite e Alegacones | (50 7 -2 - [iieee 2 GoStOr
B04446613 | Pedro Gutiérrez, S.L. Eg&%ﬂow Jese7 |1341040497106  |Tramite e Alegaciones IET:gigi-zoowsmﬂ %’:t'i?gn‘f Gestion
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
BO4446613 |Pedro Gutiérrez, S.L. | NoPiiCh o o |1341040497115 |Tramite de Alegaciones | [Toa0- - |Uridad de Gestion
BOS06B53 Ll 51 |EOAOLo010/gazs | 1341040404525  [Tramitede Alegaciones | XA 2o oo Tt
B04S06853 | T oot ooto/msay  |1341040494516 |Tramitede Aegaciones | oo oo b
B04544672 C'gﬁ‘ﬁfaitZ?rs".‘iC.i‘)"es H0401o010/6150  [1341040481426 | it de Alegaciones (5000 nes [y OO
B04547972 |saqua2000,SLU. [NOTFICK 1341040404103 |Trémite de Alegaciones | A0 - |Uridad de Gestion
B04sE5512 |\ Poment 23&%2%10/8847 1341040497930 | Témite de Alegaciones |g it »ng sosgrs %Téﬂ?grf peston
BOS59787 | Hostal El Calero, S.L. | NopiiCr /oo |1341040500204 |Tramite de Alegaciones | [Toi0- - |Uridad de Gestion
B0ds7LIT0 |C e P o0i0/esgs | 1341040503031 [Tramitede Alegaciones | it »oe g [Tiwtars
B04586392 |Proyectos Jumasi, S.L. IEIHO&F(IJ(l:-AZ-Olo Joseg | 1341040503826 |Tramite de Alegaciones Erl-llaéigi-ZOOS /501927 'LI'Jrri]ti)ﬁgri(i\e Gestion
B04586392 |Proyectos Jumasi, S.L. 23&%(132010 /o570 | 1341040503810  |Tramite de Alegaciones g:éigi-ZOOS /501926 Erjrri]li)i?gri(i\e Gestion
804590783 | e ootovgsry  |1341040503923  |Trmitede Megaciones |2 oo eoriog [T
B04509783 grfm oolones elseel I,;IIEI)&F(I)Cl:-g-Olol%H 1341040503975 - Tramite de Alegaciones g:éigi-2008/501107 ?r?tl)i?grie peston
B04622924 |Trimares 2007, S.L. | NOPiICA™ o [1341040497614 |Tramite de Alegaciones |0 o |Uridad de Gestion
B18308114 ?J%ZTAZZE'S? o |Eodoro0i0vosss  [1341040502900  (Tramitede Alegaciones (0o ovoepcoes | Tiarta
B81909533 |Vivicars, S.L. EIHO&F(IJ(l:-AZ-Olo /716 | 1341040473586 | Tramite de Alegaciones g:éigi-zoog /23495 Erjrri]li)%?gri(i\e Gestién
rseu28020 | o togmga | 1341040496670 |Tramitede Alegaciones | SECk »ooe ortg [Tiwears
K8672869Y | Laudante, Carmine | SCPIOTEC o, (1341040491323 | Tramie e Alegaciones (£0CC 20 eeot [ Mbutara
X9315528E \é\l:rnrﬁgsnd fonenma EH0A0Lo010/g50g | 1341040496241 | Tt de Alegaciones | Gt o10g51007 ?r?tlﬁgrie pesten
onz3t008M | oL poto/gagy |1341040493396 (Tramitede Aegaciones |(i0uC 0077008 | Tiugars
258462500 | ot o0iovose |1341040487464 | Tiamitede Mlegaciones | SEC 2o00/zmr |t
2aTO10Y | e o s0t0/o0n, | 1341040499050  |Tramitede Alegaciones | SECE »ooentiog [ Tiwears
21057396N i:gr:g o Garca fram EHO&F(;CI:-AZ.OIOISMO 1341040494884 | Tramite de Alegaciones g:éigi-zooslzozss %Téﬂ?grfi\e seston
271633240 E\Ar?gnélc;ysa osore EIS&F(IJ%-Olo/wn 1341040490842 - Tramite de Alegaciones g:éigi-2008/19270 ?r?tl)i?grie ceston
amreetaF |y ot p0i0vtg | 1341040462540 | Tramitede Alegaciones (G0 vocyoe (Tt
27199128H |Garcia Garcia Antonia I’;IHO&F(IJ(l:g-Olo /o07g | 1341040500581 |Tramite de Alegaciones :;r: 318120 08/75064 ?rri]ti)iétigri(?ae Gestion
T4 | | OOt 010/4g4 |1341040494841 | Timitede Megaciones | SR 2o onag [Tt
27246641)  [Roig Lopez Josefa | NoPi IR |1341040488900  [Trdmite de Alegaciones |[Toa0r o |nidad de Gestion
21251781 ﬁinToén”iﬁzMii'u"f}”dez Eg&%ﬂbmlgms 1341040500886 - Tramite de Alegaciones g:éigi-2008/16156 %Téﬂ?grf peston
2725301IN | O ot p0t0/7030 [1341040491131 | Tramite de Alegaciones |60t 200501305 %mrff pesten
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
27s3raeup | e | Eodorooioeras | 1341040484673 |Tramitede Aegaciones | 20a0 e g | Tinars
34842707F  |Ruiz Ubeda Juan José ES&FA%-ON /o243 |1341040493116 |Tramite de Alegaciones 238281’\‘2009 /365 Erjrri]li)%?gri(i\e Gestion
34853227Q |Lopez Alonso Diego IEIHO&F(IJ(l:-AZ-Olo /g9y | 1341040499461 |Tramite de Alegaciones 2382(())1’\12008 /880 'LI'Jrri]ti)(EI?gridae Gestion
aBsaaTK | e ot p0i0/o0y | 1341040485680 |Tramitede Alegaciones (G010 vo0asr |t
34859581E E!é’éinfﬁs?am"a | eHoa01o010/8246 | 1341040463606 | Trmite de Alegaciones | Bt o 0osig ?r?tlﬁgrie peten
36930813N | Martinez Lpez Isabel |NOTi0Ch - |1341040488803 |Tramite de Alegaciones [T a0 o |Uridad de Gestion
aseTLoK | | dor s0torge0s | 1341040496013  |Tramite de Alegaciones | SECE 207 veoro [ Tiwears
TS0k | e |EHOdoLo0tveee  |1341040502042 | Timitede Megaciones | SEC 20 s00agg Tt
07300243 | e | Eodoro010/7s34  |1341040491174 | Tmitede Megaciones | EEC 0 saias Tt
75257548F | Medina Lopez Patricia | Mol 1 <y 0 pecoo|1341040497300 | Tramite de Alegaciones |0 | Uridad de Gestion
75263104¢ \’(Aa;tr)i:eg; Eﬁrﬁﬁ ’I;IIEI)&F(IJ(l:g010/9361 1341040500773 - Tramite de Alegaciones IET:éigi-zoosmzoe %Téﬂ?grff peston
To721176R gg:g;?;j ?Agﬁ’;em Eg&%ﬂommgog 1341040485705 | Tramite de Alegaciones 238281,\-‘@09/447 %Téﬂ?grfi\e peston
7729828 | B oio/7ga |1341040491165 | Tamitede Alegaciones | SE0c 2050140 Tiwtatn

ACTAS INSPECCION

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
A04023057 | Lucon, S.A. N o10/0070 |0531040015791  |Requerimiento REQUERR sro | oridad Inspeccidn
23193209D  |Pérez Garcia Angela EIIEI)&F(IJ(l:-AZ-Olo Ja735 | 0531040013664 |Requerimiento EE%%EIEO 10/366 _lrjr?li)?j‘:grilgsi’eccm”
23256858V | Pérez Garcia Francisco I’;IHOSLF(IJ(l:-/;-Olo /8649 |0531040015170  |Requerimiento Eﬁgggffo 10/531 ?r?ti)%?grilgsmccmn
240107614  [Sénchez Uréndez Juan | \0TF 1SS (0531040013445 |Requeriniento AR /e |oriaad Inspeccion
27014380Y  |Pérez Navarro Miguel |NOTFICA 0531040013585 |Requeriniento REQUERR oz | onioad Inspeccitn
271007315 |Flores Amat Antonia | NOTEICA (0531040013104 |Requeriniento REQUERIR jaas | dad Inspeccitn
32567207N | Garcia Carmafio José |Na0) s oo o (0531040013384 | Requerimiento REQUERR ago | road Inspeccidn
40178754P  |Ruano Hurtado Eloisa EIHO&F(IJE-AZ-Olo Jeoa7  |0531040012422 |Requerimiento EEI%%lRIEO 10/271 _Lrjr?lii‘:gri'gsi’eccmn
BO4L49357 |Obrascampo, SL. | NopiiCh o o [D113040032424 |Acuerdo de Devolucion | DETNON o |Uridad de Gestion
B04450409 grrgw:dc;ogg(s);n%all_o EHO&F(;%AZ.ONIWGO D113040032031 | Acuerdo de Devolucion Eﬁ\éu\loﬁl-’;i)lo/lzs ?ﬁéﬂ?ﬁﬁf peston
2mstsasL | e e e oi0/7661  |P113040081834 | Acuerdo deDevouion (B0 oy | it 22 G051

Almeria, 28 de octubre de 2010.- El Delegado, Juan Caceres Gerez.
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ANUNCIO de 7 de octubre de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cddiz, por el que se cita para ser no-
tificado en actos de la gestion de los tributos, dictados
por la Oficina Liquidadora de Algeciras.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Cadiz -Agencia Tributaria de Andalucia-, con domi-
cilio en Algeciras, C/ Ventura Mordn, 17, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre

R.U.E.

A11241692 PROMOTORES DE CENTROS DE ENSENANZA ALGEC NOTIFICA-EH1102-2010/4404

Documento: P101110614351 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/18563

AQ7809875 ARMANILA SA
Documento: P101110594417
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/7039

Descripcion:

Documento: P101110594374
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/7039

Descripcion:

811396330 HOLDING DE INTERMEDIACION ALGECIRENA SL

Documento: P101110612626 Descripcion:

PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4347
PROP.LYQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4290
PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/503398 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: P101110618305
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/13370

Descripcion:

B11558012 LIMPIBOR SL
Documento: P101110607227
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/682

Descripcion:

B11662624 PINTUARCOS SL
Documento: P101110589587
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/1025

Descripcion:

853530978 HOSTELERIA ABORDO SL
Documento: P101110576113 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/2285

B72018302 EDIR ESTUDIOS &AMP; INVERSIONES, SL

Documento: P101110564834
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/7725

Descripcion:

B72032873 MONREPI SL
Documento: P101110588582
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/4531

Descripcién:

891418335 GALREY INVERSIONES SL
Documento: P101110584547
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/14512

Descripcidn:

X1895699Q MOHAMED LARBI ZOUBAIRI
Documento: P101110461812
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2008/2633

Descripcion:

X2869384L ZAIRI RACHID
Documento: P101110593857
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/4102

Descripcion:

PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-ER1102-2010/4394
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4363
PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4339
PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST
Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4331
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4334
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4318
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4330
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4302
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NIF Nombre

X3128700X SALHI MOHAMMED
Documento: P101110505666
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/4226

Descripcion:

X5675217) JAWHARI FATIMA
Documento: P101110593875
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/4102

Descripcion:

X6397195K BALAFREJEP CHERQUI KADIRI KARIMA

Documento: R30111000102 Descripcion:
2

R.U.E. Origen: RECREOL-EH1102-2010/14
X6413802E DAHMAN SAIDI MOHAMMED

Documento: P101110461873
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2008/2634

Descripcion:

X9028357Y EL HARQUCH MOHAMMED
Documento: P101110593342 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/4612

Y0471255E SERRATH ROCA NAIR
Documento: P101110620642 Descripcion:
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2009/3776

00650427X GIMENEZ ROLDAN JESUS
Documento: P101110563671
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/7322

Descripcién:

00822629B CEREZO BENITEZ FRANCISCO
Documento: P101110596991
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/2355

Descripcion:

01956869Y MALLO FERNANDEZ AGUSTIN
Documento: P101110567083
R.U.E. Origen: I[TPAJDOL-EH1102-2008/120

Descripcion:

25044077K VALADEZ PINEDA JOSE MARIO
Documento: P101110564344

Descripcion:

R.U.E.

NOTIFICA-EH1102-2010/4295
PROP LiQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4338
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4340
RES.RECURSO REPOSICION O.L.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4333
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4344
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4348
PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4345
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4409
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4301
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4287
PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/502943 Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

26008204B MORALES MORENO FRANCISCO

Documento: P101110623372

Descripcién:

NOTIFICA-EH1102-2010/4296
PROP LiQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/501590 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

28599375W GALEQTE SEGURA, FRANCISCO JAVIER

Documento: P101110589343
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/7486

31802919Z BLANCO SANTAMARIA FRANCISCO

Documento: P101110577416
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/7851

318133152 BENITEZ GAMERO JOSEFA
Documento: P101110577154
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/8609

318189680 RAMOS ZAMBRANA CARLOS ALBERTC

Documento: P101110533894
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/9262

31818971N CAVA PEREZ FRANCISCO
Documento: P101110565087
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/8548

31824480R  MARTIN RUIZ MANUEL
Documento: P101110569497
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH1102-2009/269

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcién:

Descripcién:

Descripcion:

NOTIFICA-EH1102-2010/4349
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4346
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-ER1102-2010/4397
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST
Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4352
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4392
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4354
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS
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Documento: P101110569576
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH1102-2009/269

Descripcion

31830237P PARADA RODRIGUEZ JOSE
Documento: P101110561815
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2993

Descripcion

318317707 DIAZ BENITEZ PEDRO ENRIQUE

Documento: P101110436524
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH1102-2008/170

Descripcién

31839382E LUNA LEON RAFAEL
Documento: P101110175153
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/9898

Descripcién

318412594 RONDON CABALLERO FRANCISCO JAVIER

Documento: P101110614726 Descripcion:

R.U.E.

: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4355
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4356
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4357
1 PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4358
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/500924 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31843404 GARCIA INFANTES FRANCISCO JOSE

Documento: P101110577985
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2009/3133

Descripcion

31844237R  MUNOZ CRIADO FRANCISCO JOSE

Documento: P101110608636 Descripcidn:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/1627

318485287 LEON BARRIOS FRANCISCO JO!
Documento: P101110564807
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2325

Descripcidn:

31852311W GONZALEZ RODRIGUEZ AGATA ANA

Documento: P101110595607
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/610

Descripcidn:

318547588 PADILLA GOMEZ ISABEL
Documento: P101110539302 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2423

31883490A ORTIZ ROMERQ ANA BELEN
Documento: P101110437197
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/8922

Descripcion:

31863839F VAZQUEZ BENITEZ JAVIER
Documento: P101110560801
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/1753

Descripcion

31864262Q GALINDO CERON ALFONSO
Documento: P101110569332 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/1727

31865564F PINO ABELLON BEATRIZ
Documento: P101110569052
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/1746

Descripcion

31865719R DEL AGUILA JIMENEZ CARLOS MANUEL

Documento: P101110609731
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/3452

Descripcién

318677740 RUIZ PARPAL ALEJANDRO
Documento: P101110568693

NOTIFICA-EH1102-2010/4360
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4361
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

SE NOTIFICA-EH1102-2010/4362
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4396
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4298
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4395
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4405
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4402
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4381
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4367
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4279

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/500222 Tramitacidn: Of. Liguid. de ALGECIRAS

318706260 SIMON PRADO ELIAS DIEGO

Documento: P101110617991 Descripcién

NOTIFICA-EH1102-2010/4288
: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/501704 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NIF Nombre

318710804 PEREZ CHAVES MARIA JOSE
Documento: P101110567984
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/18955

Descripcién:

31871214E VILCHES ROS JUAN
Documento: P101110598416
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/3875

Descripcion:

32038042P LOPEZ GAVIRA JUAN CARLOS
Documento: P101110618682
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/500517

Descripcién:

32040271Y NARBONA GALLARDO JOAQUIN
Documento: P101110537647 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/10179

45080674F ABSELAM LAARBI FAIRUZ
Documento: P101110603483
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/967

Descripcién:

74640169V MELLADO SANCHEZ JOSE
Documento: P101110576174
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/16276

Descripcion:

75876081R MORATA SENOR MARIO JESUS
Documento: P101110623144
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/3885

Descripcion:

75877530R FAJARDO BARRAGAN ENRIQUE
Documento: P101110612644
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/13408

Descripcion:

75878110Y BENITEZ VEGA REYES JOSE
Documento: P101110465662
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2008/2326

Descripcidn:

75880497R PEREZ ALVAREZ AGUSTIN
Documento: P101110516263
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/4775

Descripcion:

75880655K CARRASCO CUSTODIO VANESA
Documento: P101110569192
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/1732

Descripcion:

75881118R  RAMOS RUIZ RAMON HILARIO
Documento: P101110567801
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2428

Descripcién:

75881267N ORTIZ MILUY ANA
Documento: P101110560372 Descripcidn:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/7329

75882414D LINAN CABA MIGUEL
Documento: P101110629697
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/6970

Descripcion:

75882698V CHICO CALVO SALVADOR DANIEL

Documento: P101110606527 Descripcion:

R.U.E.

NOTIFICA-EH1102-2010/4406
PROP .LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4291
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4370
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4281
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4343
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4292
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4368
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4325
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4377
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4366
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4383
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4373
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4389
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST,
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4378
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4372
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/501607 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

75883374A ROCHA MESA FRANCISCO JAVIER

Documento: P101110599195 Descripcion:

NOTIFICA-EH1102-2010/4289
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2009/500026 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

758849587 BUDINO BENITEZ ANA MARIA
Documento: P101110608426 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2010/358

NOTIFICA-EH1102-2010/4375
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS
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75885281R  VIVERQO TAVORA MARIA NIEVE NOTIFICA-EH1102-2010/4393

Documento: P101110565954  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/1057  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

75888368Y HERNANDEZ GARCIA RAFAEL NOTIFICA-EH1102-2010/4376
Documento: P101110578825 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH1102-2008/7440  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

75889016X LOZANO EXPOSITO MANUEL NOTIFICA-EH1102-2010/4284
Documento: P101110561894 Descripciéon: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/737 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

75889474P HUELVA GARCIA VANESSA NOTIFICA-EH1102-2010/4369
Documento: P101110565236 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2212  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

75892830Y GOMEZ JIMENEZ INMACULADA CONCEPCIO
Documento: P101110235213  Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/4130  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4387

75897222M GONZALEZ SILVA ROSA ELENA NOTIFICA-EH1102-2010/4308
Documento: P101110567774 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/50059¢ Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E.

A11007770 EL CUARTON SA NOTIFICA-EH1102-2010/4299
Documento: 0102110473022  Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

A11797412 ZAL BAHIA DE ALGECIRAS SA NOTIFICA-EH1102-2010/4317
Documento: 0102110853650 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/8064  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

A28764272 INGON SA NOTIFICA-EH1102-2010/4320
Documento: 0102110393386 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

A79350823 INVERSIONES JJ MADRID SA NOTIFICA-EH1102-2010/4293
Documento: 0162110082721 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION

R.U.E. Origen: Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: 0162110082734 Descripcidén: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: 0162110082716 Descripcién: LIQ. GENERAL GESTION

R.U.E. Origen: Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS
AB2473677 SOLABAMA SA NOTIFICA-EH1102-2010/4311
Documento: 0102110683906 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/502562 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

811430618 JUPEPIMA, SL
Documento: 0102110608865 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/15607  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4365

Documento: 0102110608910 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH1102-2005/15607 Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS
B1148529¢ PROMOTORA BOTAVARA DEL ESTRECHO SL NOTIFICA-EH1102-2010/4374
Documento: 0102110804874 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/13040  Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

811503950 BAHIA TOUR CAMPO DE GIBRALTAR SL NOTIFICA-EH1102-2010/4379
Documento: 0102110700016 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/503497 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: 0102110699993 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: I[TPAJDOL-EH1102-2007/503497 Tramitacion: Of, Liguid. de ALGECIRAS

NIF Nombre R.U.E.

B11508777 SABCORIDO CONSTRUCCIONES CAMPO DE GIBRALT NOTIFICA-EH1102-2010/4380
Documento: 0102110806294 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/6350  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

B11512720 HEREDEROS DE ANTONIA TRUJILLO SL NOTIFICA-EH1102-2010/4283
Documento: 0102110619496 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/19296 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: 0102110619505 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/19296  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

B11569985 PROMOCIONES RONTOL, SL
Documento: 0102110699600 Descripcién: LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/501548 Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4304

Documento: 0102110699503 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/501548 Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS
811766516 CORTIJO DONA PILAR SL NOTIFICA-EH1102-2010/4312
Documento: 0102110623151 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/8083  Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

Documento: 0102110623164 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/8083  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS
B11777372 NURAM INVERSIONES SL NOTIFICA-EH1102-2010/4313
Documento: 0102110582914 Descripcion: LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/16679 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

B11787389 PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES SANJUSA SL  NOTIFICA-EH1102-2010/4316
Documento: 0102110794612 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2593  Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

B39482500 EUROEMPLEO INMUEBLES SL NOTIFICA-EH1102-2010/4324
Documento: 0102110855502 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/5129  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

B41468661 VILLASIS SL NOTIFICA-EH1102-2010/4351
Documento: 0102110487550 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/2363  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

872026172 HULL TARIFA SMITH, SL EN CONSTITUCION NOTIFICA-EH1102-2010/4332
Documento: 0102110330586 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/3941  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

872039837 ALQUERQUE PROYECTOS INMOBILIARIOS SL NOTIFICA-EH1102-2010/4336
Documento: 0102110763131 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/372 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: 0102110763140 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/372 Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

872045768 PROMOCIONES NUNEZ Y MARQUEZ SL NOTIFICA-EH1102-2010/4337
Documento: 0102110764773 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/14223 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Documento: 0102110764825 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/14223 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

892405984 TRADERFUNDO,S.L.(EN CONSTITUCION) NOTIFICA-EH1102-2010/4306
Documento: 0102110699922 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/11396  Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

E11566775 AUTOMOQCION SALADILLO SC NOTIFICA-EH1102-2010/4303
Documento: 0102110399576 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2006/3466  Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

X1403398P BOSSINO PLINIO NOTIFICA-EH1102-2010/4300
Documento: 0102110462110 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/12786  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS
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X1615564K BEN ANDELOUAHAB ABDELLAH

Documento: 0102110831481
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2009/58

X2846671F EL ARIFI BOUCHRA
Documento: 0102110605043
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/4716

X3097263Z AMTOT HABIBA
Documento: 0102110394072
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/4782

X31721791.  SEBA NOUREDDINE
Documento: 0102110503424
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/15628

X3325188D BOUMGHAIT NADIA
Documento: 0102110776880
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/21507

X3730128B ACHAHOUAT LARBI
Documento: 0102110488714
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/13934

X4170472C MOQADEM FAIZA
Documento: 0102110281761
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2005/2518

X4535950M LAZRAK MOHAMED FAHD
Documento: 0162110080885
R.U.E. Origen:

Descripcion:

X5461258T BASOARY YOUSSEFF
Documento: 0102110394292
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/8619

Descripcion:

X5579356Q WAHNON DANIEL JOSEPH
Documento: 0102110400203
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/17688

Descripcion:

X6157131P TAUIHAR MOHAMMED
Documento: 0102110232784 Descripcion:
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2005/1131

X7985674M CLOS VICENT FRANCIS

Documento: 0102110782240 Descripcion:

Descripcion:

Descripcién:

Descripcion:

Descripcién:

Descripcion:

Descripcidn:

Descripcion:

R.U.E.
NOTIFICA-EH1102-2010/4309

LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4329
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4322
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4328
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4319
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4294
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4287
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4314
LIQ. GENERAL GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4330
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4335
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4323
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4342
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/502128 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

X8671181C WESTERHOLM CONNIE GEORG EVERT

Documento: 0102110644323
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/7004

Descripcion:

05289953V CHIRINOS DE PABLOS ANDRES
Documento: 0102110292124 Descripcion:
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2005/3735

154303787 MUROZ SANTIAGO TRINIDAD
Documento: 0102110648212 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/9166

16042234X BERGE AMPUERO JAIME AURELIO

Documento: 0102110599106
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/9044

Descripcion:

31699792l CHAGOYEN LATIENDA

Documento: 0102110710366 Descripcion:

NOTIFICA-EH1102-2010/4341
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4326
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4315
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4310
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4364
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/502708 Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NIF Nombre R.U.E.

31781902 RODRIGUEZ RAMIREZ JOSE MANUEL NOTIFICA-EH1102-2010/4399
Documento: 0102110873602 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/8834  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31794420W FLORES NARVAEZ SALVADOR NOTIFICA-EH1102-2010/4400
Documento: 0102110649902 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/501165 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

318047354 FRANCO SANCHEZ MANUELA NOTIFICA-EH1102-2010/4398
Documento: 0102110649954 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/5690  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31813719G GUERRERO FERNANDEZ FRANCISCO NOTIFICA-EH1102-2010/4350
Documento: 0102110761871 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/10527 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31824202E VERA PINERO JOAQUIN NOTIFICA-EH1102-2010/4353
Documento: 0102110236666 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2005/781 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31841858Z CABA NARANJO JUAN JOSE NOTIFICA-EH1102-2010/4359
Documento: 0102110640863 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/40 Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

31854799Y CALERO PEREA JUAN DANIEL NOTIFICA-EH1102-2010/4401
Documento: 0102110393690 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/7312  Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

31862581Z SERRANO NIETO SILVIA NOTIFICA-EH1102-2010/4403
Documento: 0102110641065 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/16831 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31863470Y MAYOR GOMEZ DAVID NOTIFICA-EH1102-2010/4408
Documento: 0102110777184 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/12658 Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31863490A ORTIZ ROMERO ANA BELEN NOTIFICA-EH1102-2010/4395
Documento: 0102110763843 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/8922  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31865483H LEON VERA JUAN LUIS
Documento: 0102110803186 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2033  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4382

Documento: 0102110803115 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/2036  Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS
318658702 HACHERO SILES ROSA NOTIFICA-EH1102-2010/4278
Documento: 0102110287015 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES, GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/12781 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

31869714V GARCIA JIMENEZ MIGUEL ANGEL NOTIFICA-EH1102-2010/4280
Documento: 0102110390952 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/4556  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

326365288 PRADC DORRIO ISIDORO NOTIFICA-EH1102-2010/4321
Documento: 0102110238190 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2005/705  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

39694244Q¢ LOPEZ PASCUAL ALBERTO NOTIFICA-EH1102-2010/4407
Documento: 0102110442072 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/4299  Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

45105874E  SANCHEZ CUADRO FRANCISCO LUIS
Documento: 0102110706646 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/16635 Tramitacién: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4305
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R.U.E
NOTIFICA-EH1102-2010/4307

NIF Nombre
74843852N FONSECA HEREDIA ISABEL

Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

Documento: 0102110453304
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/3181

75794011H SOTO MORENO ANTONIO JOSE
Documento: 0102110636980 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/3740  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4386

Documento: 0102110636936
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/3740

Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

758795204 MORA JIMENEZ ISABEL MARIA
Documento: 0102110447474 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2006/11514  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4388

758805050 MORALES MORENQ CRISTOBAL MANUEL NOTIFICA-EH1102-2010/4285
Documento: 0102110827650 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/502583 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

75881917H ORTEGA ROMERO ANTONIO MANUEL
Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4371
Documento: 0102110374062
R.U.E. Origen:

75889016X LOZANO EXPOSITO MANUEL
Documento: 0102110776902 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2007/928 Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4284

75889696T SERRANO RODRIGUEZ JUAN CARLOS
Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4391
Documento: 0102110861360
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/3572

75890854P MARTIN LUNA ISMAEL NOTIFICA-EH1102-2010/4384
Documento: 0102110282583 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2005/11123  Tramitacidn: Of. Liquid. de ALGECIRAS

NIF Nombre R.U.E.
75969148X GUZMAN VAZQUEZ EDUARDO LUIS NOTIFICA-EH1102-2010/4385
Documento: 0102110406072 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2006/4030  Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

76712913R  ALVES MONTESINO CRISTOBAL
Documento: 0102110845133 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/7345  Tramitacion: Of. Liguid. de ALGECIRAS

NOTIFICA-EH1102-2010/4286

PETICION DATOS

NIF Nombre
75909541L VALVERDE REYES PATRICIA

R.U.E.
NOTIFICA-EH1102-2010/4327

Documento: 0331110445066 Descripcion: COMUNICACIONES GENERALES
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH1102-2008/1571  Tramitacion: Of. Liquid. de ALGECIRAS

Cédiz, 7 de octubre de 2010.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

ANUNCIO de 26 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Cadiz -Agencia Tributaria de Andalucia-, con do-
micilio en Cadiz, Pz. Espafia, 19, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-

75958663 BARRANCO JIMENEZ SANTIAGO

Documento: 0102110347162

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH1102-2008/1158

NOTIFICA-EH1102-2010/4282

Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de ALGECIRAS

miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
) NOTIFICA- I OTRNOTIF- U. de Informacion y
B11272986 |Inversiones Cabral, S.L. EH1101.2010/6360 | 0291110347683 | Otras notificaciones EH1101-2010/696 | Asistencia
) NOTIFICA- Resolucion aplazamiento RESAFDEL: . i
B91193698 |Aserfisur, S.L. EH1101.2010/5566 RAF1110013944 frace. EH1101-2010/1603 Unidad de Recaudacion
. . i, NOTIFICA- Resolucion aplazamiento RESAFDEL- . ”
J72087208 | Daria Sociedad Civil EH1101.2010/5765 RAF1110015423 fracc. EH1101-2010/1652 Unidad de Recaudacion
Rodriguez Gil Concep- | NOTIFICA- Rec. Repos. Serv. Recau- RECRECAU- . ”
44962043X cion EH1101-2010/5015 REC1110021357 dacion EH1101.2010/79 Unidad de Recaudacion
PETICION DATOS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Casino Nuevo San NOTIFICA- A APLAFRAC- . .
A11424249 Roque, S.A. EH1101.2010/6375 0331110544642 |Comunicaciones generales EH1101-2010/2453 Unidad de Recaudacion
ACTAS INSPECCION
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
NOTIFICA- o REQUERIR- Unidad Inspeccién
A92473677 |Solabama S.A. EH1101.2010/5922 0531110062603  |Requerimiento EH1101-2010/256 | Tributaria
Multiservicios Bernal NOTIFICA- Ac. Sancion disconformidad |EXPSANC- Unidad Inspeccion
B11600210 |g EH11012010/6863 | 0083110006341 10, EH1101-2010/406 | Tributaria
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11690724 ﬁé’“&‘éiiﬁfa,dﬁf.myecms 2311259610/6581 0531110064301 | Requerimiento FE{E??OElg%m/m _Lrlr?ti)(liﬁlgr:;lspeccién
B41924515 |Pifonlux, S.L. O io/ess | 0511110032562 | Citacidn ACTUNS. ycog | mdad Inspeccion
872000631 | g0 MO 20tor60zg | P53LLI0063601 |Requerimiento hoLo0i0502 [Tibain
NO440154C |Hirta Holdings Limited | NOTFC> (0022110008760 | Actas A2 A 00/652 ?r?é%?grggspe“ié”
N0440154C |Hirta Holdings Limited | E1101 %00 /e 0083110005790 Src{)ps aneion disconformicad EHi0 onn0/316 LTJrri]tinﬁgr:QSpewén
N0440154C Hita Holdings Limited | SO+ o |0561110010641 | Dilgencia de incorporacion EXPOMNG: - Uridad inspeccion
NO440154C |Hirta Holdings Limited | NOTFHC> (0541110006945 | informe A sy |moad Inspeccien
31301486G | Suérez Avila Mercedes E‘Sﬂ'glc 9610/6658 0531110064423 | Requerimiento EE%JOElRé%lO /740 LTJr?ti,ﬁgr:QSpeccmn
el I e N T
31692073M ?e/l:sriano Menelle e Elgﬂgfé(-nomses 0531110064493 | Requerimiento FE{EI?fOEng%m/?SS $r?gi?gr:23peccién
anom0sa7c |t o |Emonsotorezzs |0591110064003 | Requerimiento noLooirse |Towia
Bame5327Y | O s0t0s60a9 | 0531110063732 | Requeriminto ShoLooonrr [Teaia
75770874L |Campoz Ochoa Patricia 23151(?2/\610/5 41 |0511110031546 | Citacioon ‘E\ﬁm’l‘_sz%og /1210 %‘;&ﬁ%gspeccmn
792509167  |Armario Dormido Paulo N0 FC> 0531110064466 ~|Requerimiento R 0/736 ?r?é%?grggspec‘?ié”

Cédiz, 26 de octubre de 2010.- El Delegado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cédiz, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion de

los tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no im-
putables a esta Administracién Tributaria, se cita a los in-
teresados detallados abajo, para que comparezcan ante la
Coordinacion Territorial en Cadiz, Agencia Tributaria de An-

dalucia, con domicilio en Cadiz, Pz. Espafia, 19, para ser
notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado, y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11629144 |Yeguada La Campana, S.L. Egﬂg‘f%m Jeoag  |RAF1110017146 E]ei:ﬁ'tzcéfgcﬁ?'aza' Eﬁﬁgiggm /1750 |Unidad de Recaudacion
B91498592 |Sierraparaiso, S.L. E‘Sﬂg‘f_%m /7199 |RAF1110019465 E}‘?Zg'tzcé‘:gcéf)'aza' Eﬁﬁgiggm /1843 |Unidad de Recaudacion
X6019627K  [Herrington Alan Roger Egﬂgf 9610 /6089 REC1110021847 Egg;edr;?ié:erv' Eﬁgigf Q(L)JOB /254 Unidad de Recaudacién
31220110H |Grimaldi Molina Rafael | Mol Cpo oo |RAF1110017575 |ReSOWCIOn Aplaza- RESAFDEL | Unidad de Recaudacion
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NIF Nombre R.UE. Documento | Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
316041968 |Backer Mérquez Pablo  |NOUTIh - |RAF1110016735 | ResOlCiOn Aplaza- RESMDEL o unidad de Recaudacion
31676727 |Mancila Linares Vicente ~ [NOTFCh  |REC1110022407 | ReOReROS. Ser. |\ RECRECAL | Unidad de Recaudacin
e o e oY S e pe——
31699918F |Soto Lpez Sergio E‘gﬂ'(:)lf 9610/7197 RAF1110019447 ;ﬁ:ﬁiﬁ?gg?laza_ EE??OFE 5510/18 a1 Unidad de Recaudacion
318088627 | Jiménez Jiménez Enriqueta Egﬂgfgbm/mm RAF1110016902 fn'“}Zﬁ't‘;Cingc’éF'aza' Eﬁiﬁggloms , |Unidad de Recaudacin
45307137N | Manzanares Pérez Marina [ No1 o o REC1110022005 | RECReRos. Serv. - RECRECHL. Unidad de Recaudacién
75767356C  |Lacalle Guillén Eva O iojoq,  |RAFLLI00I7216 |Resoucion Aplaza- | RESAFDEL | yriad de Recaudacion

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B72020126 | Motor Bahia Sur ggﬂgsz(ﬁO/ezeo 0102110977715 hgsdeeegi)nrf el (E:Iﬁijlc(;(ljgboa/sozess ?r?k;i?grie sesten
759515125 |Ardanaz Ramos Sergio | RSO e |ot02110078332 |k & TSSO | SO0 i T
759515125 | Ardanaz Ramos Sergio XSS o) Jotozatoerosss |1 8 TERMe | SRCON e |t

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
LS04 |G i 1. |SHoLo010/Ge1s |SEL0545080 | O i |Unidad e Recaudaci
31573211F |Zarzana Montoya Juan José Egﬂgf 9610/6607 0331110544965 ggzllig:ggciones éﬁﬁgi’ggimmsg Unidad de Recaudacion

ACTAS INSPECCION

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11000205 | Garaje Hispano, S.L. Eiiorooiossesy | 0083110005860 Q)Cr.msigggi(;r:o[;iscon- 1101 2010/322 ?rri]ki;ﬁgrilgspeccmn
B11585163 |Afines Nou,S.L. O o/egso | 0531110064816 |Requerimiento  [REQUERR. | uridad Inspeccidn
B41903048 |Obranda, S.L. O io/6esg  |0531110064886 |Requerimiento  [REQUERR - juridad inspeccion
B82658477 gggiﬁ.'ﬁizasyfesmn 'I;lgﬂl(:)ll(?ZA(-nO/SQM 0022110008952 | Actas A02 éﬂggf%omg? ?rri]ki)i?grilgspeccmn
Bo2658477 | COIeed N | oLootovsesa  |054L110007094 [iforme rbriv VSR it
B91530451 |Sisa 2006, S.L. ’E‘Sﬂg‘fgﬁ(}/{) 474 |0531110061413 |Requerimiento EﬁgfoEng%'lO/sg ?r'i’mgri'fpec‘:ié”
W4422531F | Maradentro Sa O wo/a7as |0022110008401 | Actas A02 A o/iogn | ioad inspeccion
W4422531F | Maradentro S.A. Egﬂglc-gblomss 0083110005623 chhsigggi%?o%iscon- Eﬁi%{\!g{}m/zm ?r?tﬁ?grilgspewén
W4422531F | Maradentro S.A. O 1ojargg |0541110006595 |Informe AT /1260 |sioad inspeccion
W4422531F | Maradentro S.A. ggﬂl(:)llc-zA(-)lwma 0561110010063 Eglrgai?c;;a de ncor Eﬁii@f—lg(}lo/zm ?r?kiaiet‘grilgspeccmn
X5676047S | Steele Michael John Egﬂgfgé)m/esel 0531110064956 |Requerimiento EﬁgfoEng%'lO/sm ?r?g%?gri'gs‘)ec‘:ié”
08988038Y |Olmeda Sanchez Alfiedo | Mo Cpo o |0531110060826 [Requerimiento | REQUERY | Umdad Inspecion
255639054 fngilcaon e A oL sot0/5700 |0531110062341 |Requerimiento 270 iO% oo $r?é%?gr:25peccion
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NIF Nombre R.UE. Documento | Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
273200458 |Santamaria Manzano Luis | NOUIC (0531110064274 |Requerimiento  [REQFRR - |Unidad inspeccion
31239406R |Ramos Montero M. Trinidad | \OUIC (0531110064870 |Requerimiento  [REQFRR o |Unidad inspeccion
31256070) |Ramos Montero Carlos | Mo Cpe o |0531110064861 [Requerimiento | R0t |Unidad Inspeccion
$1402890R | Rueda Soto Manuel EHil0no010/6g6s | P0B3110006366 chhsigggi%?o%iscon_ s [T
32042351Q | Yagile Oribe Jorge O io/6aqy  |0531110063890 |Requerimiento  [ACTUNSP: | uridad inspeceion
32076646H |Garcia Hemandez Anabel | \OUTIC (0531110064484 |Requerimiento  [REQERR - |Unidad Inspeccion
e [T i T i
s s s s SIS gy |t S Bt s
48901483X |Sénchez Jaén, Abraham (SO o 0541110006631 |Informe AN oiaos | omdad Inspeccion
48901483K |Sanchez Jaén, Abraham | NOTFIC 1002211000844  Actas A02 A o/ias | idad Inspeccitn
48901483X | Sanchez Jaen, Abrahiam Egﬂglc-é(-)lomgﬂ 0561110010106 Eglrgi?;a e neor Eﬁii@i\-‘gﬁmms ?r?ti)%?grilgspeccm
] i e e e
saasaaIn | e e ootoveasy | 0022110009013 |Actas A02 Eoiocoerits  |owain
SadsaLLI | e e oioveasy  |056LL10010801 Eglrgai?;a R Eebr A
75742148C |Salvado Lopez Eulalia | NOUIC (0531110063015 |Requerimiento  [ACTONNSP - |unidad inspeccion
o [ s e e

ACUERDOS INSP.

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11370707 gs:sct;]ﬁjcclgﬁgzs()%grgnlwo 'E‘Sﬂ'(:)lsz(-)m/sms 0092110013275 | Acuerdo Inspeccion Eﬁii@i\-‘géog/%o ?r?ki;i?grilgspemén
B72012834 ~|Promociones Aradiaz, SL. | NoTIh 1002110013250 | Acuerdo Inspeccidn AN | Uridad nspeccion
B91392282 |Boudermo, S.L. O o/667  |0092110013241 | Acuerdo Inspeccion |EX-oNe - |dnidad Inspeccion
31335713F |Cebada Alvarez Milagros 2311'31(39610/6894 0092110014020 |Acuerdo Inspeccién Eﬁiig{\lzcom /279 ?r?é%?gr:QSpeCCié”

Cadiz, 5 de noviembre de 2010.-

tién de los tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion

El Delegado, Daniel Vazquez Salas.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia en actos de la ges-

Territorial en Cordoba -Agencia Tributaria de Andalucia-, con
domicilio en Cérdoba, C/ Conde de Gondomar, nimero 10,
para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
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vencimiento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003.)

Relacién de notificaciones pendientes:

Procedimiento: Procedimiento Recaudatorio.
Concepto tributario: Fraccionamiento y/o aplazamiento.
Exp. aplazamiento y/o fraccionamiento: 131/10.

Asunto: Rdo. Resolucion denegatoria modificacion de plazos.

Aplazamiento/fraccionamiento nim. 131/10
Sujeto pasivo: Rubio Castilla Antonio Jesus.
N.I.F: 30.950.576-M

Domicilio: Avd. Miralbaida nim. 22 Bj-A (Cérdoba) (C.P.: 14005).

Cordoba, 4 de noviembre de 2010.- La Delegada, P.S.R.
(Decreto 971985 de 22.1), la Secretaria General, Maria

Amparo Ulloa Incinillas..

ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia en actos de la ges-
tion de los tributos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Granada - Agencia Tributaria de Andalucia-, con
domicilio en Granada, C/ Tablas, 11, para ser notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B18368928 | Inforcentro Granada, S.L. ESI&IB%EQ-ONISYM P101180510487 i:z?'egsqt'.TransmiSio- ErI-IIDlAE;](?i-2009/24781 %Téﬂ?grie estn
B18377788 STObiliaria Puente Castenec ESszlaFolf-éblom733 P101180510496 isre?'GLeisq{.TransmiSio- EH1301.2000/25217 ?ﬁéﬂ?ﬁ&e eston
B18609297 | Navarroy Perucho, SL. EHia0L pot0/5707 |PLOLLE0S05082 EE?GLeigt'.TransmiSio- Er1301.2000/510916 %Téi?grff ceston
BLasBodss | Qo Y . e /saas |P101180806104 | PG Transmiser (IERE 670 [T
BIBB78363 | o |E1Botooto/mseo |PIOL180S02184 | TP Cq TENSTISe | BECC  owvoeans |Tiats
B18906925 | Panaderia Janga, SL. | urer ey |PI0LB0506874 (Pl TSI\ voroasa [Tt
KIB12308T | Lopez Martos Manuel gngzlaFollc-éblm?As P121180041871 ngﬂq ponaciones ngg(?lNZ-OOQIZISH ?r?tlai?gr%e estn
K1812321J | Lopez Martos Maria del Mar EngzlaFolf-g-om/emz P121180041896 g:eos%oLnlq ponaciones EggsD(?lNz.ooglzszl ?ﬁéﬂﬂrf eston
K18123222 | Lopez Martos Alejandra aoyoot0eass |P12118004tse7 |COR L Donacones O TRON oroson |
01955064H fﬁ%%'ﬁodérv ﬁf’grﬂé Rz de Ei0L2010/6550 | 291180078463 | Otras Notifcaciones |23 /1o ;JAgiestlgg)cri;naCién
08819312P | Garci Casco Maralsabel | it ™00 oo |P111180058803 | o - SUCCSINES 1BUEER 00008 [T
15470070V | Vartinez Raya Ana Belén | SR ey (PIOLB0S0056 (% TSI\ e o0 [Tt
23512598C | Mufioz Mufioz Francisco P ESszlaFolf-éblomzso P121180041817 Z?s?lolhlq ponaciones 23(1:3(%009/1491 ?r?tl)iat‘grie eston
23571675X  |Ruiz Castro Mariano a0y aot0/sase |RECLLB0020027 |FooRebem Berts \BEEERA it e
240478473 | artnez Rodguez Juan | Tt e o RAFLIB000SE4 | (B8RRI e [aacion
240759056 | Fernéndez Roldén Concepeitn | ateo o6 o [PLO1IB0SLIAGT | [P 8 TRSMS0 |BECCE ey [T
24129726N |Rotriguez Hervés Amtonio [ renor e, | RAFLIBO00SESL | HE0 e R s [ancion
24129726N | Rodriguez Hervas Antonio gngzlaFolf-éblomm 0291180078926 | Otras Notificaciones éﬁi@gig%m/ez?, ggc'?g‘r? de Recau-
241513228 | Martin Marquez Amalia ESszlaFolf-g-ommzs P111180058331 g?s%oLnlq ucesiones Egtl:sD(?lNz.oowgoo %mrie eston
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
241849287 | Ruiz Gutiérrez Cristina Ehigoss010/6566 |P121180042106 gg)s%oLnlq ponaciones EH160L.5000/3431 %Té?ﬁrie eston
24184928z |Ruiz Gutiérrez Cristina a0y aot0/6sse |P101180508807 | PIOP G TIANSMer O CRON orsast [T
241867126 | Martin Meérquez M Estrells | 5org o5 o (111180058347 |£OR LK SUssones \BFTER  00 [ Tibatar eston
24240521Q  |Hurtado Rodriguez Luis Carlos ESlTEIsFoIfé-(Jlomse? P121180042115 Zre"s‘:loLn'q Donagiones ngggﬁz—oog/ssm ?r':t'iat‘gn‘f Gestion
24263981Q | Marin Cejudo Francisco Javier gngéFollcéblomzeg P101180508222 ﬁ:z?'egsqt'.wansmism- IET:fé]([))i-2010/6492 %Téﬂ?grie estn
24282085 | Martin Marquez José ESszlaFolf-éblomy P111180058304 g:eosriuoLnlq Sucesiones Egtl:sD(?l,?lz-oowgoo ?r?t;iét‘grie eston
24732579N nCA?éTlgfdile A boLs010/esdg | 291180078743 |Otras Notficacones | NI o ;JA(iiestIQLOcrigmdén
44270022Q  |Mufioz Cuesta Nuria Félix EisoLzoto/eezs | RLOLLBO0Z7IS7 |Cot b e 00a/141 ?rrl]tl)(tjftlgrge ceston
76652641N | Luque Martin Sacristén Ricardo [NOLCh - |p121180042142 |10 Li0- Donaciones U0EDON. | Uridad de Gestion
7713676 | MArSeersn Maria O esag |P121180042133 |Fok ha-Donacones |BUEEER o0s [ o

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
e e o T e e T T S
B18062216 tCaos?sst.rf.CCiones e B boLs010/6a72 | 0102180635740 | o Tensmisiones: | FERE,  roogos [T oo
B18336917 | La Alberca de Gojar, S.L. gngzlaFolféblomm 0102180636034 cL;igét?(?nTransmiSiones' ErI-Fl)lAé](?i-2008/15657 ?r?tl)i?grie eston
B18336917 | La Alberca de Gojar, S.L. ESlelsFolf-gblomsa 0102180636023 cL;igs't?gnTransmiSioneS' g:fé]gi-zoosllsew %Tédu?grff eston
BLaa777Be | g P e ono/g7y |0102180623132 |k e Tenomsones: (IER  sos [T
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. doyaoto/eaze |0102180622523 |k o Tenomsones: KRR vros [T
BI861E28 | Eurogranada 2002, SL. | Gure o zpg (0102180622560 |l G TESTISONSS: (R ovnaoon [Tt
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. a0y poto/aaao |C102180622576 |k (e TRMSmones. | B0 vndets | Thbuia
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. ESszlaFolf-éblomaz 0102180622750 (L;igét?gnﬁansmismnes' E:i\é](t))l--2009/14917 'LI'JthI)(LjJat‘grl(jele eston
B18614628 | Burogranada 2002, S.L. a0y oot0cazy |0102180622746 |k o TEnSmsones: KRR rndste [T
B18652149 | Del Amo Atendamientos, SL. | SR eory (0102180611723 |l CE TESMSOneS: (R e aooos [T
B18700153 | Prodaizmuz, S.L. gngzlaFolféblomm 0102180620035 (L;igét?c?nnansmismnes' Erl-l:l)lAé](?i-2009/14815 %Téﬂ?grff eston
B18702696 (E;)r(gllos:gglosnis s oL so10/6760 | 0102180618960 | S0 Tenomisones: | TR etes [T oo
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
BLa705699 | ¢/ e e e, oto/soro |0102180619182 |k e Tnemsones: (IEE s [T
BLa717ds | g e A e, ono/g7ro |0102180622365 |k e Tenomisones: (IERE 600 |Trars
KIB10951T | Lopez Morejon Javier Ehdorooto/eoas |CLI2LB006060 |k (o SUCESNES | BETON aste | Thbuia
09489024Y | Gamez Pifiar Pedro gngéFollcéblomzse 0112180080384 (L;igét?c?nSUCGSiones EgESD(?lNZ-OOGISOQQ %Téﬂ?grff estn
23440765Q | Jaldo Montes Nicolas a0y mot0soqe |0102180623233 |k o Tensmsones: KRR o oagr [T
23569880D | Pdez Caro Eugenio Ehigos o010/6643 | OLI2180081076 ggét?gnsucesmes EHIB0L 5006/2872 %Téﬂ?grie estn
23621667T | Garcia Sola Luis a0y aot0/eiss |0102180636780 |k e Tensmsones: KRR e [T
23674850Q  |Jiménez Alvarez Manuel gngzleollcéblommz 0102180619865 (L;igét?()ennansmismnes' ErI-IIDlAé](?i-2009/13559 %Téﬂ?grie estn
23740738T | Corzo Martos Juan a0y aot0ysaos |0l0218061210L |k e Tensmsones: KRR et [T
24107693) | Castro Lopez Miguel gngzlaFolfé-(nomzel 0102180632060 ggét?c’?nnansmismnes' IET:fggi-zoo7/509278 ?r?tl)i?grie eston
24153954K - |Fernandez Martin Luis doyaoto/etey |0102180625034 | o Tensmsones: (IEREE o eo20 [T
24212439V | Ortiz Merino Virginia ESszlaFolf-éblomzzo 0112180081561 (L;igs't(ijgnsucegones ngsD(%Néoo7/46 ?r?tl)i?grge eston
24222669N | Marin Palma Manuel B0y mot0/edzs |0112180070081 |k o Suossones | OCRON o [T
33307102K | Pertfez Blasco Andrés Trstén | Moyt une 0,1 0102180624653 |0 08 Transmisiones. \[TeAD. | Unidad de Gestion
44270922Q | Mufoz Cuesta NuriaFéli | S0t 0e o (0102180433155 (o S8 TEnSmisones: | BRI iz [T
44283945K | Rodriguez Con M Aranzazu ESszlaFolf-éblomggz 0102180618112 cL;igs't?gnTransmiSioneS' IET:fg([))l--zooglznm 'LI'JthI)?J?grl(iie eston
442918151 _|Lopez Garci Merteno Augusto | f0roch e 0102180630250 | fl Tramsmsones: | TR g0 | Tibata
51104503L  |Bernal Cantera Alvaro a0y aot0/sa0g |0102180616521 |k e TEnsmsones: KRR oete [T
52532875R  (Frias Sanchez Jose doraotoysots |0102180616746 | e TEnsmsones: KRR eotsan |Timars
74657805 | Lopez Fernandez José Maria | gptao oo (0102180633283 ggét?gnmnsmismnes' Ev1801 20101711 ?r?tli?grie estn
74T13496C | Fernandez Tarifa Juan gngzlaFolféblomozz 0102180625426 (L;igét?c?nnansmismnes' Erl-Fl)lAé](?i-2009/510899 ?r?tlﬁgr%e eston
74726863R | Mufioz Manrique Cristina ESszlaFolf-gblomwo 0102180634905 cL;igs't?gnTransmiSioneS' EH1301.2000/510863 %mrie eston
75138104W | Moleon Lopez Sergio a0y aot0/eass |0102180614805 | o Tenomsones: KRR, o reeae |Timarn
75152823k | Torrubia Sillero Emilio Manuel EI(-I)H;JIE-/-Z\-(JlO/SQH 0102180616602 ggét‘ij;n“ansmismnes' E:fé](l))i-2009l507426 'Ll'Jthl)(lle’:t‘gl’l(?ie Gestion
751622408 | Vega Alvarez Silvia a0y ooto/eose |0102180620023 |k (o TNSMones | BER o eioort |Thbuia
76423397D | Lopez Morejon Victoria gngzlaFolf-é-(HO/6287 0112180057002 (L;igs't?(?nsucesmes Eg(l:g(?lNZ-OOMBE 'LI'JthI)?J?grl(iie estn
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
76442936K |Jimenez Hadu Miriam Stsoromorors | 122180054225 | e Do e o106 |t
76442936K | Jiménez Hadu Miriam Fiisor soro/7ors |0122180054211 | AEECR0 Donec- 12 o0 bt
78983254N | Del Charco Olea Buenaventura ESlTEIsFoIf-é-(nO/szzz 0162180072415 | Lig. General Gestion ngsDc%Néooelzegg ?r':t'iat‘gn‘f Gestion

COMPROBACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
BLa062216 | e b0 sono/ca7, |0292180327283 | (e e oonoras0 [
B18336917 |La Alberca de Gojar, S.L. ESlTélgf-gblO/M% 0393180312971 gg:rl\vpacé%nvgfolra \éﬁla%gi\goowszn :Jaryg?wd de el
B18336917 |La Alberca de Gojar, S.L. Ei0L2010/6433 | 0393180312980 '(\:Ag%\:)accli%nv(;?olra Et18015008/3211 Earyg?md do Vel
818368928 | Inforcentio Granada, SL. | Surero o ra, (0393180347070 (g e O oot |acin
BBaTT788 | g P e, | ooioverag (0393180347016 [E e b oootorss, |racin
B8aT7788 | g P e, | S oioverag 0393180347000 (L e oootorss  |racin
B18377788 QTObiliaria Puente Castefeda, ESlTEIBT)IE-gblO/GRS 0393180346991 ('\:Ag:r;vpaccljznvg?olra Eﬁlﬁ%gﬁgbmlsm :Jar::lg?md de valo-
B18377788 QTObmana Puente Castenec EisoL2010/6733 | 393180346982 gﬂgrtrl]Vrjacclignvgfolra EM180L2010/551 Earygid devale
B18609297 | Navarro y Perucho, S.L. El(-l)lTslsFolf-Az\blwsm 0393180344480 L\:Agri\;acéznvgfolra \éﬁlli%gi\golO/BW Earg%?md feo el
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. E1B0L2010/6328 |0393180315561 '\cﬂggpac(ﬁnvgfolra EH1801.3000/2427 rUa"c'iid de el
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. gngzlaFolfé-()10m33z 0393180317573 ’(\:A(?rtrilvpe.lc(ﬁnvgieolra \éAHnggﬁg-<)09/2444 Earlii((ji?\d de Vel
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. ESlelsFolf-gblomsal 0393180317564 ?:Agrtr:\;ac(ljznvgfolra Eﬁﬁ%@?ﬁ’oowm Ea”c'ﬂid de el
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. ESlTEISIE)IlC-g-()lO/G%O 0393180317582 gg:rl\vpacclj%nvgfolra Eﬁﬁ%@?ﬁ’oowms :Jaryg?md deale
B18614628 | Eurogranada 2002, S.L. Ei0L2010/6320 | 0393180317555 '(\:Agrtrz\;accliznvifolra EH18012000/2442 Ear;lg%d de Vel
B18652149 | Del Amo Atendamientos, SL. | Sure o eaqy (0393180310953 [por O N ooy [acin
B18700153 |Prodaizmuz, S.. Ehisor pono/s7a7 | 0303180318045 | (e tso0waezs [racion
B18700153 |Prodaizmuz, S.L. ESszlaFolf-éblom787 0393180318054 ’\cﬂgr?]vpa.[c(iiinvgfolra \éAHIi%?)/igOOQ/MM Ear::ii((ja?\d de Vel
B18702696 E):ggg;losnis nmobliarzs ESlTEI;Jlf-g-OlO/G?GO 0393180328344 ?:Ag;vpaccljznvgfolra Eﬁh%gﬁgbm/azz :Jaryg?md de valo-
B18717546 grfm oclones Adea Meracens Eﬂslgfébm/swo 0393180331984 '(\:Agrt;\;aacclignvgfolra g:f;gi-2009/16399 ?ﬁé‘l?ﬁ&e eston
el [ = b [ P et
BaTITSdG | g A e, ovioverro (0393180832036 et e e e 200av16300 [Tt
BLa717545 | oS A e, O ooio/e770 |0303180331975 ’(\:Agr?]vpac(ljznvgleolra raB0r2009/16398 | rtatars oo
B18878363 Eﬁygcﬁosemoonﬂﬁg?nf | TBossoto/ssao |0393180345625 Eﬂgrtrl]\;actliznvgfolra Cinor 2000728223 | rttars oo




Sevilla, 20 de noviembre 2010

BOJA nim. 227

Pagina nim. 33

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B18878363 El'n"y§cﬁ°se'nm?o°ntﬁi'.?&°.3rf\ bay EhigoLs010/5540 |0393180345634 ('\:Ag%vpacéznvgfolra EH1801.2000/26223 %Téi?grie eston
B18906925 | Panaderia Juanpa, S.L. Eglégfgblmsm 0393180348364 gg;vpacé%nvgfolra EH1801:2010/0354 %Téi?ﬁ&e eston
234407650 _Jado Mortes Niolés EH1B0Lo010/5046 | 030RIB03IBAI3 | e 00w Tas  [racn
236216671 |Garcia Sola Lui SHIBoL 0106154 |0393180300620 |CUENN R | 0002z [racon
23621667T | Garcia Sola Luis gngéFollcéblomls4 0393180309496 ’(\:Agrtri]Vpa.lc(iiinvgfolra \éAHnggg-oog/mz Earli%?md do el
23621667T | Garcia Sola Luis ESszlaFolf-éblomls4 0393180309636 ?:Agrtrl]\;ac(liznvgfolra \IéAHnggﬁ-g-OOQ/ZMZ ?a”c'ﬂ?]d do el
236748590 |Jimérez Aharez Manuel |Sarn il e, (030180321843 | (UENERE | R ety o
237407387 | Corzo Martos Juan EH10L2010/5003 | 0393180325291 '(\:/Igri\;)acclignvifolra EH1801:2008/21681 ?r'?édu?gn‘f eston
24153954K | Fernandez Martin Luis FH1BoLo010/6107 |0303180333996 '(\:Ag%acéznvgfolra 1501.2000/25020 | Tibutars sestn
2418492687 | Ruiz Gutiérrez Cristina EH1BoLo010/6566 |0393180349606 hcﬂgr?]:)acégnvgfolra ShiooLo00e/3a3t  |Tibuiaris o
24240521Q | Hurtado Rodriguez Luis Carlos gngzlaFolfé-(nomSm 0393180349773 ’\cﬂgrtrilvpe.lc(;invgieolra Eg(l:g(?lwz-009/3579 ?r?tl)i?grie estn
24263981Q | Marin Cejudo Francisco Javier EngelaFolf-gblomzag 0393180349554 ?:Ag%ac(ljznvgfolra E:fé]gi-2010/6492 %Téﬂ?grif eston
44291815W | Lopez Garcia Mariano Augusto ESleIs'gf/;OlO Jeo5g 0393180332544 gﬂgrtri]\ﬁcéinvgfolra \éﬁi%gi\gom /581 :Jar::i%id de Valo-
51104593L | Bernal Cantera Alvaro EH1s0L2010/5900 | 0393180328073 l(\:llé):rl]\;)ac(li(;nv(;leolra EH1801:2000/22678 ?r?ll)i?gr&e eston
52532875R | Fies Sanchez José SHIBoL 010016 |0399180328222 | NE e voarsosar [Tibutars
74713496C | Fernandez Tarifa Juan ESlTéFollcé-om/sozz 0393180333472 ’c\:ﬂgrtrzvpa.lc(iignvgfolra ErI-IIDlAé](I:))i-2009/510899 %Téﬂ?grie estn
75138104W | Moleon Lopez Sergio ESszlaFolf-éblomgss 0393180327154 Eﬂgrtrl]\;actliznvgfolra :ETI-Fl)lAé]gi-2009/18546 ?r?tl)i?grge eston
75152823k | Torrubia Sillero Emilio Manuel 231552610/5912 0393180328143 ('\:Ag:r;vpaccljznvg?olra EH1801:2000/507426 ?r?tlﬁgr?ae eston
751622408 | Vega Alvarez Silvia FioL2010/6250 | 0393180336306 gﬂgrtrl]V;Jaccliznvgfolra EH15012008/512011 lTJrTll)(il?gr:ile eston
76442936K siméner HeduMitam | SUOT ey (030318037681 | (NS e Tt
76442036K  |Jimenez Hadu Miriam EHtBoL2010/7015 |0303180338065 '\cﬂggpac(ﬁnvgfolra ShisoLo00w2705 | Thbutaris
78039443Y mam'ﬂ?jlii“’ paronere gﬂé@lcé-om/ssgs 0393180329561 ’(\:AgrtrI]v;Jac(livagieolra g:fggi-zoog/tsomg %Téﬂ?grff estn

PETICION DATOS

NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B18710251 gszzgugcﬂones iegreles EHiBoLo010/576, |0331180200443 ggnmeurg:gidones EH1801.2007/26167 %Téi?ﬁ&e eston
235749816 (Gutirez Conde MMatide | SUIS0tn e (0331180200330 | CEREERENSS  BIFEN oy Tt
24151640F | Cano del o Concepeion | a1y, (0331180200522 | CAREERANES 1 BLEON owraizs [Tt
24211918W | Cara Martin Francisco gngzlaFolféblomlss 0331180201213 ggnmeﬂ::ciones EgESD(%NZ-OO’S/Z?G %Téﬂ?grff estn
242846538 |lbafiez Castillo Jesus ESszlaFolfébm/smz 0331180200461 ggnmeﬂ:;iciones Egggg}‘éoowggo ?ﬁéﬂ?ﬁ&e eston
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
44272784S | Mufioz Mufioz Nicolas gngzlaFolfé-()10m393 0331180201301 ggnmeﬁgiggciones Eﬁ\llg\(l)(i-uz\l(-)lolzss ?r?tl)i?grie peston
LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B18368928 | Inforcentro Granada, S.L. gngzlaFolfé-om/m4 1341180559546 ;rg::;e e Ao IET:fg([))i-2009/24781 ?r?tl)i?grie peston
B18377788 QTObiliaria Puente Castnecs ESlTEIaFolf-g-momm 1341180559555 ggrrg;e e Ao EH1301.2000/25217 %Téﬂ?grff peston
B18609297 | Navarro y Perucho, S.L. Eglégf-gbmmw 1341180554226 Ilrgrr::;e de lega EH15012008/510016 %Téi?grff eston
B1aBa0uss | QoY e . saa | 1341180554323 (e e Mes e vorsron [T
BIBB7BI6 | (e eon | Eisorsot0/ssdo | 1341180550220 | e RESR e emeons [T
K1812308T  |Lopez Martos Manuel SisoLs0n0/caes | 1341180556536 | (ELLe Ao A0 13 PN oo [Tibutara
K18123213  |Lopez Martos Maria del Mar gngéFollcéblom342 1341180556554 ggr:]:;e e Hegw EgEBD(?lNZ-O%/BZl %Téﬂ?grff ceston
K18123227  |L6pez Martos Alejandra ESszlaFolf-ébloma43 1341180556545 ggrrg;e e lega Eg(lzg(g)lNZ-OOQIBH 'LI'JthI)(LjJat‘grl(jele estion
08819312P | Garcia Casco Maria Isabel EngelaFolf-gblomegz 1341180559110 I.'?E"e'ie e e EESBD(%NZ.OOWSOOO% %Téﬂ?grff ceston
15470070V | Martinez Raya Ana Belén gg}é@f—ébmﬁms 1341180549922 Iurgr?:ée e g Eg(l:SD(?lNZ-OOWNSO %Téi?ﬁ&e eston
23512598C | Mufoz Moz FranciscoP (NSO e | 1amasossease |Gemie eI BTN e [
240759058  |Fernandez Roldan Concepcion Elﬂggf 2610 /6723 | 1341180560440 Imi;e de Alega- IET:fé]gi-zolo /5177 ?r?ti)iatlgri(ile Gestién
241849282 | Ruiz Gutiérrez Cristina g0 s0no0/csge | 1341180556531 | (ELe deAe0R 13 oovsam [t
241867126 |Martin Marquez M Estrella gngzlaF()lf-gblo /6307 | 1341180552311 ggg‘;e de Alega: Eggggﬁz—om /900 ?r’l‘t'ﬁ‘gn‘f Gestion
24240521Q | Hurtado Rodriguez Luis Carlos | YOI (1341180557455 ;’g;}g‘;e de Alega- S 08/3570 ?ﬁé‘fﬁgﬂ‘f Gestion
242639810 | Marin Cejudo Francisco Javier Eglégf_%m oo | 1341180556782 ;rgme de Alega- B 2010/6492 %Téi?;’r.‘f Gestion
242820851 | Martin Marquez Jose Sitsor puio/eary | 1341180852275 |GEie e REIT BT o [ibutaa
74641778Q | Martin Calvo Gabriel Aberto |10 ccoc (1341180551164 I:c?rrlglée e g EH1801:2010/501024 %Tédu?ﬁr.‘f eston
76652641IN  |Luque Martin Sacristan Ricardo Egﬂgf 2610 /6547 | 1341180557665 Iirg:;i;e de Alega- ngsD(())lNZOOQ /1003 ?rri]ti)ietigri(?ae Gestién
e e T s
24817652 | Platero Navas Blas Manuel ESlTéFollcéblo /sg57 |P113180048201 | Acuerdo de Devolucién Eﬁ\llg(l)(ilz\lblo /258 ?r’l‘t')‘:‘;‘gndae Gestion
50099975H | Ocafia Ocafia M Teresa O 10/6d0o | 113180047982 | Acterdo de Devolucion | Doy hiohe - |Uridad de Gestion

Granada, 28 de octubre de 2010.- El Delegado, Manuel Gregorio Gdmez Vidal.
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ANUNCIO de 7 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de
Ubeda.

Por no ser posible la notificacion, por causas no im-
putables a esta Administracién Tributaria, se cita a los in-
teresados detallados abajo, para que comparezcan ante la
Coordinacion Territorial en Jaén -Agencia Tributaria de An-

dalucia-, con domicilio en Ubeda, C/ Alaminos, 1, para ser
notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.UE. Documento | Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
. NOTIFICA- Prop. Lig. Transmi- - g
A84403872 |Iberia Real Estate, S.A. EH2312-2010/6 P101230451673 siones. Gest. ITPAJDOL-EH2312-2010/483 Of. Liquid. de Ubeda
Molina Zamora Maria NOTIFICA- Prop. Lig. Transmi- . . L g
264928407 del Mar EH2312-2010/5 P101230466032 siones. Gest. ITPAJDOL-EH2312-2010/1019 Of. Liquid. de Ubeda
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.UE. Documento | Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Promaciones Pedro Garcia | NOTIFICA- Lig. de Transmisio- - g
B23570567 Alcald, S.L. EH2312-2010/7 0102230551766 nes. Gestion ITPAJDOL-EH2312-2009/501083 | Of. Liquid. de Ubeda

Jaén, 7 de octubre de 2010.- La Delegada, Maria Concepcion Rojas Montoro.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Jaén -Agencia Tributaria de Andalucia-, con do-
micilio en Jaén, C/ Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, para ser
notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre B R.U.E.
B18733816 NAFERCAR INICIATIVAS SL NOTIFICA-EH2301-2010/3579

Documento: P101230474992 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2007/3529 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: P101230474983 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R\U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2007/3529 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

25743753Z SANCHEZ PEREZ DOMINGO
Documento: P 101230473005 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2009/502962

25854575E  FERNANDEZ MORA MARIA LUZ
Documento: 0291230039965 Descripcion:

R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2301-2010/393
Documento: RAF123000361 Descripcién:
3

R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2301-2010/354

NOTIFICA-EH2301-2010/3484
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3838
OTRAS NOTIFICACIONES
Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

RESOLUCION APLAZAMIENTO FRAGC.
Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

NIF Nombre

258829970 MARTINEZ MARTINEZ FRANCISCO

Documento: P101230478562
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2008/2512

Documento: P101230478553
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2008/2512

25996074W PRIETO EXPOSITO FRANCISCO

Documento: RAF123000189 Descripcion:
7
R.U.E. Origen: RESAFDEL-EH2301-2010/149

Documento: 0291230036684
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2301-2010/182

Descripcion:

LIQUIDACIONES
NIF Nombre

823411077 CONST Y OBRAS EN GENERAL HNOS CANO S.LL

Documento: 0102230590852
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2008/503747

Documento: 0102230590843
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2008/503747

18248174C TORRES BELMONTE JOSEFA
Documento: 0112230091084
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-2009/1751

235213877 MUNOZ FERNANDEZ VICENTE
Documento: 0112230091075
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-2009/1751

25868452F ARIAS MICOT ALFONSO
Documento: 0112230091156
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-2010/562

25996074W PRIETO EXPOSITO FRANCISCO
Documento: 0942230047736
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2301-2010/182

Documento: 0942230047743
R.U.E. Origen: APLAFRAC-EH2301-2010/182

Descripcion:

Descripcién:

Descripcién:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

R.U.E.
NOTIFICA-EH2301-2010/4065
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/2389
RESOLUCION APLAZAMIENTO FRACC.
Tramitacion: UNIDAD DE RECAUDACION

OTRAS NOTIFICACIONES
Tramitacién: UNIDAD DE RECAUDACION

RUE
NOTIFICA-EH2301-2010/3956

LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

11Q. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3080
LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3081
LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3650
LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/2389
INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
Tramitacion: SECRETARIA GENERAL

INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
Tramitacion: SECRETARIA GENERAL
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NIF Nombre

260028660 MORENC MORENO JUANA

Documento: 0102230575823
R.U.E. Origen: I[TPAJD-EH2301-2009/4925

26456425P ALAMEDA HURTADO JUAN

Documento: (102230575344
R.U.E. Origen: VEHICULO-EH2301-2008/63

AUDIENCIAS

NIF Nombre B
B18733816 NAFERCAR INICIATIVAS SL

Documento: 1341230497512
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2007/3529

25743753Z SANCHEZ PEREZ DOMINGO

Documento: 1341230495351
R.U.E. Origen: [TPAJD-EH2301-2009/502562

25882997Q MARTINEZ MARTINEZ FRANCISCO

Documento: 1341230501344
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2008/2512

ACTAS INSPECCION

NIF Nombre
75118028M BLAYA RAJA FEDRA

Documento: 0083230003981
R.U.E. Origen: EXPSANC-EH2301-2010/250

Documento: 0022230007186
R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2301-2010/279

Documento: 0541230003404
R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2301-2010/279

ACUERDOS INSP.

NIF Nombre
75005489M CORTES ACEBRON FERNANDO

Documento: 0092230011135
R.U.E. Origen: ACTUINSP-EH2301-2009/602

R.U.E.

NOTIFICA-EH2301-2010/3653

Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3615

RUE.

Descripcidn: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3579

Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3484

Descripcién: TRAMITE DE ALEGACIONES
Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/4065

Descripcion: TRAMITE DE ALEGACIONES
Tramitacion: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E.

NOTIFICA-EH2301-2010/3972

Descripcion: ACTAS AD2
Tramitacién: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

Descripcion: INFORME

R.U.E

Descripcién: AC.SANCION DISCONFORMIDAD PROP
Tramitacién: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

Tramitacién: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2010/3429

Descripciéon: ACUERDO INSPECCION
Tramitacién: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

NIF Nombre R.U.E.
Documento: 0092230011146 Descripcion: ACUERDO INSPECCION

R.U.E. Origen: EXPSANC-EH2301-2010/48 Tramitacién: UNIDAD INSPECCION TRIBUTARIA

25990461R  PACHECO SANCHEZ CARMEN NOTIFICA-EH2301-2010/2848

Descripcién: ACUERDO DE DEVOLUCION

Documento: D11323002327
4 Tramitacién: UNIDAD DE GESTION TRIBUTARIA

R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2301-2010/81

Jaén, 25 de octubre de 2010.- La Delegada, Maria Concepcién
Rojas Montoro.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Jaén -Agencia Tributaria de Andalucia-, con do-
micilio en Jaén, C/ Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, 15, para ser
notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcu-
rrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se enten-
deré producida a todos los efectos legales el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado, y todo ello a tenor
de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE
18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
A23044357 éﬁ‘fm“ié“ Jaén, s bolo/agas |0291230042266 | Otras Notifcaciones | Shoc>s o/ |Unidad de Gestion Tributaria
A23443328 |Aujasa Motor, S.A. E‘Sgls%%mo /4505 0291230041383 | Otras Notificaciones (EZQLZJ;:CI)?I;OOS /123 Unidad de Gestion Tributaria
B23403967 i{fnrgz();or]seiMarlo os0Lo010/4840 | PLOL23048TTTS Ei?npe'sL.igél?nsmi. 301200071558 |Unidad de estion Trbutaria
B23509771 gi\{arauto Baeza, 2333’:(;%2010 /a710  |0291230041873 | Otras Notificaciones Eﬁgg&?goos /500361 | Unidad de Gestién Tributaria
B23574288 \éfggasuibano Eiaa0s s00/a0z0 |PA01230477101 | GO HE TS\ IEAC - oesos7 | Uridad de Gestion Trbutaria
25974137F Castro Ocafia Manuel Eggls%%om /4809 0291230042092 |Otras Notificaciones Eﬁgggﬂoog /533 Unidad de Gestion Tributaria
260254700 | L1 e otooto/ats | PLOL230487215 | COP: N HanSTE | wo/soaors | Unidad de Gestion Tributaria
260254706 | ot ST Bdsonsonossts |PA01230487224 | GO 3 RS | B io/s0sora|Unidad de Gestion Trutara
26726817N :ﬁ;ﬂéerlldez Martinez EHO;;(;%MO /3761 |0291230039861 | Otras Notificaciones éﬁggg\fzpom /775 Unidad Inspeccién Tributaria
735489808 |Fermandez Femandez NOTIFCR 0201230039895 |Otras Noifcaciones |ACTONSE: | Unidad Inspeccion Tributaria

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion

B23529720 EL%T%Cr?nnz%s érfo de 23;;2222610/3887 0102230591455 ﬁ?sdéeliﬁ)”ﬁ el IET:ggi-zooaﬁogo Unidad de Gestion Tributaria
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Promociones Arco de |NOTIFICA- Lig. de Transmisio-  |ITPAJD- . o .
B23529720 Iqan Lorenzo, S.L.  |EH2301-2010/3887 | 0102230591464 | poc Gestion EH23012008/7090 | [Mdad de Gestion Tributaria
PETICION DATOS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Marbilauto Automévi- | NOTIFICA- Comunicaciones CAUCION- ) P '
A92907427 les, S.A. EH2301.2010/4739 | 0331230231254 | < - ies EH2301-2008/695 Unidad de Gestion Tributaria
NOTIFICA- Comunicaciones CAUCION- . R '
B23309321 |Yelmo Motor, S.L. EH2301.2010/4786 0331230231823 Generales EH2301-2008/542 Unidad de Gestion Tributaria
NOTIFICA- Comunicaciones CAUCION- ) P .
B23476211  |Velcamp Motor, S.L. EH2301.2010/4782 0331230231780 Generales EH2301-2008/501102 Unidad de Gesti6n Tributaria
NOTIFICA- Comunicaciones CAUCION- . P .
B23550247 |Sonerauto Baeza, S.L. EH2301.2010/4769 0331230231631 Generales EH2301-2008/500255 Unidad de Gestion Tributaria
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
Promociones Mario | NOTIFICA- Tramite de Alega- | ITPAJD- . P .
B23403967 Almazan, S.L. EH2301.2010/4840 1341230511266 ciones EH2301-2009/1558 Unidad de Gestion Tributaria
Ventura Urbano NOTIFICA- Tramite de Alega-  |ITPAJD- . P .
B23574288 Brocal, S.L. EH2301.2010/4020 1341230499813 ciones EH2301-2008/967 Unidad de Gestion Tributaria
Luna Cabafiero NOTIFICA- Tramite de Alega-  |ITPAJD- ) PR .
260254106 tarta Maria EH2301-2010/4816 | 1341230510598 | ciones EH2301-2010/503073 | Uidad de Gestion Tributaria
Luna Cabafiero NOTIFICA- Tramite de Alega-  |ITPAJD- . o .
260254706 tarta Maria EH2301-2010/4816 | 1341230510602 | ciones EH2301-2010/503074 | Unidad de Gestion Tributaria
AUDIENCIAS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
’ NOTIFICA- Ac. Sancién Discon- |EXPSANC- ) P )
A23443328 | Aujasa Motor, SA. | cioant hg10m705  |0083230004602 | Prop EH2301-2010/295 Unidad Inspeccion Tributaria
. NOTIFICA- ACTUINSP- . L .
A23443328 | Aujasa Motor, SA. | o oanihg10/m705  |0022230007371  |Actas AO2 EH2301-2010/569 Unidad Inspeccion Tributaria
. NOTIFICA- ACTUINSP- . Lo .
A23443328 |Aujasa Motor, S.A. EH2301.2010/4705 0541230003605 | Informe EH2301-2010/569 Unidad Inspecci6n Tributaria
Vehiculos y Equipos [ NOTIFICA- Ac. Sancién Discon- |EXPSANC- . P .
B23512510 | sanitarios AJJ, S.L. |EH2301-2010/4248 | 0083230004356 |4 vidad prop EH2301:2010/264 | Unidad Inspeccion Tributaria
. NOTIFICA- . ACTUINSP- . Lo .
26244151R  |Mora Ruz Jesus EH2301.2010/4432 0511230025363 | Citacion EH2301.2010/956 Unidad Inspeccién Tributaria
. |NOTIFICA- . ACTUINSP- . o .
75071277) Moreno Moreno Luis EH2301.2010/4424 0511230025284 | Citacion EH2301.2010/948 Unidad Inspeccion Tributaria
ACUERDOS INSP.
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
. . |NOTIFICA- .. |ACTUINSP- . o .
50030224A  |Garcia Ramos José EH2301.2010/4378 0092230011231 |Acuerdo Inspeccion EH2301.2009/334 Unidad Inspeccion Tributaria
. . |NOTIFICA- .. |EXPSANC- . L .
50030224A | Garcia Ramos José |y o001 001074378 | 0092230011246 | Acuerdo Inspeccion | oy o0 5610/45 Unidad Inspeccion Tributaria

Jaén, 28 de octubre de 2010.- La Delegada, Maria Concepcion Rojas Montoro.

ANUNCIO de 4 de octubre de 2010, de la Delega-

cion Provincial de Mdlaga, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de
Manilva.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Malaga -Agencia Tributaria de Andalucia-, con do-

micilio en Manilva, C/ Doctor Alvarez Leyva Ed. Pasaje, para
ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado, y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).
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OTROS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B11797156 ;’ég{gg%‘r’myspi" NOTIFICA EH2910-2010/226 | 101200939574 | 0P LA Transmisones. | TBAIDOL | ot Liguid. de Maniiva
B20876017 | Marién Martinez, S.L. |NOTIFICAEH2910-2010/238 | P101200934866 | 7P LA Transmisiones. [ TEAIDOL ot Liquid. de Maniiva
X9099886M ?gr';ce";""d Swart I\ OTIFICA-EH2910-2010/232 | P101290942033 zr:sq Lig. Transmisiones. g:é;?&blomsg Of. Liquid. de Manilva
X9235154 fde;’n“l;:lpa””“é NOTIFICA-EH2910-2010/234 | P101290939687 ZL"S‘: Lig. Transmisiones. g:éé?&blo/soozal Of. Liquid. de Manilva
Y0702540L ?L’;zkmﬁ‘oirr‘ﬁiﬁma NOTIFICA-EH2910-2010/237 | P101290944772 | £1oF Lig. Transmisiones. g:?é?&blolgos Of. Liquid. de Manilva
Y0892549W | Johansen Bo Seir | NOTIFICA-EH2910-2010/236 | P101290944176 |1o%- H- Transmisiones. | BBAIOL. o Liquid. de Manilva
¥1292557V |Rochdi Zouakia NOTIFICA EH2910-2010/239 | P101200940676 | o L Transmisones. | TBAIDOL | ot Liguid. de Maniiva
00250879H \r’ii(:'jgas FUster En- |\ oTiFICA-EH2910-2010/235 | 101290912335 Zreos‘: Lig. Transmisiones. IET:£\5J91D85609/501583 Of. Liquid. de Manilva
08921295D EC":Zé'eZ LOpez Juan |\ yiEicA-EH2910-2010/221 | P101290947861 gg’s‘i Lig. Transmisiones. E:éé?ggom/sss Of. Liquid. de Manilva
250716247 |ploron® Bernal Juan |\ y1iFicA-EH2910-2010/219 | P101290942076 oo Lig. Transmisiones. g:ééi%bloﬁoozm Of. Liquid. de Manilva
25560868W gﬁf;ir']'i":‘)”a"a"o J0S€ |\ OTIFICA-EH2910-2010/240 | P101290947983 prop Lig. Transmisiones. B soo/ata |Of Liauid. de Maniiva
25567840M | o0 Benitez |\ oTIFICA-EH2910-2010/241 | P101290942015 prop. Lg. Transmisiones. | 20 0L oyags |0 Liauid. de Maniva
260214888 |Vega Olmo Emesto | NOTIFICA-EH2910-2010/217 |P101200940904 | 71OP- LA Transmisones. | TEAIDOL | of Liguid. de Maniiva
28464832D fg&fi’s‘""ra'es NOTIFICA-EH2910-2010/222 | 101290944081 zr:s‘: Lig. Transmisiones. IETﬁéngD&blolsoosso Of, Liquid. de Manilva
32027019W ’;Zggej‘asiee'r”do Fran- | N OTIFICA-EH2910-2010/220 | P101290943835 Zg‘i Lig. Transmisiones. g:éng&blo/sm Of. Liquid. de Manilva
32028039X  |Espinosa Garcia José |NOTIFICA-EH2910-2010/247 | P101290940931 | 7P Lig. Transmisiones. e 10/500604 | O Liauid. de Manilva
50270438M gggﬁg’“ Garcla | N oTIFICA-EH2910-2010/229 | P101290912563 prop Lig. Transmisiones. g:?é?&bog/solsm Of. Liquid. de Manilva
50452019R E’:\;;eredregosa NOTIFICA EH2910-2010/233 | 101200912283 | Frob- LA Transmisones. | TBAIDOL o, Liguid. de Maniiva
748715922 | Diaz Ruiz Soraya NOTIFICA-EH2910-2010/246 | P101290942435 zre"s‘: Lig. Transmisiones. El-llaéngé)-;OlO/SSO Of. Liquid. de Manilva
758959905 E‘:bEIOMRaﬂ?;iguez NOTIFICA-EH2910-2010/228 | P101290944115 gg’s‘i Lig. Transmisiones. E:é;?85610/500879 Of. Liquid. de Manilva
750568376 ’;”rggtg;gcgof;”a NOTIFICA EH2910-2010/242 | 101200942051, | 710P- LA Transmisiones. | TPAJDOL o Liguid. de Maniiva
77457768R g";gfjo':o'gado NOTIFICA-EH2910-2010/223 | P101290944124 ZL‘;‘: Lig. Transmisiones. g:éé?&blolsoosw Of. Liquid. de Manilva
78973358Y Js::ecfr;ez Matas Maria |\ 7ieica.£H2910-2010/216 | PL01290942042 prop. Lg. Transmisiones. | 20 0L /00271 | O Liauid. de Manilva
LIQUIDACIONES
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B92123389 |Frayba Invest, S.L.  |NOTIFICA-EH2910-2010/243 | 0102291324291 g&fgﬂ“‘*”smismnes' g:éé?&blo/wa Of. Liquid. de Manilva
xagasores | oS MEhael | norieica er2010-2010/225 | 0102201373606 |0 0% Trensmisiones. | TEAIBOL. |, Liquid. de Manilva
X7577750D |Kinaham Denise | NOTIFICA-EH2910-2010/231 | 0102291349502 | {3 0° Transmisiones. | TEABOL. o, Liquid. de Manilva
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
00115421F (L:Sirsda Linares José |\ yriricA-EH2910-2010/227 | 0102291304126 g&ﬁ:ﬂ“ansmismnes' :ET:Q;lD&blolsoom Of. Liquid. de Manilva
24737837 D\A:tgmpaez AN | NOTIFICA EH2910-2010/218 | 0102291346906 | 0 Transmisiones. | TBAIDOL | of Liguid. de Maniiva
24737837A | 1°0"a P2 ANy omiE A EH2910-2010/218 | 0102291346804 | % O Transmisiones. | TBAIDOL ot Liguid. de Maniiva
32047046 ﬁ;fggsve'asco Rl INOTIFICA-EH2910-2010/215 | 0102291304362 ggét?gn“a”smismnes' E:é;i?85610/500083 Of. Liquid. de Manilva
75961211P Efggez GOmez Do~ |\ 7iFICA-EH2910-2010/245 | 0102291348881 (L;igétfgn“a”smism"es' g:éé?&blo/somos Of. Liquid. de Manilva
77452483Y fﬁtrgiﬁoca”i"o Miguel | \oTIFICA-EH2910-2010/244 | 0102291304135 (L;igét‘ij;n“a”smism”es' g:?é?&blolsoolso Of. Liquid. de Manilva
77452483Y iﬁ{gﬁoca”"'" Miguel |\ oTiFICA-EH2910-2010/244 | 0102291304181 (L;igét‘i’:n“a”smi“""es' g:éé?&blmomsl Of. Liquid. de Manilva

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
09055510L g::ﬂ‘;ﬂ:ﬁ:dos NOTIFICA-EH2910-2010/224 | 0331290339432 gg{;‘l‘:’gic“io”es Ge: EI-IIDQGJ)E(?;OIO/SOOGSBS Of. Liquid. de Manilva
774574568 | De Haro Bazan Adrian | NOTIFICA-EH2910-2010/230 | 0331290315675 ﬁg’g&imones Ge: E:éé?&blo/soozm Of. Liquid. de Manilva

Mélaga, 4 de octubre de 2010.- La Delegada, Josefa Lopez Pérez.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, por el que se cita para ser

notificado por comparecencia en actos de la gestion

de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de

Torrox.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Méalaga -Agencia Tributaria de Andalucia-, con

domicilio en Torrox, Pz. Almanzor, Ed Centro, para ser noti-
ficados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15

dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-

cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-

ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B18736819 |Deivi Caracciolo, S.R.L. ES;L)TEAZON /106 |P101290913814 ZLOS‘: Lig. Transmisiones. :;T:gngf 5'010 /10 Of. Liquid. de Torrox
X1248630Y |Warnock Isabella Millar E‘S-Zré)':llgémo /123 |P101290925827 Zgﬁ Lig. Transmisiones. g:é;? f |2"010 /50 Of. Liquid. de Torrox
X4279338G | Amarzguiou Ahmed E‘S;gf%m /103 |P101290925565 gg‘l_‘i Lig. Transmisiones. \E’ﬁg'ﬁ%m /54 Of. Liquid. de Torrox
YOLL2B16E | e e P N et soto/1g | PLOL200843864 | Cof: LA Transmisiones. | o e onigg |0 Lauid de Torox
Y0778313F  |Hoffmann Monika Eﬁg'ﬁﬂbm /120 |P101290937605 ZL"S‘: Lig. Transmisiones. E:ngf'ibm /645 |OF Liquid. de Torrox
¥11397882 |Lara Sebastian E‘S;Qf_%m /120 |P101290900751 ZL"S‘; Lig. Transmisiones. g:éé?&bm 057 Of. Liquid. de Torrox
24902522P  |Ruiz Martin Fernando E‘S-zrgzllfgow Joa  |P101290913805 (PBLZF; Lig. Transmisiones. g:é;?f ;010 /500432 | OF: Liauid. de Torrox
26042545) |Baeza Garzon Pilar  (NOTHCR - |P101200009352 |P1OP- Li0- Transmisiones. |\ TEAIDOL - of Liguid. de Torrox
e oo T e [p VT (TR0 ot o
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
74833033 | SrriuezBuenoduan - NOTEICR |P1on200023ega (1O L0 Transmisiones. | TEAIDOL | of. Liguid. de Torrox
174706720 f\fggftgdez Pulldo Jost 23;!9?22-010/121 P101290909596 Z?s‘? L. Tansmisones: Erl-llaéngf;OlOISOOYGY Of. Liquid. de Torrox

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
] =X g L [ SR M
B92098749 |Exotc de Faina i Unip  [NOTEICR 0102201200465 |3 0% Trensmisiones. | TRADOL - |of. Liguid. de Torrox
L2911336L | Deogracias Tanner Eﬁ;gﬂbm Jog  |0102291209392 ggét?:n“a”smism”es' IETjéngDﬁ;bog l0gs |Of: Liauid. de Torrox
N00697781 | Prizestream Limited Eﬁ;gﬁ%m 10 |0102291212621 (L;igs't?gnTransmiSi"”es' E:ég?&bog /433 Of. Liquid. de Torrox
X2005088V  |Lioyd Anthony Thomas | NoPHCA~ o |0102201067152 |0 G€ Transmisiones. -\ TPAIDOL - of Liguid. de Torrox
X2005088V |Lioyd Anthony Thomas | NOTFCA 0102201208994 ggs't?gn“a"smism”es' e oa/oga |0 Liauid. de Torrox
X2871117G | Bisanz Roman Eduard E‘S;Qf_%w /108 | 0102291266166 ggs't‘i’;n“ansmism”es' E:é;?&bog 1035 | O Liauid. de Torrox
X3006002V |Giese Reinard Otto | NOPHCA- o |0102201343746 |0 G Transmisiones. -\ BEAIDOL - of Liguid. de Torrox
X3038704] |Levenberger Gisela | NoP A o |0102201222042 |0 G Transmisiones. -\ TEAIDOL - of Liguid. de Torrox
X3653481T  |Boulter Clint John E‘S;&'f%m 105 |0102291268812 éigét?(fn“ansmismnes' IET:ng&bog Joasp  |OF. Liauid. de Torrox
Y4009814V | Paylor Shirley Ann O /a7 | 0102201173054 |3 d Trensmisiones. - TPAD0F o, Liguid. e Torrox
X4622322N | Axelsson Vidar EHO;;IE';ON /104 |0102291181213 (lgigs.t(ijc’? nTransmisiones. g:éng f |2"009 /1993 Of. Liquid. de Torrox
X4844833K _|semmence Adrian John |SOTHCA- | 0102201265063 |0 O Tansmisiones. -\ TEAIDOL o Liguid. de Torrox
X4963964N | Defter Keith Anthony E‘S;gi'f%m 1qp |0102291263232 éigét?(fn“ansmismnes' IET:ng&bog Jo0g7 |OF: Liauid. de Torrox
X5344550V  |Kaehler Jurgen Friedrich Eﬁ;gﬁ%m 13 |0102291229543 (Lsigs't?gn“ansmism”es' El-llaéngf;OOQ /059 |OF. Liauid. de Torrox
X5556335H | Edgar Graham N 10112 |0102291099044 (L;igétfgn“a"smismnes' s og/aggy  |Of Liauid. de Torrox
X5750037V |Baker Leonard Claude | NOTPIR 0102291212510 ggét?gn“a"smism”es' e 0a/33g |0 Liauid. de Torrox
X5822724K | Ball Brian James E‘S;gi%m /100 |0102291209526 (";igs't?;n“a"smism”es' g:?é?fﬁbog /500186 | O Liauid. de Torrox
X7293253E  |Tyrrell Lorcan Joséph ElHoggllfl:gOlO /107 |0102291293634 (lgigs.t(ij: nTransmisiones. :;T:ng f l£009 /2323 Of. Liquid. de Torrox
voa3aesaz | R e Jonathen R o014 0010/135 | 0102291174106 (Lsigs't(ij;nﬁansmismnes' Eroorso00a/ist | O Liquid:de Torrox
s [ e s [ (1
Y0753285A  |Krawen Herwing Ulrich Eﬁ;&'f%m /17 |0102291313690 ggét?:nm”smism”es' IETﬁéngngom /615 Of. Liquid. de Torrox
256628027 |Diaz Villalba Rosa Marfa Eﬁ;gﬁbm Jo5  |0102291233253 (L;igs't?gnTransmiSi"”es' E:ég?&bos Jagyy |Of Liauid. de Torrox
536698218 ’r\zA:tlJi?Foado lonse Egglg?i%m/log 0102291271424 cL;igét?c?nTransmiSiones' IET:ngfgoosnms Of. Liquid. de Torrox
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
) . NOTIFICA- Lig. de Transmisiones. ITPAJDOL- L
74769760A |Ramos Segovia Maria EH2914.2010/93 0102291251705 Gestion EH2914.2009/1365 Of. Liquid. de Torrox
, NOTIFICA- Lig. de Transmisiones. ITPAJDOL: -
74778403K  [Ldopez Moreno Manuel EH2914-2010/92 0102291263432 Gestion EH2914-2009/2069 Of. Liquid. de Torrox

Malaga, 6 de octubre de 2010.- La Delegada, Josefa Lopez Pérez.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de
Vélez Mélaga.

Por no ser posible la natificacion, por causas no imputables
a esta Administracién Tributaria, se cita a los interesados deta-
llados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion Terri-
torial en Malaga -Agencia Tributaria de Andalucia-, con domicilio
en Vélez-Malaga, Avda. de las Naciones, 2, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado, y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E.

B92667427 MULTIGESTION INVERSORA SL
Documento: P101290947554
R.U.E. Origen: CAUCIOOL-EH2915-2008/7

Documento: P101290947572
R.U.E. Origen: CAUCIOOL-EH2915-2008/8

X3062073Z GRAFER REANTE ELSEM
Documento: P101290952804
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/2288

X4006651M ROSSER DAVID
Documento: P101290946032
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/5579

X4258091D LAHOUARA ABDELJEBBAR
Documento: P101290948507
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH2915-2010/69

X4374054Y AHMAD HAZIM
Documento: R30129000638
1

R.U.E. Origen: RECREOL-EH2915-2010/70

X5977410D MCGROGAN DENISE
Documento: P101290951063
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/1500

X8235009C HOLLAND STEVEN MICHAEL
Documento: P101290946592
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/6231

Descripcion:

X9945964M ROGERS JANET
Documento: P101290955832
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/2988

Y0897698E GILMORE EAMONN
Documento: P101290950083
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/1004

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcién:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

Descripcion:

NOTIFICA-EH2915-2010/198
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/186
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/187
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/201
PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/197
RES.RECURSO REPOSICION O.L.
Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/199
PROP.L¥Q. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/200
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/203
PROP LtQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacidn: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/204
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

NIF Nombre

Y1141854X PEPPER ROBERT JAMES
Documento: P101290955823
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/2970

251105878 GARCIA FORTES MIGUEL
Documento: P101290946127
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/5675

52577455F PEREZ CABELLO MANUEL
Documento: P121290043046
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH2915-2010/212

525883590 BARCOS CANIZARES MANUEL MIGUEL
Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Documento: P101290948916
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/901

LIQUIDACIONES
NIF Nombre

X2615551Z FRAUDE LOPEZ HUBERTUS RAQOUL

Documento: 0102291328505 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/1631

24819089L PARDO MONTOSA CARMEN
Documento: 0102291377021
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/50150

Descripcion

Documento: 0102291377080
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/50150

Descripcién

250395614 SARMIENTO MOLINA JOSE
Documento: 0102291311364
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/653

Descripcion:

25092051V CLAVERO MUNOZ RAFAEL AND
Documento: 0102291328493
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/875

Descripcion:

PETICION DATOS

NIF Nombre
B92454503 EXCAVACIONES LAUFRAN, SL

Documento: 0331290345005
R.U.E. Origen: DEVINGOL-EH2915-2010/29

Descripcién

X1223380X LOCKWOOD MAUREEN DORIS
Documento: 0331290344490
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2010/910

Descripcion

25050207X RUIZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL
Documento: 0331290344630
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/6169

Descripcion:

52570499C TOME BUENO SALVADOR
Documento: 0331290344646
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH2915-2009/6102

Descripcion

Mélaga, 8 de octubre
Lopez Pérez.

R.U.E.
NOTIFICA-EH2915-2010/206

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/194

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/193

Descripcién: PROP.LIQ. DONACIONES GESTION

Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/192

Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

R.U.E.
NOTIFICA-EH2915-2010/202

: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/188
: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
1 Tramitacion: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
1 Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/191
: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

RES NOTIFICA-EH2915-2010/19C
: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Tramitacién: Of. Liguid. de VELEZ MALAGA

R.U.E.
NOTIFICA-EH2915-2010/196

: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/205
: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacidon: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/195
: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacién: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

NOTIFICA-EH2915-2010/189
: COMUNICACIONES GENERALES
Tramitacion: Of. Liquid. de VELEZ MALAGA

de 2010.- La Delegada, Josefa
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ANUNCIO de 13 de octubre de 2010, de la Dele-

gacion Provincial de Malaga, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia en actos de la ges-
tién de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora
de Benalmddena.

Por no ser posible la natificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Malaga -Agencia Tributaria de Andalucia-, con do-

micilio en Benalmadena, Avda. Ciudad de Melilla, 17, para ser

notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS
NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
B92279074 |Luxor Marketing SI ES;:)F(;(B:AZMO /566 P101290846063 zirc?npé Slfigél?nsmi' :ETI-TZA;(?S ;006 /9518 Of. Liquid. de Benalmadena
B92480136 |Promarvand Sl Eggggggom /580 P101290849597 zirc?npé Slfigél?nsmi' :;T:gé]gg ;009 /2669 Of. Liquid. de Benalmadena
B92869825  |Karlinda Holding 2007 | N7l - |P101200g1307 |FroP- LG Transmi | IPABOL Of. Liquid. de Benalmédena
802874304 | K e e | a0s.s010/580 |PAO12900IBIEL | Cob: i Bt 107376 Of. Liquid. de Benalmadena
034707 | O oto/g7y  |PA01200017524 | EP: L TS| B veoet  |O: Liauid. de Benaimadena
X1931025Z |Hodge David Eggggggom /584 P101290768293 zirc?npé Sljigézfinsmi- :;T:gé]gg ;008 /1188 Of. Liquid. de Benalmadena
X2000817R |Vassiliev Mikhail Eggggggom /603 P101290915336 zirc?npé Sljigézfinsmi- :;T:gé]gg ;010 /500262 Of. Liquid. de Benalmadena
X51553468 X'('J'f.?'éﬁéeMn?Sma E2006.s010/563 | PLOL200018337 (COR. M KNS TS0 eseoaaus |0 Liauid.de Benamédena
X6963431C |Zabel Erik Steen Eggggggom /598 P101290915661 zirc?npé Sljigézfinsmi- g:g‘égg ;010 /325 Of. Liquid. de Benalmadena
X7547904V | Schmaucks Barbara Eggggggom /587 P101290778811 zirc?npé Sljigézfinsmi- :;TSQA;(?S ;009 /1872 Of. Liquid. de Benalmadena
X8460976N |Harrington Giles ES&FOI(B:AZMO /593 P101290942304 zirc?npé Sljigégfinsmi- :ETI-TZA;gg ;010 /501494 Of. Liquid. de Benalmadena
Y0213277N | Gross Clare Samantha Eggggggom /597 P101290915993 zirc?npé Sljigézfinsmi- :;TSQA;gg ;010 /440 Of. Liquid. de Benalmadena
Y0590635D |Keogh Eugene Paul Eggggggom /592 P101290841407 zirc?npé Sljigézfinsmi- :;TSQA;gg ;009 /1534 Of. Liquid. de Benalmadena
Y0819057H |Dogramaci Handan Eggggggom /595 P101290917987 Eig)npéslfigézénsmi' :;T:gé]gg ;010 /500621 Of. Liquid. de Benalmadena
Y10434388 |Kukic Boro N o o10/504  |PL01200015014 |FrOP- LG Transmi | APAOOL Of. Liquid. de Benalmédena
Y1100373K | Ciechanover Lidia Eggggggom /599 P101290927631 Eirc?npé Sljigézfinsmi- :;T:gé]gg ;010 /500897 Of. Liquid. de Benalmadena
11385830W |Diaz Franco Rosenda ES;;FOI(B:AZMO /567 P101290915853 Eirc?npé Sljigézfinsmi- :ET:2A£5O ;010 /331 Of. Liquid. de Benalmadena
24701595D |Polo Jiménez Rafael ES;;FOIgAZON /568 P101290929275 Eirc?npé Sljigézfinsmi- :;T:gé]gg ;009 /2679 Of. Liquid. de Benalmadena
25666158K ggngiz N Pa0ns0t0/570  |PA01290916325 | (P L TS| B oveoogsy |- Liauid. de Benalmdena
25686077 | SO e oto/gio |PA012900176sL | SR L TS| e oveoossy |- Liauid. de Benaimadena
25710360y | s Mo e oto/s7a  |PA01200018s22 | ¢P: L TS| BELEO 76 Of. Liquid. de Benalmadena
25720599K ﬁ?ﬁﬁizshﬂfnrgr”deé E2006.s010/576 | PLOL200002702 (0P M KNS TR0 soos0s | OF Lauid. de Benamédena
25720599K ﬁ?ﬁﬁizahﬂfnrgr”deé E2006.s010/576 | PLOL200002754 (0P M KNS \TEASE00  veoos0s | O Lauid. de Benamédena
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257208508 | o O o esotovege | P101200016081 | P e 000 Of. Liquid. de Benaimédena
25722621L |Marin Garcia Virginia Eg;ggggmo/ssl P101290917515 Z’iré)npésltigézfinsmi- :;T:gé]gg ;010/271 Of. Liquid. de Benalmadena
25734326V | e e | e oioysay  |PLOL200027717 |G e o/sotozo |OF Liuid. de Benalmdena
25742638A |Chen Liang Jingin Egggggmwsgo P101290940204 ;r(f’npé;igé Zf‘”smi' g:é\;gggom /501575 Of. Liquid. de Benalméadena
262609542 |Chen Chen Dawei Eﬁ%ﬂg%m /so1 | P101290940222 ;roonpé;igé Zf‘”smi' ::T:ggso-gom /501575 Of. Liquid. de Benalmadena
268051355 (h)/ll;\;gmedialdea Egglg%(s:gmomos P101290928627 Ei?npé;igég.ansmi- gjé\;gsozomlsooggs Of. Liquid. de Benalmadena
27300220 [ CAmPos Yo esoioys7s |PLOL290002727 |G e o/soosos |O' Liuid. de Benalmdena
27300220N | e Yo ioys7s  |PL01200002806 | (0P Hans T o/soosos  |O' Liuid.de Benalmdena
samstaaL |G e oiorerr [PLO1290916352 |G e ovmooest, | O Liuid. de Benaimécena
333580316 [ e B oto/seo  |PL0L200015643 | 0P 1 TR | FECO  ovaos Of. Liquid. de Benalmadena
33382714P | Heredia Martin Jorge | NOTMICR - |P1012900283s6 |T'OP- LY Transmi | TPADOL o, Liquid. de Benamédena
44951489 Eﬁér':/l l\(;lr;tr?;]o conser Eggg%ggommoo P101290940371 Ei?npé;ig'egénsmi- lETI-TZA;gSO-IgOlO/SOH?Q Of. Liquid. de Benalmadena
aagstaBa) | o e o L esot0/e00 | P101290940405 | 0P L Hans | iovsonaes  |OF Lisuid. de Benamécena
44957964 |Reyes Rico tsmael  [NTEICA  1p101290040306 |POP: U Transmi | TRO0L o Liguid. de Benalmadena
44957964W |Reyes Rico Ismael Egggggm/eoe P101290940414 ;?npé;igé Zf‘”smi' gﬁéggggom/wlssl Of. Liquid. de Benalméadena
45283384H hBA:r?e;;ed penaisa Egg(;ggomlsse P101290907365 Ei?npe'fgglf‘”smi' IET:ggsO-Eom/somn Of. Liquid. de Benalmadena
51452337A ézggaiApariCio Egglgzggom/ses P101290916431 zi?npé;igégénsmi- :ETI-TZA;BF?-EMOISOOMB Of. Liquid. de Benalmadena
536860420 | e | esotoys7a | PA012000I7716 | e io/s00say |CF Lisuid. de Benamécena
74861727Q |Florido Martinez Evelin Eggg%ggom/sw P101290893191 z’ir;)npésltigé'sl'?nsmi- :ETI-TZA;(?S ;010/50036 4 Of. Liquid. de Benalmadena
748630496 |Marmolejo Gil Carlos | NTHCR - [P1012000164z2 |T1OP LG Transmi | TPADOL o, Liquid. de Benamédena
787085700 | R e esoto/s0p  |PLOL200816106 | P L BNt | o400 Of. Liquid. de Benaimadena
79022407L | Benali Lahyani Naima g}?;g%ggom/soz P101290907374 Z?npé;ige Zf‘”smi' :ET:QgSSO-EOlO 500771 |OF Liquid. de Benalmadena

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E. Documento | Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
27590801 | e | esoioys7s  |0331200333685 | COMIERAenes | o0 082015 Of. Liquid. de Benaimadena
257232615 | Duden Michele INOTFICR, gc 0331200280011 | omuncaciones |SLEDONOL Of. Liquid. de Benalmédena
B82038381 |Many Gray S| Eggslgggom/sm D113290051056 ﬁfcli‘g;dO de Devo- Eﬁ\zllsaNO%C-)szos - Of. Liquid. de Benalmadena
B92440825 'z"a’ggsg"l‘_es Tiramar ggg(;(s:gom/sm D113290047522 ﬁfcti'g;do de Devo- | ey NGOLEH2905-2008/3 | Of. Liquid. de Benalmadena
25717723C E‘;rr’mgez Menally Eggggmo /564 | D113290058196 ﬁfcli‘g;do de Devo- Eﬁ\éls;No%c.)szog ", Of. Liquid. de Benalmadena
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Fernandez Mc Nally [ NOTIFICA- Acuerdo de Devo- |DEVINGOL- - .
25717724K Susana EH2905-2010/601 D113290058187 ucion EH2905-2009/13 Of. Liquid. de Benalmadena
. - n1a:1 | NOTIFICA- Acuerdo de Devo- |DEVINGOL- - .
25720793P |Fernandez Mcnalli Neil EH2905-2010/604 D113290058171 lucion EH2905-2009/12 Of. Liquid. de Benalmadena

Malaga, 13 de octubre de 2010.- La Delegada, Josefa Lopez Pérez.

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se cita para
ser notificado por comparecencia en actos de la ges-
tién de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora
de Dos Hermanas.

Por no ser posible la notificacién, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesa-
dos detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordi-
nacion Territorial en Sevilla -Agencia Tributaria de Andalucia-,
con domicilio en Dos Hermanas, C/ San José, 7, para ser
notificados.

La comparecencia deberd producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurri-
do dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado, y todo ello a tenor de lo esta-
blecido en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NIF Nombre R.U.E.

NIF_ Nombre

R.U.E

B91634121 JOYPA 2006 SL
Documento: P101410236681

NOTIFICA-EH4105-2010/82

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/502481 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: P101410236706

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/502481 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

891792838 KALIOTRANS
Documento: P101410239226
R.U.E. Origen; ITPAJDOL-EH4105-2009/4173

02157068) SEGOVIA HUMANES JOSEFA
Documento: P121410008084
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH4105-2010/143

Documento: P121410008075
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH4105-2010/143

12903145F PEREZ GONZALEZ M CANDELAS
Descripcién: PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Documento: P101410195717
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/1967

26812106V SANTIAGO CORTES SOCORRO
Do . P101410213886 Descripcion

A41046905 HORMIGONES VARELA SA NOTIFICA-EH4105-2010/62
Documento: P101410241554 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/12549  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: P101410232007 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EM4105-2009/2863  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: P101410241563 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: I[TPAJDOL-EH4105-2008/12549  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

B41504697 TRACIA INVERSIONES SL NOTIFICA-EH4105-2010/21
Documento: P101410213527 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/10122 Tramitacidn: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

B41880493 G.D.P. DEL SUR SL
Documento: P101410222304
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/9099

NOTIFICA-EH4105-2010/85
Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: P1014102222985
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/8099

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS
B91085158 ALVIGAR 3000 SL NOTIFICA-EH4105-2010/98
Documento: P101410221854 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E, Origen: iTPAJDOL-EH4105-2009/503321 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

B91210542 RES OMNIUM SL NOTIFICA-EH4105-2010/60
Documento: P101410241081 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/504868 Tramitacién: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

Documento: P101410241107 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/504868 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

891523068 INMOBILIARIA BEAMIL SL NOTIFICA-EH4105-2010/80
Documento: P101410233276 Descripcién: PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/501821 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: P101410233285 Descripciéon: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/501821. Tramitacién: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

R.U.E. Origen: ITPAIDOL-EH4105-2007/12754

28165080Q JUAN RIVAS MANUEL
Documento: P101410243882
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH4105-2008/10262

28287446E PEREZ JIMENEZ JOSE
Documento: P101410245815
R.U.E. Origen: ITPAIDOL-EH4105-2009/1466

28305139M JIMENEZ JIMENZ M REYES
Documento: P101410243864
R.U.E. Origen: ITPAJDCL-EH4105-2008/9930

28519021X DOMINGUEZ HIDALGO ELISA MARIA
Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Documento: P101410227493
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/10590

28597623K OJEDA LOPEZ, JOSE MANUEL
Documento: P101410128032

NOTIFICA-EH4105-2010/85

Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of, Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/71

Descripcién: PROP.LIQ. DONACIONES GESTION

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Descripcion: PROP.LIQ. DONACIONES GESTION

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/88

Tramitacién: Of. Liquid, de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/56
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacién: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/64

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/85

Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/87

Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacién: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/66

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/88

Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/500013 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

28673578F CORRAL LONGA ANTONIA
Documento: P101410243505
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH4105-2008/10099

28697064X ROMAN DIAZ ANA MARIA
Documento: P101410231334 Descripcion
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2009/3558

28733184C MARTINEZ SUSOC, M ASUNCION
Documento: P101410184425
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2009/1355

Descripcién

NOTIFICA-EH4105-2010/67

Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

Tramitacidn: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/94
PROP.LIQ. TRANSMISIONES, GEST,
Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/92
PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS




Sevilla, 20 de noviembre 2010

BOJA nim. 227

Pagina nim. 45

NIF Nombre R.U.E

28768513A RUIZ FALCON JUAN ALBERTO NOTIFICA-EH4105-2010/96
Documento: P101410241021 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/504694 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

48964791E ANDRADE JIMENEZ ELISABET NOTIFICA-EH4105-2010/99
Documento: P101410186212 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/4864  Tramitacion: Of. Liquid, de DOS HERMANAS

49023850N BEJAR MARTIN JULIA
Documento: P101410245352 Descripcién: PROP LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDCOL-EH4105-2008/13138  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/75

526648947 MONTORO MEDINA JESUS NOTIFICA-EH4105-2010/30
Documento: P101410227177 Descripeion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/10348  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

74234678Q RAMIREZ SEGARRA RAUL NOTIFICA-EH4105-2010/83
Documento: P101410137324 Descripcién: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: iITPAJDOL-EH4105-2007/9758  Tramitacién: Of, Liquid. de DOS HERMANAS

LIQUIDACIONES

NIF  MNombre o ) R.UE

AB3ST4160 PROMOGEDESA SA NOTIFICA-EH4105-2010/84
Documento: 0102410794385 Descripeién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/9320  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

AB1240886 VIDONIA S5A NOTIFICA-EH4105-2010/61
Documento: 0102410747411 Descripcidn: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/4318  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

AS1436402 TANDEM INVERSIONES INMOBILIARIAS SA NOTIFICA-EH4105-2010/76
Documento: 0102410737523 Descripeién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/502580 Tramitacién: Of. Liquid, de DOS HERMANAS

Documento: 0102410737541 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/502580 Tramitacion: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

B14534929 GESTIONES Y PROMOCIONES POMICOR SL
Documento: 0102410747513 D ipeién: LIQ. DE T

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2005/9426  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/55
ONES. GESTION

B14672497 EJECUTIVAS DE INMUEBLES SL NOTIFICA-EH4105-2010/73
Documento: 0102410766282 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2005/13834  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

B91043471 CONANDOCC SL NOTIFICA-EH4105-2010/58
Documento: 0102410759920 D ipcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/7440  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NES. GESTION

Documento: 0102410759946 D LIQ.DET
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/7440  Tramitaclén: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

B91044719 GUADAIRA ROYAL SL NOTIFICA-EH4105-2010/57
Documento: 0102410791834 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/1081  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: 0102410791852 Descripcion: LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E, Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/1081  Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

B91166140 TRANSMILERSA SL
Documento: 0102410749334 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/6511  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/59

B91445791 CASAINGENIA SL NOTIFICA-EH4105-2010/77
Documento: 0102410638664 Descripcion: L1Q. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: iTPAJDOL-EH4105-2007/503912 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: 0102410638655 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/503912 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NIF Nombre R.U.E

B91481051 GRUPO INVERLAIF GESTIONES Sl NOTIFICA-EH4105-2010/78
Documento: 0102410761482 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: CAUCIOOL-EH4105-2008/1 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: 0102410761546 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: CAUCIOOL-EH4105-2008/1 Tramitacion: Of, Liquid. de DOS HERMANAS

B91496158 PROMOCIONES MORILLA RIVAS SL
Documento: 0102410804336 Descripcion: LiQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/503879 Tramitacién: Of. Liguid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/79

Documento: 0102410804340 Descripeion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: {TPAJDOL-EH4105-2008/503879 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

27855126X BRAVO IBANEZ JUAN NOTIFICA-EH4105-2010/63
Documento: 0102410736304 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Qrigen: ITPAJDOL-EH4105-2007/994 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

286808557 RODRIGUEZ MURIEL DOMINGO NOTIFICA-EH4105-2010/68
Documento: 0102410819301 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/12906 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: 0102410818281 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/12906  Tramitacién: Of, Liquid. de DOS HERMANAS
31560552K CHAVEZ SANCHEZ AURELIA NOTIFICA-EH4105-2010/69
Documento: 0102410737665 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/10354  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

32861019E BENITEZ FENOLLAR JUAN RAFAEL NOTIFICA-EH4105-2010/100
Documento: 0102410828342 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2010/501662 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

48956101A RISCARDO GUTIERREZ ENCARNACION NOTIFIGA-EH4105-2010/97
Documento: 0102410737212 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2007/7571  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

48961160W CALDERON GALLARDO ROBERTO NOTIFICA-EH4105-2010/72
Documento: 0102410819826 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/13207 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

48961358Q VARGAS RUIZ JOSE ANTONIO NOTIFICA-EH4105-2010/74
Documento: 0102410828730 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E, Origen: ITPAJDOL-EH4105-2010/5600834 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

49092027E DIAZ MARTINEZ M NIEVES NOTIFICA-EH4105-2010/81
Documento: 0102410828746 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH4105-2010/500834 Tramitacién: Of, Liguid. de DOS HERMANAS

52666764F SANCHEZ SEGURA JUAN ANTONIO NOTIFICA-EH4105-2010/93
Documento: 0162410165732 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION

R.U.E. Crigen: Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

75405368Y SAAVEDRA RAMOS ROSARIO NOTIFICA-EH4105-2010/70
Documento: 0102410810774 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: SUCDONOL-EH4105-2010/110  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

775329682 FERNANDEZ MORENO DOLORES NOTIFICA-EH4105-2010/86
Documento: 0102410748853 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES, GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2009/374 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: 0102410748830 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2009/374 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Sevilla, 30 de septiembre de 2010.- La Secretaria General,
Marfa del Pilar Pefia Garcia.
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ANUNCIO de 1 de octubre de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos, dictados por la Oficina Liquidadora de
Dos Hermanas.

Por no ser posible la natificacion, por causas no imputables
a esta Administracién Tributaria, se cita a los interesados deta-
llados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion Terri-
torial en Sevilla -Agencia Tributaria de Andalucia-, con domicilio
en Dos Hermanas, C/ San José, 7, para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado. y todo ello a tenor de lo establecido
en el apartado 2 del articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (BOE 18.12.2003).

OTROS

NE _ Nombre = RUE - -
B91500140 AUTOS ALBERTO IBANEZ SOTO SL NOTIFICA-EH4105-2010/108

Documento: P101410242254 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/12627 Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

24970590l BENITEZ GOMEZ PENA ROSARIO-
Documento: P101410225362 Descripcion: PROP.LIQ. TRANSMISIONES. GEST.
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/6260  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/102

27848269F BANULS LOPEZ VICENTE NOTIFICA-EH4105-2010/103
Documento: R30141000143  Descripcién: RES.RECURSO REPOSICION O.L.

1 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS
R.U.E. Origen: RECREOL-EH4105-2010/21
Documento: R30141000142  Descripcion: RESRECURSO REPOSICION O.L.

2

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS
R.U.E. Origen: RECREOL-EH4105-2010/20

27893479E GUTIERREZ MARTIN JULIO NOTIFICA-EH4105-2010/104
Documento: R30141000020 Descripcion: RES.RECURSO REPOSICION O L.
5

Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS
R.U.E. Origen: RECREOL-EH4105-2010/2

LIQUIDACIONES

NIF_ _Nombre __ __RUE
B92086917 EURC MOBILIARIO CLINICO 8

Documento: 0102410804731 Descripcidn: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: [TPAJDOL-EH4105-2008/8870  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

28241639P PEREZ MENDEZ TRINIDAD NOTIFICA-EH4105-2010/105
Documento: 0102410791735 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/8328  Tramitacién: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

Documento: 0102410791754 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/8328  Tramitacion: Of, Liquid. de DOS HERMANAS

46607476T PLAZA MILAN JOSE MANUEL NOTIFICA-EH4105-2010/106
Documento: 0102410828770 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2010/500740 Tramitacién: Of, Liquid. de DOS HERMANAS

48878993Z MORENO RODRIGUEZ MONICA NOTIFICA-EH4105-2010/107
Documento: 0102410440322 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: VEHICUOL-EH4105-2007/25 Tramitacion: Of. Liquid. de DOS HERMANAS

489599072 CORDERO MORENO FRANCISCO JAVIE
Documento: 0102410811965 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJDOL-EH4105-2008/503329 Tramitacién; Of. Liquid. de DOS HERMANAS

NOTIFICA-EH4105-2010/109

Sevilla, 1 de octubre de 2010.- La Secretaria General,
Maria del Pilar Pefia Garcia.

NOTIFICA-EH4105-2010/101

ANUNCIO de 20 de octubre de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, por el que se relacionan obligados
tributarios para ser notificados por comparecencia en
actos de la inspeccion de los tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria, se relacionan a los
obligados tributarios, detallados abajo, para que comparez-
can ante la Unidad de Inspeccién de esta Coordinacion Te-
rritorial de la Agencia Tributaria, con domicilio en Sevilla, C/
Adolfo Rodriguez Jurado ndm. 1, segunda planta, para ser
notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial. Cuando transcu-
rrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer, y todo ello a tenor de lo establecido en el apartado 2 del
articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BCE 18.12.2003).

Nombre: Brenexport, S.L.

N.I.F.: B41640145.

Domicilio: C/ San Sebastian, 24.

Localidad: 41310-Brenes-Sevilla.

Concepto Tributario: Transmisiones Patrimoniales y AA.JJ.DD.
Periodo: 2007.

Acuerdo de sancion con disconformidad a la Propuesta:
0083410009103.

Fecha de emision de acuerdo: 29.6.2010.

Ha sido requerido para aportar documentacion a esta
Unidad de Inspeccion con fecha 5 de mayo de 2010, habien-
do firmado el acuse de recibo dofia Elisa Isabel Jurado Lora,
sin que hasta la fecha haya sido atendida. En consecuencia,
en base a los hechos y fundamentos de derecho, se propo-
ne una sancion de 150 euros, que sera elevada al Jefe de
Aplicacién de los Tributos como 6rgano competente para la
resolucion segun lo dispuesto en el articulo 211.5.d. de la
Ley 58/2003.

Sevilla, 20 de octubre de 2010.- La Secretaria General,
Pilar Pefia Garcia.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se cita para ser
notificado por comparecencia en actos de la gestion
de los tributos.

Por no ser posible la notificacion, por causas no imputa-
bles a esta Administracion Tributaria, se cita a los interesados
detallados abajo, para que comparezcan ante la Coordinacion
Territorial en Sevilla -Agencia Tributaria de Andalucia-, con do-
micilio en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado (Edif. Coliseo), 1,
para ser notificados.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcu-
rrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se enten-
derd producida a todos los efectos legales el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado. y todo ello a tenor
de lo establecido en el apartado 2 del articulo 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE
18.12.2003).
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OTROS
NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. ORIGEN Tramitacion

A41184854 g;ﬁ;g'zgc/'f” Espar 231'12'52610/5116 P101410239122 Zr:s‘i Lig. Transmisiones. EQE%?_%OB o5 |Unidad de Gestion Tributaria
B41096843 | Diru, S.L. 2'31'12'52610/6888 0291410505023 |Otras Notificaciones EITIZT(%TIZ';lO/llﬂ z'ni?a'"fOrmaCié"yASis'
841422452 |Arbol e Hijos, S.L. 2311252610/6732 Pi01410244232 (F;reos? - Tensmiiones IET:ilj(JDi-zoo7/83058 Egédggo%%gmén o
BA1581406 '(\ZA:r?tL(J)?LI’\A grtm - Elglllgfgblonzse 0291410507254 |Otras Notificaciones SITIZT(%TIZEIOAZOCS ?e'ni?alnformaCiényASis-
Bat611252 |So VOANSHCO, [NOTECK i |RI01410051844 (Rl Repos. Serv-Gest RECEEST - yigag de Gestion Tributaria
B41706920 fﬂ?gﬁge que Eglllgféblonzos 0291410508566 Otras Notificaciones SLZT(%T-Idelollzso ?e'ni?alnformaCiényASis-

Gestion Inmobiliaria. |\ ryrieyc. Prop. Lig. Transmisiones. |ITPAJD- . o
B41795832 |de Proyectosy EH4101.2010/2432 P101410220685 Gest. EHA101-2007/519548 Unidad de Gestion Tributaria

Solares Fs, S.L.

Gestion Inmobiliaria. |\ ryriic. Prop. Lig. Transmisiones. |ITPAJD- . o
B41795832 |de Proyectos y EHA101.2010/2432 P101410220712 Gest. EH4101-2007/519548 Unidad de Gestion Tributaria

Solares Fs, S.L.
B41862970 Z?ﬂ?crigjnai?snfé Shato) o010/6409 |0291410503991 |Otas Notfcagiones (LB B (1 O EmACn Y RS
BA1862970 520[?)3?2,-";?25(’3”.3? Sha101 201076499 |0291410504000 [Otas Notfcagiones (LB BB o 1 O EmACnY A
B41862970 32%2?2?5@5%’7? Shat01 2010/640p |0291410503982 |Otas Notfcagiones (LB B 1) CEmACn Y RS
BA1862970 5203312,-":@5?? Shatoy o0r0/6477 (0291410504855 |Otas Notfcagiones (LB B o1 RSy RS
BA1922790 Sngi;]ac%?rr]au 23213361017315 RAF1410006145 Ef:cocl.ucm Aplezament Eﬁii\ng-gglO/lOOS Unidad de Recaudacion
B41922790 &gim‘l’;aﬂ 232135261017315 0291410507360 |Otras Notificaciones ésﬁgﬁgimo ,  |Unidad de Recaudacién
B60464534 | Restaura, S.L. E‘Slllglcéblmla 4 |RAF1410008491 Ef:coc"”do” Aplazamiento FEQIIEI%\S]?EEIO/ZG Unidad de Recaudacion
B60464534 |Restaura, S.L. El}?llllz)lféé)lO/BlS 4 0291410512610 |Otras Notificaciones llé\:lﬁgizg%)m/% Unidad de Recaudacion
B91063321 |Proalberman, S.L. 2311352610/6292 P101410238851 gr:s‘i Lig. Transmisiones. :;rl-llaii]()D]:-2008/15644 Unidad de Gesti6n Tributaria
B91264150 éfhares Siglo XX 2‘31'1%'52610/6923 P101410245221 ZLOSF: Lig. Transmisiones. EQE%?_%OB . Unidad de Gesti6n Tributaria
s [ O o [ S B ot
s [ 0o [ S ot
s S0 0o [ S B cotr o
s ST 0o [ S [T ot
B91297960 i:i?]m°u°%22fsslBL.e”ja' 2‘31'12'52610/6283 P101410241782 Zre"sri Lig. Transmisiones. E:ﬁf()Di-2008 /o173 |Unidad de Gestion Tributaria
B91297960 i:i?]”?\l°u°ri]22fsslBL'e”ja' 2‘31'12'52610/6283 P101410241773 Zre"sf Lig. Transmisiones. E:ﬁfgl'_zow /o173 |Unidad de Gestion Tributaria
B91315580 |Egalite S.L 231'12'52610/6906 P101410245465 Zre"sri Lig. Transmisiones. IET:£1J(JDi-2007/96113 Unidad de Gesti6n Tributaria
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NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. ORIGEN Tramitacion
B91362004 é'rLOC Empresarial, o a0/ 7645 |R101410052781 |R°F: REPOS. Serw Gest- |RECBEST, | ynidad de Gestin Tributaria
B91362004 é'rLOC Empresarial, o a0/ 7645 |R101410052797 | R°5: REPOs. Serw Gest-RECBEST, | ynidad de Gestidn Tributaria
B91400243 |Yesos Loblan, SL. |NOrUb (0291410508243 [Otras Notificaciones | oo | de Informaciany Asis
B91448902 |Vernier Golf, SL.  |NOr U |0291410508532 (Ot Notificaciones (oo | de Informaciany Asis
BO1461202 |Fincala 2005, SL. |NOT A |R101410052221 |R°F: RPOS: Serv Gest-RECBEST, | Unidad de Gestidn Tributaria
BO1461202 |Fincala 2005, SL. |NOU A |R101410052237 | R°F RePOS. Serv GestRECBEST, | Unidad de Gestidn Tributaria
01481051 |00 RC I [Erutonootovmore |PI0410248256 |t O TSSO, | B oot | Unidad de Geston Trutaria
B91491480 QgLfmaCO” BN oio/7a7 |R10141004087 [R50 Repos.Serv-Gest | REFBEST - yridad de Gestion Tributaria
BOLSI5957 C'Eﬁffy.ciﬁ?n?sm o1 |Saonsonossess |PLO14I0264503 (O HE TISTISONES: | ov/sastan |Unidad de Gesion Tibutari
BOLSI5957 C'Eﬁffy.cil‘i?n?sm o1 |eatonsonossess [PLO14I026ds12. (Ot MO TISTISONES: | ov/sastan | Unidad de Gesion Tibutari
B91689349 é”Les de Alameda, s ojeog,  |PLO1410246034 | TP Lig. Transmisiones. O og/1g, | Unidad de Gestion Trbutaria
B91703280 E:Lf‘ii'éﬁfﬁoj.i'ii"’ O wo/cosg | PL0M1024a625 (ProP: Lo Transmisones. | TBAMD | ridad de Gestion Trbutaria
F41832288 ‘ég’;:gfassgi” O o/eogs |PL01410206086 |FIOP LG Transmisiones. | TBAID | unidad de Gestion Tributaria
F41832288 \ég’f':;dfcs’i" 2'31'12'52610/8006 P101410250252 Zg’s‘:t’ Lig. Transmisiones. IET::f(?i-2010/2455 Unidad de Gesti6n Tributaria
F41832288 \ég’f':gldfcsi\" Eglllgfgblo/aon P101410250121 Zr:s‘i Lig. Transmisiones. IET::f(?i-zolo/2459 Unidad de Gesti6n Tributaria
91325506 |Aire Sevilla CB E‘Slllgigbm 7200 | 0291410507561 |Otras Notificaciones g;iTaleFdlo/lm z'niiea'"form“ié"y“is'
072286358 gj‘;n"'eras Rodriguez E‘Slllgfgblo/?sog P101410247565 Zr:s‘i Lig. Transmisiones. Eﬁﬁf&?ﬁbomg Unidad de Gesti6n Tributaria
072286358 gj‘;n"'eras Rodriguez 2'31'12'52610/78% P101410247023 Zr:s‘i Lig. Transmisiones. EQE%?—%OW%S Unidad de Gestién Tributaria
192911008 E:é%a Nadal San- E‘Slllglfgbm 1pgy |0291410507893 Otras Notificaciones ELET(%T-Idelo/ms t’e'niiea'"fmmadé"y“is'
27278118A :’Aé;;f;'ég’;?:n”'am” E‘Slllg'fgblo /o400 |PL01410223932 gr:s‘i Lig. Transmisiones. IET:ilj(JDi-zoog /ag155 | Unidad de Gestion Tributaria
27769607M r;?g:'ad" Gil Ade- Eglllgféblo 7150 | 0291410506265 |Otras Notificaciones (E);ZT(%lezlo/nm i‘ni?a'"fmmacm"y“is'
27892283E :’Aeggggt';'\"”mz 2‘31'1252610/7466 P111410055606 ZZ’S‘LOLn'q Sucesiones Egiﬁi’_\goog /203 |Unidad de Gestion Tributaria
283251801 S%g‘ Saiz Mila- 23112'52610/6533 0291410504691 |Otras Notificaciones EI:ZT(%TIZIE).lO/lOQS i‘ni?a'"fmmacm"y“is'
283251801 ;f;;i” Saiz Mila- 23115'52610/6533 REC1410059916 gaegi'oﬁe’ms' Serv. Recau- Eﬁiigf-ggbg 14 |Unidad de Recaudacin
28376504R ;‘;?}iz’l Mazorra 2‘31'1252610/80 4 |PL01410252011 Zr:s‘i Lig. Transmisiones. :;r:ii]()D]:-2010/514090 Unidad de Gestién Tributaria
28504050N g:g}dg’npam Marfa Elgmfg\bmﬁm P101410248353 gr:s‘i Lig. Transmisiones. IET::f()Di-zoog/47331 Unidad de Gestién Tributaria
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. ORIGEN Tramitacion
28522514F |Riesco Diaz Carlos E‘Hollllz)lf 2610 /6397 |P111410054881 Z;OSF;IIO‘:? Sucesiones Eﬂif(?lNZO% /6297 | Unidad de Gestion Tributaria
28569503F gﬂ;crgprg Loz 231125/2\610/5900 RAF1000000833 Efasfclfmn Aprzamento EE%%Z%E&O/S@)

28560503 | ororo 0Pz M NOTE O oo | 0291410503011 |Otres Notifcaciones | &MA0FAC. | Unidad de Recaudacion
28669208F fffé??ﬁzozi”s? 2311319261015097 P101410236934 greosg - Tensmiiones E:ilj(?i-zooglszeszs Unidad de Gestion Tributaria
28802108 ,?AZ’::;"E‘ Crespo E‘Sl'lg'lcéblo 767 |PL01410248983 gr:s[: Lig. Transmisiones. :;rl-llaii](JD]:-2008 /50074 | Unidad de Gestion Tributaria
28807116F m;?ggpuerto ’I;‘Hollll(:)lféblo 7497 |PLO1410247337 gre"s‘i Lig. Transmisiones. E:ﬁfgi-zoo7/58132 Unidad de Gesti6n Tributaria
288574945 %g:gj?z/z;: s O w/soos | PL0M10236043 (ProP- Lo Transmisones. | TBAMD | ridad de Gestion Trbutaria
28901187P \';'I‘é{gfg’ Oria Maria E‘Slllgféblo 745 |PLL1410055581 gg’s’:lg:]q Sucesiones 232?0%008 /a4 |Unidad de Gestion Tributaria
29041683C g";f;"ad" Rejano ’I;‘Hollllz)liéblo Je040 | PLO1410245097 gre"sri Lig. Transmisiones. 'ET: ﬁlJc?l--zom /15g3  |Unidad de Gestidn Tributaria
30240604C ggf;;guez N to/e70g |PL01410240215 | P L Transmisones. | TPAD- | Unidad de Gestion Trbutaria
31685387N égr:zlgériz&? E‘Slllgigbm 676 |R101410051862 $ﬁgufaerf’:s Serv. Gest. Eﬁifgls;oog J63p | Unidad de Gestion Tributaria
47500754G tg‘:};": dg”“é"ez E‘Holllltz)lféblo iz |PLO1410224894 Zre"s‘i Lig. Transmisiones. IET:ingl--zoog /17310 |Unidad de Gestion Tributaria
50199238 TMigzg”g:’e;\;ba s b 10/6a00 |P111410054942 Zg;‘:l;q Sucesiones O o08/204 | Unidad de Gestion Tributaria
50610329W S:li\f:ggrsa”ta"a 231'1'352610 Jespo |REC1410059812 gggﬁfpos' Serv. Recau- Eﬁiﬁgfggm o Unidad de Recaudacion
50610329W Szli\f:ggrsamana E‘Slllgigblo/sszg 0291410504621 | Otras Notificaciones SITIET(E)ITIZ%10/1089 Ee'niieamformadén yhss
52665347Q fl?i?ez Castillo José E‘Slllgféblo 7500 |PL01410247082 ZLOSF: Lig. Transmisiones. IET:ilJ()Di-zoos /100464 | Unidad de Gestion Tributaria
52665347Q fl?irsnez Castillo Jose ElHollllz)E/z\blO 7500 |RL01410049351 ?rei;ﬁ?aiip;& Serv. Gest. Eﬁifgls-gbog /504 |Unidad de Gestion Tributaria
52667799F ﬁ"e‘:)hn'g‘r’ Quifiones EHollllglc-gblO 1107 |0291410508480 [Otras Notifcaciones SLET&T_'ZFO'N /1272 E‘n‘iiea'“mrmad"’“y“is'
526990204 'I‘)";'Igrez Mufioz EHOI'&C_Q@O e |PLO1410248633 Zg‘: Lig. Transmisiones. :;T:ﬁi]gl--zoog /510116 |Unidad de Gestion Tributaria

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
A41057043 |Promoviconsa, S.A. ’I;‘Hollllz)lf 2610 /6551 | 0102410775473 éigét?f nTransmisiones. :ETI-IIDA/i\i]ODl--ZOW /79646 | Unidad de Gestion Tributaria
A41057043 |Promoviconsa, S.A. EHOPlIZ)If 2610 /6551 | 0102410775482 (I_Bigét(iioenTransmisiones. :;T:jfgi-zow /79646 | Unidad de Gestion Tributaria
BO7772197 |Motorcristal, S.L. Eglllf)lféblo Jess3 | 0102410781651 éigs't?gn“ansmismnes' IET|-F|)21J(?1--2002 /oagp3 |Unidad de Gestion Tributaria
B41096843 |Diru, S.L. 2‘31'1';)'&\610 Jeage  |0102410810285 éigét?(fnﬁansmism”es' 'ET: 21331'_2007 /6793 | Unidad de Gestion Tributaria
B41096843 |Diru, S.L. O 10/aaag | 0102410810202 (10 Q€ Transmisiones. | TPAD- I unidad de Gestion Tributaria
B410a7962 |¢ M T Casagrande, [NOTFICA. o 0102410802305 | (% de Transmisiones. | TTPAID- | Unidad de Gestion Tributaria
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. ORIGEN Tramitacion
B41037962 ¢ | T Casagrande,  \NOTFICH: s |0102410802255 |HO: 0€ Tansmisiones. - [TPAID | unidad de Gestion Tributaria
Ba1048389 |1 S e e O ossgy | 0102410701256, | do Tensmisiones. oA 1907 |Unidad de Geston Triutaria
B91048389 L”(;’rerss'fnes Empera- 2‘31'15'52610/6587 0102410791241 éigétfgnﬁansmism”es' El-llaii]ODl--ZOOWSleO? Unidad de Gestion Tributaria
Borz13t2 |ytle MY | doLooto/eoms (0102610798526 | 8 TRISTISENS. | B e s07azn |Unidad de Geston Tbutari
B91259010 |Solventa 2003, S.L. 2‘31'1%'19’2\610/2168 0102410765686 ggs't‘ij;n“ansmism”es' IETl-Fi)ft\lJoDl--zoo7/511476 Unidad de Gestion Tributaria
B91250010 |Solventa 2003, SL. [NOTFICR 0102410765704 |0 0€ Tansmisiones. - [TPAID - |Unidad de Gestion Tributaria
B1366013 | ooienda Rebulena, \NOVFICH:  Jeogq | 0102410793141 |0 d€ Transmisiones. - [TPASD o |Unidad de Gestion Trbutaria
B91491480 'S”Igl_‘?mac"’” 2005, 2‘31'15'52610/7379 0162410236532 |Lig. General Gestion E:ﬁfgi-zooe /101037 |Unidad de Gestion Tributaria
B91493528 |Geprosuvi, S.L. 23112'52610/8364 0102410800501 (L;igét‘i’fn“ansmismnes' IET:z/i\ljtaDi-zoo7/535659 Unidad de Gestion Tributaria
B91493528 |Geprosuvi, S.L. 23112192610/8364 0102410800603 ggs't‘ij;n“ansmism"es' E-I-Ilaz/i\i]ODl--2007/535659 Unidad de Gestion Tributaria
BOI748013 |Florencia2008  NOTFICR 0102410795241 |0 0€ Tansmisiones. - [TPAID - |Unidad de Gestion Tributaria
27299502¢ MO0 Calvo el \NOVEICR oo 0102410708854 | de Transmisiones. - TBAID | Unidad de Gestion Trbutaria
273043508 JGJ’IPOZE"'EZ Morejon 2‘31'15)'52610/5814 0102410792314 éigét?(fnﬁansmism”es' g:ﬁfgi-2009/26854 Unidad de Gestion Tributaria
27314762P |Suérez Japon Eloisa 2311352610/8259 0102410787512 (I_;igét(ii;nTransmisiones. :ETI-IIDE()Dl--ZOOG/GQZQQ Unidad de Gestién Tributaria
278994287 g"eiﬂz Machuca 2‘31'1252610/6622 0102410788901 éigs't‘ijgn“ansmism"es' E:ﬁf(?i-ZOOQ/SlSOSZ Unidad de Gestion Tributaria
28787531H iﬁ;eezl SoriaMiguel -\ NOTFICH: jgsoy 0102410788121 (Lo de Tansmisiones. [ TPAID | unidad de Gestion Tributaria
289041467 | [t SO |Nionootovessy |0102410776866 | (o (8 TEMEMSONeS, -, ooizar | Unidad d Gestin Trbutaria
a4233330p |PONUraNardiz | NOTIEICA  |0102410802303 | (% (e Transmisiones. - | TBAID |Unidad de Gestion Tributaria
a4606370p |SAasCalLano M| ROTEICA e |0102410705414 | % S Transmisiones. -1 FPAID - |Unidad de Gestion Tributaria
53276578E ﬁ'icci;‘;gr Huelva 2‘31'1252610/6821 0102410679972 éigs't?gn“a”smism"es' E-I-Ilaéll-\i]gl--2005/124742 Unidad de Gestion Tributaria

PETICION DATOS

NIF NOMBRE R.UE. Documento Descripcion R.U.E. origen Tramitacion
BO1110262 |1 AMOS eI UL (NOVFICH:  enag | 0331410618070 |Comunicaciones Gene- - DERNSIN | ynidad de Gestion Tributaria
B91329755 ﬁ%ggﬁe:g%npre- 2‘31'1252610/8201 0331410617361 g;?sunicaciones Gene- Eﬁxlll\clii.llz\‘éog/521 Unidad de Gestidn Tributaria
B91422007 [Corevesur, 5L [NOTECA 0331410615435 f;;“sumcacm“es G 0/i050 | Unidad de Recaudacion
Ba1s1078a |10 BaCR RSt O rssp0 |0331410604831 |Comuniceciones Gener | BEVRENL | Unidad de Gestén Trbutaria
B91582833 |Gupimon Sur, S.L. 23115'52610/6804 0331410610316 gfg’sumcad"“es Gene- Eﬁiﬁgf-%m/sez Unidad de Recaudacion
BO1714246 g"’l‘_"’a Estrategia, Egﬂgfg\blwanl 0331410615514 f;;e’g”"icad"”es Gene- Eﬁiﬁgigglomm Unidad de Recaudacion
B96823919 |Lavafor, S.L. O wo/e10 | 0331410615462 |Comunicaciones Gene:|RESHDEL ynidad de Recaudacion
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. ORIGEN Tramitacion
X5923760H | M1 Vilamayor, Olga \NOTFICR  |0331410618005 |Comunicaciones Gene- | DEWINGIN | idad de Gestion Tributaria
14318956F gﬁ:ﬁ;ﬁ Gomez Jose | N e |0331410613615 |Comunicaciones Gene | RESADEL 1 yrigag e Recaudacion
26235219Q |Martin Martin Rocio [NOTPC> 0331410612705 gfg“s”"ic“i‘)”es e R ojosy | Unidad de Recaudacin
27874604F '&'ea}"sirlgream"a Maria 231'15'52610 /7376 |0331410607893 gfg"s””icad"“es Gene- Eﬁxlll\(ﬁ-lzNéoa Js0p  |Unidad de Gestion Tributaria
283251801 ;?(;:1“ Saiz i E‘Sﬂgﬁ%m 7170 |0331410610614 gl’erzunicam“es Gene- EEX'l’\('ﬁ_”Z\‘('JlO /103 |Unidad de Gestion Tributaria
28agarirs |ESCamilaGarcal (\NOTFICK - lossiaio607gss |Comunicaciones Gene-\RECGEST. | Unidad de Gestion Tributaria
28615117N | G170 e'fiaz A O 10/66a0 | 0331410600424 |Comunicaciones Gene- —TEASD | Unidad de Gestion Trbutaria
289043920 ?Sgr:i%léeéigs ees EHOI|131C-/2\610/8124 0331410616214 rcagen;unicadones cene: EE%EEE&O/GM Unidad de Recaudacion
289087155 X’ﬁé‘j oS el O o/seg |0331410613834 | Comunicaciones Gene- - (REBAFDEL | idad de Recaudacion
52247028K |SOmez FrancoRosa \NOTFICK 0331410610644 |COMUnicaciones Gene- - \RESAFDEL. | unidad de Recaudacion
75347748R |Mena Olva Rosario [NOTFCA 0331410618034 |COMUNICaciones Gene- - \RESAFDEL. | ynidad de Recaudacion
75304505€ |1eno Rock iguez N oi0/20s |0331410617413 | Comunicaciones Gene: | DEANGIR - Jynidad de Gestion Tributaria

AUDIENCIAS

NIF Nombre R.U.E. Documento Descripcion R.U.E. origen tramitacion
A41184854 :f;ﬁ;’;'zgcl'f” Espar- Eglllgfébm Js106  |1341410294016 | Trémite de Alegaciones Eﬁgﬁ'ﬁ%oa o5 |Unidad de Gestion Tributaria
B41422452 |Arbol e Hijos, S.L. EHOPlE)IlC 2610 /6732 | 1341410300316 |Tramite de Alegaciones :;T:ﬁfgi-zow /83058 | Unidad de Gestion Tributaria
B41795832 gee Sli’tirg;elgtrgso 3i|iaria ’I;‘Hollllz)lf 2610 a3y | 1341410272745 Tramite de Alegaciones :ETI-IIDA/i\fODl--ZOW /519548 Unidad de Gestién Tributaria

Solares Fs, S.L.
B41795832 §§ Erirgg/egstr’;g l)zilliaria ESP&C 2610 /o4y | 1341410272711 | Tramite de Alegaciones :ETI-Ilailj(?l--zom /51954g |Unidad de Gestion Tributaria
B91063321 |Proalberman, S.L. E‘Hollllz)lf 2610 /6292 1341410293684 |Tramite de Alegaciones :ETI-TiljoDl--ZOOB /15644 Unidad de Gestion Tributaria
B91264150 ng‘_hares Siglo XXI, E‘Sl'lg'f_gbm s | 1341410301411 | Trémite de Alegaciones Eﬁgﬁ;&’%oa - Unidad de Gestion Tributaria
B91297960 ;ri?]n’lloﬂcfi]zr;ess.BLenja- EHoPlE)If 2610 /o83 | 1341410297744 Tramite de Alegaciones :ETI-IIDA/i\i](JDl--ZOOS /21738 Unidad de Gestién Tributaria
B91297960 2&%000%22?;8'_@1} EHOPlT)IlC 2610 /6283 | 1341410297753 | Trémite de Alegaciones :;T:ﬁgi-zoos /21738 | Unidad de Gestion Tributaria
B91315580 |Egalite S.L E‘Holllgf 2610 /6906 1341410301691 |Tramite de Alegaciones IET:ingi-zow /96113 Unidad de Gestion Tributaria
BaL41051 (S e ooto/gotg | 1341410305051 |Trémite de Alegaciones | 0FAY o |Unidad de Geston Tributaria
BO1515057 C'ngfylczrc‘ig‘;‘2°gef O h 10/eas | 1341410300603 [Tramite de Alegaciones  |['P40 | Unidad de Gestion Tributaria
B91515957 C'ngzczgg"e‘;'ogef EHOI'&C_Q@ o635 | 1341410300684 | Tramite de Alegaciones e ﬁljtJDi-zoo7 /533171 |Unidad de Gestion Tributaria
B91689349 élles de Alamed, ’I;‘Hollllz)llc 2610 /601 | 1341410302260 |Tramite de Alegaciones Eﬁgl%cl),\zloog /181 Unidad de Gesti6n Tributaria
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NIF Nombre R.UE. Documento Descripcion R.U.E. ORIGEN Tramitacion
B91703280 ﬁgjﬁféﬁg{‘ogﬁ’:’f‘g“’& O 1o/6o5g | 1341410300815 | Tramite de Alegaciones |0 |Unidad de Gestion Triutaria
F41832288 \F/eglfi:gl(,j %SCS in EHOPlI;)IlC 2610 /3011 1341410307246 | Tramite de Alegaciones IET:£1JOD1_-2010 /2459 Unidad de Gestion Tributaria
F41832288 \ég’f'zgldass o O 1o/eogs | 1341410302312 |Trémite de Alegaciones |10 |Unidad de Gestion Tributaria
F41832288 \F/{g’f'zgf’? an O 10/g00G | 1341410307386 |Trémite de Alegaciones |20 | Unidad de Gestion Tributaria
07228635 |20 HerasRodriguez\ NOTEICK. 1341410303283 |Tramite de Alegaciones | SAUSION- | unidad de Gestion Tributaria
07228635 |20 HerasRodriguez\NOTFICK 11341410303843 |Tramite de Alegaciones | SAUSION- | unidad de Gestion Tributaria
22781188 |TorerAaNaMartn | NOTIFICR: o |1341410276570 [Trémite de Alegaciones  |[T0 o |Unidad de Gestion Tributaria
27892283E K)/leorgggtg Munoz EHOPlE)IlC 2610 /7466 | 1341410305340 Tramite de Alegaciones Eﬁgﬁg\lzoos /3934 Unidad de Gestion Tributaria
283765045 |CU0erMazorra \NOVEICR 41 | 1341410300303 (Tramite de Alegaciones |10 o | Unidad de Gestion Trbutaria
28504050\ | S0 Pablo Maria \NOTEICK 1341410305331 |Tramite de Alegaciones  |[TPA0 - |Unidad de Gestion Trbutaria
28522514F |Riesco Diaz Carlos EHolllgf 2610 /6397 | 1341410299530 |Trémite de Alegaciones ELHJS?OC;NZOOB /6p0p | Unidad de Gestion Tributaria
28669208F ?;%%T;Zoziggo EHOPlE)If 2610 /5097 | 1341410291611 | Trémite de Alegaciones :ETI-FI)L/i\lJODl--ZOOQ /523825 | Unidad de Gestion Tributaria
28802108J I’\Bﬂe;rﬁ:;na Crespo EHoPlI;)If 2610 /7767 | 1341410306092 Tramite de Alegaciones :ETI-IIDA/i\f()Di-ZOOS /500748 Unidad de Gestién Tributaria
28807116F |PAOMIOPUEMO  \NOTEC, gy | 1341410303572 |Tramite de Alegaciones |10 - o oo |Unidad de Gestion Trbutaria
288574945 %Eé?zlzg elvzl;;zncres EHOPlE)IlC 2610 /5005 | 1341410291620 | Trémite de Alegaciones g:ﬁfgi-zoog /503825 | Unidad de Gestion Tributaria
20011g7p |[lurtedo OriaMaria \NOTEICK 1134141030286 |Tramite de Alegaciones  [PUeo ' o |Unidad de Gestion Trbutaria
20041683C [MadOnadoRejano |\ NOTEICK o 1341410301341 |Tramite de Alegaciones |40 |Unidad de Gestion Tributaria
30240604C gg?;;’/guez S o/670s | 1341410296021 | Tramite de Alegaciones (LD |Unidad de Gestion Tributaria
47500754 |Hnares Guterrez | NOTEICA g |1341410277523 |Tramite de Alegaciones D00 | Unidad de Gestion Tributaria
50190238) |[A0Uer0 A \NOTFIC a0 | 1341410299661 [Tramite de Alegaciones  [2Ueo ' o |Unidad de Gestion Tributaria
52665347Q fl?i?ez Castillo Jose O 10/7500 | 1341410303301 |Tramite de Alegaciones |20 - o |Unidad de Gestion Tributaria
526990208 [MoManezMufioz - \NOTEICR. 1341410308751 |Tramite de Alegaciones  |[TPA0 - |Unidad de Gestion Trbutaria
A46042313 g.rz\./ersal Plantas, ’I;‘Hollllz)lf 2610 /7360 | P113410085954 Acuerdo de Devolucion Eﬁmilszo /212 Unidad de Gestién Tributaria
192911008 S%%a Rl San- o o/72q7 | P1L3410086681 | Acuerdo de Devolucion |2, 00 o |Unidad de Gestion Tributaria
27769607 | e300 Gl Ade: \NOTEICH: o |D113410086654 (Acuerdo de Devolucion (PSRN - |unidad de Gestion Trbutaria
286136707 |Camacho Mefias - \NOTFIC 113410083793 |Acuerdo de Devolucion  |DERNSU | unidad de Gestion Tributaria
31685387N Jcig:]%ngérizr%%a E‘Hollllz)lf 2610 /6786 D113410085841 |Acuerdo de Devolucion Eﬁxllr\(ﬁuz\lmo /380 Unidad de Gestion Tributaria

Maria

Sevilla, 29 de octubre de 2010.- La Secretaria General, Marifa del Pilar Pefia Garcfa.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION PROVINCIA DE CADIZ
£ODIGO INCENTIVO
PROYECTO EMPRESA CIFNIF MUNICIPIO APROBADGE
RESOLUCION de 2 de octubre de 2010 de la Agen- 250321 BCELERADOS NETWORKS, SLU Bratspse [{AEA OF LA CONCERGIOR a4
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la que 0541 LaaReRos, SL. e 2a7ed
se hace p ublica la relacion de incentivos concedidos 250494 ARTES GRAFICAS CREAMPER, SL. [B11294287 jUBRIQUE 6.83
. L2 250445 |ATICO DE EDICIONES EL BUJIO S.L. IB11436557 ]PUERTO REAL 13.208
p ara e/ fomento qe la Inno Vaolon y 6/ desarro,/o emp re- 250676  |AVANT PERSONAL SERVICES, S.L. [B14537305 ALGECIRAS 6479
sarial en Anaalucia al amparo de la Orden que se cita. 25075 _GEATRIZ ROMANG PEREZ fssserteT seRA w2
250414 |BIOALIMENTACIGN INFANTIL DE ANDALUCIA S.L. [B11876125 [JEREZ DE LA FRONTERA 558173
. . , 250573 |CANDEUM DESARROLLOS SLU [B72172493 [SAN ROQUE 2143
De conformidad con lo d|5pueSt0 en el articulo 123.1 250540 |CARPINTERIARUSTICA ALISA  SLL 611316289 BOSQUE (EL) 51018
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se 250432 FADS CONSTRUCCIONES AERONAUTICAS, A 005104 [UCRT0 DE SRNTATRRA |~ g0, o7
aprueba el texto Refundido de la General de la Hacienda Publi- 250490 _[ECOGESTION DE RESIDUDS, . l611821837 [ARCOS DE LA FRONTERA 21507
. : 250704 FRANCISCO DAVID DUQUE GORONIL 117062502 [ESPERA 44,44
u -
Ca. qe la ‘]unta. de Andaluma, espa AgenCIa ha resuelto dar p 260675 [FRANCISCO RUIZ SALGUERO 51680700 |ARCOS DE LA FRONTERA 49.6%
blicidad a los incentivos concedidos al amparo de la Orden de 750680 FRANIUBA PAN &L 7690104 [EREZ OE LA FRONTERA s
9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases 250501 HILARIO GRIADG LUIS DANIEL 0005237960 SLNE. [B11777570 CADIZ 8139
. f IPUERTO DE SANTANBRIA
250823 RIAL D !
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de INDUSTRIAL DE ELEVACION, $.A el Y 1502
) ! . ¢ 250468 |INSTRUMENTACION Y CONTROL DEL SUR, 5L [B72141781 PUERTO REAL 5754
la innovacion y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA e R s e g —
nam. 249, de 17.12. 2008), modificada por la de 28 de Sep- 250285 MAYM SISTEMAS ESPECIALES DE ELEVACION, SL. /897686580 [SAN ROQUE 5,05
tiembre de 2009 (BO JA N U m 201, de 14.10. 2009) 250382 INORSUR INDUSTRIAL AND MARINE SERVICES [B72157316 [BARRIOS (LOS) 36.01
M h f 250706 _{OPTICA LA PAZ PUERTO REAL, S.LL [B72156462 [PUERTO REAL [P
En la relacion que se incluye como Anexo figuran los be- ERTO DF SHRTARR
N : . ; 250463 POLIPLANNING, S.L. B212sears [ 7004
neficiarios de incentivos superiores a 3.000 euros resueltos P e — o PO OE SRR v
en el tercer trimestre del afio 2010. En la relacion se indica, Ju——fﬁgm P —

d incias, el codigo del proyecto, nombre del S [eermenss p0sess g 3%
agrup'a' 0 .p0|' provincias, e g [ p y ' la | lidad 250781 _|SERRERIA ENRIQUE, S.L. 1611292505 [PUERTO REAL 1530
beneficiario, el _C”: o NIF, importe del incentivo y la localida 250685 [SOLUCIONES Y PROYECTOS DINAMICOS ONLINE, SL. lr215g0s8 IS DE LA 836
donde se va a ejecutar el proyecto. 25043 [SPRINSOL LIMPIEZAS, SL 1311326022 BENALUP 16.92

250011 [TALLERES J. PAEZ, A, |A11628575 [JEREZ DE LA FRONTERA 145,11
. H 250420 TIPOGRAFIA LA NUEVAS.CA. [F11782950 [TARIFA 7198
S_eVI”a, 2 de octubre de 2010.- El Director General, 250760 VICTOR MANUEL BENITEZ PADILLA 17034988 [ESPERA 42.00
Antonio Valverde Ramos.
er CODIGO INCENTIVO
BENEFICIARIO ORDEN DE INCENTIVOS 3¢ TRIMESTRE 2010 PROVEETO EMPRESA CIFINE MO | e
i 5tes2 [ UPAION O WTERES ECONOWICO CORCOBA EWPRENDE oo oocpoer 50
PROVINCIA DE ALMERIA 350685 |ALICIA Y ROBERT, SL. [614362255 [PUENTE-GENIL 15044
360722 BLZAHIRA, SA, 14300764 [CORDOBA 7661
350718 APF GRUMAF 5L [B14878094 AGUILAR DE LA FRONTERA] 92,408
350858 |APLICACIONES DE NEGOCIO, SL. [814490544 CORDOBA 7074
CODIG INCENTIVO .
vazc?o EMPRESA CIFINIF MUNICIPIO APROBADO € 350900 |ARTELMUSL. 14396245 |LUCENA 30.000
150581 JALARINA INDUSTRIAL 5.1, 3570038 ALVERA 180 350744__|AUGE CONSULTING CREATIVIDAD & COMERCIO S.LL. 1814562476 |LUCENA 4200
150582 |ALMACENES BEIRO SA lA04035465 ALMERIA 19.044 350836 AVILADOS, SL 814445043 L UCENA 31.781
150620 JAMAGON, S 0702967 RLAATA DE FLMERIA o 350963 |BLUE OCEAN CONGEPT 51 [B14892947 CORDOBA 888
[AS.PR. DE EMPR.COSECH EXPORT. DE PROD HORTOF ALM 350952 BLUE OCEAN CONCEPT S.L [B14892847 ICORDOBA 12,641
150460 04010013 WLMERIA 1347
__{(COEXPHAL) C 350641 |BODEGAS ROBLES SA 714050207 MONTILLA 66.573
150831 [CARLO QUAGLIETT! 2632114V NUAR 6269 350344 BRICO SIETE SL [B14887335 [CORDOBA 18524
150655 [CENTRO ESTUDIOS ANDARAX, S.. 804317079 HUERCAL DE ALMERIA 3654 350718 [CERMECOR OBRAS Y HORMIGONES, L. /814485052 [ALMODOVAR DEL RIO 5004
150653 [CIENCIA DVERTIDA ALMERIA S [B04509139 MIATOR 49,504 o5t [COCINAS RASASL 061305 CoGE B
150531 [CONSTRUCCIONES VELAZQUEZ, SL [B4343247 [FURCHENA 5241 5052 [GODINAS NASA 5L Bimo1203 LUCEIA 0o
160538 [CONSTRUCCIONES VIATOR, S1. [Bo4o6asdn MATOR 6254 351033 _|CONSTRUGCIONES JEPIVISA, SL /814596266 [CORDOBA 715
150718 [DISERO GRAFICO LASER SL. [B04691952 VIATOR 68,868 350657 |DE LA FARA RODRIGUEZ SERGIO Sove75258 CORDOBE 550
150698 ELECTRO-ANTAS, S.L. [B04032660 ANTAS 6.185 351020 |DECUMA 04, SL I514701890 (CORDOBA 5522
150836 [EMPRENDEDORES 2012 SL |B04647574 ALMERIA 3,048 | sspate |ENERCOR INSTALAGION Y DISTRIBUCION DE ENERGIAS
35091 | !
160637 [ESTACION DE SERVICIO LAS ARENAS, S.L. IROQUETAS DE MAR 5,35 RENOVABLES, S L. [B14812366 [CORDOBA Ser
150547 FAETON YACHTS, SL. [B84350206 [GADOR 9,30 350943 ESPEJO VELA 5L 14473250 MONTILLA 599
150543 FAETON YACHTS, S.L. 164350206 [GADOR 10260 350742 E&T?;'S’Xﬁ&fﬁé’l  DEINNOVACION'Y TECNOLOGIA DEL ™l 764534 brigG0 E CORDOBA 5.664
160732 [FOMENTO DEL ANDARAX, S A. 04323341 pLMERIA 5,675 350713 JGAZA CARROCERA S.L. CARLOTA (A) 5984
150607  [GESCORLAND ASESORES, SL. [B04588536 ALMERIA 6.051) 350850  |GAZA CARROGERA, S.L. 14498604 CARLOTA {LA) 4774
150811 [GESTION DIGITAL DE ARCHIVOS, S.LL, [B04700639 MIATOR 21247 330848 |GESTION DE BIOMASAS, SL. 14876585 (CORDOBA 7865
150600 GRUPO CONSULTOR INMOBILIARIO E ALMERIA SL [B4677167 PLMERIA B.24 351607 | TOOLS TECNOLOGY, S 514869085 ALUCENA 7.35
150771 HORTOGAMPO, SA [A04055800 [ADRA 6,089 350698 INDUSTRIAS CARTONES ONDULADOS ANDALUCES SL. [B14092302 KUCENA 2924
150500 |HOSTELERIA ALCAZABA, SLU [B04254702 [HUERCAL DE ALMERIA 3954 350831 _INDUSTRIAS CARTONES ONDULADOS ANDALUCES, SL. [B14092902 LUCENA 7500
150762 |MAGIASCA. [Fo4216396 BLMERIA 6220 350693 |NNOVACIONES OLEICOLAS, SL [B14534325 [BAENA 1476
150739 NDALPOOL PISCINAS, SL, [B04687667 |ALBOX 3729 351071 |NNOVACIONES SUBBETICA SL. 514491369 RUTE 20,08
150588 INDASYSTEM GALVEZ BARRERA, SLU (804658753 HUERCAL DE ALMERIA 337 350801  INTERNACIONAL MACRAL DE BAROS, SL (814371686 [LUCENA 11.25¢
150677 |NPROSER JOSE FERNANDEZ, S.LU. lpoas17710 icar 720 350678 [NTERNACIONAL MACRAL DE BAROS, SL 1B14371686 |LUCENA 21.004
150695 |INTERNACIONAL STONE PROYECT BUREAU, SA. lho4684759 OLULA DEL RIO 54,400 350963 |SAIAS ISRAEL GARCIA ORTIZ 0521173N [PALMA DEL RIO 491
150701 UATAR, SA IAC2045430 BLMERIA 6601 351034 JUNEBA, SL. IB14215768 HINOJOSA DEL DUQUE 7323
150538 HOSE MARIA SANCHEZ GAZQUEZ 1#5593507D |ROQUETAS DE MAR 6.959 350990 LA UNION CASTRENA S.CA. [F 14324206 CORDOBA 5.74
150824 JOSEFA SANCHEZ IDANEZ h48534845 VIATOR 96246 350911 MAFAIR, 5.A. la14118024 [PRIEGO OE CORDOBA 4959
140570 UUAN GALINDO S.L. 1804088722 ALMERIA 13,031 350265 |MAGTEL INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACIAN, SL.  [B14857874 CORDOBA 22,50
150533 JWARAS CANDSA 04003349 ALMERIA v 350201 MAGTEL SISTEMAS SA [A14618545 CORDOBA 7724
160757 MARMOLES GUTIERREZ NENA, S R04027702 FINES 5 350893 MARIA DE LOS ANGELES MOREND OGALLA F53595964F [VILLA DEL RIO 773
150403 MNSOFT DESARROLLO Y PROGRAMACION, SL [B04670385 MOJONERA (L&) 18.00 350806 MERIDIANA DE COMUNICAGION, 1. [B83386904 CORDOBA 4172
150612 MONTAJES ELECTRICOS PORTILLO, SA. [n04032462 [CUEVAS DEL ALMANZORA 481 350930 |METALURGICA ESPIEL, S.L. 814715098 ESPIEL 6.901
150815 MURGI ASESORES SL lBos345021 [EDO (EL) 3989 30774 MOLDURAS CORDOBA SLL. 14668677 1oL T (CA DE 5228
160418 NATUR BELLE ESTETICA Y SALUD, SL [BO4G81085 ALMERIA 177 350874 MORILES SOCIOSANITARIA Y DE LIMPIEZA, S L. [B14822993 MORILES 4489
DE 7
150740 PALAGIO ARBOLEAS 5 COOPAND. DE INTERES SOCAL 04281150 IWUERGAL DE ALMERIA 4 50677 ANADERIA GIRONASL o155 WLAVICTOSA BE o
150381 PHILO SEED ESPANA, SL. [B04857615 £JIDO (EL} 22473 CORDOBA
o0z PIVOORLENENTA SL Soracos27 FLVERR Py 350680 PASTELERIA ROLDAN HNOS. S, (814313878 [CORDOBA 16.05
o6 PONENTEPLAST o 3031 MOTONERA (] e 350871 _|PAVIMENTOS DEL GENIL, SA. A14057624 PUENTE-GENIL 600
160404 PROMOGIONES DIEGO GUILLEN, S [podsseos jiLBOX 505 360812 PLASTIENVASE, SL. 214853485 COROOBA 26480
150203 RAMIRO ARNEDO, SA. ln26024643 [EJIDO (EL) 254373 350464 PLASTIENVASE, SL. 14653485 ESPIEL 1650621
o058 TTECNOPAYMA 5L o190z FUERCALOVERR 05 350883 |PRODUCTOS LACTEOS ARTESANALES, 51 [B{4646343 [FUENTE PALMERA 11,187
o VoA S CoP D ot AR T 350849 |PYR OBRA CIVIL, SL lB14344394 [CORDOBA 5968
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@g’m EWPRESA GIFINF MUNIGIPIO ;;‘ggg;g’& PROVINCIA DE JAEN
350679 RADIOLOGIA SEVECO, SL lB14481170 CORDOBA 361
350533 _|SCA GANADERA DEL VALLE DE LOS PEDROCHES (COVAP)  [F14014245 POZOBLANCO 13631 ngeé%f;o EMPRESA CFINE MUNICIPIO ANGENTVO.
223::2 zi:gﬁi:gflg?”mmos AVANZADOS, SCA :ﬁz::? cc?:sg;\ ;:z 650354 |AISLAMIENTOS PELAEZ S [B23217169 |GUARDIA DE JAEN {LA) 4953
d 650184 |ALFAREROS DE ARJONILLA, S.L 2647357 ARIONILA 2,00
350826 |SOLUCIONES INTEGRALES EN SOSTENBILIDAD, S.LL /574808513 [CORDOBA 1463 615 BNGEL SORIPAREDSS E WIS ST T e 0
350308 [SUR SISTENAS DE EMBALAJE, S.L [B14776314 PRIEGO DE CORDOEA 4607 os0T  PIFEVA SL T YT
350342 [TABERNERO GUTIERREZ JUAN [50433836Y [CORDOEA 3173 S50 |AREA DE SERVIGRO NUEVO NARTOS. 51 HARTOS Y
360956 _TAESCA, SLU [B14353692 LUCENA 11954 a7 JARTE Y CERAMICA DF BAILEN, 5. 23299415 BAILEN 5.00d
350890 VEHICULOS Y PERSONAS, 5L [B13277439 [CORDOBA 8129 650428 |AURA SORIHUELA, L. B91387787  SORIHUELA DEL GUADALIVAR 5350
351083 VISTALEGRE SUMINISTRO INTEGRAL A OFICINAS, S.L. 1814404065 [CARLOTA (LA] 004 550414 BALNERRID SAN ANDRES 61 i CaEA 3
650181 _[CERAMICA V.CAMPOY, 5.LU 2467713 BAILEN s00g
B50490 [CLAUN,SCA. Faweseser PAEZA 3000
PROVINCIA DE GRANADA sz ggg;{{g&o; STSTENAS Y SERVICIOS FORVATCOS ki 0
650476 [DIETA DEPORTES ¥ TECNOLOGIA, SL 23660715 LUNARES 1953
650350 |EXCAVACIONES CAMBIL, S iz AN 3,00
conico EMPRESA CIFNF MUNICIPIO INCENTIVO 650293 FERRALLA JAEN, S Pi27e0se  MANCHAREAL 7229
PROYECTO APROBADO € | OL
o éfERTO DOMINGUEZ BLANCO RESTAURAGION MONUNENTOS, J, oo Tan o >y ::ij: ;:z;“:"?:;?: DA;-‘(::?)L:T':&LL S — :zz::z:z :‘2:\ LAREAL 6; ;;7
450767 |ALHAMBRA SOLUCIONES ¥ SERVICIOS, SA. In18551549 ARMILLA 47857 PROCESOS SLL -
450360 _|ANDALUZA DE TRATAMIENTOS DE HIGIENE 5.4 In18485516 [PELIGROS 30657 680339 Y EJECUCION DE OBRAS, SL. pIsS08179  TORREPEROGIL 200
25050 ANGEL NGUAZA SALVATOR eeioren) CULLARBAZA e 65039¢_NSTITUTO DE INNOVACION EMPRESARIAL SA  |A23%41761  JAEN 5083
460735 _|ANSOTEC SOLUCIONES TECNOLOGICAS S 1818822189 HUETOR-TAJAR 3509 650183 LJUANNUREZ TENORIO POAGSAT BAILEN 200
450508 _|BIOILIBERIS RESEARCH AND DEVELOPMENT S [p18622486 JPELIGROS 3% 650427 _|OS ROBLES, SIERRA SERVICIOS, .. p2453047  HUELMA 834
450359 [CARBURANTES LOPEZ Y GOMEZ, SL [B16467544 HUESCAR 359 650173 MAGINA ENERGIA, SL 235345310 MANCHAREAL 7.5
25070 ONEGETCA LAS ENGEBRAS 5L 5 5505072 GUABAHORTUTA T 650532 NARIA DEL CARMEN GARCIA CORTECERD Facaa24r  [ANDUIAR 5,00
450606 _[CONSTRUCCIONES METALICAS PYLSA SL 18263580 ARMILLA 27 650259 MATIAS LOPEZ SUCESORES, SL 3014046 MARTOS 9000
450666 |DAVID CALER ESTEBAN 61431472 jpAzA 4182 650458 E,%SSSE ESASSLEPS\? RIAFISCAL Y CONSULTORWDE ey3gness  [TORRE DEL CAMPO 3.258
450852 [EMILIO CARRENO, SL. [B18252338 |ALBOLOTE 25.08¢ 650370  OEDIM, S.L. B23505282 JAEN 3.000
450897 ESTACION DE SERVICIO CRISAN, S lB18770271 JLLORA BE 850367 OFITEMAR Y ARGUITECTURA, S.L B2is00754  MARTOS 320
450973 _|ESTACION DE SERVICIO LA HERRADURA, S.A [p26641728 MURECAR 3620 650390 JOGAWAR SL. B23271109  MENGIBAR 3124
450744_[ESTACION DE SERVICIO LOS PAROMALEJOS, SL. [B18312435 UAYENA 5.3 550285 |PIGMEA, SL. JALCALA La REAL 5009
450368 _ESTUDIO DE ARQUITECTURA ZURITA, 5. [B18833271 OTURA 8.3 650448 PLASTICOS JAEN, SA. 2364423 MARMOLEJO 66,044
450675 |FARMAEUROPA, SA.L. JA18274563 CHAUCHINA 30.919 650500 [PROGRESAN, SL. B23274103 [SABIOTF 6174
450802_FERPAZA SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO, 5L [B18884510 ZAGRA 835 650241 _PULIDO Y CARDOSO, 5.1 B73419104__ MARTOS 3460
450706 FRANCISCO TORO FUNES Bat5142¢K LIUELA 5574 550255 RASYMOR, SL. brssen2 | BAEZA 4493
450595 [FRIGORIFICOS FRIPELSA, SL [R18282434 CHURRIANA DE LA VEGA 11.795 650400 RIEGOS AMEZCUA, SL [BEDMAR Y GARCIEZ 5.938
450870 _GALILEA CENTRO DE FORMAGION Y EMPLED, 51, [B18537438 [GRANADA 3837 650235 [SAN JACINTC DE BAILEN, SL B25368267  BAILEN 9,00
450668 [GASOALHAMERA, S.L. [B18599530 [GOJAR 486 650313 _[SARATECH EFICIENCIA ENERGETICA, 5. 2345452 MENGIBAR 200
450896 [GASOLORGIVA, 5L B18374389 |ORJIVA 3.10 650051 SERHOCA, S.L. B23238961 AROLINA (LA} 242.939
450657 |GRANADA MARKETING, 5.1 [B18865170 BLBOLOTE 1200 850092 [TALLERES OLVESA, SL. basste0ds  AEN 131,099
450830 |HIDROSONDEOS ANDALUCIA, S L. B18069971 IGRANADA 4638 650180 TEJAS PEREZ GARCIA, S A. |A23208572 BAILEN 9.000
450978 HISPANC-ALPINA DE OBRAS A DESNIVEL, S.A. [n18621136 |GRANADA 9.0 65043 [TEKNIARSD, L. Base4tas)  MARTOS 10,369
450786 [HISPATECA INGENIERIA INFORMATICA SL [B18893578 [GRANADA 10.801 650335 {TEKNIAR&D, S.L. IB85841351 MARTOS 34871
450390  HYDBA ANDALUCIA, S.L. UNIPERSONAL 818922021 ICIJUELA 85.204 650338 [TORREMATIC, S.CA. F23585482 [TORREDONJIMENC 46388
450670 |GNACIO SIERRA FERNANDEZ }#4295083C [CORTES Y GRAENA 307 eaose | JRBASUR ACTIVIDADES DE GONSTRUCTONY oo™ e PP
450748 |MPRESSION HUETOR TAJAR, SLL 1818537282 HUETOR-TAJAR 5547 [SERVICIOS. SL.
450601_[NDUSTRIAS HURTADO COBOS SL /518918136 HUETOR-TAJAR 1023
450619 |NGGRA SOLUTIONS, SOCIEDAD LIMITADA lp16937292 |GRANADA 479
45069 UARQUIL ANDALUCIA, S A. 1A04202008 [GRANADA 3840 PROVINCIA DE MALAGA
450255 LAMINEX GRANADA, S.A. [A18028562 MARACENA .88
450753 |ASERGRANSL 518693275 [SANTA FE 19,95
450807 M* TRINIDAD RODRIGUEZ PEREZ 241751984 DURCAL 4354 , ggelgo EMPRESA CIFINF MUNICIPIO A:*ggg;g’&
451007 MIGUEL CABALLERD BAENA b41621925 pLFACAR 1433
0517 NATURASCOPE 5L ia919753 JARRILLA P 751154 |ACADEMIA DE ESTUDIOS DUARTE, SL Boa0gsT21 | CON 3269
45093 |NORDESTE DE GRANADA, 5L CORTES OE BAZA 378 THN057 _AERTEC Y DESARROLLOS, SLU. MALAGA .00
450898 _|OILGEST DOS, SL 318527119 [SANTAFE 522 Totast e ¥ CONSULTORIA DE MARKETING ¥ BO261IE5  MALAGA 4328
450312 |ORTOPEDIA DUGUESA, SA |A18068627 [GRANADA 35627 750519 AUCORE , SL. 25351616 MALAGA 43971
450740 PROCISA CRIENTAL 5.L. [B16911446 HUETORTAJAR 250 750316 RVANZADAT,SL. MALAGA 5656
450661 |PRODUCTOS DE IMPRESIONS.L. /616875096 [GRANADA 4367 75055 BADENNOVASL BOw012615  MALAGA 95674
450899 |PROMOTORA ILLOARGA 2004, SL [B18688044 LLORA 343 750863  BAY TECHNOLOGIES R&D, SL [B92297696 IBENALMADENA 14.459
450780 _IROPA USADA, S, COOP. AND. [F18925974 [SALOBRERA 10662 751229 [CANTERAS DE ALMARGEN, S.L. 29667771 |ALMARGEN 550
450972 [SERVICIOS PETROLIFEROS SALAR, S.L. [B18496778 |SALAR 3.41 WW 802476404 MALAGA 00.23d
150816 _SOLERAGONELY 5L BIBS2EIT5 PELICROS 7901 751279 COMERGIAL FREPANSA, 5.1 B2977365 | NELEZMALAGA 25059
450683 _OLUGIONES OPERATIVAS DE SERVICIOS, S1. 18750725 [ESCUZAR 2674 751151 L Z0D ESTRATEGIAS EN CORUNIGAGIOR 1 [B93043930 [TORREMOLINOS 1324
450420 |SUPERMERCADOS SANTAELLAS L /818077396 (GRANADA 11791 N A TRASTIENG A AGENGIR BE CAmUNICASoR Y
450595 _[TARGET TO MARKET SERVICES S.LU [Eras2s568 [pLQUIFE 1492 TE1020 MARKETING, 5L posoiiesn  MALAGA |
450535 TOLDOS ACCESORIOS Y SISTEMAS S.L. IB18405878 [SANTA FE 6.90 751242 EPSILO, S.CA. 92181307 MALAGA 402
450922 [TREVENQUE SISTEMAS DE INFORMACION SL. [p18316828 [GRaNADA 390 751235 |EVA GONZALEZ HERNANGOMEZ 7227418]  [ESTEPONA 455
450594 NMITALIS SALUD GRANADA, 5. [B16912303 ARMILLA 2000 75094 [FABRICACION DE LADRILLOS AGZ, S.L 29620461 |ALAMEDA 5009
75112 [FUENSANTA NARANJO JIMENEZ braresssc  lcoi 16867
75045 (GO NET APLICACIONES, SA. 2979697 MALAGA 5251
PROVINCIA DE HUELVA 750875 |HERMANOS CAMPANG, 5.4 20361557 ARDALES 59,897
750879 INSURE MARKETING SERVICES, SL lBozeaTt | RS 498
75032 SOFT SAMIDAD S A, kassz00s  MALAGA 495
750955 LIBERA NETWORKS S Bo2445335  MALAGA 49,08
ngeé?:go EMPRESA CIFINF MUNICIPIO APRORDDS 751408 LOAD, SL. 529232469 MALAGA 3420
550473 [ABUCOCO MARKET 5. B21473970  |PALMADELCONDADO (L&) [14507 750510 LOASUR AUDIOVISUAL S.1. o 4289
550385 |ANGAR TAPAS DE HUELVA, S.L 21414495 HUELVA 207 751125 |MADSON, SA. 29020476 BENALMADENA 5933
56044 [COMERCIAL DE MATERIALES DE INCENDIOS, S B21012364  HUELVA 18734 751122 MANUEL LEGN MORALES bsse3067Y RONDA 748
550528 CONSULTORA ANDALUZA DE SERVICIO INTEGRAL S.L. [B21310685  HUELVA 24.9504 751447 |MARBELLA SPORT GESTION, SL BS2050111  MARBELLA 3087
550518 [FABRICA DE MUEBLES HERKA, S.LL. B21406137  |VALVERDE DEL CAMINO 3.806 750874 MARIA ISABEL ESPARIA REINA 333585852 MALAGA 6.904
50300 GRUPO COPERAULA 2136645 HUELVA 53 751373 MARIA TERESA MORATA SANCHEZ 1474353 MALAGA 413
55036 INTELLIGENT INTEGRATION FACTORY S.L. B214T9088  ALIARAQUE 20000 751245 MARMOLES GUADALHORCE, S.C.A F29635182 _ ALORA 480
560478 LUZ SOLUCIONES TIC, S.LU. B21a340 MOGUER 15,10 751041 MEDHELP ESPANA SAV (93043503 REELLA 1685
550474 MACIAS FLORES, SL. B2300tt  HUELVA 39884 T0520  NEXUS FINANGIAL SLLP. pU2SGA%  MALAGA 1807
550450 NUEVO RIO DE ORO, 5. 21048053 CUMBRES MAYORES 508 TE138 OUMARASL. poso20_ MALAGA 2909
550360 PANADERIA HERMANOS ESCOBAR RODRIGUEZ, SLL 21477914 [ESCACENA DEL CANPO 5 0 TEI078 PELUCAS PAGOS SL. UBME MALAGA 5068
550202 |PEDRO L LAZO TRUFERO SL B2143158 VALVERDE DEL CAMINO 555 To11t  PIZZERIALA GARRICHOSA, 1 POUGEERE MALAGA 4757
761240 |PLANINTUR EUROPA, SL BENALVADENA 99,95
S4045 PLATO VRTUAL SL. BU1S7EM0 _BOLLULLOS PAR DEL CONDADO %5084 751383 PRODUCTOS QUMICOS INTERNACIONALES, SA | [A20173404 LAGA 6408
550412 [SIBERI CONSULTING, SL 22818 HUELVA 3124 T57af7 PULNENTOS CAMOS.SL. T T i
550430  SPORT RODMAN SL. paiteserz HUELVA 616 750206 |RAVENPACK INTERNATIONAL SL 52439181 REELLA 5161
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ng?‘go EMPRESA CIFNE MUNICIPIO rsutioh ng\?é%?o EMPRESA CIFNIF MUNICIPIO ressoiad
750611 REDES EUROPEAS DEL COMERCIO, S lB92458488 LAGA 500 851234 |NNOVACION Y DESARROLLO DE HERRAJES, SL [B41520131 IDOS HERMANAS 733
751177 |SERVIALL MULTISERVICIOS, SA. 92362193 MALAGA 10584 851725 [NSTALACIONES ELECTRICAS INELGA,S L [B91570861 JOSUNA 7304
750978 ISUMOBEL EUROPAS L. 93031433 MALAGA 50474 851047 [VERIUM SPAIN CORFORATION, SL, [B01641191 |SEVILLA 456
750870 [THALASSA TALLER DE VINO, SL. [B53858047  RONDA 30575 851048 [VERIUM SPAIN CORPORATION, SL. [B91647191 [SEVILLA 6.52(
750878 _[TICLEGIS SOLUCIONES CORPORATIVAS, SL. [Bos0i2ies MALAGA 38579 851166 |VHERCLASS MEDICAL GOMPANY. SL [B91804120 [SEVILLA 13.90
751019 [TITECK TECNOLOGIA SL. B92637010  MALAGA 2587 851804 [/AMONES TERNERO CANDAU, SL 1841626161 [SEVILLA 600
751083 TORCADUL SL Be2(78631  ANTEQUERA 1931 851159 LESUS SANCHEZ JAPON 1148003492 [CORIA DEL RIO 10434
751418 [TOVARGS, SL. B29706357  COLMENAR 342 851987 [JOSE ALBA RODRIGUEZ 525655807 |LORA DEL RIO 75.504
750638 |VENUS BRIDAL ESPARA SL Bo23eazss MALAGA 38% 851718 |JOSE ANTONIO CARRION RODRIGUEZ (522534200 MORON DE LA FRONTERA 528
75135  MIRGINIA SANCHEZ BLANCAT ALHAURIN DE LA TORRE 3204 851422 |IOSE PAEZ DIAZSL [B41393604 [ESTEPA 5254
852021 [JUAN MORENO GALLARDO, SL. 41245705 WAIRENA DELALCOR 425
851899 |.AUREANO FERNANDEZ DE PERARANDA R840334C |LANTEJUELA (LA) 835
PROVINCIA DE SEVILLA 851582 IMAQUINARIAS ELEVADORAS BARIZA, SLNE [B91690487 |ALCALA DE GUADAIRA 54,898
851749 MART AND GAJATE , S.L [B91740587 [TOMARES 3.80
oo s 851051 |MECANIZADOS EULOGIO PERA, SL. [B41420282 |UMBRETE 28519
PROYEETO EMPRESA CIFINF MUNICIPIO APROBADO € ws [ IkITARTECNOLOGkE. DIENST UNG UBERWACHUNG, |ng: e FanGONAD (4 eeod
851586 |AM.C. CHEMICAL, SL, [B41296344 |DOS HERMANAS 17647 457755 WINERA DEL SANTO ANGEL SL. 1541350386 IGILENA 3357
851362 ADALINSL. [B41573908 SEVILLA 3012 851578 MOLSAN GESTION DE LA EDIFICACION, SL 591027839 |SALTERAS 7.078
851158 |AGROSERVICIOS JUAREZ ORTIZ SL [B41938071 [ESTEPA 2254 351198 MORENO RUIZ HERMANOS, SL. ari3aee ESTERR Bodd
852061 _|AICO CONSULTORES, S.L. [Bo1842781 SEVILLA 3763 851397  MOVIMIENTOS DE TIERRAS EL PRADILLO, S.L. B91121277 [PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS) 6.850
851290 |NRGRUPSL. (341414053 |RINCONADA (LA) 73,94 35149 NARFAZA 1763706 SEVILLA 7790
851878 |ASLAMIENTOS TERMICOS DEL SUR, SA. 41150178 [TOMARES 7.60d 351664 |NEGOCONSUR.S.LU. Bet613883 [RUBIO (L) 7428
851382 AL2 GRUAS, SL. Bo1724526 |ALCALA DE GUADAIRA 85613 851729 [OBRAS Y SERVICIOS AXACAR, SL B91798041 JLORA DEL RIO 3830
851391 ALJARAFE MEDIASL. 891195354 IGELVES 18.000 850801  IOLIVARES HNOS. SEVILLA, S.LL. 1891024034 [SALTERAS 11.730
ast711 &rﬁ%%%{sa“ﬁg‘lsstfo, ARQUITECTURA E B91409028 TOMARES 434 851125 PARQUE ISLA MAGICA, SA 41400474 SEVILA R
851812 |ANALISIS Y SIMULACION DE MAQUINARIA, SL [BotB25628 [SEVILLA 511 851958 PICOMAR SUR, L. UNIPERSONAL 311865409 MARCHENA 5.080
1511 JANURPE 5L BaiT21008 SEVILA o0 851461 PILAR RAMOS CORREDURIA DE SEGUROS, 5.1 [B91101154 [SEVILLA 5600
851670 |APLICACIONES ENERGETICAS ANDALUZAS, S [B41766478_DOS HERMANAS 5024 B51663 PLAZA SISTEMAS, SL pa1207009 SEVILLA 3840
851390 |AQUATUBO, SL. [B41868645_[SALTERAS 53221 851000 POSTEMEL, L. 841015652 RINCONADA (LA) 538
50577 ASCENDIA 2 CONGULTING SLU. Bstan7sto BEVilLA YT 851075 |PROTOTEC, DESARROLLOS TECNOLOGICOS SLL.  [B91665182 [SEVILLA 7450
551979 |ASELEGAL SLP Ea1035816 BEVILA 600 850873 |PROYECTOS DE INGENIERIA Y CALIDAD S.1. [B91011882 [BORMUIOS 13.903
557900 AURA SAN MIGUEL SANLUGAR, 5L 591560935 EANLUGAR LAVAYOR 235 851935 RAFAEL GOMEZ SANCHEZ 5418526P ARARAL (EL] 4480
851542 AZCATEC TECNOLOGIA & INGENIERIA, 5.1, 1303057 DOS HERVANAS “o 851503 REHABILITACIONES INTEGRALES SAN JOSE, SL. 391675613 |RINCONADA (LA) 3675
851665 BB ARQUITECTURA DE ESPECTACULOS, SL. [B91673707 [TOMARES 517 851303 |RI-GARDEN LORAS.L. [B91501478 |LORA DELRIO 7548
851265 |BEBIDAS MARQUEZ Y CARRANZA, SL B41577487 [ALGABA (LA) 7.24 L 851541  |RIPOLLES GESTORIA ADMNISTRATIVA, S.L. B41952383 SEVILLA 5.625
851219 BENITEZ NARANJO §.L. [B31845800 ALCALA DE GUADAIRA 47.250 851797 |ROALESA CONSTRUCCIONES, SA A41878216 SEVILLA 4278
851106 [BETICA DE ASCENSORES, S.A. 1481022129 ISEVILLA 2.467 851604  |RODASUIN TRANSMISION DE POTENCIA, S.L. B91267864 [SEVILLA 8.831
851568 |BOXER MOTOR SEVILLA, S [B91686556 |SEVILLA 26.289 851512 [SADIEL SA 1132038 [SEVILLA 71857
851454 BURO 4 ARQUITECTOS, S.L.P. B31588426 ISEVILLA 24.797) 851321 [SECCION B ARQUITECTURA, S.LP. [BY1515486 |SEVILLA 7.458
850832 |BUSANDASL. [B91800474 [GINES 3295 851148 SELTEN DIAGNOSIS, S.L [B91854612 [SEVILLA 183579
851514 [CARLOS PEDRAZA ARQUITECTOS ASOCIADOS, S.L.P. [E91685289 [SEVILLA 8844 851308 |SERFRAN MOTOCASION SL. [B91631606 [SEVILLA 5187
851292 |CARMONTAPLUS, SL [B91314054 [SANLUGAR LA MAYOR 725 851232 [SERGIO REINAS.L [B91780635 |LORA DEL RIO 4802
851114 (CARPINTERIA Y EBANISTERIA GARCIA LOPEZ, L. 891835264 [OLIVARES 8791 851615 EE_RV'C'OS AVANZADOS PARALAS INSTITUCIONES,  lgg1062147 IToMARES 4374
851645 CARTUJA ARQUITECTURA, S.L. 591606178 [SEVILLA 4556 saes  JSIBERLIE SA. Tortasee0” TCARMONA proy!
851532 ICASABLANCA DIFUSIONES, S.L. B41518465 |SEVILLA 12,579 850925 [SIETEM, S.L. 891348227 CAMAS 10534
851455 (CELOP JOVEN MODAS, S.L. 841939323 UTRERA 10.24( 850822 S\LLONYSUR. SAU. 441548140 |DOS HERMANAS 25,600
850912 CENTRO DE ANALISIS AGROPECUARIOS. SL. [B41150020 RINCONADA (LAY 346759 257731 SOLEDAD PINTO RUZ LORADELRD 7850
851915 [CIMENTACIONES ESPECIALES ANDALUZA, S.L. B91790048 SEVILLA 4481 as170rSOLUCIONES INTEGRALES PARA PYWES CORRERE o1oreons loovia i
850957 CLINICA ESPERANZA DE TRIANA SA. Rd1262718 [SEVILLA 147572 CIFUENTES 5L
851191 COLINAS ALJARAFE, SL 891133627 CASTILLEJA DE LA CUESTA 726 8153 SOLYTEC, SL Ba1727371 ECUA 6763
51102 GONNEGTED DIGTAL FOWE SL. RoTe67a57 SEVILA PTYET 851530 |SPEREZ OBRAS Y REFORMAS, SL. 1391782367 |ALCALA DE GUADAIRA 99.99(
35173 CONSRAXL 5L Bor2se905 LEBRUA 500 851674 SUNTOWN IBERICA, SL. por213652 [EChA 323
#1376 ICONSTRUCGIONES GONGAs 5L, a1642915 TOCIA e 851662 [TALLERES ANTONIO ROMAN, S lB3137103 [SEVILLA 369
551400 CONSTRUCCIONES SANOR, SA. o 55067 OSUNR Y 851703 [TALLERES GONZALEZ Y PARIS, S.L. [B41402608_RODA DE ANDALUCIA (LA) 5000
851515 CONGYPROAN. SL Bate2213s LERUA 24 851019 [TECNIPRACT MODA Y EVENTOS, SL. lB1730911 SEVILLA 2040
551553 lCORREA ¥ PEINADO, 5 1 541472035 |ALCALA DE GUADAIRA " 851178 [TECNOLOGIAS DEL POLIESTER, SL. [B91720995 |RODA DE ANDALUCIA (LA) 12037
35165 CREAY PRODUCE. SL. o755 SEVILA I 852001 [TENTUSOL SL 91585776 RINCONADA (LA] 713
351370 |EUADROS ELECTRICOS NAZARENDS, 5L bost 5 851089 [TERMICOL ENERGIA SOLAR, SL [B91766744 DOS HERMANAS 5601
851472 DEAGANTO DISTRIBUCIONES. 5L 91413328 IALCALA OE GUADATRA Py 851737 |URBANIA PROYECTOS Y GESTION URBANISTICA, S [B91478826 [BOLLULLOS DE LA MITACION 5502
851751 |DECORCANO, SL [B31097691 |RODA DE ANDALUCIA (LA) 4290 851308 VERSION PROFESIONAL SL. 41877853 SALTERAS 32407
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Sevilla, sita en la calle Amor de Dios nimero 20, planta baja,
durante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 8 de noviembre de 2010.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 20 de octubre de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifica comunica-
cion requiriendo documentacion al interesado que se
relaciona.

Intentada la notificacion de la comunicacion, correspon-
diente al expediente sancionador indicado, en el domicilio del
interesado sin que se haya podido realizar, y a fin de dar cum-
plimiento a lo previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, se notifica mediante este anuncio el requerimiento de
la identificacion y acreditacion del firmante del recurso, hacien-
do constar que para el conocimiento integro de su contenido,
podran comparecer en la Direccidn General de Consumo, sita
en Plaza Nueva nim. 4, 41071 Sevilla.

Interesado: Angel Tomas, S.A.

Domicilio ltima notificacion: Gran Via, 21. 30005 Murcia.
Expediente sancionador: 04/000131/09.

Acto notificado: Identificacion y acreditacion del firmante del
recurso.

Recurso de Alzada: 620/2009.

Sevilla, 20 de octubre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

ANUNCIO de 20 de octubre de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
recaida en los recursos que se relacionan.

Intentada la notificacion de las resoluciones de los Recur-
s0s, correspondientes a los expedientes sancionadores indi-
cados, en los domicilios de los interesados sin que se haya
podido realizar, y a fin de dar cumplimiento a lo previsto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, se notifican median-
te este anuncio las Ordenes de la Excma. Sra. Consejera de
Salud, haciendo constar que para el conocimiento integro de
su contenido, podran comparecer en la Direccién General de
Consumo, sita en Plaza Nueva nim. 4, 41071 Sevilla.

Interesado: Autoescuela Lebrero, S.L.

Domicilio ultima notificacion: C/ Jpiter nim. 17. 41003
Sevilla.

Expediente sancionador: 41/000372/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 570/2009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Proyecto Inmobiliario Casasur, S.L.

Domicilio Gltima notificacion: Avda. del Sabinal ndm. 253,
04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Expediente sancionador: 04/000182/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 643/20009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Asiderva, S.L.

Domicilio dltima notificacion: Avda. Federico Garcia Lorca
nam. 104. 04005 Almeria.

Expediente sancionador: 04/000340/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 652/20009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Silvia Moreno Torres.

Domicilio tltima notificacion: C/ Rio Lanjardn, bloque 8, local
5. 29649 Mijas-Costa (Méalaga).

Expediente sancionador: 29/000283/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 854/20009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Pineda Electrovision, S.L.

Domicilio ultima notificacion: C/ Mendoza, nim. 1. 41400
Ecija (Sevilla).

Expediente sancionador: 41/000346/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 860/20009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Ryoko Shimizu.

Domicilio Ultima notificacién: Fuente Marcela, 19. 28220
Majadahonda (Madrid).

Expediente sancionador: 23/000300/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 862/20009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Banco Espafiol de Crédito, S.A.

Domicilio dltima notificacion: Gran Via de Hortaleza, 3. 28033
Madrid.

Expediente sancionador: 23/000317/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 873/2009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Ketam Babubjai Patel.

Domicilio dltima notificacion: C/ Geranio, 5 1.°-E. Urh. Los
Mijanos. 29195 Mijas (Méalaga).

Expediente sancionador: 29/000369/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 875/20009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Grupo Vivendum, S.C.

Domicilio dltima notificacién: C/ Almeria 101. 04738 Puebla
de Vicar (Almeria).

Expediente sancionador: 04/000379/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 887/2009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Ryanair LTD.

Domicilio dltima notificacion: Aerop. Sevilla-San Pablo, Carr.
N-1V, km 532. 41020 Sevilla.

Expediente sancionador: 41/000451/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 892/2009.
Sentido: Desestimatorio.

Interesado: Juan José Mesa Cano.

Domicilio Gltima notificacién: Camino de las Gabias, 28. 18151
Los Ogijares (Granada).

Expediente sancionador: 18/007910/08.

Acto notificado: Resolucion recurso de alzada 914/2009.
Sentido: Desestimatorio.

Sevilla, 20 de octubre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.
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ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifican Re-
soluciones recaidas en los expedientes de baja de
inscripcion en el Registro Oficial de Establecimientos
y Servicios Biocidas de Andalucia de las empresas que
se citan.

Intentada la notificacidn en los domicilios indicados sin
que se hayan podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo
previsto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifi-
can Resoluciones de la llma. Sra. Secretaria General de Salud
Plblica y Participacion de esta Consejeria, recaidas en los ex-
pedientes de baja de inscripcion en el Registro Oficial de Esta-
lecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia de las empresas
que se citan a continuacion, haciéndoles constar que para el
conocimiento integro de las mismas podran comparecer en
los Servicios Centrales de este Organismo (Secretaria General
de Salud Publica), sita en Avda. de la Innovacion, s/n. Edificio
Arena-l, de Sevilla.

Empresas que se citan NUm. registro

- Laboratorios Biocontrol, S.L.
Poligono Ind. Servialsa, C/ A, nave 2
41960 - Gines (Sevilla) 41/229

- Tahysa, S.L.

(Tratamientos Higiénicos Sanitarios)

C/ Jaime Ferran, 9 bajo

41005 - Sevilla 41/190

- Zinco. R. Gestién y Servicios
Avda. Averroes-Edif. Acropolis, mddulo 402
41020 - Sevilla

- Hispaquimica, S.L.

Parque Ind. PISA, C/ Manufactura 6
Edificio Bouderé II, 2.2 plta. Médulo 5
41927 - Mairena del Aljarafe (Sevilla)

- Termiton, S.L.
C/ Don Pedro Nifio, 17
41003 - Sevilla 41/036

- Desinfecciones Pineda, S.L.
C/ Doctor Gonzélez Gramage, 5
41005 - Sevilla 41/030

- Técnicas y Control Ambiental, S.L.
Avda. de Andalucia, 6-1.° A
41710 - Utrera (Sevilla) 41/016

- Instituto Dex
Polig. Ind. Calonge, C/Francio niim. 10

41/490/00

41/403/01

41007 - Sevilla 41/225
- Rues, S.C.

C/ Virgen de la Estrella nim. 7-2.°

41011 - Sevilla 41/216

- Dequipest, S.C.
C/ Beatriz de Suabia, 130
41005 - Sevilla 41/005

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 4 de noviembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Maria José Gualda Romero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccion de
plaza de Auxiliar Administrativo (Area de Intervencion).

Por la Junta Local de Gobierno, de fecha 4.11.2010, se
aprueban las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA

DE INTERVENCION) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO OPOSICION

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la Convocatoria
de Proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxi-
liar de Intervencidn, Escala Administracion General; Subescala
Auxiliar, Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote e incluida en la oferta de
empleo publico de 2010, dotada con el Sueldo, Pagas Extraor-
dinarias, Trienios y demas retribuciones que correspondan se-
gun la legislacidn vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.

La operatividad del puesto de trabajo en que se encua-
dra la plaza ofertada, exige su desempefio por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto
de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de los servi-
cios municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mis-
mas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

3. Requisitos. . .
Para participar en el Concurso-Oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los esparfioles y de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algin
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges,
podrén participar los descendientes y los de su conyuge, me-
nores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
SUS expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de gra-
duado en educacion secundaria obligatoria, graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o equivalente (debera
de acreditarse la equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
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el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial
firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunir-
se el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y man-
tenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision:

- Las instancias para tomar parte en las pruebas se diri-
giran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que
el interesado retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los Dere-
chos de examen, que seran de 15 euros.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos
que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales, en la fase
de concurso, especificando el area de desempefio de las fun-
ciones. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes y se acreditaran mediante fe de vida laboral
y certificado emitido por la Administracidn correspondiente.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacion
podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o de las
formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
serd de diez dias, segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo del concurso y del ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Albolote.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatu-
to Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados por el
Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de titulacion igual
0 superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas
y estara formado por:

Presidente:

Don Prudencio Mesas Heras (titular).
Don José Luis Benitez Carvajal (suplente).

Secretario/a con voz y sin voto:

Dofia Inmaculada Séez Pérez (titular).
Dofia Marfa Dolores Rodriguez Huertas (suplente).

Tres Vocales:

Don José Antonio Rodriguez Huertas (titular).
Don Salomon Sanchez Ramirez (suplente).

Don Francisco Carrasco Medina (titular).
Don Rafael Ramirez Segura (suplente).
Dofia Gracia Barragan Herrera (titular).
Dofia Ana Carmen Zurita Chacén (suplente).

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimis-
mo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo
establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tde como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del Concurso-Oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo A1, A2 (Categoria primera), Grupo B, C1y
C2 (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

B) Procedimiento selectivo.
Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra «J», de confor-
midad con la Resolucidn de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica para 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y lioremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales (hasta un méaximo de cinco puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Publicas en puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.
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Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen funcionarial (funcionario de carrera o funcionario
interino).

Aplicacion del concurso: los puntos obtenidos en la
fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién y de entrevista curricular al objeto de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Unico ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes en
un tiempo méaximo de una hora. Dicha prueba de caracter
practico estara relacionada con los temas que se adjuntan
en el anexo.

Si el Tribunal asf lo decide se podra proceder a la lectura
publica y obligatoria del ejercicio por los aspirantes.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de tres 0 mas puntos de tal manera que la nota
seré la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular:

Se realizard una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos. Para determinar la
nota obtenida por cada opositor en la misma se sumaran las
notas que otorguen cada uno de los miembros del Tribunal y
se dividira por el nimero de miembros asistentes al mismo.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicidn.

Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion. El
namero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberdn presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demds circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran

anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara
Resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
la convocatoria y sus Bases, podrd interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacion, sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO
Temas generales

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones genera-
les. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Administracion Cen-
tral. Autonomias y Administracion Local.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Régimen Juridico.

4. Municipio: Concepto. Organizacién. Elementos del
municipio

5. Los actos administrativos: Conceptos y clases, motiva-
cion y notificacion.

6. Procedimiento Administrativo Local I: Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. Procedimiento Administrativo Local II: Fases.

8. Personal al Servicio de las Entidades Locales. Concep-
to y clases.

9. La Ofimatica. Tratamiento de textos, Bases de datos y
Hojas de Célculo.

10. La informética en la Administracion Local.

Temas especificos

1. Principios Constitucionales del Ordenamiento Juridico
Tributario. Fuentes del Ordenamiento Tributario.

2. Concepto de Tributo. Elementos del tributo: Hecho im-
ponible, Obligados tributarios.

3. Base imponible, base liquidable, tipo de gravamen,
cuota tributaria. Clases de tributos.

4. Sistema tributario local. Normativa aplicable. Compe-
tencia general de las Haciendas locales para la gestion de sus
tributos.

5. Procedimientos de liquidacion de los tributos.

6. Notificacion de los actos de liquidacion.

7. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria.
El pago.

8. Procedimiento de recaudacion tributaria. Tipos de in-
gresos y periodos.

9. Formas de extincion de las deudas tributarias.

10. Aplazamientos y fraccionamientos de la deuda
tributaria.

11. Infracciones y sanciones tributarias. Calificacion de
las infracciones y tipologia.

12. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Ex-
tincion de la responsabilidad.
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13. Procedimientos de comprobacion e inspeccion de los
tributos. Fases.

14. Documentacién de las actuaciones inspectoras. Cla-
ses de actas de inspeccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 4 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Pablo
Garcia Pérez.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccién de
plazas de Auxiliar Administrativo.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 4.11.2010, se
aprueban las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, ESCALA  ADMINISTRACION  GENERAL,
SUBESCALA  AUXILIAR, GRUPO C2, DE CARACTER
ESTRUCTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, EN EL
MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DEL
EMPLEO TEMPORAL, ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, Y
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

A) Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1. Las plazas referidas, y ocupadas y desempefiadas de
forma ininterrumpida desde antes del 1 de enero de 2005,
son las siguientes:

A) Una plaza de Auxiliar de Administracion General de la
plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Albolote (Granada), encuadrada en la escala de Administra-
cion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Urbanismo/
Catastro, dotada con el sueldo correspondiente al grupo C,
subgrupo C2 (equivalente al grupo D de la Ley 30/1984, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica), en virtud de
la disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con el Suel-
do, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente

B) De una plaza de Auxiliar de Administracion General de
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de Albolote (Granada), encuadrada en la escala de Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Secretaria
y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C, subgrupo
C2 (equivalente al grupo D de la Ley 30/1984, de medidas
para la Reforma de la Funcién Pdblica), en virtud de la dis-
posicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con el Sueldo,
Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente

C) De una plaza de Auxiliar de Administracion General de
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de Albolote (Granada), encuadrada en la escala de Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar de Inter-
vencién y dotada con el sueldo correspondiente al grupo C,
subgrupo C2 (equivalente al grupo D de la Ley 30/1984, de
medidas para la Reforma de la Funcién Publica), en virtud de
la disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con el Suel-
do, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Al presente concurso-oposicidn le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los anexos que la acompaiian, y supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, le es directamente aplicable lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor:

«Consolidacion de empleo temporal»

«1. Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiando interina o temporalmente con
anterioridad a enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios presta-
dos en las Administraciones Pdblicas y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria».

3. La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas exige su desempefio por per-
sonal que acredite una formacién y experiencia ya adquiridas,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

B) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de tres plazas de auxiliar
administrativo, escala administracion general, subescala auxi-
liar, grupo c2, en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal, mediante el sistema de concurso oposicion,
que este Ayuntamiento esta actualmente realizando de confor-
midad con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta
de la ley 7/2007, de 12 de abril, y correspondientes a la ofer-
ta de empleo publico 2007. (Plazas desempefadas interina o
temporalmente con anterioridad a 1 enero de 2005.)

2. A las presentes pruebas selectivas le sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, a lo previsto en la Disposi-
cion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los
términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de re-
presentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion plblica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provision de puestos de tra-
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bajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, que tiene carécter supleto-
rio. Asimismo, la Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
posibilita la realizacidn de convocatorias de procesos selecti-
vos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal.

3. Requisitos: Para participar en el Concurso-Oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los esparfioles y de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algin
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges po-
drén participar los descendientes y los de su conyuge, meno-
res de veintidn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de gra-
duado en educacién secundaria obligatoria, graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o equivalente (debera
de acreditarse la equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pUblicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision: Las instancias para tomar parte
en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener
la declaracion de que el interesado retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompa-
fiadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 15 euros.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos
que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales, en la fase
de concurso. Los servicios prestados, destinados a valorar la
Consolidacion de Empleo temporal o interino, se acreditaran
mediante fe de vida laboral y certificado emitido por el Ayun-
tamiento de Albolote y por Administracién Publica correspon-
diente, en el que se acredite estar prestando servicios ante-
riormente al 1 de enero de 2005, segun establece la disposi-
cion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los méritos o servicios
a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cién podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
0 en las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado
el plazo de presentacidn de instancias, se dictara Resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, segun los previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre. Asimismo se determinard el lugar, fecha
y hora del comienzo del concurso y del ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos. Subsanados, en su caso, los
defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Albolote.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatu-
to Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados por el
Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas
y estara formado por:

Presidente:

Don Prudencio Mesas Heras (titular).
Don José Antonio Rodriguez Huertas (suplente).

Secretaria, con voz y sin voto:

Dofa Inmaculada Saez Pérez (titular).
Dofia Marfa Dolores Rodriguez Huertas (suplente).

Tres vocales:

Don Salomo6n Sanchez Ramirez (titular).
Don Francisco Carrasco Medina (suplente).
Don Gracia Barragan Herrera (titular).

Don José Luis Benitez Carvajal (suplente).
Dofia Ana Carmen Zurita Chacoén (titular).
Dofia Rafael Ramirez Segura (suplente).

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimis-
mo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo
establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que ac-
tde como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esté facultado para resolver las cuestiones
que pudieran plantearse en el desarrollo del Concurso-
Oposicion.
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Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las siguien-
tes categorias: Grupo A1, A2 (Categoria primera), Grupo B, C1y
C2 (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria tercera).

C) Procedimiento selectivo.
Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracién del concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra «J», de con-
formidad con la resolucién de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica para 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y lioremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales (hasta un maximo de cinco puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Albolote (Granada), como funcionario inte-
rino en uno de los puestos objeto de la convocatoria, en la
subescala auxiliar, que preste servicios ininterrumpidamente
con anterioridad al 1 de enero de 2005 (Disposicion Transito-
ria Cuarta de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico): 0,07 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Plblicas en plaza o pues-
to de igual o similar contenido al que se opta: 0,03 puntos.

Se consideraran como servicios prestados los realizados
en régimen funcionarial (funcionario de carrera o funcionario
interino).

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de entrevis-
ta curricular al objeto de establecer el orden definitivo de apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
gjercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Unico ejercicio. De carécter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en la realizacién de una prueba de carac-
ter préctico, determinada por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, a resolver por los aspirantes en un tiempo
maximo de una hora. Dicha prueba de carécter practico estara
relacionada con los temas que se adjuntan en el anexo.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
gjercicio.

Si el Tribunal asf lo decide se podra proceder a la lectura
publica y obligatoria del ejercicio por los aspirantes.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de tres 0 mas puntos de tal manera que la nota
seré la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sard sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos. Para determinar la
nota obtenida por cada opositor en la misma se sumaran
las notas que otorguen cada uno de los miembros del Tri-
bunal y se dividira por el nimero de miembros asistentes
al mismo.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicidn.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hard publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados por orden de puntuacion. El
namero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

D) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demds circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los trdmites anteriores, la Alcaldia dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes selecciona dos
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

E) Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
la convocatoria y sus Bases podra interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo de Re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacion, sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.
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ANEXO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios Genera-
les y estructura de la Constitucion.

2. La Constitucidn espafiola. Los derechos y deberes fun-
damentales y la reforma Constitucional.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. El Municipio: Concepto, organizacién municipal, com-
petencias. Elementos del municipio. El término municipal.

5. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

6. Procedimiento Administrativo I: La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito
de aplicacion. El Registro de entrada y salida de documentos.

7. Procedimiento Administrativo II: Requisitos en la pre-
sentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Procedimiento Administrativo Ill: Sujetos. La Adminis-
tracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

9. Procedimiento Administrativo IV: Fases del Proce-
dimiento.

10. Los Actos Administrativos: Conceptos y Clases, moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

11. Procedimiento Administrativo V: Terminacion. La obli-
gacion de Resolver. Contenido de la resolucion expresa.

12. Procedimiento Administrativo VI: La terminacion conven-
cional. La falta de resolucion expresa: EI Régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

14. Personal al servicio de las entidades locales: Concep-
tos y Clases

15. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

16. Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacién de los de dominio pablico.

17. Derecho urbanistico estatal y autonémico.

18. Sistema Tributario Local: Normativa Aplicable. Competencia
General de las Haciendas Locales para la Gestion de sus Tributos.

19. La Ofimética. Tratamiento de Textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo.

20. La informética en la Administracion Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Albolote, 4 de noviembre 2010.- El Alcalde Presidente,
Pablo Garcia Pérez.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Los Molares, de bases para la seleccion
de plazas de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
15 de octubre de 2010, acordd la aprobacién de las bases
generales que se transcriben a continuacion, para la provision
de dos plazas de auxiliar administrativo/a de Intervencion, me-
diante proceso de consolidacion de empleo temporal, DT 4.2
del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de 2010.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
INTERVENCION, MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO, DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2010.

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de dos
plazas de Auxiliar Administrativo de Intervencion, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, en-
cuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Grupo C, Subgrupo C2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2010 aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 15 de julio de 2010 (BOP
nim. 201, de fecha 31 de agosto de 2010), y dotada con las
retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las re-
tribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a
la RPT y Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con
las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al
servicio de la Administracion Local establecen las disposicio-
nes legales vigentes:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, o ser nacional de al-
gun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
cényuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintidn afios, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

3.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado 0 en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Los Molares, se formularan en el modelo oficial que se en-
contrard a disposicion de los aspirantes en el Registro General
de Entrada del Ayuntamiento de Los Molares. Las solicitudes
se presentaran en el propio Registro General de este Ayun-
tamiento dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

4.1.a) Fotocopia del DNI en vigor.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, 0 de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen. Las personas a las que hace referencia el art. 57.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintitin afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

4.1b) A la solicitud debera acompafiarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 15 euros. Dicha tasa podra ser
ingresada en la Tesorerfa Municipal en metalico debiendo con-
signar en la misma el nombre del aspirante, ain cuando sea
impuesta por persona distinta y con la indicacion «pruebas
selectivas de consolidacion de empleo, 2 plazas Auxiliar Admi-
nistrativo de Intervencion, Ayuntamiento de Los Molares». En
ningn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

4.1.c) Debera acompafiar a la solicitud relacion de méri-
tos alegados y documentacidn justificativa de los méritos que
se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al
art. 158 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales.

4.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias.

4.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comdn. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rrecs, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presen-
taran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias.

S6lo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Molares en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de
Correos.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

4.5, Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos nece-
sarios para la realizacién de las pruebas selectivas, si bien so-
metiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico conte-
nido para todos los y las aspirantes. Los/as interesados/as de-
beran formular la correspondiente peticién concreta en la soli-
citud de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1.822/2006, de 9 de junio, que
debera ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

Base quinta. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as y los/as omitidos/as
en ambas listas dispondran de un plazo de diez dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. Los/as aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, 0 no
se apreciaran errores de oficio. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha pu-
blica en el Tablon de Edictos de la Corporacion. En la misma
Resolucion se hard publico el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio, y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

Base sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendrd la siguiente com-
posicion:

- Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la Cor-
poracion.

- Cuatro vocales.

Todos ellos a propuesta del Sr. Alcalde.

El Tribunal velara por los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.
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La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los as-
pirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia.

6.5. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario/a, por orden de su Presidente/a, con antela-
cion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos
serdn adoptados por mayoria de votos de los presentes.

Todos los miembros de los Tribunales tendréan voz y voto,
con excepcion del Secretario/a, que carecera de esta Ultima
cualidad.

6.6. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al érgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud.

6.7. Los/as componentes de los Tribunales tendran dere-
cho a indemnizacion, segun lo dispuesto en el R.D. 462/02,
de 24 de mayo, de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén
del Servicio.

Base séptima. Convocatorias y notificaciones.

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejer-
cicio, que se efectuara mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de las distintas convocatorias se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Molares.

Base octava. Sistema de seleccion.

El sistema de provision serd el de concurso-oposicion
libre, consolidacion de empleo al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

8.1. Fase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan.

Sdlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la fecha de la presente convocatoria.

No se valorardn méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del referido plazo.

En este sistema de concurso-oposicion la fase de concur-
S0 no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicidn.

8.1.1. Baremo de méritos.
8.1.1.a) Valoracion del trabajo desarrollado:

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Los Molares, Gnicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Transitoria 42 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial:
0,12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto similar al de objeto de la
convocatoria: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,01
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria 0
asistencia o en régimen de colaboracién social.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiem-
po que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha
mantenido 0 mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la ca-
tegoria profesional.

8.1.1.b) Formacién: Cursos y seminarios, congresos y
jornadas.

La puntuacidn maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 8 puntos.

Por la participacion como asistente o alumno/a a
cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion vy
perfeccionamiento, relacionados con el puesto solicitado
y hayan sido organizados por una Administracién Publica,
Institucién Pablica o Universidad, se valorara de la forma
siguiente:

a) Cursos de hasta 30 horas lectivas: 1 punto.

b) Cursos entre 30 y 60 horas lectivas: 1,50 puntos.
c) Cursos entre 61 y 100 horas lectivas: 2 puntos.
d) Cursos entre 101 y 200 horas lectivas: 3 puntos.
e) Cursos entre 201 y 300 horas lectivas: 4 puntos.
f) Cursos entre 301 y 400 horas lectivas: 5 puntos.
g) Cursos entre 401y 500 horas lectivas: 6 puntos.
h) Més de 500 horas lectivas: 8 puntos.

==

8.1.1.c) Méritos académicos.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 2 puntos.

Por poseer titulacién académica relacionada con la
plaza a la que opta, aparte de la exigida para acceder a
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la misma, hasta un maximo de 2 puntos. En la forma si-
guiente:

- Grado de Doctor: 2 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 1 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado: 0,8
puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,5 puntos.

- Graduado Escolar, F.P. 1 0 equivalente: 0,2 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general.

Serén los miembros del tribunal los que comprueben toda
la documentacion correspondiente a la fase del concurso.

8.2. Fase de oposicion.

Hasta un maximo de 25 puntos al obtener la suma arit-
mética de la primera, la segunda y la tercera prueba.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistira en contestar al bloque | del
temario, en un periodo de sesenta minutos, 20 preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. A cada respuesta correcta se le asigna-
ra 0,50 puntos.

La puntuacién méxima para esta prueba seré de 10 puntos.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar uno o varios
supuestos practicos, a elegir de entre dos propuestos, tenien-
do en cuenta especialmente el manejo de los programas SI-
CAL, ALMEUROQ y OpenOffice, relacionados con las materias
del segundo bloque y relacionado con las labores desempe-
fiadas en el puesto objeto de esta convocatoria. En el periodo
que el tribunal estime oportuno. La puntuaciéon maxima para
esta prueba sera de 12,5 puntos.

Si hubiese més de un supuesto préctico, la puntuacion
maxima de cada uno tendria el valor de 12,5 puntos dividido
por el nimero de supuestos practicos.

Prueba tercera: Consistird en una entrevista curricular.

La puntuacion maxima para esta prueba sera de 2,5 puntos.

Las referencias a disposiciones normativas concretas se
entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de
los ejercicios.

La primera prueba de la oposicidn no podra comenzar
hasta transcurridos al menos quince dias desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha de
realizacion de dicho ejercicio se hara publico conjuntamente
con la resolucidn que se indica en la base 5.3.

Las pruebas se ejecutaran en el tiempo segln estime el
Tribunal.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en
los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Base novena. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada una de las prue-
bas, sobre sus correspondientes puntos, y se procedera a dividir
la suma por el nimero de miembros del Tribunal que puntda.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacidn el aspirante aprobado.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de concurso, siguiendo el
siguiente orden: valoracion del trabajo desarrollado, formacion
y otros méritos.

~ 2. Mejor puntuacion en la fase de ejercicios practicos, si-
guiendo el orden de los mismos.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no se computara para la pun-
tuacion total.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un ndmero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base décima. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

La oposicion a los actos de tramite que integran el proce-
so selectivo podra alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin a
las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la re-
lacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final.

La relacion de aprobados sera elevada al Presidente de
la Corporacién para que formule el/los correspondiente/s
nombramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no
agota la via administrativa, podrén interponerse por los in-
teresados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacidn de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para
la plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro, deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite
su homologacion.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.
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f) Quienes tuvieren la condicién de funcionarios plblicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacién o por el 6rgano que en virtud de delegacion de
aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento de
personal, el/la opositor/a nombrado/a debera tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento. Caso de no hacerlo en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento por el érgano o autoridad competente
seré publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el momento de la toma de posesion, el/a opositor/a
nombrado prestard juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 709/1979, de 5 de abril, en un acto de
acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Base final. El solo hecho de presentar instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria constituye sometimien-
to expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en es-
tas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizarén unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podra interponerse por los interesados
con caracter potestativo recurso de reposicion en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.
TEMARIO
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Princi-
pios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona: Funciones, sucesion y refrendo.

3. Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia; Estructura,
Titulo Preliminar y Titulo Il1.

5. El Municipio: Organizacion municipal.

6. La Provincia en el Régimen Local: Organizacion provincial.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

8. Las Haciendas locales: Enumeracién de los Recursos y
las Ordenanzas Fiscales.

BLOQUE II

1. El acto administrativo: Concepto, clases, forma, efica-
cia, motivacion, la invalidez del acto administrativo.

2. Procedimiento Administrativo Comun: Concepto y fases.

3. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

4. Organos Colegiados de las Corporaciones Locales.
Funcionamiento. Convocatoria y orden del dia.

5. Los Presupuestos Locales Especial consideracion a los
Presupuestos del Ayuntamiento de Los Molares.

6. Concepto de documentos y archivo. Funciones del ar-
chivo. Clases de archivo.

7. Las Haciendas Locales. Tributos.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

9. El Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamien-
to de Los Molares.

10. La contabilidad de las Entidades Locales. Ejercicio
contable. Rendicién de cuentas.

11. El programa Sical.

12. Procesador de texto OpenOffice.

Los Molares, 21 de octubre de 2010.- El Alcalde, José Marfa
Moreno Pérez.

ANUNCIO de 11 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Los Villares, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico/a Medio Informatico.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha aprobado las bases y los anexos
que han de regir las pruebas selectivas para la provision de
una plaza de Técnico Medio Informatico, funcionario de carre-
ra, de este Ayuntamiento.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO

INFORMATICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES
PARA EL ANO 2010

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases de Convocatoria es el ac-
ceso a la siguiente plaza, proveniente de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2010 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 205, de 2010.

Plaza: Técnico/a Medio Informatico.

NUmero de plazas: 1.

Grupo: A2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

Titulo exigido: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicidn.

1.2. Régimen Juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes Bases Generales y en sus Anexos correspondien-
tes, y en lo establecido al respecto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como aquellos articulos no derogados por ésta estableci-
dos en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
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18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica. Le sera de aplicacion especifica lo
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecieron las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente por
lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Igualmente se regir por cualesquiera otras disposicio-
nes concordantes y aplicables.

1.3. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés di-
recto en la Convocatoria.

Las convocatorias 0 sus bases, una vez publicadas, so-
lamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitido/as y participar en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o serle
de aplicacion alguna de las circunstancias previstas en el art.
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido en las bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
0 para ejercicio de funciones similares a las que desempena-
ban en su caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o0 equivalente
que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior
deberan poseerse en el Gltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, presentaran solicitud dirigida al/la Sr./a. Alcalde/sa-
Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Los Villares (Jaén),
cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases, y en el
plazo y lugar establecido en los puntos 3.3 y 3.4, respectiva-
mente, de esta convocatoria.

En dicha instancia, el/la peticionario/a debera ademas,
formular declaracion de que reune todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en las Bases de
la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo documen-
talmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.
Ademas, las instancias, contempladas en el Anexo II, de-
beran presentarse acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los dere-
chos de examen determinard la exclusion del/la aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso, deberan presentar junto a la instancia, para
su respectiva valoracion, fotocopias compulsadas de los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios alegados en la
forma y requisitos establecidos, debiendo estar éstos presen-
tados antes de la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. Dicha documentacion adjunta debera estar
encabezada por un indice descriptivo numerado de los docu-
mentos presentados acreditativos de los méritos y servicios
alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre la obligatoria presentacion a peticion del Tribunal de los
originales de los documentos presentados inicialmente por fo-
tocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los mé-
ritos y servicios alegados respectivos deberan presentarse en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién adjunta se presen-
tara en al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Los
Villares o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

En este Gltimo supuesto, las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos se librarén en estas dependencias an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos. Solo asi, se entenderé que tuvieron su entrada
el dia de su presentacion en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas
selectivas se fijan en la cantidad de 20 euros.

Dichos derechos deberan ingresarse en la cuenta corrien-
te de este Ayuntamiento nimero 3067-0078-67-1150073029
de Caja Rural de Jaén, especificandose el nombre y DNI del
aspirante, asi como la denominacion de la prueba selectiva a
la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.
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4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacidn se dictard Resolucion declaran-
do aprobadas las listas de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de
las causas de exclusién, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que haya motiva-
do la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ran la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la relacion de aspirantes a las respectivas
pruebas selectivas.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran pUblicos por el Tribunal en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Los Villares, con
12 horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, 0 24 horas si se trata de un
nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard formado de conformidad
con lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-
dente, un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respec-
tivos miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que actuara con
VOZ pero sin voto.

El Tribunal, con designacion de sus respectivos miembros
titulares y suplentes, sera nombrado por Resolucién del Presi-
dente de la Corporacion. Dicha Resolucion serd publicada en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual 0 su-
perior nivel de titulacién o especializacion a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podrén formar parte del mismo. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones

se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros
presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover
para su nombramiento o contratacion un nimero de aspiran-
tes superior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de concur-
s0-oposicién, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual grupo de titulacion
ejerciendo funciones de Técnica/o Media/o en Informatica,
0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual grupo
de titulacion ejerciendo funciones de Técnica/o Media/o en In-
formética, 0,050 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado, 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracion Publi-
ca y Organizaciones Sindicales con representacion en la Cor-
poracién Provincial.

- Por la participacién como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias; 0,60 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias:
0,80 puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00 punto.

De mas de 200 horas 0 méas de 40 dias: 2,00 puntos.

- Por la participacion como Director, Coordinador o
Ponente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,60 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,80 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 1,00 punto.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias:
2,00 puntos.

De més de 200 horas 0 mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direc-
cion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese dura-
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cion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refieren las anteriores escalas.
Puntuacion maxima por este apartado, 7 puntos.

C) Ejercicios superados.
Por cada ejercicio de régimen local superado, 1 punto.
Puntuacién maxima por este apartado, 1 punto.

6.1.2. Justificacion de los méritos alegados.

A) La titulacion exigida, con el correspondiente titulo ofi-
cial o resguardo de solicitud del mismo.

B) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracidn correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo
de titulacion y que las funciones desarrolladas han sido de
Técnica/o Media/o en Informatica.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debe-
rd constar expresamente tal condicion.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. Desarrollo de los ejercicios y sistema de calificacion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, du-
rante un maximo de dos horas, un tema de los comprendidos
en el Programa Anexo (Materias Comunes), a elegir por el as-
pirante entre dos propuestos por el Tribunal Calificador.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escri-
to, durante un maximo de dos horas, un tema de los com-
prendidos en el Programa Anexo (Materias Especificas), a
elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal
Calificador.

En ambos ejercicios se valorara el conocimiento del tema,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién y su
capacidad de sintesis.

Se puntuaran los ejercicios de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno.

- Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito
de un supuesto préctico relativo a las tareas a desempefar
en el puesto en cuestion y relacionado con los temas de Ma-
terias Especificas del temario exigido, en el tiempo maximo
de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada ejercicio, siendo
la nota maxima a obtener en esta fase de 30 puntos.

El Tribunal podra invitar a que los ejercicios sean leidos
por los aspirantes si asf lo considera oportuno.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo
con los parametros establecidos en estas bases, siendo la
nota otorgada por el Tribunal en cada calificacion, la media
aritmética de la suma de las puntuaciones dadas por cada
miembro.

7. Calificacion final del Concurso-Oposicion.

La calificacion final del proceso de Concurso-Oposicion
seré la suma de los puntos obtenidos en la calificacion final de
la fase de concurso, mas los puntos obtenidos en la califica-
cion final de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuacion obtenida en la fase concurso, y de persistir, a
criterio del Tribunal mediante mayoria simple.

La calificacion final del concurso-oposicion de cada aspi-
rante, asi como las calificaciones de cada uno de los distintos
gjercicios realizados se haran publicas en el lugar de celebra-
cion y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico y publico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados supone que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos Yy, en consecuencia,
quedard excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
gjercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «A», de conformidad con la Resolucion de
22 de febrero de 2010, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen y que
se celebren durante el afio.

En cualquier momento los aspirantes podréan ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion
del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso
de provisién podran recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren pertinentes para una correcta va-
loracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dré decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes.
Si alguno de estos no compareciera a la lectura el dia y
la hora que le corresponda, ni justificara suficientemente
a juicio del Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado,
esto es, desistido y renunciado a continuar en el proceso
selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante comunicandole, asi mismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efec-
tos procedentes.

9. Publicidad de los resultados.

9.1. Publicidad.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en
el lugar de celebracion de las pruebas, por orden de pun-
tuacion, la calificacion final obtenida por cada aspirante, asi
como, la propuesta de contratacién. El Tribunal elevara di-
cha propuesta de contratacion a la Presidencia de la Corpo-
racion, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
selectivas méas aspirantes que plazas convocadas, sin que
quepa asignar, en ningln caso, cualquiera que fuere la pun-
tuacion que obtengan los demds aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta
seréd nula de pleno derecho. Los aspirantes que no se hallen
incluidos en dicha propuesta tendran la consideracién de no
aptos a todos los efectos.
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9.2. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

9.3. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

10. Presentacion de documentos.

El o los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento de Los Villares, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
de contratacion del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria. A saber:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del pla-
zo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anulada todas sus actuaciones, sin
prejuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

11. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que hubie-
se sido propuesto/a y haya acreditado el cumplimiento de los
requisitos precisos para poder participar en el proceso selecti-
Vo, sera contratado como funcionario del Ayuntamiento de Los
Villares, debiendo comparecer para ello dentro de los 30 dias
naturales siguientes al de la notificacion del acuerdo por el
que el 6rgano competente acepte la propuesta del Tribunal.

Quienes sin causa justificada no formalicen el menciona-
do contrato en el plazo sefialado, quedaran en la situacion de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria.

12. Norma final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el Organo que la aprobd en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al de la Glti-
ma publicacién en el BOP o BOJA. Asi mismo, cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nidos. Principios Generales.

2. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Competencias del Esta-
do y de las Comunidades Auténomas. Ideas generales de la
Administracion del Estado, Autonomia, Local, Institucional y
Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia.

4. Administracion Pdblica. Sometimiento de la Adminis-
tracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

5. El Régimen Local espafiol.

6. El Municipio. El Término municipal. La poblacién. Em-
padronamiento.

7. Ordenacién Municipal. Competencias.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

9. El estatuto basico del empleado publico. Objeto y
ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servido. El Personal al
servicio de las entidades locales: conceptos y clases. De-
rechos y Deberes.

10. Los Bienes de las Entidades Locales.

11. Procedimiento administrativo local.

12. Conceptos generales: Género, discriminacion, des-
igualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial, acoso por sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre hombre y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades.

13. Transversidad de género. Conceptos de Mains-
treaming: Enfoque integrado de género en las Politicas Pu-
blicas. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Prevencion y Proteccion integral. Recur-
sos y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Materias Especificas

1. La politica de proteccion de datos de caracter personal.
Normativa. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

2. El acceso electronico a la Administraciones Publi-
cas. La Ley 11/2007, de 22 de junio, y su normativa de
desarrollo.

3. Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion
de la informacion del sector publico.

4. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma elec-
trénica.

5. Ley 34/2002, de 11 de julio, Servicios de la Sociedad
de la Informacién y Comercio Electrdnico.

6. Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de
impulso de la Sociedad de la Informacién y Comercio Elec-
tronico.

7. Accesibilidad y usabilidad. W3C.

8. Gestion de Compra publica de tecnologias de la infor-
macion.

9. Certificado Digital. Oficina de registro de certificado
electrénico. Dni electronico.

10. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas
criptograficas. Mecanismos de firma digital. Control de Intru-
siones. Cortafuegos.

11. Ayuntamientos Digitales. Administracion Electronica.
Modelo Operativo de Ayuntamiento Digital MOAD.

12. Sistema de Gestién de datos en el Ayuntamiento.
Software Openlocal.

13. La atencién al publico. Los Servicios de Informacion
y Reclamacion Administrativa. Las Cartas de Servicios.

14. El Archivo. Clases y funcionamiento. Principales crite-
rios de ordenacion.

15. Reglamento regulador del Gobierno Electronico en la
provincia de Jaén.

16. El trabajo personal. La motivacion del personal en el
Sector Publico.
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17. El Centro Guadalinfo. Estructura, funcionamiento y
Objetivos. Politicas de Calidad de la red de Centros.

18. Guadalinfo Accesible. Periféricos y Software.

19. E-Factura. Normativa, descripcion y ventajas de uso.
Pasarelas de Pago. Comercio electronico.

20. Protocolo de transporte: tipos y funcionamiento. Pro-
tocolo TCF/IP.

21. Protocolo Ipv6.

22. Redes de area local. Redes de &rea extensa.

23. Interconexion de redes.

24. Planificacion y gestion de redes.

25. La Red de Internet y los servicios basicos.

26. Elementos de control presencial y acceso. Descrip-
cion de los sistemas.

27. Sistema de videoconferencia. Herramientas de trabajo
en grupo. Salas y equipos.

28. Acceso remoto a sistemas corporativos.

29. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo.

30. Delitos Informaticos. Articulos del Cadigo Penal Espa-
fiol referentes a Delitos Informaticos (Ley-Organica 10/1995,
de 23 de noviembre).

31. Delitos Informaticos. Articulos del Codigo Penal Espa-
fiol referentes a Delitos Informaticos (Ley-Organica 10/1995,
de 23 de noviembre).

32. Legislacion sobre el tratamiento de datos personales
con fines de video vigilancia a través de sistemas de cdmaras
0 videocdmaras.

33. Bases de datos. Disefio. Integridad. Modelo relacio-
nal. Reglas de Codd y normalizacion.

34. Los sistemas de gestién de bases de datos SGBD
Oracle. Lenguaje SQL, PL/SQL. Optimizacion.

35. Software de cddigo abierto. Software libre. Concep-
tos base.

36. Concepto, evolucion de los sistemas operativos.

37. Sistema operativo UNIX.

38. Sistema operativo Linux.

39. Entorno Microsoft.

40. Sistemas de Almacenamiento para sistemas grandes
y departamentales. Dispositivos para tratamiento de informa-
cién multimedia.

41. E-learning: Conceptos, herramientas, sistemas de im-
plantacion y normalizacion.

42. Gestion documental. Gestion de contenidos.

43. Copias de seguridad de sistemas y archivos.

44, Sistema de antivirus y filtrado de correo. Configura-
cion y administracion. Politicas seguridad.

45, Técnicas de posicionamiento web en Internet.

46. Desarrollo de paginas web en HTML.

47. La sintaxis de la imagen.

48. La imagen digital, composicion, el color y la luz, histo-
grama y rango tonal.

49. Lenguaje extensible de marcado de hipertexto, XHTML.

50. Hojas de estilos CSS.

51. Programacion orientada a objetos para la web. PHP5,
JavaScript y ActionScript.

52. Estructuracion de la informacion en XML.

53. Herramientas para disefio y desarrollo web de Adobe.
Flash, Dreamweaver, Photoshop y Fireworks.

54. Desarrollo de aplicaciones RIA con AJAX.

55. Postproduccién de imagen.

ANEXO .
(Modelo de instancia)

............................................... ,con
DNI NUM. e
a efectos de NOtIficaCion BN ...

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
NUM. e, de fecha ..o
.................... , en relacién con la convocatoria de una plaza

........................... , en régimen de funcionario, conforme a las
bases que se publican en el BOP nUM. .......ccccocvervrerrnrinnines de
FECRA v

Segundo. Que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer, y acepta, las bases de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de .............

personal funcionario de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cién de personal referenciada.

Los Villares, 11 de octubre de 2010.- La Alcaldesa,
Carmen Anguita Herrador.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Mengibar, de bases para la seleccion de
plaza de auxiliar administrativo.

Don Miguel Angel Martinez Bellon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Decreto nim. 2010/629, dado en Mengibar el 3 de no-
viembre de 2010.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
gjercicio del afio 2008, aprobada por Resolucién de Alcaldia
ndm. 2008/442, de 12 de noviembre de 2008 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 271, de 22
de noviembre de 2008, por la que se precisa convocar una
plaza de Auxiliar Administrativo, subgrupo C2, para la provi-
sion en propiedad de una vacante en la plantilla, mediante
oposicion libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
arriba referenciada.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas mediante opo-
sicion libre para la provision en propiedad de la plaza arriba
referenciada.
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Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extrac-
to de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo plazo de presentacion de instancias.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, apro-
bada por Resolucién de Alcaldia nim. 2008/442, de 12 de
diciembre de 2008 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén, nam. 271, de 22 de noviembre de 2008,
por la que se precisa convocar una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, subgrupo C2, para la provision en propiedad de
una vacante en la plantilla.

La plaza referida esta dotada con el sueldo correspon-
diente al grupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios, nivel
de complemento de destino 16 y demas retribuciones que co-
rrespondan con arreglo a la legislacion vigente y relacién de
puestos de trabajo y plantilla de este Ayuntamiento.

El sistema selectivo elegido es de oposicidn libre.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de
las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad
absoluta con cualquiera otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicard integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, y un extracto del anuncio de la
convocatoria se publicara en el BOE y en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Mengibar.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza, o estar en
la condicion de obtenerla antes de la finalizacion de plazo de

presentacion de instancias. Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mengibar, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de las publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 60 euros, y que deberd ingresarse en las
cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las entidades ban-
carias de la localidad, o remitirse por giro postal o telegrafico a
nombre del aspirante.

- Titulacion exigida.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y
la falta de justificacion del abono de los derechos de examen
supondran la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la pre-
sentacion y pago de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo
de diez dias habiles para subsanacion, en su caso, los defec-
tos que hubieran motivado la exclusion u omisién y se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
oposicidn, asi como la composicion del Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No se procederd la devolucidn de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion por causa imputable a los
aspirantes.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El secretario de la Corporacién o funciona-
rio en quien delegue.
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- Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamien-
to, designado por la Alcaldia, con voz pero sin voto.
- Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia.

Un funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza con-
vocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nd-
mero y con los mismos requisitos. El tribunal podré& contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos tres vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd me-
diante oposicion libre.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «J», de conformidad con los dispuesto
en la Resolucion de 26 de enero de 2010 de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, publicada en el BOE ndim. 31,
de 5 de febrero de 2010.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién, por escrito,
de un formulario de 40 preguntas tipo test, durante un tiempo

maximo de 60 minutos, relacionado con las materias comu-
nes y especificas del programa. Las preguntas contestadas
errbneamente puntuaran 0,15 negativamente y las no contes-
tadas no puntuaran. La nota al ejercicio se hallara asignandole
a cada pregunta correctamente contestada el valor de 0,25
puntos. La suma total sera la calificacién del ejercicio, siendo
necesario para superarlo 5 puntos.

S6lo podran realizar la segunda prueba (supuesto précti-
co) los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, a determinar por Tribunal, y relacionado con
las materias especificas del programa y las funciones enco-
mendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de duracion
serd de 60 minutos. Este ejercicio, que sera eliminatorio, serd
valorado hasta un méximo de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo 5 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran
venir provistos de legislacion no comentada.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase oposicidn se sumard y dividira entre dos para la obten-
cién de la puntuacion total de esta oposicion.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pU-
blico, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate el orden
se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio y de persistir se continuara con las de los
sucesivos por su orden y de no ser posible deshacer el empate
se resolvera por sorteo.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales harén publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pablicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministe-
rio u organismo del que dependan, acreditando su condi-
cién y demas circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez supe-
rado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y con-
diciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico)

Octavo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
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ANEXO
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. Constitucion: Derechos y deberes fundamentales
de los ciudadanos.

Tema 2. Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3. Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cién Autondmica.

Tema 4. Constitucion:; EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. Constitucion: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6. Constitucion: EI Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7. Procedimiento Administrativo: Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. )

Tema 8. Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10. Procedimiento Administrativo: Derechos y
Obligaciones de los ciudadanos frente a la Administracion
Plblica

Tema 11. Procedimiento Administrativo: Concepto y Natu-
raleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12. Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13. Protocolo de actuacién para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14. Los actos administrativos; Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Nuli-
dad y anulabilidad.

Tema 15. Principios de actuacion de la Administracion PU-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Materias especificas

Tema 16. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 18. El Municipio. EI término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 20. La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21. Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas, las mancomunidades de municipios.
Las entidades locales menores.

Tema 22. Relaciones entre los agentes locales y las
restantes entidades territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

Tema 23. Funcionamientos de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesio-
nes y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25. Hacienda Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 26. La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas
y contribuciones especiales.

Tema 27. Los Presupuestos Locales: Concepto, principios
y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ins-
tituciones Autondmicas: El Parlamento, el Presidente, el
Consejo de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

ANEXO |
(Modelo de instancia)

con DNI NUM. .o,
cilio a efectos de notificacion en .........

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado ndm. .................. , de fecha ...ocoveeeveevnnnns
........................ , en relacion con la convocatoria para la provi-
sion en propiedad mediante el sistema de oposicion libre de
una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero ............... , de fecha ...,

~ Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracion General, mediante el sistema
de Oposicion Libre.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacion solicitada en las bases.

Por todo ello,
SOLICITA

~ Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

~ Mengibar, 4 de noviembre de 2010.- EI Alcalde, Miguel
Angel Martinez Bellon.



Pagina nim. 76

BOJA num. 227

Sevilla, 20 de noviembre 2010

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Mengibar, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Administracion General.

Don Miguel Angel Martinez Bellon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Decreto nim. 2010/630, dado en Mengibar el 3 de no-
viembre de 2010.

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejer-
cicio del afio 2008, aprobada por Resolucién de Alcaldia nam.
2008/442, de 12 de noviembre de 2008, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 271, de 22 de
noviembre de 2008, por la que se precisa convocar una plaza
de Técnico de Administracion General, subgrupo A2, para la
provisidn en propiedad de una vacante en la plantilla, en turno
de promocién interna, mediante concurso-oposicion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
arriba referenciada.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas mediante con-
curso oposicion para la provision en propiedad de la plaza arri-
ba referenciadas.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extrac-
to de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el cdmputo plazo de presentacion de instancias.

Lo mando y firma el sefior Alcalde en el lugar y fecha arri-
ba indicados y que como secretario General, doy fe.- El Alcal-
de; el Secretario, Fdo.: Manuel A. Damas Martinez (Acctal.).

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MENGIBAR (JAEN), EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad
de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia nam. 2008/442, de 12 de noviembre, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén niim. 271,
de 22 de noviembre de 2008, por la que se precisa convocar
una plaza de Técnico de Administracion General, subgrupo A2,
para la provision en propiedad de una vacante en la plantilla.

La plaza referida estd adscrita a Secretaria y se encuen-
tra dotada con el sueldo correspondiente al grupo A2, dos pa-
gas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino
20 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y relacion de puestos de trabajo y plantilla
de este Ayuntamiento.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de
las Administraciones Publicas, asi como a la incompatibilidad
absoluta con cualquiera otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, y un extracto del anuncio de la
convocatoria se publicara en el BOE y en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Mengibar.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Men-
gibar, perteneciendo a la Escala de Administracion General,
Subgrupo C1, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigiledad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion General, Subescala: Administrativo,
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion con el articulo 76 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de grado universitario o equivalente

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mengibar, y se pre-
sentardn en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento. Se publicara también un anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Junta de Andalucia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso
al Grupo A2 (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 60 euros, y que debera ingresarse en las
cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las entidades ban-
carias de la localidad, o remitirse por giro postal o telegrafico a
nombre del aspirante.

- Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase
de concurso y méritos y circunstancias alegadas que deban
ser valoradas (fotocopia compulsada).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y la
falta de justificacién del abono de los derechos de examen su-
pondrén la exclusion del aspirante. En ninglin caso la presenta-
cion y pago de los derechos de examen supondré la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarto. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictaré Resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
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bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién y se
indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion, asi como la composicién del Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No se procedera la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputable a los
aspirantes.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El secretario de la corporacion o funcionario
en quien delegue.

- Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamien-
to, designado por la Alcaldia, con voz pero sin voto.

- Vocales:

Dos funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia.

Un funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nd-
mero y con los mismos requisitos. El tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos tres vocales, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del presidente.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion.

Fase concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presen-
tados en documentos debidamente acreditados por los as-
pirantes antes de que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacio-
nados con la carrera, los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigiiedad.

- Haber realizado cursos relacionados a las funciones a
desempefiar y hayan sido organizados bien por una Admaén.
Plblica, Universidad o institucién publica. Hasta un maximo
de 1 punto.

Por la participacion como asistente;

- Hasta 14 horas o 2 dias, 0,05 puntos.

- De 15 a 30 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,15 puntos.

-De 312100 horas o de duracion de 8 a 20 dias, 0,20 puntos.

- De mas de 100 o de mas de 21 dias, 0.25 puntos.

- Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 3 puntos.

- Por cada afio trabajado en la Administracion Publica:
0,5 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en
concepto de valoracion de méritos seran hechas publicas en el
tablon de edictos de la Corporacidn, con anterioridad o simul-
tdneamente a la publicacion de las calificaciones del primer
gjercicio.

Fase oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «J», de conformidad con los dispuesto
en la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, publicada en el BOE ndim. 31,
de 5 de febrero de 2010.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
gjercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia del propio inte-
resado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que
formulo.

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion, por escrito,
de un formulario de 90 preguntas tipo test, durante un tiempo
maximo de 120 minutos, relacionado con las materias comu-
nes y especificas del programa. Las preguntas contestadas
errbneamente puntuaran 0,05 negativamente y las no contes-
tadas no puntuaran. La nota al ejercicio se hallara asignandole
a cada pregunta correctamente contestada el valor de 0,111
puntos. La suma total sera la calificacién del ejercicio, siendo
necesario para superarlo 5 puntos.

S6lo podran realizar la segunda prueba (supuesto précti-
co) los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, a determinar por Tribunal, y relacionado con
las materias especificas del programa y las funciones enco-
mendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de duracion
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sera de 60 minutos. Este ejercicio, que sera eliminatorio, sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo 5 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran
venir provistos de legislacion no comentada.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase oposicidn se sumard y dividira entre dos para la obten-
cion de la puntuacion total de esta oposicion.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara puU-
blico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio y de persistir se continuara con las de los
sucesivos por su orden y de no ser posible deshacer el empate
se resolvera por sorteo.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las de
aprobados en cada ejercicio, se publicara en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicard el nombre del aspirante
que haya obtenido mayor puntuacién en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso y Opo-
sicion, que se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para que pro-
ceda al nombramiento de funcionario de carrera. En ningin
caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Octavo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de su anuncio el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad Auténoma de Andalucia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del con-
trato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1.La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Especial refe-
rencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 3. Los conceptos de Administracion Publica y De-
recho Administrativo. El sometimiento de la Administracion
al Derecho. El principio de legalidad. Las potestades admi-
nistrativas.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo. El Re-
glamento: titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito
material del Reglamento. El procedimiento de elaboracion de
los reglamentos. Eficacia del reglamento. Control de los regla-
mentos ilegales y efectos de su anulacién.

Tema 5. La relacion juridico administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

Tema 6. El administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situacio-
nes juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de auto tutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados.

Tema 11. La iniciacién del procedimiento: clases, sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacién y tramitacién de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
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men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 13. La coaccion administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Principios del procedimiento sancionador. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 15. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas: administrativos tipicos, especiales y pri-
vados. Requisitos de los contratos.

Tema 16. La Administracion contratante: entes incluidos
y excluidos del &mbito de la Ley de Contratos; el 6rgano de
contratacion.

Tema 17. El contratista: capacidad, solvencia, prohibicio-
nes, clasificacion.

Tema 18. La seleccidn del contratista, actuaciones pre-
vias a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion.

Tema 19. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato.

Tema 20. Ejecucion y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. Extincién del contrato.

Tema 21. Clases de contratos administrativos.

Tema 22. El Régimen local: significado y evolucidn
historica. La Administracion local en la Constitucion. La
Carta europea de la autonomia local. Clases de entidades
locales.

Tema 23. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El Reglamento organico. Los Bandos. Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Mengibar.

Tema 24. El Municipio: Concepto y elementos. El tér-
mino municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
ciones de términos municipales. Legislacion basica y legis-
lacidn autondmica.

Tema 25. La poblacion municipal. El Padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 26. La organizacion municipal. Especial referen-
cia al Ayuntamiento de Mengibar. Organos necesarios: El Al-
calde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local.

Tema 27. Organos complementarios: Comisiones Infor-
mativas y otros drganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regi-
menes especiales.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delega-
das. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 29. La provincia como entidad local. Concepto, Na-
turaleza y elementos. Organizacion y competencias. La coope-
racion municipal.

Tema 30. Otras Entidades locales. Legislacion basica y
legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las areas metropolitanas.

Tema 31. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes.

Tema 32. La mocion de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 34. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revisidn y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 35. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: clases y régimen juridico. La funcion publica local:
clases de funcionarios locales.

Tema 36. Los instrumentos de organizacion del perso-
nal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de raciona-
lizacion. Sistemas de seleccion y provision de puestos de
trabajo.

Tema 37. Derechos, deberes y situaciones administrati-
vas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Negociacion
colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 38. La Ley de bienes de Andalucia. Los bienes de
las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bie-
nes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 39. Facultades y prerrogativas para la defensa de
los patrimonios de las entidades locales. El inventario.

Tema 40. La Hacienda Local. Los recursos de las Hacien-
das locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Materias especfficas

Tema 1. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafiola. La Ley del Suelo de 1956 y sus reformas. EI marco
constitucional del urbanismo. La Sentencia 61/97 del Tribunal
Constitucional.

Tema 2. Régimen del suelo vigente en Andalucia: La Ley
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia: antecedentes, Es-
tructura. Principios y objetivos.

Tema 3. Ordenacion del territorio y Urbanismo: problemas
de articulacion; Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica; Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas de la legislacidn autondmica.

Tema 4. Instrumentos de planeamiento general; planes
generales y normas complementarias y subsidiarias.

Tema 5. Municipios sin ordenacion; proyectos de delimi-
tacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa; Es-
pecialidades del régimen urbanistico y gestion de los bienes
publicos.

Tema 6. Planeamiento de desarrollo: Planes parciales de
ordenacion. Planes especiales.

Tema 7. Estudios de Detalle.

Tema 8. Elaboracion y aprobacion de los planes. Suspen-
sién del otorgamiento de licencias. Iniciativa y colaboracion
ciudadana. Competencias administrativas en la elaboracion y
aprobacion de los planes.

Tema 9. Procedimiento de aprobacion. Publicacion y pu-
blicidad de los planes. Modificacion y revisién de planes.

Tema 10. Los convenios urbanisticos de planeamiento y
de gestion.

Tema 11. Vigencia e innovacion de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 12. Los registros de planeamiento .

Tema 13. Los registros de convenios.

Tema 14. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Principios generales. Clasificacion del suelo.

Tema 15. Régimen de suelo urbanizable; Derechos y de-
beres de los propietarios.

Tema 16. Criterios de valoracion en suelo urbanizable.

Tema 17. Régimen del suelo no urbanizable en la legisla-
cion estatal y autonémica.

Tema 18. Criterios de valoracion en suelo no urbanizable.
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Tema 19. Ejecucion del planeamiento: presupuestos de
ejecucion.

Tema 20. El principio de equidistribucion y sus técnicas.

Tema 21. Los sistemas de actuacion. Eleccion del
Sistema.

Tema 22. Los sistemas de compensacién, cooperacion y
expropiacion.

Tema 23. Otros sistemas: la ejecucion forzosa

Tema 24. Actuaciones asistematicas en suelo urbano; Ob-
tencion de terrenos rotacionales

Tema 25. El proyecto de Urbanizacion.

Tema 26. Supuestos indemnizatorios.

Tema 27. Peculiaridades de las expropiaciones urba-
nisticas.

Tema 28. Intervencién administrativa en la edificacion
y uso del suelo. Actos sujetos a licencia. Licencia de usos y
obras provisionales.

Tema 29. Las drdenes de ejecucion. Deberes de conser-
vacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 30. Plan Andaluz de vivienda y suelo. Actuaciones
contenidas.

Tema 31. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones; Licencias ilegales.

Tema 32. Infracciones sanciones urbanisticas.

Tema 33. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Mengibar.

Tema 34. La organizacion municipal en el Ayuntamien-
to de Mengfbar: El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas. Otros Organos. Régimen de sesio-
nes y acuerdos.

Tema 35. Los contratos de las Administraciones locales.

Tema 36. El contrato de obras.

Tema 37. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 38. El contrato de suministros.

Tema 39. Otros contratos administrativos tipicos.

Tema 40. Los bienes de las entidades locales de Andalu-
cia. Régimen juridico.

Tema 41. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervencion administrativa local en la actividad privada.

Tema 42. Las licencias y autorizaciones administrativas:
sus clases.

Tema 43. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 45. La cooperacion econdmica del Estado a las in-
versiones de la Entidades Locales. Los Planes provinciales e
insulares de cooperacion.

Tema 46. La cooperacion econdémica de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de la Entidades Locales.

Tema 47. Los fondos de la Unidn Europea para Entidades
Locales.

Tema 48. La iniciativa publica econdmica de las Entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales.

Tema 49. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesion de servicios y a la empresa publica local.

Tema 50. El personal al servicio de la entidades locales.
La funcion puablica local. El personal laboral al servicio de las
entidades locales. El personal eventual.

Tema 51. Los instrumentos de organizacion del personal;
La oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion; Sistemas de seleccion y de provisién de pues-
tos de trabajo.

Tema 52. Los funcionarios propios de la corporacion.
Subescalas y categorias.

Tema 53. Funciones de los funcionarios propios de la cor-
poracion.

Tema 54. Derechos deberes y situaciones administrativas
del personal al servicios de las Entidades Locales. El convenio
econdmico y social del Ayuntamiento de Mengibar.

Tema 55. El presupuesto general de las entidades loca-
les; estructura.

Tema 56. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Tema 57. Las modificaciones de crédito: concepto, clases
y tramitacion.

Mengibar, 3 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Miguel Angel
Martinez Bellon.

ANEXO |
(Modelo de instancia)

con DNI NUM. .o,
cilio a efectos de notificacion en .........

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado ndm. ............. , de fecha .,
.......................... , en relacion con la convocatoria para la provi-
sion en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno de promocion interna, de una plaza de Técnico de
Admon. General conforme a las bases que se publican en el
Boletin Oficial de la Provincia ndmero ......... , de fecha ..............

~ Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracién General, mediante el sistema
de Oposicion Libre.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacion solicitada en las bases.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Mengibar, 4 de noviembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Miguel Angel Martinez Bellon.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Mengibar, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo.

Don Miguel Angel Martinez Bellon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).

Decreto nim. 2010/628, dado en Mengibar el 3 de no-
viembre de 2010.
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Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2009, aprobada por Resolucién de Alcaldia
ndm. 2009/619, de 9 de diciembre de 2009, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nim. 290, de 19
de diciembre de 2009, por la que se precisa convocar una
plaza de Administrativo, subgrupo C1, para la provision en
propiedad de una vacante en la plantilla, mediante concur-
s0-oposicion libre.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la plaza vacante
arriba referenciada.

~Segundo. Convocar las pruebas selectivas mediante opo-
sicion libre para la provision en propiedad de la plaza arriba
referenciada.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Cuarto. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un ex-
tracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio
la que servird para el computo plazo de presentacion de
instancias.

ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MENGIBAR (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en pro-
piedad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2009, apro-
bada por Resolucién de Alcaldia nim. 2009/619, de 9 de
diciembre de 2009, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén nim. 290, de 19 de diciembre de 2009,
por la que se precisa convocar una plaza de Administrativo,
subgrupo C1, para la provision en propiedad de una vacan-
te en la plantilla. )

La plaza referida esta adscrita al Area Juridica y se en-
cuentra dotada con el sueldo correspondiente al grupo C1, dos
pagas extraordinarias, trienios, nivel de complemento de des-
tino 16 y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y relacion de puestos de trabajo y planti-
lla de este Ayuntamiento.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen gene-
ral de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios
al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a la
incompatibilidad absoluta con cualquiera otra actividad pu-
blica o privada.

La convocatoria su publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén, y un extracto del anuncio de la
convocatoria se publicara en el BOE y en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Mengibar.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo serd necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
Jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o0 escala
de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de bachiller o equivalente, o estar
en la condicion de obtenerla antes de la finalizacion de plazo
de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que rednen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mengibar, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En relacién con la presentacion, habrd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 60 euros, y que deberd ingresarse en las
cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las entidades ban-
carias de la localidad, o remitirse por giro postal o telegrafico a
nombre del aspirante.

- Titulacion exigida.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma y
la falta de justificacion del abono de los derechos de examen
supondran la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la pre-
sentacion y pago de los derechos de examen supondra la sus-
titucion del trAmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

Cuarto. Admision de aspirantes. _ _
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara Resolucion en el plazo de un mes, declaran-
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do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacidn, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u
omision y se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del
Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No se procedera la devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién por causa imputable a los
aspirantes.

Quinto. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composi-
cién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente: El secretario de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

- Secretario: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamien-
to, designado por la Alcaldia, con voz pero sin voto.

- Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia.

Un funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia
nombrado por la Consejeria de Gobernacion.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza con-
vocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nd-
mero y con los mismos requisitos. El tribunal podra contar,
para todas o0 algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y al menos tres vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
presidente.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera me-
diante concurso-oposicion libre.

Fase concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presen-
tados en documentos debidamente acreditados por los as-
pirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacio-
nados con la carrera, los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigliedad.

- Haber realizado cursos organizados bien por una
Admon. Publica, Universidad o institucion publica o Pri-
vada en colaboracion con la Administracion Pdblica y Or-
ganizaciones Sindicales/empresariales. Hasta un maximo
de 1 punto.

Por la participacion como asistente;

- Hasta 10 horas o 2 dias, 0,05 puntos.

-De 10 a 19 horas o de duracién de 3 a 7 dias, 0,15 puntos.

-De 2050 horas o de duracion de 8 a 20 dias, 0,25 puntos.

- De més de 100 o de mas de 21 dias, 0,30 puntos.

- Los cursos que no viene determinados por horas o dias
tendrén una puntuacion de 0,025 puntos.

Experiencia profesional. Hasta un méximo de 3 puntos.

Por cada afio trabajado en la Administracion Publica:
0,5 puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en
concepto de valoracion de méritos seran hechas piblicas en el
tablon de edictos de la Corporacion, con anterioridad o simul-
tAneamente a la publicacion de las calificaciones del primer
gjercicio.

Fase de oposicion.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «J», de conformidad con los dispuesto
en la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, publicada en el BOE nim. 31,
de 5 de febrero de 2010.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico.
La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
gjercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de selec-
cién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, se le excluira de la misma, previa audiencia del propio
interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordi-
naria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declara-
cion que formulé.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacidn de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion, por es-
crito, de un formulario de 50 preguntas tipo test, durante
un tiempo méaximo de 60 minutos, relacionado con las ma-
terias comunes y especificas del programa. Las preguntas
contestadas erroneamente puntuaran 0,10 negativamente
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y las no contestadas, no puntuaran. La nota al ejercicio
se hallard asignandole a cada pregunta correctamente
contestada el valor de 0,20 puntos. La suma total sera la
calificacion del ejercicio, siendo necesario para superarlo
5 puntos.

So6lo podran realizar la segunda prueba, (supuesto
practico) los aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un su-
puesto practico, a determinar por Tribunal, y relacionado con
las materias especificas del programa y las funciones enco-
mendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de duracion
sera de 60 minutos. Este ejercicio, que sera eliminatorio, sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo 5 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran
venir provistos de legislacion no comentada.

La puntuacion obtenida en cada una de las dos partes de
la fase oposicion, se sumara y dividira entre dos para la obten-
cion de la puntuacion total de esta oposicion.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las
puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicién, siempre
que se haya superado el gjercicio de esta Ultima, levantando el
Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y de persis-
tir se continuara con las de los sucesivos por su orden y de no
ser posible deshacer el empate se resolvera por sorteo.

Séptimo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se ele-
vara al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicidn y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Octavo. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podra ser im-
pugnada de conformidad con lo establecido en la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

ANEXO
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econdmico de la Constitu-
cion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Or-
ganizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Es-
tado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Adminis-
tracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion PU-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y
clases. Su regulacion en el Derecho positivo: principios in-
formadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacidn, ordenacidn, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo; concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez
del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y con-
version.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-ad-
ministrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrati-
vos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas de la accidn administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Piblico Local:
formas de gestion del servicio pablico local.

Tema 17. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.



Pagina nim. 84

BOJA num. 227

Sevilla, 20 de noviembre 2010

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: evolucion historica y situacion actual

Materias especfficas

Tema 19. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 20. El Municipio: concepto y elementos. El térmi-
no municipal. La poblacién: especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 21. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 22. La Provincia. Organizacién provincial. Compe-
tencias.

Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 24. Regimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con
las restantes Administraciones Territoriales. La Autono-
mia Local.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades
Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situacio-
nes administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 30. La contratacion administrativa en la esfera lo-
cal. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecu-
cion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 31. Especialidades del procedimiento administrati-
vo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los drganos colegiados
locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certifica-
ciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacién

Tema 33. La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cién urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion
bésica estatal.

Tema 34. Legislacion sectorial aplicable en el &mbito lo-
cal. Seguridad Pdblica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios piblicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan. Proce-
so de aprobacion del presupuesto local. Principios generales
de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuesta-
rias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédi-
to, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion
del presupuesto.

Tema 40. El gasto pablico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Mengibar, 3 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Miguel Angel
Martinez Bellon.

ANEXO |
(Modelo de instancia)

con DNI ndm. ........ e , y domi-
cilio a efectos de notificacién en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado ndm. ............ , de fecha ..o,
.......................... , en relacion con la convocatoria para la provi-
sion en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion
libre de una plaza de Administrativo de Administracion General
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero .......... , de feCha v,

~ Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo de Administracién General, mediante el sistema
de concurso-Oposicion Libre.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacion solicitada en las bases.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Mengibar, 4 de noviembre de 2010.- El Alcalde,
Miguel Angel Martinez Bell6n

ANUNCIO de 19 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Trigueros, de bases para la seleccion de
personal laboral fijo.

Por Resolucién de Alcaldia nam. 525/2010, de fecha
18.10.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del pro-
ceso de seleccion, mediante el sistema de concurso libre, de
las plazas de Conductor-Pedn de Limpieza, Mantenimiento,
Vias y 0.S.LM. (1) y Pedn Multifuncional de Obras, Servicios
e Instalaciones Municipales-S.1. (3), vacantes en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, y se abre el perio-
do de informacion publica.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la contratacion de las
plazas descritas en el Anexo I, vacantes en la plantilla de per-
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sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, con las retribuciones,
funciones y condiciones establecidas en la normativa legal
vigente y en la RPT del Ayuntamiento, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2009, aprobada por Resolucién
de la Alcaldia nam. 414/2009, de 26 de agosto de 2009 (BOP
nam. 176, de 14 de septiembre 2009), y su modificacién apro-
bada por Resolucién de Alcaldia nim. 27/2010, de 14 de ene-
ro de 2010 (BOP niim. 21, de 2 de febrero de 2010).

El caracter de los contratos es fijo a tiempo completo, con
el periodo de prueba legalmente establecido.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

El sistema selectivo elegido es de concurso.

Segunda. Modalidad del contrato. _
Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de
Jubilacion forzosa para el acceso al empleo pablico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para la plaza a que se as-
pira, 0 estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes (ver Anexo I).

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran cons-
tar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
Bases Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trigueros, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de las publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertan-
dose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La solicitud (segiin modelo en Anexo Il) debera ir acom-
pafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de 120,00 euros, y que debera ingresarse

en la cuenta nimero 0004-3220-16-0660000173, de la Enti-
dad Banco de Andalucia, a nombre de este Ayuntamiento de
Trigueros y especificando la plaza a la que se opta.

- Documento acreditativo de la titulacion exigida.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso, en original o fotocopia sin
compulsar. Las compulsas Unicamente se exigiran a los/as
aspirantes aprobados/as en la fase de presentacion de docu-
mentacion previa a su contratacion.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefia-
lara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion
se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablon de
edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, 0
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. El lugar, fecha
y hora de constitucion del Tribunal para la valoracion de los
méritos aportados se anunciara junto con el resultado final de
la fase de oposicion.

Quinta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.
- Secretario.
- Cuatro Vocales, a designar por la Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal serd de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, los miembros del
Tribunal percibiran asistencias por la concurrencia a las se-
siones del mismo conforme a la categoria que se sefiale para
cada Tribunal de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
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la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. Sistema de seleccion y calificacion.

Para las plazas de la plantilla del personal laboral el siste-
ma de seleccidn serd el concurso, que constara de dos fases,
valoracidn de méritos y entrevista, y pudiendo obtenerse un
maximo de 10 puntos en el total de ambas fases.

Primera fase: La baremacion del concurso (valoracion de
méritos) es la establecida para cada una de las plazas en los
anexos. Se evaluara con un maximo de 7 puntos.

En la fase segunda, entrevista personal, el Tribunal pre-
guntard a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su
curriculum y las tareas del puesto a que aspira. Se evaluara
con un maximo de hasta 3 puntos.

6.2. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

Constituido el Tribunal en el lugar, fecha y hora indicado
en el anuncio publicado en el BOP, junto con la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as y la composicién del mismo,
procedera a la evaluacion de los méritos alegados por los aspi-
rantes para la fase de concurso de todas las plazas, con arre-
glo a los baremos que figuran en el Anexo .

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas se
determinara en la resolucién de la Alcaldia por la que se re-
suelva la evaluacion de los méritos alegados (fase de concur-
s0) otorgando las puntuaciones obtenidas en la baremacion de
los méritos presentados, que se hara plblica en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento con al menos 10 dias de antelacion
de la fecha de realizacién de la entrevista.

Para el orden de actuacion de los/as aspirantes se tendra
en cuenta la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secre-
taria de Estado para la Funcion Pablica (BOE nim. 31, de 5 de
febrero), por la que se hace publico el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal
al Servicio de la Administracion del Estado, segun la cual se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«J». En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K», y asi sucesivamente.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento dni-
co, siendo excluidos de la entrevista quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte 0
carné de conducir.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del Tribunal tuvieran conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia y
constatacion, debera proponerse su exclusion a la Presiden-
cia del Tribunal.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
drgano municipal correspondiente. Solo podra justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no
sus periodos como becario 0 personal en practicas. En caso
de estimarlo necesario, el Tribunal podra requerir al/a los as-
pirantes documentacidn complementaria, como contrato labo-
ral, informe de vida laboral, etc.

6.3. Calificacion. La puntuacion sera de 0 a 10 puntos,
resultando eliminados los aspirantes que en la Primera Fase
(valoracion de méritos) no obtengan la mitad de la puntua-
cion, es decir, que su puntuacion después de su valoracion

sea inferior a «3,50» puntos, no pasando por tanto a la fase
de entrevista.

La calificacion final seré la suma de la puntuacion obteni-
da en el concurso y en la entrevista.

En cualquier caso, para la adjudicacion del puesto sera
necesario obtener, al menos, 1,5 puntos en la entrevista.

En caso de empate se dilucidara a favor del/de la aspiran-
te que haya obtenido mayor puntuacion en la entrevista. De
persistir el empate, primara la mayor puntuacion en la expe-
riencia, sino en la formacion. En dltimo extremo, por sorteo.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cién, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria. También, de acuerdo con las previsiones contenidas en
la Base 4.2, las fotocopias compulsadas de los méritos tenidos
en cuenta para su seleccion y aportados en el momento de la
solicitud de participacion en el proceso en fotocopia simple.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La contratacion se efectuara como Peones Multifunciona-
les OSIM-SI en general, y la adscripcion inicial a uno u otro de
los puestos o plazas vacantes que se convocan, y que forman
parte todos ellos del Cuerpo de Peones Multifuncionales del
Ayuntamiento, se realizara en funcion de las aptitudes, capa-
cidades y formacion acreditadas en el proceso selectivo. En
consecuencia, esta adscripcion no creard derecho alguno a
favor de los aspirantes aprobados respecto a un puesto en
concreto, estando sujetos/as aquéllos/as a las potestades au-
toorganizativas de la Corporacidn.

Octava. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Trigueros (Huelva), a septiembre de 2010.- El Alcalde,
Fdo.: Cristobal Romero Marquez.
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ANEXO |
PLAZAS OFERTADAS Y DATOS COMPLEMENTARIOS

1. Plaza: Conductor-Peén de Limpieza, Mantenimiento,
Vias y 0.S.1.M.. Codigo R.PT.: L4.3.6.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Namero de vacantes: 1 (jornada completa).

Grupo: Antiguo E, Nivel 12.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros
autorizados:

- De duracién superior a 50 horas: 1 punto.
- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.
Como maximo, se podra obtener 1 punto.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales en plaza o puesto de Conductor-Pedn, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacidn expedida por la
entidad local correspondiente: 0,15 puntos.

- Idem. en cualquier Administracion Publica distinta de la
Local: 0,05 puntos.

Como méximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

¢) Entrevista: Hasta un maximo de 3 puntos, y de acuerdo
con la Base 6.1.

~ 2. Plaza: Peon Multifuncional de Obras, Servicios e Insta-
laciones Municipales-S.1.
NUmero de plazas convocadas: 3:

- Cddigo R.P.T.: L5.1.1. (adscrita, en principio, al Centro
Civico).

- Cddigo R.PT.: L5.1.1. (adscrita, en principio, al Centro Civico).

- Cddigo R.PT.: L6.2.2. (adscrita, en principio, al area de
Deportes).

Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009 y
su modificacion.

Jornada: Completa; disponibilidad; intensiva o partida.

Grupo: Antiguo E, Nivel 10.

Categoria del Tribunal: Tercera.

Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Baremacion del concurso:

a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:

~Por la participacion como asistente en Cursos, Semi-
narios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren

relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
centros autorizados:

- De duracion superior a 50 horas: 1 punto.
- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
- De duracion inferior a 20 horas: 0,50 puntos.

Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-
ras, no seran tenidos en cuenta.
Como maximo, se podra obtener 1 punto.

b) Experiencia:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Enti-
dades Locales en plaza o puesto de Pedn Multifuncional, acre-
ditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
la entidad local correspondiente: 0,20 puntos.

- Idem. en cualquier Administracion Publica distinta de la
Local: 0,02 puntos.

Como maximo, se podran obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un maximo de 3 puntos, y de acuerdo
con la Base 6.1.

ANEXO Il
(Modelo de instancia)

, con DNI ndm. .....cccovrrrnrene.
, y domicilio a efectos de notifica-

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial del Estado nim. ... , de fecha
.............................. , en relacion con la convocatoria para la con-
tratacion de la siguiente plaza .........c.ccocveunee. , en régimen la-
boral fijo mediante sistema de concurso, conforme a las bases
que se publican en el BOP de Huelva nlim. .......cccoeeeveiinninns
0B s y BOJA ndm. ..o

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de personal
laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta a la presente:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de 120,00 euros, y que debera ingresarse
en la cuenta nimero 0004-3220-16-0660000173, de la enti-
dad Banco de Andalucia, a nombre de este Ayuntamiento de
Trigueros y especificando la plaza a la que se opta.

- Documento acreditativo de la titulacion exigida.

- Curriculum vitae del aspirante.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso, en original o fotocopia sin
compulsar. Las compulsas Unicamente se exigiran a los/as
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aspirantes aprobados/as en la fase de presentacion de docu-
mentacion previa a su contratacion.

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para las
pruebas de seleccion de personal referenciada.

EN o B S de e, de 2010.

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Trigueros»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Trigueros, 19 de octubre de 2010.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, del Ayun-
tamiento de Vélez de Bénaudalla, de bases para la se-
leccion de plaza de Arquitecto/a Técnico del drea de
Obras de Urbanismo.

Dofla M2 Pilar Peramos Esteban, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla.

HACE SABER

Que mediante resolucion de fecha 25 de octubre de
2010, se han aprobado las bases que han de regir la con-
vocatoria para la provision por el sistema de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza Arquitecto/a Técnico del area de
Obras y Urbanismo, de la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2008 (una plaza), cuyo contenido
es el siguiente:

«Mediante Resolucion de fecha 11 de julio de 2008 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afio, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ndm 146, de 1
de agosto de 2008.

Visto el informe emitido por la Secretaria.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Local para 2008:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
por el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza de
arquitecto/a técnico del &rea de obras y urbanismo, de la plan-
tilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez de
Benaudalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2008 (una plaza).

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y siste-
ma selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
arquitecto/a técnico del area de obras y urbanismo del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla, de la plantilla de funciona-
rios de carrera, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, dotada con el sueldo correspon-
diente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

La operatividad del puesto de trabajo exige su desem-
pefio por personal que acredite una formacion y experiencia
ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion del fun-
cionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento de esta Cor-
poracién

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse
otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico o
Aparejador o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su ex-
pedicion.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozcan tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos pUblicos por re-
solucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.
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3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las/los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro General
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, sito en Plaza de la
Constitucion, 1, 18670 Vélez de Benaudalla, de lunes a vier-
nes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. El
plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Presi-
denta de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2.2 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la for-
ma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hard en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presenta-
da en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran los que establezcan
en su momento la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
Derechos de Examen.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la Fase de Concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefialada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacién documen-
tal relativa a méritos formativos consistird en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o0 servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Alcaldesa Presidenta dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicAndose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicard el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por Resolu-
cién de la Alcaldesa Presidenta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de presidente/a,
cuatro vocales y secretario/a. Se designara el mismo ndme-
ro de miembros titulares y suplentes para los supuestos de

ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 62 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de
la oposicién. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el drgano de seleccion, actuando por tanto
€cOn voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigird a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite serdn nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, Ultimo péarrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos Yy jornadas, no
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debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la Base 6.10 «aplicacion del concurso».
Dicha valoracion ha de publicarse en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web, con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la Base 4.2,

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
en su pagina web. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
72 horas y méximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciard por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «J», segln lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 26 de enero de 2010.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicidn quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso.

Al ser la plaza a la que se opta de arquitecto/a técnico
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, la operatividad
del puesto de trabajo exige su desempefio por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquirida al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el des-
arrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al funcio-
namiento de esta Corporacion.

Méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en En-
tidades Locales en plaza o puesto de igual categoria y funcio-
nes en que la plaza objeto de la presente convocatoria: 0,16
puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual categoria
y funciones en que la plaza objeto de la presente convocatoria:
0,08 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubie-
ran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en
el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen
de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros
beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como
el permiso de paternidad), se computara en todo caso como
jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion

Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias; 0,05 puntos

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias:
0,50 puntos.

De 101 a 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias:
1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meritos profesionales: 8 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 6 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Ejercicio primero: De caracter obligatorio y eliminatorio
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, de las que 30 seran sobre los temas co-
munes, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 115
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacién con el temario de esta convocatoria,
debiendo consignarse un niimero de preguntas proporcional al
namero de temas.

Ejercicio segundo: De carécter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
concernientes a las funciones propias del puesto al que se opta,
que pongan de manifiesto la aptitud y capacidad profesional de
los aspirantes, iguales para todos ellos, y que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada interpretacion de la norma-
tiva aplicable.

Ejercicio tercero: De caracter obligatorio, entrevista perso-
nal con el tribunal, que versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto que se convoca.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del ejercicio segundo
y tercero se hard mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
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y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de
funcionario/a de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defi-
nitiva de aprobados para presentar en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Vélez de Benaudalla los documentos que acredi-
ten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en
estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello vélida la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicion y demds circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldesa Presidenta nombrara funcionario de carrera
al aprobado/a en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas
en la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podréan interponer los interesados recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.»

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 4. Organizacion y competencias municipales.

Tema 5. Organizacion provincial y competencias.

Tema 6. Potestad reglamentaria en la esfera local: Orde-
nanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 7. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El Registro de entrada y salida de documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolu-
ciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas

Tema 9. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los
Empleados publicos.

Tema 10. Delimitacion de los tipos contractuales de los
contratos del sector publico.

Tema 11. Normas Generales del expediente de contrata-
cién, de la modificacion, extincion, cesion y subcontratacion
de los contratos de las administraciones publicas.

Tema 12. Adjudicacion de los contratos de las administra-
ciones publicas.

BLOQUE I

Tema 13. El Texto Refundido de la Ley de Suelo: antece-
dentes, estructura, principios y objetivos.

Tema 14. Bases del régimen del suelo. Criterios de uso
del suelo. Situaciones basicas. La transformacion urbanistica.

Tema 15. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia:
Antecedentes, principios y objetivos.

Tema 16. La Actividad Urbanistica. Instrumentos de la Or-
denacidn Urbanistica en la LOUA.

Tema 17. Instrumentos de Planeamiento. Planes Gene-
rales de Ordenacién Urbanistica. Concepto. Objeto. Deter-
minaciones.

Tema 18. Instrumentos de Planeamiento. Planes de Or-
denacion Intermunicipal. Objeto y contenido.

Tema 19. Instrumentos de Planeamiento. Planes de Sec-
torizacion. Objeto y contenido.

Tema 20. Planes de Desarrollo: Los Planes Parciales de
Ordenacion, los Planes Especiales y los Estudios de Detalle.
Objeto y Contenido.

Tema 21. Determinaciones sobre Ordenacion. Estanda-
res de Ordenacién en Suelo Urbano no Consolidado y Suelo
Urbanizable.

Tema 22. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Orde-
nanzas Municipales de Urbanizacion. Concepto, Objeto, Tra-
mitacion.

Tema 23. Tramitacion de los Instrumentos de Planeamien-
to. Competencias y Procedimiento. Formulacion. Tramitacion.
Efectos de la Aprobacion.
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Tema 24. Vigencia e Innovacion de los Instrumentos de
Planeamiento.

Tema 25. Clasificacion de Suelo. Contenido Urbanistico
de la Propiedad del Suelo. Derechos y Deberes.

Tema 26. Régimen Urbanistico del Suelo No Urbanizable.

Tema 27. Las Actuaciones de Interés Publico en terre-
nos con el régimen de Suelo No Urbanizable. Determinacio-
nes legales.

Tema 28. Régimen urbanistico del Suelo Urbanizable.

Tema 29. Régimen urbanistico del Suelo Urbano.

Tema 30. Las Areas de Reparto y el Aprovechamiento Ur-
banistico.

Tema 31. Los Patrimonios Publicos de Suelo.

Tema 32. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 33. Convenios Urbanisticos. Definicion, alcance y
procedimiento.

Tema 34. La ejecucion de los Instrumentos de Pla-
neamiento: Consideraciones Generales.

Tema 35. Proyectos de Urbanizacion. Objeto, Contenido y
Tramitacion. Gastos de urbanizacion.

Tema 36. Recepcidn y Conservacion de las Obras de Ur-
banizacion.

Tema 37. Las parcelaciones Urbanisticas. La indivisibili-
dad de fincas.

Tema 38. La Reparcelacion: Definicion y tipos. Los Pro-
yectos de Reparcelacion: contenido y tramitacion.

Tema 39. La Unidad de Ejecucidn: Definicidn, objeto y de-
terminaciones. Sistemas de Actuacion.

Tema 40. Sistemas de Actuacion. El sistema de Ex-
propiacion.

Tema 41. Sistemas de Actuacion. El Sistema de Co-
operacion.

Tema 42. Sistemas de Actuacion. El Sistema de Com-
pensacion.

Tema 43. La ejecucion de las Dotaciones. Mecanismos
legales para la obtencién el Suelo y su ejecucion.

Tema 44. La ejecucion de las Obras de Edificacion.

Tema 45. El deber de Conservacion de las edificaciones e
inmuebles en general. La situacion de ruina urbanistica y ruina
fisica inminente

Tema 46. La Expropiacion Forzosa por razén de ur-
banismo.

Tema 47. Inscripcion de los actos de edificacion. Inscrip-
cion en el Registro de la Propiedad de actos administrativos.

Tema 48. La Licencia Urbanistica Municipal. Concepto,
Naturaleza y Caracteristicas. Procedimiento. Actos Sujetos.

Tema 49. La Disciplina urbanistica: Consideraciones
generales. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la Le-
galidad Urbanistica y Restablecimiento del Orden Juridico
perturbado.

Tema 50. Infracciones Urbanisticas y Sanciones: disposi-
ciones generales,

Tema 51. Tipos basicos y especificos de las infracciones
urbanisticas y las sanciones.

Tema 52. Situacion legal de fuera de ordenacion. Edifica-
ciones existentes a la entrada en vigor de la ley 8/1990, de
25 de julio.

Tema 53. Cddigo técnico de la edificacion: contenido, ob-
jeto y &mbito de aplicacion

Tema 54. Exigencias basicas a las condiciones de Segu-
ridad de utilizacion en los edificios segtn el codigo técnico de
la edificacion.

Tema 55. El patrimonio de las entidades locales de An-
dalucia.

Tema 56. Uso y aprovechamiento, conservacion y defen-
sa de los bienes.

Tema 57. Bienes de Interés Cultural. Clasificacion y ambi-
to. Medidas de proteccion.

Tema 58. Normativa para la accesibilidad y la elimina-
cion de barreras arquitectdnicas en Andalucia. Disposicio-
nes generales. Accesibilidad en las infraestructuras y el ur-
banismo.

Tema 59. Accesibilidad en los edificios, establecimientos
e instalaciones en Andalucia.

Tema 60. Normativa urbanistica en el municipio de Vélez
de Benaudalla.

ANEXO I
(Modelo de instancia)

lidad de ..o
teléfono o mavil
1 O , con el debido respeto y conside-
racion tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos estableci-
dos en las Bases que rigen para la convocatoria de varias plazas
correspondientes a la Oferta de Empleo Pablico del Ayuntamien-
to de Vélez de Benaudalla, publicadas en BOP y BOJA, y habien-
do abonado los derechos de examen determinados en la Base
52 cuyo justificante se adjunta, es por lo que,

Solicita: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas
selectivas correspondientes a la plaza de .........cccoervvrereenennnns
............................................................ , aceptando plenamente y
en su integridad el contenido de las Bases de la convocatoria.

Vélez de Benaudalla, a ......... I [T , de 2010.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vélez de
Benaudalla (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 28 de octubre de 2010.- La
Alcaldesa, Pilar Peramos Esteban.
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