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ANUNCIO de 8 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Cordoba, de bases de convocatoria para la
provision definitiva de plazas de Técnico/a de Adminis-
tracion General (Hacienda).

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (HACIENDA), EN TURNO LIBRE, EN EL MARCO
DEL ACUERDO DE CONSOLIDACION Y ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

[. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién en propiedad de cuatro plazas de Técnico/a de Adminis-
tracion General (Hacienda), mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial,
perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala
Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y pertenecientes a las Oferta de Empleo Publico
de 2001. Codigos: 84, 88, 94 y 95.

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcién Publica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario.

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

5. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempenar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reco-
nocimiento médico por el Departamento de Prevencion y Salud
Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al limo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin

Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al departamento de
Seleccion y Formacion.

Sexta. El impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 22,54 € (Numero de Cuenta 2024. 6028.10.3118838506)
en concepto de participacion en procesos de seleccion de per-
sonal, seglin se establece en la Ordenanza Fiscal nimero 100,
o0 en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afadirse los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracion acreditando poseer la capacidad funcional
para el desempeno de las tareas de un/a Técnico/a de Admi-
nistracion General.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

d) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimentado.

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participaciéon en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador.

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Tres funcionarios/as de la Corporacion.

Un funcionario/a de la Junta de Andalucia.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Se-
cretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a estas plazas.
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Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion.

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo .

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizad la fase de
oposicién y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 90 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 90 minutos. El nimero de pre-
guntas que sera preciso contestar acertadamente para supe-
rar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un supuesto practico a ele-
gir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relativo
a los temas contenidos en el apartado B del Anexo Il y relacio-
nado con las funciones a desempefiar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos A tal efecto el nimero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0 a 35.

Decimotercera. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios Municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/
as aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, de-
beran presentar los documentos justificativos de los méritos
que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a partir de
la publicacion de la resolucion con los resultados del segundo
ejercicio.

La documentacién acreditativa de los méritos, originales
o0 copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus meritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuaciéon consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erro-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.
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Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/
asaspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén de
anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo-
ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria.

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-

mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales.

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 8 de octubre de 2010.- La Teniente Alcalde de Vi-
vienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernandez
Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVIS]ON
DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (HACIENDA)

1. Formacion (max. 18 puntos).

1.1. Por estar en posesion del Titulo de Doctor relacio-
nado con la plaza a la que se concurre, obtenido con mencion
«Cum Laude» o sobresaliente: 1 punto.

1.2. Por cada master relacionado con el temario de la
convocatoria, impartido por Organismo Publico o privados de-
bidamente homologados, hasta un maximo de 1 punto: 0,5
puntos.

1.3. Por cada 2 Matriculas de Honor obtenidas durante
la realizacion de los estudios requeridos para participar en la
convocatoria, hasta un maximo 0,6 puntos: 0,2 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, en el marco de la Formacién Continua o debi-
damente homologados y relacionados con el temario de esta
convocatoria, hasta un maximo de: 11,80 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos
del Ayuntamiento de Cérdoba, para cubrir plazas de Técnico/a
de Administracién General, hasta un maximo de 2,3 puntos:
1,15 puntos c/u.
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1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos
de otras administraciones para cubrir plazas de Técnico/a de
Administraciéon General, hasta un maximo de 1,3 puntos: 0,65
puntos c/u.

2. Trabajo desarrollado (max. 22,50).

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en el Ayuntamiento de Cordoba como Técnico/a de Admi-
nistracion General, hasta un maximo de 22,50: 0,625 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Local como Técnico/a de Administra-
cion General, hasta un maximo de 15,75: 0,435 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en Entidades Publicas o Privadas como de Técnico/a
de Administracion General, hasta un maximo de 13,50: 0,375
puntos.

3. Otros meritos (max. 4,50).

3.1. Por cada hora de imparticion de cursos de Forma-
cion, Seminarios etc. impartidos por Administraciones Publi-
cas, INAP, Colegios Profesionales, impartidos en el marco de
la formacion continua o debidamente homologados, y relacio-
nados con temario de la convocatoria, hasta un maximo de
2,25: 0,05 puntos.

3..2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pa-
neles etc., relacionados con el temario de esta convocatoria,
hasta un maximo de 1,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacién de publicaciones, relacionadas con el
temario de esta convocatoria, hasta un maximo de 1: 0,20
puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la
resolucion con los resultados del segundo ejercicio.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el Expediente Académico
Oficial expedido por el Organo correspondiente de la Univer-
sidad.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se-
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistraciéon, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (HACIENDA)

Apartado A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico
y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y sus-
pension de los Derechos y Libertades. El modelo economico
en la Constitucién Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion
y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor
y eficacia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, Regencia y
tutoria. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

. 7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. El Ministerio Fiscal.

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. La Administracion General del Estado: Administracion
Central y Administracion Territorial.

10. Las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Los
Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion y reforma.
Instituciones autondémicas basicas.

11. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.

12. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y ca-
racteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Carac-
teristicas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corpora-
ciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de
Estado. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia,
eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. La autonomia local. Tutela y control de las
Entidades Locales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacion
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de
la provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases
de Entes municipales en el derecho espariol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresion
de municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de
términos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracién especial del
vecino: derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El
Padrén Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y funda-
mento. Clases de competencias. Ambito material de las com-
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petencias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios funda-
mentales. Organos basicos y complementarios. Especial refe-
rencia a la eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: orga-
nizacion y atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organi-
zacion y atribuciones.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos supe-
riores y directivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comi-
sion Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de
atribuciones entre 6rganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Nive-
les esenciales de la organizacion municipal. Las grandes Areas
de gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autonomos y Empresas municipales del
Ayuntamiento de Cordoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras En-
tidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropoli-
tanas. Las mancomunidades de Municipios. Las Entidades
Locales Autonomas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Re-
glamento.

30. La costumbre. La practica administrativa. Los princi-
pios generales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Suje-
tos. La posicion juridica de la Administracién. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al
derecho de acceso a archivos y registros administrativos. La
participacion del administrado en las funciones administrati-
vas. Actos juridicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos
administrativos.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La con-
validacién, conversion y conservacion del acto administrativo.
Incomunicacién de invalidez.

38. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases
de procedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun: principios informadores y am-
bito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento y su
representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimensioén temporal del procedimiento. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La
contratacion administrativa en la esfera local: Elementos de
los contratos. Seleccién de los contratistas. Ejecucion, modi-
ficacion y extincion de los contratos. La revision de precios.
Invalidez de los contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de pro-
pios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adqui-
sicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44, Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de
los bienes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial
referencia a las Entidades Locales: policia, fomento y presta-
cion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.
La responsabilidad de la Administracion.

46. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la re-
lacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades
Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupues-
tarios de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades.
Mainstreaming e Integracion de la perspectiva de género.

50. La planificacién con enfoque integrado de género. Los
informes de impacto de género

Apartado B

1. Disposiciones generales del ordenamiento tributario.
Principios generales. Normas tributarias, su aplicacion e in-
terpretacion. La gestion tributaria. Formas de iniciacion de la
gestion tributaria. Declaraciones, autoliquidaciones y comuni-
caciones.

2. Procedimientos de gestion tributaria. Procedimiento
de devolucion de ingresos indebidos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion. Procedimiento de verificaciéon de datos.
Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de
comprobacién limitada.

3. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de De-
recho Publico e Ingresos de Derecho Privado. Beneficios fis-
cales, régimen y compensacion. Imposicion y ordenaciéon de
tributos locales. Contenido de las ordenanzas fiscales. Elabo-
racion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales.

4. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho
imponible y supuestos de no sujecion. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y Bonificaciones. Base Imponible. Base Liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion Catastral. Gestion Tri-
butaria.

5. Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones. Cuota: Las Ta-
rifas. Devengo. Periodo impositivo. Gestion Censal y Gestion
Tributaria. El recargo provincial.

6. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponi-
ble, cuota y devengo. Bonificaciones potestativas.

7. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota.
Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria.

8. Impuesto sobre el incremento de valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supues-
tos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Gestion tributaria.

9. Tasas. Clases de Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasi-
vos. Cuantia y devengo. Gestion de las Tasas.

10. Ordenanzas fiscales municipales del Ayuntamiento de
Cérdoba: Ordenanzas de Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.
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11. Actuaciones y procedimiento de inspeccién. Disposi-
ciones generales. Facultades de la inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones de la inspeccion. Valor pro-
batorio de las actas.

12. Procedimiento de inspeccion. Objeto. Iniciacion y de-
sarrollo. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Contenido de las actas. Clases de actas seglin su tramitacion.
Actas con acuerdo. Actas de conformidad. Actas de disconfor-
midad.

13. La potestad sancionadora. Principios en materia tri-
butaria. Disposiciones generales sobre infracciones y sancio-
nes tributarias. Clasificacion. El Procedimiento Sancionador en
materia tributaria.

14. Revisién en via administrativa. Normas comunes. Pro-
cedimientos especiales de revision. Revision de actos nulos de
pleno derecho. Declaraciéon de lesividad de actos anulables.
Revocacion. Rectificacion de errores. Devolucion de ingresos
indebidos.

15. Recurso de reposicion. Objeto y naturaleza. Iniciacién
y tramitacién. Suspensién de la ejecucion del acto recurrido en
reposicion. Resolucion del recurso de reposicion.

16. Las Reclamaciones economico-administrativas en la
esfera local. Ambito y actos susceptibles de reclamacion. Com-
petencias y funcionamiento del Consejo para la resolucion de
reclamaciones econdémico-administrativas del Ayuntamiento
de Cérdoba. Procedimiento general econdmico-administrativo.

17. Procedimiento de Recaudacién en las Corporaciones
Locales. Recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento.
Recaudacion de deudas de vencimiento periodico y notifica-
cion colectiva. Plazos de ingreso.

18. Suspension, aplazamiento y fraccionamiento de
pago.
19. ElI procedimiento recaudatorio de apremio (l): recar-
gos. Iniciacion. Suspension. La providencia de apremio. Im-
pugnacion.

20. El embargo de bienes (ll). Providencia de embargo.
Impugnacion. Bienes inembargables. Créditos incobrables. Fi-
nalizacion del expediente de apremio.

21. La estabilidad presupuestaria: Instrumentacion del
principio y determinacién del objetivo de estabilidad presu-
puestaria aplicable a las entidades locales.

22. Cumplimiento del objetivo de estabilidad presupues-
taria de las Entidades Locales. Ajustes seguin el manual de
calculo del déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales.

23. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: Ambito de aplicacion y disposiciones comunes
a las subvenciones publicas.

24. Procedimientos de concesion de subvenciones. Ges-
tion y justificacién de subvenciones.

25. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infrac-
ciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

26. El Control y fiscalizacion de la gestién econdmico-fi-
nanciera.

27. El Presupuesto General de la Entidades Locales: Con-
cepto y Contenido. Los principios presupuestarios. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

28. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general.
Contenido y Anexos. La prérroga presupuestaria.

29. La Estructura presupuestaria. Clasificaciones de gas-
tos e ingresos. Formacion de la aplicacion presupuestaria.

30. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Especial referencia
al principio de especialidad en su triple version cualitativa,
cuantitativa y temporal.

31. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, fi-
nanciacion y tramitacion.

32. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos de caracter plurianual.

33. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

34. La liquidacion del presupuesto: tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes.

35. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Ana-
lisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y para gastos generales.

36. La Cuenta General de las Entidades Locales. Estados
de cuentas anuales y anexos. Analisis de los estados contables.

37. Pagos a justificar y Anticipos de Caja Fija. Concepto y
funcionamiento segun las Bases de ejecucion del Presupuesto
del Ayuntamiento de Cordoba.

38. La Tesoreria de las Entidades Locales. Definicion y
régimen juridico. Funciones. Gestion de la Tesoreria.

39. El sistema de contabilidad del modelo normal de la
Administracion Local. Principios Generales. Competencias y
funciones. Principios contables. Fines de la Contabilidad.

40. La instruccién del modelo normal de Contabilidad Lo-
cal. Estructura y contenido.
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ﬁ;éﬁ: AYUNTABMIENTO | Direceii Genenil
#N°° DECORDOBA | :

Deprariamentoo

-MODELO DE AUTOBAREMACION-

GRUPO "A-1"

o Equivalente en Régimen Laboral

-Consolidacién-

CORDOBA 2016
Capital Curopea de s Coltura
CIMLAD CAMDIDATS

PLAZA A LA QUE ASPIRA:

‘ PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

D.N.1./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1.1. TITULO DE DOCTOR (“Cum Laude”): 1 punto

TITULACION:

CENTRO DE EXPEDICION:

1.2. POR CADA MASTER, 0,50 puntos (Maximo 1 punto):

N° MASTER

1.3. POR CADA 2 MATRICULAS DE HONOR, 0,20 puntos (Maximo 0,60 puntos):

N° MATRICULAS )

1.4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 11,80 puntos):

1.5. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECIVOS DEL AYTO. DE CORDOBA, PARA
CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 1,15 puntos c/u (Maximo 2,30 punto):

N° EJERCICIOS

1.6. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES,
PARA CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,65puntos c/u (Maximo 1,30 puntos):

N° EJERCICIOS

SUMA PUNTOS FORMACION (Mdx. 18 puntos) |
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MESES
2.1. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (Por cada mes de

servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,625 puntos (Maximo 22,50 puntos):

2.2. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (Por cada mes de MESES
servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,435 puntos (Maximo 15,75 puntos):
MESES

2.3. SERVICIOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS (Por cada mes de servicios efectivos
prestados en igual plaza, 0,375 puntos (Maximo 13,50 puntos):

SUMA PUNTOS TRABAJO DESARROLLADO (Max. 22,50)

3.1. POR CADA HORA DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS, ETC., N7 HORAS

0,05 puntos (Maximo 2,25 puntos):

3.2. POR PRESENTACION DE PONENCIAS, COMUNICACIONES, PANELES, ETC., 0,25 puntos c/u (Maximo 1,25 puntos):

3.3. POR REALIZACION DE PUBLICACIONES, 0,20 puntos c/u (Maximo 1 punto):

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Max. 4,50)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente impreso de autobaremo, que los meéritos alegados son justificados mediante la documentacion
establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo, es la que figura
en la casilla "PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE
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