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Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién y siendo ésta conforme,
la Alcaldia procedera al nombramiento. El contrato laboral se
formalizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo , por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
el Convenio Colectivo municipal.

Decimoprimera. Incidencias, impugnacion y revocacion
de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tibunal, tras el que se
atribuird a éste la facultad de interpretar y resolver las dudas
que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean necesa-
rios en todo lo no previsto en las presentes bases y en las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion
de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion
del acuerdo correspondiente que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

ANEXO 1

TEMARIO

Tema 1. Productos y utiles de limpieza: Tipologia. Aplica-
cion, composicion y propiedades. Formas de empleo y con-
diciones de uso. Materiales a emplear y productos de limpieza

Tema 2. La limpieza de las dependencias: Limpieza gene-
ral. Suelos. Paredes. Techos. Muebles. Bafios, sanitarios.

Tema 3. La limpieza de los enseres: Limpieza general.
Limpieza del equipamiento. Especial referencia a la maquina-
ria, equipos y Utiles de trabajo, decoracion y otros.

Tema 4. La limpieza de las manchas: Tipos y tratamiento.
Marcas y rozaduras.

Tema 5. Especialidades de la limpieza y desinfeccién en lo-
cales sanitarios, educativos y asistenciales. Almacenes. Oficinas.

Tema 6. Componentes toxicos y peligrosos de los produc-
tos y utiles de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los
mismos. Etiquetado del producto.

Tema 7. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion
de residuos.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales en limpieza de
edificios publicos . Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Callejero de Castilleja de Guzman. Edificios, es-
pacios publicos e instalaciones municipales.

Castilleja de Guzman, 9 de noviembre de 2010.- El
Alcalde, Carmelo Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cordoba, de bases de convocatoria para la
seleccion de una plaza de Oficial 1.° Jardinero/a.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL 1. JARDINERO/A, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2009, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
|. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion de 1 plaza de Oficial 1.7 Jardinero/a, y las que resulten
vacantes a fecha de celebracion del ultimo ejercicio de la fase
de oposicién que estén dotadas presupuestariamente, en ré-
gimen laboral de duracion indefinida, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, en turno de promocion interna. Cadigo:
2.241.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Nivel V del Grupo C (Personal de Oficios), del vigente
Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser trabajador/a fijo/a adscrito/a a la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Cérdoba, en una categoria correspondiente al
Nivel VI o al Nivel VIl del Grupo C (personal de oficios).

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1. grado o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia), o ser Trabajador/a del Ayuntamiento de
Cordoba, perteneciente al régimen laboral, con una antiglie-
dad de 10 afios en una categoria correspondiente al Nivel VI o
al Nivel VII del Grupo C (personal de oficios).

En caso de no ser cubierta alguna de estas plazas en
primera convocatoria, se procedera a realizar una segunda
convocatoria, en la que podran participar los/as trabajadores/
as fijos/as adscritos/as a la plantilla laboral de cualquier otra
categoria y servicio, que estén en posesion del titulo citado
anteriormente. Si aun asi no resultara cubierta alguna plaza se
realizara su convocatoria en turno libre.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
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Para estas personas, cuando previamente lo hayan soli-
citado en la instancia, la Comision adaptara, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retunen to-
dos los requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en
el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civi-
cos Municipales o en cualquiera de las Oficinas de Correos en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a ser posible en el modelo oficial exis-
tente en esta Corporacién Municipal.

Sexta. A las instancias deberan afadirse los siguientes
documentos:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base
segunda.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

c) Impreso de Autobaremacién debidamente cumplimen-
tado.

IV. Admision de aspirantes

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador

Octava. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro trabajadores/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Novena. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Décima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal po-
dra recabar la colaboracién de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccién

Undécima. El procedimiento de seleccion constara de dos
partes:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo Il.

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicion y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracién los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 60 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 60 minutos. Las respuestas in-
correctas no tendran valor negativo.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, no tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un caso
0 prueba practica, durante 1 hora como maximo, elegido/a
por el/la Secretario/a del Tribunal de forma aleatoria entre
los/as propuestos/as por el Tribunal, y relativos a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos, en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos no tendra caracter eliminatorio. A tal efecto el nimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribu-
nal sera de 0 a 10.

Duodécima. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento unico, salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «W», de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5
dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Decimotercera. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta. La calificacion de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracién de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, unicamente en el
Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios ci-
tados. Siendo necesario para superarla obtener un minimo de
10 puntos.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as
aspirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron en
el impreso de Autobaremo, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucion con los
resultados de la fase de oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos, originales
o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuaciéon consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erré-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicién como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicaciéon se hara en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion.

Asimismo y a los solos efectos de la posible constitucion
de una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal
podra proceder a la verificacion de la autobaremacion presen-
tada por aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion, y hara publico el resultado
de dicha verificacion conjuntamente con la lista provisional de
aprobados/as.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes ctri-
terios:

- Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

- Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

VII. Presentacion de documentos

Decimoctava. Los/as aspirantes propuestos/as presenta-
ran en el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo
de 20 dias naturales, desde que se haga publica la relacion de
personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria. Asi como
los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.% no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as, no cumpliesen alguno de los requisitos o re-
nunciasen a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hu-
biese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Decimonovena. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales

Vigésima. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Ba-
sicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Proce-
dimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas
normativa aplicable.

Vigésima primera. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.
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Vigésima tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 10 de noviembre de 2010.- La Tte. Alcalde de
Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria Fernan-
dez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.7 JARDINERO/A.

1. Formacion (max. 4,80 puntos).

1.1. Por estar en posesion del titulacion académica oficial
de igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar
en la convocatoria hasta un maximo de: 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Master Oficial: 0,15 puntos.

b) Doctorado: 0,30 puntos.

c) Titulacion de igual o superior nivel y distinta a la ale-
gada: 0,60 puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspon-
diente a la titulacion alegada para participar en la convocatoria
hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1. Matricula de Honor: (igual o mayor que 9,5): 0,250
puntos.

2. Sobresaliente (igual o mayor que 8,5y menor que 9,5):
0,125 puntos.

3. Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06
puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y
relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
maximo de: 3,70 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1. Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Comu-
nidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas administraciones; Univer-
sidades y Colegios Profesionales; organizaciones sindicales en
el marco de la Formacion Continua: 0,24 puntos.

1.3.2. Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados
o0 impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,12 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica
para la provision definitiva de igual plaza, hasta un maximo de
0,25 puntos: 0,083 puntos c/u.

2. Experiencia profesional (max. 6 puntos):

2.1. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en
el Ayuntamiento de Cordoba, hasta un maximo de 6: 0,167
puntos.

2.2. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
otras entidades publicas o privadas, hasta un maximo de 3:
0,084 puntos.

2.3. Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza correspondiente al grupo in-
mediatamente inferior de la que se aspira en el Ayuntamiento
de Cérdoba, hasta un maximo de 4,2: 0,117 puntos.

3. Otros méritos (max. 1,20).
3.1. Docencia en cursos de formacién o perfecciona-
miento recogidos en el apartado 1.3 de este anexo, debida-

mente acreditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el te-
mario de esta convocatoria, hasta un méaximo de: 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Comu-
nidades Auténomas, Administracion Local, Organismos y Enti-
dades de Derecho Publico de dichas administraciones, Univer-
sidades, Colegios Profesionales y organizaciones sindicales en
el marco de la Formacion Continua: 0,10 puntos.

- Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados
o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,05 puntos.

3.2. Por cada participacion, como ponente o asistente, en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums
organizados por entidades publicas u organizaciones sindica-
les y directamente relacionadas con el temario de acceso a la
plaza convocada hasta un maximo de 0,60 puntos: 0,3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar los
documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la
resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) La nota media del Expediente Académico Oficial con
certificado expedido por el Organo correspondiente.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo 0o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 1.* JARDINERO/A

1. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad
en jardineria y especialmente referidos a: maquinas, equipos y
herramientas y lugares de trabajo.
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2. Riesgos relacionados con las condiciones medioam-
bientales en jardineria y especialmente los referidos a: ruidos
y vibraciones; ambiente térmico y radiaciones no ionizantes;
agentes quimicos; agentes biologicos.

3. Manipulacién manual de cargas.

4. Proteccion personal: Equipos de proteccion individual y
colectiva y su aplicacion en jardineria.

5. Arboles y arbustos utilizados en la jardineria cordobesa:
especies, usos y necesidades de cultivo.

6. Céspedes y praderas; caracteristicas y necesidades de
cultivo.

7. Propagacion de plantas ornamentales: Propagacion
sexual, semillas y semilleros. Propagacion asexual: estaqui-
llado, esquejado, acodado, injerto, division de mata.

8. Plantacion y trasplante. Labores previas de prepara-
cion del suelo y de los ejemplares. Epocas de plantacion y de
trasplante de especies arboreas, arbustivas y herbaceas.

9. Darios, enfermedades y plagas: Dafios producidos por
condiciones ambientales; sintomas de carencias. Plagas y en-
fermedades mas comunes.

10. Malas hierbas: especies mas comunes, control, tipos
de herbicidas, maquinaria para tratamientos fitosanitarios.

11. Poda de arbustos seguin habitos y usos. Precauciones
de poda.

12. Suelos: tipos de suelos y aptitud para la jardineria.
Acidez, alcalinidad y salinidad Laboreo del suelo. Mejoras y en-
miendas. Drenajes.

13. Sustratos: materiales y propiedades. Mezclas y me-
dios de cultivo.

14. Riego. Sistemas de riego y aplicacion a disefios jardi-
neros. Materiales empleados. Tipos de emisores y usos.

15. Herramientas y maquinaria de jardineria: Herramien-
tas de laboreo y escarda, herramientas de corte y maquinaria
ligera de jardineria.
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i -MODELO DE AUTOBAREMACION-

825 ATUNTAMIENTO | Dinecion Genenal GRUPO “C-2"
#N° Dt CORDOBA | Recrsos Hmanos o Equivalente en Régimen Laboral CORDOBA 2016
— Departamento de Seleceidn y Formacion -Turno Promocién Interna- Copital Furopes.de I3 Culkurs

PLAZA A LA QUE ASPIRA: OFICIAL 1 JARDINERO/A

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.1./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 4,80 puntos):

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA IGUAL O SUPERIOR Y DISTINTA A LA EXIGIDA: (Maximo 0,60 puntos) PUNTOS

MASTER OFICIAL: 0,15 puntos

DOCTORADO: 0,30 puntos

TITULACION DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA: 0,60 puntos

1.2. NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO DE TITULACION EXIGIDA: (Méximo 0,25 puntos)
MATRICULA DE HONOR (igual o mayor que 9,5): 0,250 puntos

SOBRESALIENTE (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5): 0,125 puntos

NOTABLE (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06 puntos

1.3. POR REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 3,70 puntos):

1.3.1. POR CADA 20 H. LECTIVAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS: 0,24 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS: PUNTOS

1.3.2. POR CADA 20 H. LECTIVAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTA A LAS ANTERIORES: 0.12 puntos

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS, EN CONVOCATORIA PUBLICA, PARA PROVISION DEFINITIVA| N°EJERCICIOS PUNTOS
DE PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,083 puntos c/u (Maximo 0,25 puntos):

SUMA PUNTOS FORMACION (Méx. 4,80)
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6,00 puntos):

2.1. EN AYTO. DE CORDOBA (Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servicios efectivos | MES O FRACCION | PUNTOS

prestados plaza igual a la que aspira, 0,167 puntos (Maximo 6 puntos):

2.2. EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS (Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de | MES O FRACCION | PUNTOS

servicios efectivos prestados en plaza igual a la que aspira, 0,084 puntos (Maximo 3 puntos):

2.3 EN AYTO. DE CORDOBA, EN PLAZA DE GRUPO INMEDIATAMENTE INFERIOR A LA QUE ASPIRA, | MES O FRACCION | PUNTOS

(Por cada mes o fraccion superior a 15 dias, 0,117 puntos (Maximo 4,2 puntos):

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 6,00)

3. OTROS MERITOS (Maximo 1,20 puntos):

3.1. DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO RECOGIDOS EN APARTADO 1.3. (Maximo 0,60 puntos):

3.1.1. POR CADA 20 H. DE DOCENCIA DE CURSOS IMPARTIDOS EN ENTIDADES PUBLICAS: 0,10 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS: PUNTOS

3.1.2. POR CADA 20 H. DE DOCENCIA EN CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTA A LAS ANTERIORES: 0,05 puntos

3.2. POR CADA PARTICIPACION COMO PONENTE O ASISTENTE EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, SEMINARIOS Y
SIMPOSIUMS, ETC., 0,30 puntos: (Maximo 0,60 puntos)

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Méx. 1,20)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Mdximo 12 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacion establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria, y
que su puntuacion de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

0. e




