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Castell de Ferro, 2 de noviembre de 2010.- EI Alcalde,
Miguel Diaz Juarez.

ANUNCIO de 16 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ibros, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Don Luis M. Carmona Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la villa de Ibros (Jaén)

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia, num. 227,
de fecha 15 de noviembre de 2010, se han aprobado las si-
guientes Bases:

En uso de las facultades que me confiere la legislacion
vigente en materia de personal, en concreto a tenor de lo pre-
visto en el articulo 21.1 apartado G de la L. 7/85, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, articulo 24 apartado D del
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, articulo 14 del R.D. 2.568/86,
de 28 de noviembre, ROF, y visto la Plaza vacante existente en
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este Ayuntamiento, derivada de la Oferta de Empleo Publico
2010, se procede a decretar la aprobacion de las Bases que
regiran la convocatoria de una Plaza de Administrativo, turno
libre, a proveer mediante oposicién, segun detalle en el Anexo
adjunto.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,

DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
IBROS (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ibros (Jaén), puesto de tra-
bajo clasificado en la Escala de Administracion General, sub-
escala Administrativa, Grupo C, Subgrupo 1, nivel de comple-
mento de destino 16, del art. 76 EBEP, conforme a la Oferta
de Empleo Publico del 2010, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia, num. 182/2010, de fecha 16 de septiembre de 2010,
publicada en el BOP num. 222, de fecha 25 de septiembre de
2010, por el procedimiento de oposicion libre.

La plaza esta dotada presupuestariamente y remunerada
con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

1.2. El procedimiento sefialado se regira por las presen-
tes bases y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- La Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demar-
cacion Municipal de Andalucia.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selec-
tivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 57 del EBEP, tener nacionalidad de algun Es-
tado miembro de la Union Europea, o de los Estados incluidos
en el ambito de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que podran ac-
ceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-
pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propia de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial por resolucién judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes al espe-
cificamente sefialado anteriormente, habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se acompafia como Anexo Il, debidamente cumpli-
mentada, debiendo aportar asimismo junto con la instancia
copia autentificada o fotocopia acompafiada de su original
para compulsa del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente,
del DNI/NIE del aspirante, y documento bancario justificativo
del pago de los derechos de examen.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de lbros (Jaén) y se presentaran en el Registro Ge-
neral de la Entidad, sito en Plaza del Ayuntamiento, num. 1,
de lbros (Jaén), cédigo postal 23450, o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que se rea-
lizara después de la publicacion integra de las bases y de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia. De coincidir el ultimo dia
para presentar solicitudes en sabado, domingo o festivo, se
ampliara el plazo al dia siguiente habil a aquellos.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen que se estable-
cen en 30 €, cuantia que debera ingresarse en el plazo habili-
tado para la presentacion de solicitudes y en cualquiera de las
entidades bancarias de la localidad, en la Cuenta del Ayunta-
miento de Ibros.

El justificante de pago debera indicar «Pruebas selecti-
vas para la plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Ibros
(Jaén)».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, ya citada, el ingreso también podra efectuarse
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria a la
siguiente Cuenta del Ayuntamiento de Ibros.

- Cajasur: 2024- 0081-06-3800000058

3.4. Las tasas satisfechas en concepto de examen no
seran devueltas cuando los candidatos resulten excluidos en
listas definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible
a ellos mismos. Igualmente la no formalizacion del pago de los
derechos de examen en el plazo habilitado para presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
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y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tabléon de anuncios de la Entidad, en la que constara
el nombre y apellidos del candidato, numero del DNI/NIE y, en
su caso, causa de la exclusion, y concediendo un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de defectos o reclamaciones, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/199. La
lista sera, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes
excluidos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados o resueltas las reclamaciones presentadas, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera apro-
bada por resolucion de la Alcaldia y se expondra en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento.
En la misma resolucion, el Alcalde publicara la composicién
del Tribunal Calificador, determinara el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

4.3. Los errores materiales o de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. lgualmente, la relacion de aspirantes sera elevada a
definitiva de no existir excluidos.

4.4, Los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas de la oposicion se haran publicos por el érgano de se-
leccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con cinco
dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de aquellas,
fijando hora y lugar de su celebracion.

Quinta. Tribunales.

5.1. La composicion de Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y
hombres, debiendo sus miembros poseer la condicion de fun-
cionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en las plazas convocadas, quedando
excluido el personal de eleccion o de designacion politica, in-
terino o eventual, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 del EBEP, 11 del Real Decreto 364/1995,
y 4.e) del Real Decreto 896/1991, y estara integrado por los
siguientes miembros, que no ostentaran su pertenencia al or-
gano de seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

- Presidente: Un/a funcionario/a de caracter estatal perte-
neciente al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores
y Tesoreros de Jaén

- Vocales:

1. Un/a funcionario/a de caracter estatal perteneciente
al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de Jaén.

2. Un/ vocal designado de entre el personal del Ayunta-
miento de Ibros, con igual o superior categoria profe-
sional que la plaza designada.

3. El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Ibros.

4. Un/a funcionario/a de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia.

El Secretario del Ayuntamiento actuara ademas como Se-
cretario del Tribunal Calificador.

Los portavoces de los grupos politicos, integrantes del
Ayuntamiento, podran participar en las sesiones con voz, pero
sin voto.

Con la designacién de los miembros se realizara la de sus
oportunos suplentes que deberan reunir los mismos requisi-
tos sefnalados anteriormente. El suplente de los miembros del
Tribunal que tiene la condicion de funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Ibros, podré ser nombrado entre funciona-
rios de otras Entidades Locales, o a través del Colegio Provin-
cial de Jaén de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Los Tribunales podran disponer, para aquellas pruebas
que estime convenientes, la incorporacién a las sesiones de
asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especiali-

dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccion, actuando, por tanto con voz,
pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas, y su composicion sera pre-
dominantemente técnica. La designacion de los miembros del
tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén» y el tablon de anuncios de la
Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando, al menos, la mi-
tad de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y
el Secretario, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa
de abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas,
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.4. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.5. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 102
y ss. de la Ley 30/1992.

Sexta. Desarrollo de las pruebas y calificacion de los ejer-
cicios.

6.1. Constara de tres ejercicios. Entre la celebracion de
los ejercicios debera haber un minimo de tres dias habiles.

Los resultados de cada ejercicio se publicaran en el ta-
blén de anuncios de la Entidad.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en
contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de sesenta
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta y con sesenta minutos para su ejecucion. La
pregunta no contestada correctamente restara en puntuacion
el tercio de una correcta. Las preguntas no contestadas no
restaran puntuacion. Todas las preguntas tienen igual valor.

Las preguntas versaran sobre el programa de materias
contenidas en el Anexo de esta convocatoria. Este ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

6.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Para los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio deberan de-
sarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minu-
tos, la resolucion de un caso practico. EI supuesto a resolver,
se planteara sobre la materia del Anexo |, que comprenden el
temario de la oposicién. En este ejercicio se valorara la sis-
tematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
y, en su caso, el conocimiento y adecuada aplicacion de la
normativa vigente.

Se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion de este
ejercicio se hara sumando las puntuaciones de los miembros
del Tribunal y dividiéndola entre el nimero de integrantes del
mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. Se elimina-
ran las puntuaciones maximas o minimas cuando entre ellas y
el cociente exista una diferencia superior a 2 puntos.

Para superar este ejercicio se requerira obtener una califi-
cacion de al menos 5 puntos.

6.3 Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
un ejercicio de ordenador adecuado a las funciones propias de
la plaza de administrativo, utilizando la aplicacion informatica
de «Microsoft Office».
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Se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio
se requerira obtener una calificacién de al menos 5 puntos.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio/prueba en llamamiento unico, siendo excluido quien no
comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y apreciada libremente por el Tribunal. Los aspirantes
quedan obligados a concurrir con el DNI/NIE. Toda actuacion
de los aspirantes que deba seguir un orden, se iniciara por el
alfabético resultante del primer apellido, comenzando por la
letra L (Resol. de 27.1.2009, BOE de 5.2.2009).

6.5. El Tribunal, para los ejercicios o pruebas de la opo-
sicion en los que sea posible, dispondra de los medios nece-
sarios para preservar el anonimato de los aspirantes en su
correccion.

Séptima. Calificacion final.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones de los tres ejerci-
cios anteriormente descritos (cuestionario tipo test e informe
y ejercicio/prueba).

El Tribunal propondra el nombramiento de los aspirantes
en funcion del orden obtenido de mayor a menor y nunca por
un numero mayor al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
prevenido en el art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar a la puntuacion obtenida en el informe/prueba.

Si persistiese el empate se recurrira a la mayor puntua-
cion del primer ejercicio.

7.2. Dicha relacion sera expuesta en el tablon de anuncios
de la Entidad Local, disponiendo los aspirantes propuestos du-
rante el plazo que se menciona para presentar los documen-
tos a que se refiere la siguiente base.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos aportaran a la Entidad Lo-
cal y dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablon de edictos de dicha relacion, para pre-
sentar los documentos acreditativos de reunir las condiciones
establecidas en la base segunda, no aportados en la solicitud,
y en concreto:

Declaracién responsable de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios de carrera estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

8.2. Si dentro del plazo indicado algiin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los derechos
adquiridos para el propuesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso,
el Alcalde-Presidente podra requerir del Tribunal de Seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los

propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera, segun lo previsto en la base octava, apartado 8.1,
de esta convocatoria, y conforme al art. 61.8, parrafo 2.°, del
EBEP.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los aspirantes propues-
tos, por el Alcalde de la Entidad se procedera al correspon-
diente nombramiento, debiendo los nombrados tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al
que sea notificado el nombramiento, debiendo realizarse pre-
viamente acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juri-
dico de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion, deberd hacerse
constar la manifestacion del interesado de no venir desem-
pefiando ningun puesto o actividad en el sector publico deli-
mitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de incompatibilidad.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido, lo que posibilitara al ejercicio
de la prevision del art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP, sobre re-
querimiento de nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente en orden de puntuacion de los aprobados.

Décima. Recursos.

10.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados potestati-
vamente en reposicion ante el Ayuntamiento en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente de su publicacion
en el BOP o BOJA o directamente ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, a partir de
dicha publicacion, sin perjuicio de la interposicién del recurso
de alzada en los casos que proceda todo ello en la forma esta-
blecida en los arts. 109.c) y 114 a 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.2. De interponerse recurso potestativo de reposicion,
no podra simultanearse la presentacion del recurso conten-
cioso-administrativo hasta tanto no haya recaido resolucion
expresa o tacita sobre el primero.

10.3. En los demas supuestos, para la anulacion o revi-
sion de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Undécima. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para la pre-
sentacion de solicitudes, en que constaran las fechas de las
anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
PROGRAMA. TEMARIO
Parte 1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucién Esparola de 1978. Principios

constitucionales y valores superiores. Estructura. Derechos y
deberes fundamentales.
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Tema 2. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Tipologia de Entes Publico: Las Administra-
ciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Tema 3. La Autonomia Local en la Constitucion. El sis-
tema de atribucion de competencias de los entes locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Autonémica: principios informadores y organizacion.

Tema 5. La relacion juridica administrativa. Las personas
juridicas publicas: clases y capacidad. EI administrado: con-
cepto y clases. La capacidad de los administrados y sus cau-
sas moadificativas. Las situaciones juridicas del administrado:
derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 6. Los principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 7. El sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 9. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 10. Las Entidades Locales: Constitucién, Régimen
Juridico y Hacienda.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacion administrativa.

Tema 12. El procedimiento administrativo como garantia
formal: la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Ambito de aplicacion, relaciones inte-
radministrativas y organos de la Administracion. Sujetos del
procedimiento administrativo: la Administracion y los interesa-
dos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 13. El procedimiento administrativo: los registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tra-
mite de urgencia.

Tema 14. EI procedimiento administrativo: La iniciacion.
Desarrollo. Ordenacion. Instruccion; intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Terminacién
del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Principios de congruencia y de no agrava-
cion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. Los recursos administrativos en el ambito local
de las Entidades Locales. Concepto y clases. La revision de
oficio de los actos administrativos.

Tema 17. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras adminis-
trativas.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de al Adminis-
tracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsa-
bilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento admi-
nistrativo en materia de responsabilidad.

Tema 19. La responsabilidad de las autoridades y perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I).
Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones publicas. Derechos y deberes. Adqui-
sicion y perdida de la relacion de servicio.

Tema 21. El Estatuto Basico del Empleado Publico (ll).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 22. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (l). El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada.

Tema 23. Las formas de accién administrativa de las en-
tidades locales (ll). Las licencias y autorizaciones administrati-
vas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 24. La iniciativa economica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Las formas de gestion de los servicios publicos loca-
les. Las formas de gestion directa.

Tema 25. Igualdad de oportunidades. Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El
enfoque de Género. Estrategias para desarrollar la igualdad
de oportunidades. Acciones positivas. Planes de igualdad de
oportunidades.

Parte 2.* Materias especificas

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Al-
caldes.

Tema 27. Los 6rganos colegiados locales: convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las Reso-
luciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 28. La mocidn de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto
de los miembros electos de las Corporaciones locales.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales en Anda-
lucia. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes comunales.
Bienes patrimoniales.

Tema 30. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. El inventario. Administracion
disfrute y aprovechamiento de los bienes. La enajenacién. La
accion de desahucio.

Tema 31. Los contratos administrativos I: concepto y cla-
ses. Estudio de sus elementos. Procedimientos y formas de
adjudicacion.

Tema 32. Los contratos administrativos Il: Los distintos
tipos de contratos.

Tema 33. Normativa reguladora de las Haciendas locales:
El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por R.D. Leg. 2/2004.

Tema 34. La imposicion y ordenacion de tributos y el es-
tablecimiento de recursos no tributarios.

Tema 35. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Espe-
ciales.

Tema 36. Los impuestos locales.

Tema 37. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral de las Entidades locales. Especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. Estructura del Presupuesto de
las Entidades Locales.

Tema 38. La prorroga del Presupuesto. Las modificacio-
nes presupuestarias: concepto, clases y tramitacion.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
sos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

Tema 40. Cierre y liquidacion del presupuesto. La Cuenta
General. Formacion y contenido. Rendicion y Aprobacion. El
procedimiento para el reconocimiento del derecho a la devolu-
cion de ingresos indebidos.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Convocatoria: BOE nam. ......... de .../fo....

Datos identificativos del/la opositor/a:

Primer @pellido: ......covveiieecieeec e
Segundo apellido: .......
NOMDIE: .ot
DNI: e Fecha nacimiento: .........cccceeeeeveeecicvcicicnne,
Domicilio: ..
Provincia: ......ccceuuee.
TfN0./S. CONLACTO: vvviiieicccce e

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicio-
nes sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE num.

....... LR A A

Se adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

- Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

- Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen (fotocopia compulsada).

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ibros (Jaén).
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ibros, 16 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Luis M.
Carmona Ruiz.

ANUNCIO de 13 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Vera, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativos de Administracion General y plaza
de Administrativo de Archivo.

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia num.
1309/2010, de fecha 20 de octubre, han quedado aprobadas
la convocatoria y bases para la provision mediante concurso-
oposicion por promocién interna, de tres plazas de Adminis-
trativos de Administracion General vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Corporacion y un puesto de trabajo de Ad-
ministrativo de Archivo vacante en la plantilla de personal labo-
ral fijo del Ayuntamiento, pertenecientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010, por el presente se hacen publicas las
referidas bases a los efectos de la continuacién de los subsi-
guientes tramites del proceso selectivo.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion mediante promocion
interna, entre funcionarios de la propia Corporacién Local, de
tres plazas de Administrativos, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo Cl1,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2010 (BOP
num. 139, de fecha 22 de julio de 2010), vacantes en la planti-
lla de personal funcionario del Ayuntamiento de Vera (Almeria),
y se encuentran dotadas con los haberes correspondientes a

los Grupos que igualmente se especifican en los anexos a es-
tas bases, fijadas de acuerdo con la legislacion vigente.

Los aspirantes que obtengan plazas tras el proceso de se-
leccion, quedaran sometidos al sistema de incompatibilidades
legalmente vigente en cada momento.

1.2. Se convoca del mismo modo, para cubrir con carac-
ter fijo, el puesto de trabajo de Administrativo de Archivo, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Vera, en la forma en que se especifica en los Anexos a
éstas Bases Generales, y que aparece en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2010, publicada en el BOP de Almeria
num. 139, de fecha 22 de julio de 2010, puesto dotado con
los haberes correspondientes fijados de acuerdo con la legis-
lacion vigente y pactos y convenios suscritos entre el Ayunta-
miento de Vera y su personal.

Los aspirantes que obtengan el puesto tras el proceso de
seleccion, quedaran sometidos al sistema de incompatibilida-
des legalmente vigente en cada momento.

1.3. El numero, caracteristicas y modo de realizacion de
las pruebas, se regiran por lo previsto en las presentes bases
y sus Anexos correspondientes y en su defecto por lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto
Basico de la Funcién Publica, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
Reglas Basicas y los Programas minimos que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y personal laboral fijo de nuevo ingreso, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de oposicion, concurso o de concurso-oposicion, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos de cada convocatoria, con
garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y del derecho a la promocién en la
carrera administrativa.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la
Comunidad Econdmica Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
Funcion Publica.

c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza,
grupo de plazas o puesto de trabajo, segun se especifica en
los anexos que acompafian a éstas bases o estar en condicion
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracion del Es-
tado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Lo-
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

3. Presentacion de instancias y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan
presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Regis-
tro General de éste Excmo. Ayuntamiento, o por lo medios pre-
vistos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria



