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co de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifica-
cion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas : Vision
general. Especial referencia a: Derecho a la vida e integridad.
Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residen-
cia y de circulacién. Derecho de reunion y asociacion. La tutela
judicial efectiva y la prohibicion de indefension. Sentido de las
penas y medidas de seguridad. Derecho a la sindicacién y a
la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

3. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

4. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Su-
perior de Justicia.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicidn; el recurso extraor-
dinario de revision.

6. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

8. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El
alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

9. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. La licencia municipal.
Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

10. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicidn
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

11. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Palicia Local. Ley de Coordinacién de las Po-
licias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

12. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo. Infrac-
ciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y cali-
dad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal. Personas responsables: autores, compli-
ces y encubridores. Grados de perfeccion del delito. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

14. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

15. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

16. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

17. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencidn. Obligaciones del funcionario que efectlia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencidn. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

18. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios
de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacio-

namiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

19. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

20. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

21. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcohdlica.

22. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

23. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

24. La Policia en la sociedad democrética. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion. Atencion a la ciudadania.

25. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Al-
colea del Rio a 25 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Carlos
Lopez Barrera.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Archez, de bases para la seleccidn de plaza
de operario de servicios multiples.

Dofia Amalia Maria Jiménez Jiménez, Alcaldesa-Presiden-
te del Excmo. Ayuntamiento de Archez (Méalaga).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de diciembre de
2010, se aprobaron las bases y la convocatoria, para la pro-
vision de una plaza vacante de personal Funcionario de este
Ayuntamiento, denominada Operario de Servicios Multiples,
del grupo (E) Otras Agrupaciones Profesionales (Disposicion
Adicional 72 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del EBEP), en-
cuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales como personal de oficios, pertenecien-
te a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2009, mediante
sistema de oposicion.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el BOE,
siendo la fecha de su publicacién la que servird para el com-
puto del plazo de presentacion de instancias.

Seguidamente se trascribe el texto integro de las bases
reguladoras que regiran la convocatoria;

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL FUN-

CIONARIO DENOMINADA OPERARIO DE SERVICIOS MULTI-
PLES DEL AYUNTAMIENTO DE ARCHEZ (MALAGA)

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Personal Funcionario denominada Operario de
Servicios Mltiples, del grupo (E) Otras Agrupaciones Profe-
sionales (Disposicion Adicional 72 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del EBEP), encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales como personal de
oficios, nivel de complemento de destino 14, vacante en la Re-
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lacidn de Puestos de Trabajo y en la Plantilla del Ayuntamiento
de Archez (Mélaga), incorporada a la Oferta Empleo Publico
de 2009 (BOP de Malaga nim. 103, de 1 de junio de 2010).

1.2. La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril; R.D.L 781/86, de
18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de
marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 30/92, de 26 de no-
viembre; Ley 53/84, de 26 de diciembre, y Ley 7/2007, de 12
de abril, Ley 3/2007, de 22 de marzo, asi como en la restante
legislacion aplicable al personal funcionario al servicio de la
Administracion Local y a las normas de esta convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion libre.

1.4. Las funciones del puesto a cubrir, seran con carécter
general, las siguientes:

- Conduccion de vehiculos tipo turismo y furgoneta y otros
que permita el permiso de conducir tipo B1.

- Envios y Recepciones de todo tipo de materiales y ele-
mentos.

- Traslado de todo tipo de elementos y enseres.

- Realizacion de tareas basicas de reparaciones y mante-
nimiento relacionadas con Albafiileria, Fontaneria, electricidad,
carpinteria, cerrajeria, pintura y jardinerfa.

- Control y organizacién en montaje de escenarios y tari-
mas. Sefializaciones de obras y tréafico.

- Apoyo a los oficiales de diferentes oficios.

- Control, limpieza y mantenimiento de las herramientas
atiles.

- Limpieza y organizacion de los almacenes y talleres.

- Atencion al publico.

- Tareas administrativas de caracter basico.

- Coordinacion con otras areas de la organizacion.

- Tareas propias y especificas, como en el caso del ce-
menterio municipal, parques y jardines, parque movil, alma-
cén, personal de puerta y etc.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absolu-
ta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

f) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desem-
pefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en
las bases de convocatoria antes del dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercera. Documentacion y presentacion de las solicitudes.

3.1. Documentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se-
lectivo (modelo segln Anexo Il) se presentaran en el Registro
Municipal y se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente, hacien-
do constar en ellas que se relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda.

A las solicitudes, debera acompafarse:

- Copia del D.N.I.

- Copia del recibo bancario de haber ingresado los dere-
chos de examen.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

- Copia del permiso de conducir B.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto psiquico ni fisico que impida las funciones del
puesto.

- Declaracion jurada de no hallarse comprendido en cau-
sas de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, en via disciplinario judicial ni haber sido
separado, mediante procedimiento disciplinario de ninguno de
los cuerpos al servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, salvo que hubiera sido rehabilitado.

A efectos de las calificaciones solo serén tenidos en cuen-
ta los documentos originales o copias compulsadas. Dicha
compulsa podré realizarse en el registro de la Administracion
Publica en la que se presente la solicitud.

3.2. Derechos de participacion en el proceso selectivo.

Los derechos de examen se fijan, en la cantidad de 30
euros, que deberan ingresarse en la siguiente cuenta banca-
rias a nombre del Ayuntamiento de Archez (Méalaga):

Cajamar: 30580719812732500011.

En el momento de realizar el ingreso, ademas de indicar
el nombre del aspirante, se afiadird: «Para participar en las
pruebas selectivas de Operario de Servicios Multiples».

Los derechos de examen no podran ser devueltos a los
aspirantes mas que en el caso de no ser admitidos al proceso
selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el
mismo.

3.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de haberse publicado integramente las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En relacion con la presentacion de solicitudes, habra que
estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Lista de admitidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra.
Alcaldesa, en el plazo ma&ximo de un mes, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su
caso), que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga, tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, www.archez.es, concediéndose a los aspirantes un
plazo de diez dias a efectos de reclamaciones o subsanacion
de errores.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, la Sra.
Alcaldesa, adoptara una nueva resolucién con la lista definitiva
de admitidos y excluidos. La misma resolucion, que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia de Mélaga, contendra
también la composicién nominal del Tribunal Calificador con
sus titulares y suplentes, ademas del lugar, fecha y hora del
inicio de las pruebas selectivas. Una vez comenzado el proce-
s0 selectivo no sera obligatorio la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracion de pruebas en el BOP, efectuandose
en el tabldn de anuncios de la Corporacion, con veinticuatro
horas, de antelacion al comienzo.

Cuarta. Tribunal Calificador
4.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:
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Presidente: Un funcionario municipal propuesto por la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro funcionarios de Administracion local, o de
la Comunidad Auténoma.

Secretario/a: Serd la de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberan re-
unir los requisitos establecidos en el art. 4, apdo. e), del R.D.
896/91, de 7 de junio.

4.2. La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

El Presidente del Tribunal podra nombrar asesores técni-
cos que colaboren en el proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia
del Presidente y el Secretario/a y la asistencia, como minimo,
de tres de los miembros titulares o suplentes.

Quinta. Proceso selectivo.

El proceso selectivo: oposicion.

5.1. 12 Fase. Esta fase constara de dos ejercicios elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Consistird en cumplimentar en un plazo
de 60 minutos un cuestionario de 40 preguntas tipo test, re-
lacionadas con el programa que figura en el anexo | de esta
Convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar cuatro su-
puestos sobre tareas propias del puesto a cubrir (Albafiileria,
carpinteria, cerrajerfa, pintura, fontaneria, etc.). Cada ejercicio
se valorara de 2,50 puntos. El tiempo de duracion sera deter-
minado por el tribunal en funcién de los supuestos a realizar.

5.2. 22 Fase (Practica).

Tercer ejercicio; Realizar una prueba préactica relaciona-
da con las tareas propias del puesto a cubrir. El tiempo de
duracion sera determinado por el tribunal en funcién de los
supuestos a realizar.

Sexta. Calificacion del proceso selectivo

6.1. 1.2 Fase. Cada uno de los dos ejercicios sera califica-
do de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. Las calificaciones se adoptaran de acuerdo a la plan-
tilla de respuestas.

Se calificara con 0,25 puntos cada respuesta correcta,

Se penalizard con 0,08 puntos cada respuesta incorrecta.

Las preguntas no contestadas se calificaran con 0,00
puntos.

En el segundo ejercicio. Cada supuesto correctamente
contestado se calificara con 2,50 puntos, y los supuestos con-
testados incorrectamente se calificaran con cero puntos.

Para aprobar el ejercicio debera alcanzar los aspirantes,
un minimo de 5 puntos por lo que, han de realizar, como mi-
nimo, dos supuestos correctos. El aspirante que no alcance la
puntuacion de cinco puntos serd eliminado.

La calificacion de la 1.2 fase se hallara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

6.2. 22 Fase.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros

entre las calificaciones maxima y minima, seran automatica-
mente excluidas y se hallaré la puntuacion media entre las ca-
lificaciones restantes.

6.3. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los
aspirantes.

La calificacion definitiva de los aspirantes se hallara por
la suma de las calificaciones obtenidas en las dos fases de la
oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de-
finitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
7.1. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo para el tercer ejercicio, en el que el
tribunal podra hacerlo de forma fraccionada de acuerdo a las
disponibilidades y capacidad de las instalaciones en que se
desarrollen las pruebas.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspiran-
te a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los suce-
sivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento
selectivo.

Octava. Lista de seleccionados y propuesta del Tribunal.

8.1. Publicacion de la lista de aprobados: Concluida la
calificacion de las pruebas selectivas, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por el orden de puntuacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, www.
archez.es, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas. La citada relacion se elevara a la presidente de
la Corporacion, que la publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Méalaga.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la dltima sesién: Con-
cluido el proceso selectivo, el Secretario/a del Tribunal Califi-
cador elevara a la alcaldia, propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera al aspirante que hubiera obtenido la
mayor puntuacion. Al propio tiempo le enviara el acta de la
dltima sesion.

El nombramiento como funcionario de carrera, asi como
la posterior toma de posesion, solo se producira una vez que
el aspirante propuesto haya presentado en el Ayuntamiento los
documentos acreditativos a que se refiere la base segunda.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento y
toma de posesion.

9.1. El aspirante propuesto presentara en el Registro del
Ayuntamiento de Archez (Méalaga) los siguientes documentos
acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B1.

¢) Fotocopia autentificada u original del titulo académico
referido en la base 2.c, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

e) Certificado de acreditativo de que no tiene anteceden-
tes penales.

f) Certificado médico. Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto psiquico ni fisico que le im-
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posibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza
convocada, expedido por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social que le corresponda al interesado.

9.2. El plazo de presentacion de estos documentos serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio final del proceso selectivo.

9.3. Excepciones. Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios publicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del organismo del que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias concurran en su expe-
diente personal.

9.4. Falta de presentacién de documentos. El aspirante
propuesto que dentro del plazo sefialado, y salvo el caso de
fuerza mayor, no presentara su documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra tomar posesion de su puesto
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

9.5. Nombramiento y Toma de posesion. Concluido el
proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere
el apartado anterior, por la Alcaldia en el plazo de treinta dias
desde la aportacion de los documentos por el aspirante pro-
puesto, se procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

La fecha de posesion como funcionario/a del Ayunta-
miento de Archez (Malaga) se efectuara en el plazo de 30 dias
a contar desde la notificacion del nombramiento al interesado,
previo acto de acatamiento de la Constitucion y el Estatuto
de Autonomia y demés Ordenamiento Juridico, suponiendo la
falta de estos requisitos la renuncia al empleo.

Décima. Legislacion aplicable. Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, articulo 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, y demas disposiciones legales aplicables.

Undécima. Las presentes bases y convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constituacional y el Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion
de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Regulacion
constitucional del sistema autonémico. Los Estatutos de Auto-
nomia. La Administracion Local.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 6. Nociones fundamentales de aritmética. Principa-
les operaciones de calculo.

Tema 7. Nociones fundamentales de geometria. Superfi-
cies y voliumenes.

Tema 8. Conocimientos generales de ortografia.

Tema 9. Conceptos generales sobre albafiileria. Mate-
riales de construccion. Herramientas; uso y mantenimiento.
Principales obras de albafiileria. Principales reparaciones de
albafiileria.

Tema 10. Fontaneria: conceptos generales. Breve refe-
rencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas y
(tiles. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 11. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalacio-
nes eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y
aislantes. Canalizaciones. Herramientas y (Gtiles empleados en
trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus reparaciones.
Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instala-
ciones interiores. )

Tema 12. Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y he-
rramientas basicas de carpinteria. Técnicas basicas de car-
pinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y re-
paraciones mas frecuentes. Construccion y conservacion de
muebles de madera.

Tema 13. La cerrajeria: consideraciones generales. Ta-
reas basicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles de trabajo.
Reparaciones y mantenimiento.

Tema 14. Conceptos generales sobre pintura de edificios
y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza
y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 15. La jardinerfa: conceptos generales y funciones
del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para el trabajo
de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas.
Enfermedades de las plantas.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

s con DNI ndm. ...........
y domicilio a efectos de notificacion en .....

COITEO0 ElECLIONICO: .ot
TEIEFONO: ... e

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado ndm. .........cccccvvvvnne. , de fecha ..............
........................................ , en relacién con la convocatoria para
la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion
de una plaza de Personal Funcionario denominada Opera-
rio de Servicios Mdltiples, conforme a las bases que se pu-
blican en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Personal Funcionario denominada Operario de Servicios Mlti-
ples, mediante el sistema de oposicidn en turno libre.

Cuarto. Que adjunta la siguiente documentacion, exigida
en convocatoria (sefialar con «X») :

- Copia del D.N.1..
- Copia del recibo bancario de haber ingresado los dere-
chos de examen.
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- Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

- Copia del permiso de conducir B.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto psiquico ni fisico que impida las funciones del
puesto.

- Declaracion jurada de no hallarse comprendido en cau-
sas de incompatibilidad ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, en via disciplinario judicial ni haber sido
separado, mediante procedimiento disciplinario de ninguno de
los cuerpos al servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, salvo que hubiera sido rehabilitado.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las prue-
bas de seleccion del personal referenciado.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podrd interponer por los interesados recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Archez, 3 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Amalia Marfa
Jiménez Jiménez.

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, por el que se subsanan las ba-
ses para la seleccion de plaza de técnico de Archivo.

Por Decreto de la Tte. Alcalde de Vivienda, Recursos Hu-
manos y Salud Laboral nim. 13.394, de 16 de noviembre, de
2010, se procede a la subsanacion de errores en las siguien-
tes Bases que fueron publicadas en BOJA nim. 206, de 21 de
octubre de 2010.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE TECNICO/A DE ARCHIVO MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION IN-
TERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2000 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
[. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 1 plaza de Técnico/a de Archivo, median-
te el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion
interna, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
de Técnicos Medios, dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo A, Subgrupo A-2, pagas extraordinarias, trie-
nios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente y perteneciente a la Oferta de Empleo
Plblico de 2000. Cédigo: 272.

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

- Ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba, en una plaza de grupo C, Subgrupo C-1, con una anti-
giedad de al menos dos afos de servicios efectivos.

Estar en posesion del Titulo de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a,
0 equivalente (deberd acreditarse la equivalencia) o ajustarse
a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 42/94, de 30 de
diciembre.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas
en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

1l. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias manifestando que se retnen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al limo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, a
ser posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base
segunda.

b) Historial profesional o relacidn de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

c) Impreso de Autobaremacion debidamente cumpli-
mentado.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.



