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ANUNCIO de 18 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, de bases para la se-
leccion de plazas de Vigilantes.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE VIGILANTE, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDAS EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALOS DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2006

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases de Convocatoria es el
acceso a las siguientes plazas, provenientes de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2006 publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado numero 297, de 2006:

Plaza: Vigilante.

Numero de plazas: 2.

Grupo: D (asimilada al subgrupo C2, de los establecidos
en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Titulo exigido: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

1.2. Régimen Juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes bases Generales y en sus Anexos correspondientes,
y en lo establecido al respecto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como aquellos articulos no derogados por ésta estableci-
dos en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Le sera de aplicacion especifica lo es-
tablecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de fun-
cionarios de Administracion Local; y supletoriamente por lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposicio-
nes concordantes y aplicables.

1.3. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, so-
lamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitido/as y participar en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o serle
de aplicacién alguna de las circunstancias previstas en el art.
57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido en las bases.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
Clase «B».

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercicio de funciones similares a las que desempefaban
en su caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

f) Estar en posesion o presentar cualquier otro titulo o
certificado acreditativo que sea exigido en las bases.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior de-
beran poseerse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar es-
tablecido en los puntos 3.3 y 3.4, respectivamente, de estas
bases.

En dicha instancia, el peticionario debera ademas, formu-
lar declaracion de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en las bases de la Convocatoria,
comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademas, las instancias deberan presentarse acompafa-
das de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso, deberan presentar junto a la instancia, para
su respectiva valoracion, fotocopias simples de los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios alegados en la
forma y requisitos establecidos, debiendo estar éstos pre-
sentados antes de la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de solicitudes. Dicha documentacion adjunta, debera
estar encabezada por un indice descriptivo numerado de los
documentos presentados acreditativos de los méritos y ser-
vicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre la obligatoria presentacion a requerimiento del Tribunal,
de los originales de los documentos presentados inicialmente
por fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.
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3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los mé-
ritos y servicios alegados respectivos deberan presentarse en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién adjunta se presentara
en al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Palos de
la Frontera o por cualquiera de los medios establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos. Sélo asi, se entendera que tuvieron su entrada
el dia de su presentacién en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas
selectivas se fijan en la cantidad de 200 euros. Dichos dere-
chos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento nimero 0049-1330-53-2110010114 del Banco San-
tander Central Hispano (BSCH), especificandose el nombre y
DNI del aspirante, asi como, la denominacién de la prueba
selectiva a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Los aspirantes que queden excluidos definitivamente de
la lista de admitidos a las pruebas selectivas, podran solicitar
la devolucion de los derechos de examen.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de
las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que haya moti-
vado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsana-
ran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la relacion de aspirantes a las respectivas
pruebas selectivas.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera, con 12 horas de antelaciéon al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata
de un nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba,
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el BOE.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado de conformidad
con lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-
dente, un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respec-
tivos miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que actuara con
vOzZ pero sin voto.

El Tribunal, con designacién de sus respectivos miembros
titulares y suplentes, serd nombrado por Resolucion del Presi-
dente de la Corporacion. Dicha resolucion, sera publicada en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
0 especializaciéon a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de mas de la mitad de sus miembros, sean titu-
lares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra promover
para su nombramiento o contratacion un nimero de aspiran-
tes superior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
CUrso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposiciéon y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima total a conseguir en este apartado
sera de 11,25 puntos.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos y
servicios alegados y aportados por los aspirantes conforme a
la baremacion, normas y requisitos establecidos en estas ba-
ses. El resultado se publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion y el lugar de celebracion de las pruebas.
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La valoracion inicial de méritos y servicios tendra caracter
provisional hasta el cotejo o compulsa, a peticion y requeri-
miento del Tribunal, con los documentos originales o fehacien-
tes acreditativos de los méritos y servicios alegados.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, confir-
mando la puntuacion inicialmente otorgada o,en su caso, de-
terminando la puntuacion definitiva que corresponda, en base
s6lo a los méritos alegados y probados, segun el procedimiento
sefialado en estas bases, en caso de que no se presentase la
documentacion original o que ésta no se corresponda con las
fotocopias inicialmente presentadas.

Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntua-
ran estrictamente conforme a la baremacion, normas y requi-
sitos establecidos en estas bases.

Se valoraran los siguientes méritos y servicios:

A) Por realizacién de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, asistencia a jornadas, encuentros, seminarios y
congresos, debidamente acreditados a juicio del Tribunal con-
forme a lo establecido en estas bases, y relacionados con los
contenidos exigidos en el temario y cometidos de la plaza.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 9 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 10 a 19 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 20 a 29 horas 0,15 puntos.

Cursos de 30 a 39 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 40 a 49 horas 0,25 puntos.

Cursos de 50 y mas horas: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 1,25 puntos.

Los cursos, jornadas, etc. cuya duracion se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso. Asi mismo, los cursos cuya duracién venga expresada
en créditos se estableceran una equivalencia de 10 horas por
cada crédito.

Los cursos con una duracion menor a 5 horas, asi como,
aquellos cuya duracion no venga expresada, no se computaran.

B) Por experiencia profesional:

Por cada afio o fracciéon de afio de servicios prestados en
la Administracion Local, en plaza o puesto de vigilante, hasta
un maximo de 10 puntos: 1,5 puntos por afio.

Por cada afo o fraccién de afio de servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de vigi-
lante, hasta un maximo de 5 puntos: 0,75 puntos por afio.

Por cada afio completo de servicios prestados en entida-
des privadas, en plaza o puesto de vigilante, hasta un maximo
de 2,5 puntos: 0,35 puntos por afio.

A estos efectos, no se computaran aquellos servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, y se reduciran proporcionalmente los realiza-
dos a tiempo parcial. Igualmente, no puntuaran aquellos servi-
cios prestados que no tengan un caracter contractual laboral
o funcionarial.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 10 puntos.

6.1.2. Justificacion general de méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justifica-
dos, con la presentacion de las fotocopias de los documentos
acreditativos respectivos, y se adjuntaran unicamente durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados en la instancia y no justificados con
la documentacion original a requerimiento del Tribunal para su
cotejo en la fase de valoracion del concurso, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, de forma general y sin per-
juicio de lo establecido en cada anexo respectivo, para cada
meérito o servicio prestado alegado, se presentaran los docu-
mentos acreditativos siguientes:

a) La titulacion exigida, con el correspondiente titulo ofi-
cial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos, jornadas, masters, etc. recibidos, con el
titulo, diploma o certificado de asistencia al mismo, en el que
conste la duracion del mismo.

c) La experiencia profesional en el ambito de la Adminis-
tracion Publica, se justificara con el correspondiente nombra-
miento o contrato, certificacion expedida por el Secretario/a
General de la Entidad o Responsable de Personal, que permita
conocer el trabajo y funciones o tareas desarrolladas, el pe-
riodo, la duracion de la jornada y la categoria profesional, e
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica, deberd justificarse mediante el contrato
de trabajo y certificacion de empresa que permita conocer el
trabajo y funciones desarrolladas, el periodo, la duracién de
la jornada y la categoria profesional, o justificante del pago
del Impuesto de Actividades Econdmicas en el caso de servi-
cios prestados por cuenta propia, asi como, con informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

e) El permiso de conduccion de clase «B» con el docu-
mento, emitido por el Organismo competente, que acredite
estar en posesion del mencionado permiso.

6.2. Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios y sis-
tema de calificacion.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada apartado de
pruebas, siendo la nota maxima a obtener en esta fase de 25
puntos.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

6.2.1. Pruebas fisicas: Puntuacion maxima de 5 puntos.
Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas seguida-
mente descritas. Para la realizacion de las pruebas fisicas, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador antes del
comienzo, certificado o informe medico oficial, en que se ga-
rantice que el aspirante tiene condiciones fisicas y psiquicas
precisas para la realizacion de las pruebas exigidas en esta
convocatoria del Ayuntamiento de Palos de la Frontera. Dicho
certificado solamente sera valido si no han transcurrido, en
el momento de realizaciéon de las pruebas, 10 dias desde la
fecha de su expedicion.

Las pruebas de aptitud fisicas, se calificara cada una de
ella en diferentes marcas y puntuaciéon para cada sexo, con-
forme a las tablas de baremacion establecidas en las bases,
realizando al final de las pruebas la puntuacién total obtenida
por cada aspirante, dividiendo el total de puntuacion entre las
pruebas realizadas (4). La puntuacion maxima final total a ob-
tener en estas pruebas sera de 5 puntos.

Primera. Prueba de velocidad. Carrera de 50 metros li-
S0S.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas y puntuaciones de la prueba son:

GRUPO DE EDAD: DE 18 A 30 ANOS

HOMBRES MUJERES
TIEMPO PUNTUACION PUNTUACION TIEMPO
8 segundos 5 5 9 segundos
9 segundos 4 4 10 segundos
10 segundos 3 3 11 segundos
11 segundos 2 2 12 segundos
12 segundos 1 1 13 segundos
13 0 més segundos 0 0 14 0 méas segundos
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GRUPO DE EDAD: DE 31 A 40 ANOS

HOMBRES MUJERES

TIEMPO PUNTUACION PUNTUACION TIEMPO

9 segundos 5 5 10 segundos

10 segundos 11 segundos

11 segundos 12 segundos

12 segundos 13 segundos

13 segundos 14 segundos

ol—INv|w s
o~ INdjw |~

14 0 mas segundos 15 0 mas segundos

GRUPO DE EDAD: DE 41 A 50 ANOS

HOMBRES MUJERES

TIEMPO PUNTUACION PUNTUACION TIEMPO

10 segundos 5 5 11 segundos

11 segundos 12 segundos

12 segundos 13 segundos

13 segundos 14 segundos

14 segundos 15 segundos

ol INd|w(s
ol [N |w(s

15 0 mas segundos 16 0 mas segundos

GRUPO DE EDAD: DE 51 A 65 ANOS

HOMBRES MUJERES

TIEMPO PUNTUACION PUNTUACION TIEMPO

11 segundos 5 5 12 segundos

12 segundos 13 segundos

13 segundos 14 segundos

14 segundos 15 segundos

15 segundos 16 segundos

O =[N jw [
O =N W |

16 0 mas segundos 17 0 mas segundos

Segunda. Prueba de potencia de tren superior. Los hom-
bres realizaran flexiones de brazos, y las mujeres lanzamiento
de balon medicinal de 3 kilogramos.

Flexiones de brazos. Se realizaran en gimnasio o campo
de deportes. En apoyo de cara al suelo, brazos estirados,
manos separadas en una longitud similar a la anchura de los
hombros, pies juntos 0 muy poco separados, flexionar los bra-
zos para llevar la caja toracica cerca del suelo. Se debe mante-
ner recto todo el cuerpo hasta casi tocar con el suelo. Empujar
sobre el suelo hasta conseguir la extension completa de los
brazos volviendo a la posicion inicial. Se contaran solamente
las flexiones completas y realizadas correctamente.

GRUPO DE EDAD: DE 18 A 30 ANOS

PUNTUACION FLEXIONES
5 10 Flexiones
4 9 Flexiones
3 8 Flexiones
2 7 Flexiones
1 6 Flexiones
0 4 0 menos Flexiones

GRUPO DE EDAD: DE 31 A 40 ANOS

PUNTUACION FLEXIONES
5 9 Flexiones
4 8 Flexiones
3 7 Flexiones
2 6 Flexiones
1 5 Flexiones
0 4 0 menos Flexiones

GRUPO DE EDAD: DE 41 A 50 ANOS

PUNTUACION FLEXIONES
5 8 Flexiones
4 7 Flexiones
3 6 Flexiones
2 5 Flexiones
1 4 Flexiones
0 3 0 menos Flexiones

GRUPO DE EDAD: DE 51 A 65 ANOS

PUNTUACION FLEXIONES
5 7 Flexiones
4 6 Flexiones
3 5 Flexiones
2 4 Flexiones
1 3 Flexiones
0 2 0 menos Flexiones

Lanzamiento de balén medicinal. Se realizara en campo
de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara en frente de
esta, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y de-
tras de la cabeza, y se lanzara de esta posicion para que caida
dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en
su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

PUNTUACION METROS
5 5 metros
4 4,5 metros
3 3,5 metros
2 3 metros
1 2 metros
0 1 metros

Tercera. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o en campo de deporte, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspirante
se colocara de lado junto a la pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde
esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.
Separado 20 cm de la pared vertical, saltara tanto como pueda
y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se
acredita la distancia existente entre las marcas hechas desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto.

GRUPO DE EDAD: DE 18 A 30 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION CENTIMETROS PUNTUACION CENTIMETROS
5 45 CM 5 30CM
4 43 CM 4 28 CM
3 41 CM 3 26 CM
2 39CM 2 24 CM
1 37CM 1 22 CM
0 35CM 0 20CM
GRUPO DE EDAD: DE 31 A 40 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION CENTIMETROS PUNTUACION CENTIMETROS
5 40 CM 5 25CM
4 38CM 4 23CM
3 36 CM 3 21 CM
2 34 CM 2 19CM
1 32CM 1 17CM
0 30CM 0 15CM
GRUPO DE EDAD: DE 41 A 50 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION CENTIMETROS PUNTUACION CENTIMETROS
5 35CM 5 20CM
4 33CM 4 18CM
3 31CM 3 16 CM
2 29 CM 2 14 CM
1 27 CM 1 12CM
0 25CM 0 10CM
GRUPO DE EDAD: DE 51 A 65 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION CENTIMETROS PUNTUACION CENTIMETROS
5 30CM 5 15CM
4 28 CM 4 13CM
3 26 CM 3 11CM
2 24 CM 2 9CM
1 22 CM 1 7CM
0 20CM 0 5CM

Cuarta. Prueba de resistencia general: carrera de 1000
metros lisos. Se realizara en pistas de atletismo o en cualquier
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zona totalmente llana en terreno compacto. El aspirante se co-
locara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara
en pie.

GRUPO DE EDAD: DE 18 A 30 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION TIEMPO
5 4 MINUTOS 5 4 MINUTOS Y 30 SEG
4 4 MINUTOS Y 15 SEG 4 4 MINUTOS Y 45 SEG
3 4 MINUTOS Y 30 SEG 3 5 MINUTOS
2 4 MINUTOS Y 45 SEG 2 5 MINUTOS Y 15 SEG
1 5 MINUTOS 1 5 MINUTOS Y 30 SEG
0 MAS DE 5 MINUTOS Y 0 MAS DE 5 MINUTOS Y
15 SEG 45 SEG
GRUPO DE EDAD: DE 31 A 40 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION TIEMPO
5 4 MINUTOS Y 30 SEG 5 5 MINUTOS
4 4 MINUTOS Y 45 SEG 4 5 MINUTOS Y 15 SEG
3 5 MINUTOS 3 5 MINUTOS Y 30 SEG
2 5 MINUTOS Y 15 SEG 2 5 MINUTOS Y 45 SEG
1 5 MINUTOS Y 30 SEG 1 6 MINUTOS
0 MAS DE 5 MINUTOS Y 0 MAS DE 6 MINUTOS Y
45 SEG 15 SEG
GRUPO DE EDAD: DE 41 A 50 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION TIEMPO
5 5 MINUTOS 5 5 MINUTOS Y 30 SEG
4 5 MINUTOS Y 15 SEG 4 5 MINUTOS Y 45 SEG
3 5 MINUTOS Y 30 SEG 3 6 MINUTOS
2 5 MINUTOS Y 45 SEG 2 6 MINUTOS Y 15 SEG
1 6 MINUTOS 1 6 MINUTOS Y 30 SEG
0 MAS DE 6 MINUTOS Y 0 MAS DE 6 MINUTOS Y
15 SEG 45 SEG
GRUPO DE EDAD: DE 51 A 65 ANOS
HOMBRES MUJERES
PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION TIEMPO
5 5 MINUTOS Y 30 SEG 5 6 MINUTOS
4 5 MINUTOS Y 45 SEG 4 6 MINUTOS Y 15 SEG
3 6 MINUTOS 3 6 MINUTOS Y 30 SEG
2 8 MINUTOS ¥ 15 SEGUN- 2 6 MINUTOS Y 45 SEG
6 MINUTOS Y 30
1 SEGUNDOS 1 7 MINUTOS
0 MAS DE 6 MINUTOS Y 0 MAS DE 7 MINUTOS Y
45 SEG 15 SEG

6.2.2. Entrevista personal.

En la que se valorara los conocimientos inherentes al
cargo a desempefar en base a las funciones asignadas a la
plaza, quedando al prudente criterio del Tribunal la valoracion
y calificacion de la entrevista.

Esta prueba se calificara como apto y no apto.

6.2.3. Examen tipo test: De caracter eliminatorio. Puntua-
cion maxima de 10 puntos. Consistira en contestar por escrito
a un cuestionario de 40 preguntas con respuestas alternati-
vas relacionadas con el contenido del temario recogido en el
anexo, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Se puntuara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, atendiendo a
los criterios de puntuacion que determine el Tribunal.

Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o
mas de una de las posibles opciones o respuestas, se enten-
dera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el su-
puesto de que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante,
quedara clara e indubitada la respuesta elegida.

La nota maxima a obtener en el ejercicio sera de 10 puntos.

6.2.4. Prueba practica: De caracter eliminatorio. Puntua-
cion maxima de 10 puntos. Consistira en la resolucion por
escrito de uno o varios supuestos practicos relativos a las fun-
ciones a desempefar en el puesto en cuestion y relacionados
con el temario exigido en el Anexo |, en el tiempo maximo que
determine el Tribunal.

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada supuesto.

La nota maxima a obtener en el segundo ejercicio sera
de 10 puntos, calculandose la media aritmética en el caso de
realizarse varios supuestos practicos.

El Tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo
con los parametros establecidos en estas bases, siendo la
nota otorgada por el Tribunal en cada calificacion, la media
aritmética de la suma de las puntuaciones dadas por cada
miembro.

No obstante de lo anterior, de las puntuaciones que otor-
gase el Tribunal, se eliminaran por parte del mismo la mayor
y menor puntuaciéon cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que
obtendria el aspirante en esa calificacion, en caso de darse
dicha circunstancia, seria la media aritmética de las restantes
puntuaciones concedidas.

7. Calificacion final del Concurso-Oposicion.

La calificacion final del proceso de Concurso-Oposicién
sera la suma de los puntos obtenidos en la calificacion final
de la fase de concurso, mas los puntos obtenidos en la califi-
cacion final de la fase de oposicion. Siendo la nota maxima a
obtener de 36,25 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuacion obtenida en la fase concurso, y de persistir, a
criterio del Tribunal mediante mayoria simple.

La calificacion final del concurso-oposicion de cada aspi-
rante, asi como, las calificaciones de cada uno de los distintos
ejercicios realizados se haran publicas en el lugar de celebra-
cion y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y publico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «A», de conformidad con la Resolucion de
22 de febrero de 2010, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen y que
se celebren durante el afio.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion
del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso de
provision podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como, aquellos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de estos no compadeciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del
Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.
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Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Publicidad de los resultados.

9.1. Publicidad.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en el
lugar de celebracion de las pruebas, por orden de puntuacion,
la calificacion final obtenida por cada aspirante, asi como, la
propuesta de contratacion. El Tribunal elevara dicha propuesta
de contratacion a la Presidencia de la Corporacion, no pu-
diendo declarar que han superado las pruebas selectivas mas
aspirantes que plazas convocadas, sin que quepa asignar, en
ningln caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan
los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en dicha propuesta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

9.2. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

9.3. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

10. Presentacién de documentos.

El o los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento de Palos de la Frontera dentro del plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta de contratacion del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria. A saber:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documen-
tacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no
podra ser contratado, quedando anulada todas sus actuacio-
nes, sin prejuicio de la responsabilidad en que pudiere haber
incurrido por falsedad en su instancia.

11. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el o los aspirantes que hu-
biesen sido propuestos y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso se-
lectivo, seran contratados como trabajador fijo de plantilla del
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias naturales siguientes al de la no-
tificacion del acuerdo por el que el érgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

Quienes sin causa justificada no formalicen el mencio-
nado contrato en el plazo sefialado, quedaran en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

12. Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que la aprobd en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al
de la ultima publicacién en el BOP o BOJA. Asi mismo, cuan-
tos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO
Temas comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. La Organizacién Municipal I: el Alcalde y los Con-
cejales. Conceptos, caracteristicas y atribuciones.

Tema 4. La Organizacién Municipal II: EI Ayuntamiento en
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Composicion y atribuciones.

Temas especificos

Tema 5. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Tema 6. Medidas de seguridad en edificios publicos.
Tema 7. Venta ambulante: Consumo, abastos y mercados.
Tema 8. Relaciones de colaboracion y coordinacion interad-
ministrativa en la proteccion de edificios publicos municipales.

Tema 9. Los sistemas de video vigilancia. Normativa y ca-
racteristicas.

Tema 10. El plan de Emergencia Municipal de Palos de la
Frontera. Contenido y Estructuras.

Tema 11. Actuaciones en caso de accidente. Socorrismo
y primeros auxilios.

Tema 12. Prevencion de incendios y otros siniestros en
edificios. Normas basicas de actuacion.

Tema 13. La actividad de vigilancia en espectaculo y esta-
blecimientos publicos.

Tema 14. La actividad de vigilancia de medio ambiente y
urbanismo.

Tema 15. Normas generales de circulacién: velocidad,
sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento.

Tema 16. Circulacion de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la va publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Se-
fiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
caracteristicas.

Tema 18. Licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a la licencia. Tramitacion.

Tema 19. El callejero del municipio de Palos de la Frontera.

Tema 20. Principales edificios municipales del Ayunta-
miento de Palos de la Frontera. Ubicacion y caracteristicas
constructivas.

Palos de la Frontera, 18 de noviembre de 2010.- El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.



