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lo que el resto de los opositores referidos no podran tener la
consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentara/n en este Ayun-
tamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de
la publicacion anteriormente referida, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria .

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos /as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad. .

Decimotercera. Base Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, pudiendo interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion, recurso-contenciosos administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
conforme al art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimientos Administrativo Comun, y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO |

Plaza/s: Limpiador/a T. Parcial (30 horas/semanales).
Numero de plazas: 3.

PLAZAS NUM. DE PLAZAS O.PE.
LIMPIADOR/A T. PARCIAL 1 2001
LIMPIADOR/A T. PARCIAL 1 2006
LIMPIADOR/A T. PARCIAL 1 2007

Naturaleza de la plaza: Laboral.

Sistema de seleccion: Concurso-posicion, complemen-
tada con la realizacion de una entrevista curricular.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o titulacion
equivalente.

Derechos de examen: 17,21 €.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y com-
petencias. EI municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

3. Limpieza de ventanas y cristales.

4. Limpieza de techos y paredes.

5. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial referen-
cia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de gres.

6. Limpieza de cuartos de bafio. Desinfeccion y ambienta-
cion. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

7. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza
y mantenimiento de moquetas y alfombras.

8. Productos de limpieza para tratamiento de locales hu-
medos, vestuarios. Gimnasios y piscinas. Caracteristicas, me-
dios y normas de utilizacion.

9. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de re-
siduos.

10. Utiles y maquinaria de limpieza.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

2.2. Plaza: Limpiador/a T. Parcial (30 horas/semanales)
(proceso consolidacion de empleo temporal).

2.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afo):

2.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, comple-
mentada con la realizacion de una entrevista curricular.

[I. Datos Personales.

2.1 Apellidos y nombre:

2.2 Documento Nacional de Identidad:
2.3. Fecha de nacimiento:

2.4. Domicilio:

2.5. Poblacién y provincia:

2.6 Teléfono:

[Il. Titulacion.
3.1 Titulacién:
3.2 Centro de expedicién y fecha:

IV. Relacién de documentos y justificantes que se acom-
panan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad:

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen:

El/la abajo firmante solicita se admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache, a ... de ............... de 20 ...

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache, 28 de diciembre de 2009.- El Alcalde,
Fernando Zamora Ruiz.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de San Juan de Aznalfarache, de bases para
la seleccion de una plaza de Oficial 2.° Conductor.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia veintidos
de diciembre de dos mil nueve, adoptd acuerdo disponiendo
la aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el
sistema selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Oficial de 2.7 Conductor vacante en la plantilla de personal
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laboral fijo de este Ayuntamiento, segun se transcriben a con-
tinuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL SISTEMA SE-
LECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE 2.° CONDUCTOR VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN
EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA
CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal establecido en la Disposicion Transi-
toria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion complementado con la realizacién de
una entrevista curricular segun lo términos dispuestos en el
art. 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de una plaza de
Oficial de 2.* Conductor vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache e in-
cluida en la correspondiente Oferta de Empleo Publica, segun
el siguiente detalle:

Plaza: Oficial de 2.* Conductor.
Num. de plazas: 1.
0.PE.: 2002.

Segunda. El presente proceso selectivo se regira por lo
dispuesto en las presentes bases y anexos correspondientes,
asi como en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de Administracién Lo-
cal, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los arts. 56
y 57 déla Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo su-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o espacial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titu-
lacion equivalente, asi como Carnet de Conducir C y C-1.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache y se presentaran en el Registro
del mismo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases, segiin modelo que
figura en el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias
habiles, contados desde la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias una fo-
tocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad,
justificante de los méritos alegados para su baremacion en la
fase de concurso, asi como justificante de haber abonado en
la Tesoreria de este Ayuntamiento la cantidad correspondiente
a la Tasa por Derecho de examen fijada en las Ordenanzas
Fiscales del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache para
el ejercicio 2009, las mismas, también podran ser abonadas
mediante giro postal, telegrafico, o mediante ingreso o trans-
ferencia en la entidad bancaria Cajasol, con num. de cuenta
2071.0319.14.0000003019, indicando nombre del aspirante,
proceso selectivo y fecha de la imposicion.

La falta de justificacion del abono de la tasa de los dere-
chos de examen, en tiempo y forma, determinara la exclusion
del/la aspirante del proceso selectivo.

Las solicitudes también podran presentarse en los Regis-
tros de cualquier organo administrativo de la Administracion
General del Estado o de cualquier Administracién de la Co-
munidad Autonoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presenta-
cion.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en el
término de dos meses, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion en este ultimo caso del/los supuestos de exclusion,
que se hara publica en el «Boletin Oficial de la Provincia» de
Sevilla y en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
San Juan de Aznalfarache.

Para subsanar posibles defectos que hayan motivado la
exclusion o su omisién, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en el «Boletin Oficial de la
Provincia».

Las reclamaciones, si la hubiese, seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, determinandose ademas la
composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha, y hora de co-
mienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsa-
nasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso selectivo.
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Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

Sexta. Los Tribunales Calificadores.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Secretario: Funcionario de la Corporacién designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por la
Alcaldia.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara al menos un suplente y su composicion se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de la Provincia».

El Secretario en este proceso selectivo dispondra de voz,
pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo vocales del Tribunal deberan poseer igual o mayor
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus sesiones
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de la Cons-
titucion Espafiola, articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de se-
leccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composi-
cion a la paridad entre hombres y mujeres.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de ce-
lebracion de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en su
caso de sus respectivos suplentes, y la mitad al menos de sus
miembros, y el régimen juridico aplicable se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los ¢rganos colegiados en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir respecto a la interpretacion o aplicacion de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad
del que actue como Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2004,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
percibira las asignaciones que corresponda.

Séptima. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
Concurso-Oposicién, que se complementara con la realizacion
de una entrevista curricular en los términos dispuestos en el
art. 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selectivo se
publicaran, al menos con quince dias de antelacién, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de anun-

cios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion defini-
tiva de admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios seran
anunciados exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, de-
biendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

Octava. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de instancias,
en la forma y baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos me-
diante diploma o certificacién de asistencia, expedida por Cen-
tro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos , en los que
no se justifiquen horas o dias de duracion, no seran puntuados.

- Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia
en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados
por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio
Publico equivalente en las CC.AA., acompafado de los corres-
pondientes certificados de empresa o de los certificados expe-
didos por la Seguridad Social.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de Concurso:

A) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
Local, cuya Secretaria esté clasificada de Categoria Superior,
en puestos de igual o similares caracteristica a la plaza a la
que se aspira 0,035 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, cuya Secretaria esté clasificada de Categoria Entrada o
Secretaria-Intervencion, en puestos de igual o similares carac-
teristica a la plaza a la que se aspira 0,025 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas, en puestos de igual o similares caracteristica
a la plaza a la que se aspira 0,020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa pri-
vada, en puestos de igual o similares caracteristica ala plaza a
la que se aspira 0,010 puntos.

Puntuacion maxima en este apartado 3,5 puntos.

B) Formacion:

Los cursos deformacion, seminarios, jornadas y congre-
sos realizados y debidamente acreditados, relacionados con
los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza,
superados en los Centros Oficiales o concertados, segun su
duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente
baremo:

- Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0,10
puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias: 0,15
puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0,20
puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias:
0,25 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas, 0 mas de 30 dias: 0,35 puntos.

Puntuaciéon maxima del apartado de Formacion: 2,8 puntos.
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C) Antigiiedad.

Por cada mes de servicio prestado en la Administracion
Local 0,007 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de antigiiedad 0,7 puntos.

Calificacion del concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenido en cada uno de los apartados de
la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion, el 45% de la
puntuacion maxima prevista para el proceso selectivo.

Novena. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios tedrico- prac-
ticos, ambos de caracter obligatorio y eliminatoria, relaciona-
dos con el temario que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria, calificandose cada uno de ellos de 0 a 11 pun-
tos, requiriéndose para aprobar obtener al menos 5,5 puntos
en cada ejercicio, resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion
minima anteriormente referida. En estos ejercicios se valo-
rara fundamentalmente la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la resolucion de los
supuestos.

La calificacion de la fase de oposicion vendra dada por la
suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios divi-
dida entre dos, requiriéndose haber obtenido una puntuacion
minima de 5,5 puntos en cada uno de los ejercicios anterior-
mente referidos.

Décima. Entrevista curricular.

Consistira en la realizacion de una entrevista estructurada
en base a determinar los méritos alegados por los aspirantes
y desarrollados a lo largo de su vida laboral, con especial in-
cidencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional,
experiencia y conocimientos adquiridos.

La entrevista curricular se valoraréd con una puntuacion
maxima de 2 puntos.

Undécima. Calificaciones definitivas.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de
oposicion, siempre que se hay a superado esta Ultima y en la
entrevista curricular.

Decimosegunda. Relacién de aprobados y propuesta de
nombramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el tablén de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia-Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nombra-
miento no podra superar el numero de plazas convocadas, por
lo que el resto de los opositores referidos no podran tener la
consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentara/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el pro-
ceso selectivo se exigen en la base tercera de la convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administraciéon Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-

cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Decimotercera. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, pudiendo interponerse, potestativa-
mente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de los dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
conforme al art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimientos Administrativo Comun, y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se pudieran presentar y para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de las pruebas.

ANEXO |

Plaza: Oficial de 2.* Conductor.
Num. de plazas: 1.
0.P.E.: 2002.

Naturaleza de la plaza: Laboral.

Sistema de Seleccion: concurso-posicion, complemen-
tada con la realizacién de una entrevista curricular.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o titulacion
equivalente, asi como carnet de conducir C y C-1.

Derechos de examen: 22,95 €.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto, caracte-
risticas y estructura. Principios Generales.

2. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

3. El municipio: concepto, elementos, organizacion y com-
petencias.

4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

5. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.

6. Normativa de trafico y seguridad vial. Permisos de cir-
culacion y autorizacion administrativa. Carné por puntos.

7. Callejero del término municipal de San Juan de Aznal-
farache.

8. El motor de gasolina. Nociones basicas.

9. El motor de gas-oil. Nociones basicas.

10. EI mantenimiento de vehiculos a motor. Sistemas de
frenado de vehiculos a motor.

11. Infraccion y multa. Medidas cautelares. Responsabili-
dad. Procedimiento sancionador.

12. Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos con-
tenidos en la normativa de Seguridad Vial y en el Codigo Penal.

13. Senalizacion. Prioridad entre sefales. Aplicacion de
sefiales. Retirada de sefiales. Tipos de significado de sefales
de circulacion.
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14. Sistemas eléctrico de los vehiculos. Bateria, dinamo.
Alternador, regulador, motor, arranque, encendido y alum-
brado.

15. Normativa y utilizacion del transporte de mercancias
peligrosas.

16. Mantenimiento de vehiculos: revisiones, periodicidad,
operaciones habituales.

17. El accidente de circulacion. Delitos contra la Seguri-
dad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

18. Seguridad activa: ergonomia del vehiculo, visibilidad,
sefalizacion del vehiculo, sistema de control de sistemas de
aceleracion, frenado, direccion, comportamiento dinamico y
estabilidad.

19. Seguridad pasiva: resistencia de la estructura, super-
ficies interiores, cinturones de seguridad y airbag.

20. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad
en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La
distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la convocatoria.
1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
1.2. Plaza: Oficial de 2.* Conductor (proceso de consolida-
cion de empleo temporal).
1.3. Convocatoria BOE (dia/mes/afio):
1.4. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion, comple-
mentada con la realizacion de una entrevista curricular.

[I. Datos personales.
2.1. Apellidos y nombre.
2.2. Documento Nacional de Identidad.
2.3. Fecha de nacimiento.
2.4. Domicilio.
2.5. Poblacién y provincia.
2.6. Teléfono.

[Il. Titulacion.
3.1. Titulacion.
3.2. Centro de Expedicion y fecha.

IV. Relacion de Documentos y justificantes que se acompa-
Aan:
4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

San Juan de Aznalfarache, a ........ de . de 200

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan
de Aznalfarache.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
San Juan de Aznalfarache, 28 de diciembre 2009.- El Alcalde,
Fernando Zamora Ruiz.

CORRECCION de errores del Anuncio de 17 de di-
ciembre de 2009, del Ayuntamiento de Santaella, de
bases para la seleccion de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo (BOJA num. 10, de 18.1.2010).

Advertido error en la publicacion de las bases de la con-
vocatoria para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo, por
oposicién mediante promocion interna, publicadas en el BOJA
num. 10, de 18 de enero de 2010, en cumplimiento de la Re-

solucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santaella,
mediante Decreto num. 26/2010, de 25 de enero, proceden
las correcciones siguientes:

- En la base 2.% afiadir como legislacion aplicable el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- En la base 6%, segundo parrafo, donde dice: «El Tribunal
Calificador estara constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales...», debe decir: «El Tribunal Calificador estara consti-
tuido por el Presidente, Secretario y 4 vocales...».

- En la base 7.7 parrafo quinto, donde dice: «Desde la
total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas», debe decir:
«Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 25 de enero de 2010

CORRECCION de errores del Anuncio de 17 de di-
ciembre de 2009, del Ayuntamiento de Santaella, de
bases para la seleccion de una plaza de Jefe de Obras
y Servicios (BOJA num. 10, de 18.1.2010).

Advertido error en la publicacion de las bases de la con-
vocatoria para cubrir una plaza de Jefe de Obras y Servicios,
mediante concurso-oposicion libre, publicadas en el BOJA
num. 10, de 18 de enero de 2010, en cumplimiento de la Re-
solucion del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santaella,
mediante Decreto num. 26/2010, de 25 de enero, proceden
las correcciones siguientes:

- En la base 3.7 el apartado a) queda redactado del si-
guiente modo: «Tener la nacionalidad espafiola o la de un Es-
tado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato
laboral, también podran acceder a la convocatoria ademas
de los extranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3
del mencionado art. 57, los que tengan residencia legal en Es-
pafia.

- En la base 8.?, segundo parrafo, donde dice: «El Tribunal
Calificador estara constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales...», debe decir: «El Tribunal Calificador estara consti-
tuido por el Presidente, Secretario y 4 vocales...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 25 de enero de 2010

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 13 de enero de 2010, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, de Informacion
Publica de proyecto para la tramitacion de modifi-
cacién de concesion administrativa que se cita. (PD.
271/2010).

Anuncio de Informacion Publica del documento técnico
denominado «Proyecto de nave industrial para taller mecanico
de reparacion de embarcaciones y venta de efectos navales
situada en la nueva explanada del contradique del Puerto de



