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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2009, de la
Gerencia del Area Sanitaria Norte de Malaga, de correc-
cion de errores de la Resolucion de 31 de agosto de
2009, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultati-
vo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 224, de 17 de noviembre, la Resolucion de 31 de agosto
de 2009, de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte

de Malaga, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de
Cirugia Ortopédica y Traumatologia, se ha advertido error en
el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la opor-
tuna rectificacion:

Pagina num. 46.

Donde dice:

«Resolucion de 31 de agosto de 2009, de la Gerencia
del Area Sanitaria Norte de Malaga, por la que se convoca
concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de Jefe
de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
para el Area Sanitaria Norte de Malaga.»

Debe decir:
~ «Resolucion de 31 de agosto de 2009, de la Gerencia del
Area Sanitaria Norte de Malaga, por la que se convoca con-
curso de méritos para la cobertura provisional de un puesto
de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia para el Area Sanitaria Norte de Malaga.»

Donde dice:

«Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia en
el Area Sanitaria Norte de Malaga (Hospital de Antequera).»

Debe decir:

«Primero. Convocar concurso de méritos para la cober-
tura de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe
de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
en el Area Sanitaria Norte de Malaga (Hospital de Antequera),
desocupado temporalmente por su titular, de conformidad con
el art. 1 de la disposicién adicional unica del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo.»
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Donde dice:

«9.1. La persona designada obtendréd un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.»

Debe decir:

«9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio provisional del puesto, que habra de ser,
necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva al Servi-
cio Andaluz de Salud, y que, en ninguin caso, implicara el tras-
lado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.»

Donde dice:

«9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Area podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.»
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Debe decir:

«9.4. El puesto convocado ocupara la reserva de un
puesto desocupado temporalmente por su titular y la persona
nombrada cesara, en todo caso, cuando se produzca la incor-
poracion de este, sin perjuicio de lo establecido en el punto
9.5 de la presente convocatoria.

9.5 A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.6. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.7. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.»

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de
20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente correccion de errores en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Antequera, 1 de diciembre de 2009.- El Gerente, José
Pinazo Luque.



