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gestion. Unidades poblacionales, seccionado y callejero. He-
rramientas para la gestion.

Tema 25. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos. Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finali-
zacioén. Ejecucion.

Turre, 15 de enero de 2010.- El Alcalde, Francisco Ortega
Soler.

ANUNCIO de 15 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Turre, de bases para la seleccion de plazas
de Auxiliar Administrativo.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2009, aprobada por la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 5 de noviembre de 2009, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 227, de fecha 25 de noviembre de 2009,
por Decreto de Alcaldia de fecha 15 de enero de 2010 se ha
acordado aprobar y publicar las bases que regiran la convoca-
toria para proveer en propiedad dos plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo, cuyo contenido es el que se dice a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
RESTRINGIDO. PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso
a la funcion publica como funcionario para cubrir las plazas,
especificadas a continuacion, por el personal laboral afectado
por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Grupo de Clasificacion segun el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: C2.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa. Numero de vacantes: Dos. Denominacion: Auxiliar
Administrativo. Nivel de complemento de destino 18.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la promocion
interna horizontal del personal laboral se regira por lo esta-
blecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposi-
cion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en su redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de
julio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para presentarse en las pruebas de seleccion sera ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Turre con un contrato de trabajo, y estar en situacion de
«activo», y con una antigiiedad de 2 afos.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es ob-
jeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la rela-
cion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, el titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Graduado en Educacion Secundaria, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente. De acuerdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certifi-
cado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975-1976.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. (Estos requisitos deberan poseerse
en la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias.)

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Turre, y se presentaran en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las bases
integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacioén; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexta. Tribunal Calificador.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera in-
ferior a cinco, su composicion sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
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iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderan asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

1. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
las siguientes fases:

- Fase de oposicion.

- Fase de concurso.

Ademas de los requisitos enumerados en la base tercera,
los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Estar incluido a efectos de promocién interna de carac-
ter horizontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Turre.

b) Pertenecer como personal laboral fijo al area de servi-
cios comunes administrativos de este Ayuntamiento en el del
Grupo profesional de Auxiliar Administrativo, como personal
laboral fijo o indefinido.

c) Desarrollar actividades de tramite y gestion administra-
tiva: atencion al publico, registro general de entrada y salida
de documentos..., en definitiva, propias del personal funciona-
rio de Auxiliar Administrativo de la Administracién Local.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos aflos como personal laboral fijo.

La acreditacion de los requisitos establecidos en los apar-
tados a), b), c), d) se realizara mediante la expedicion del certi-
ficado por el Ayuntamiento.

2. Proceso de seleccion y valoracion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién con
las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
a continuacion.

2.1 Fase de oposicién: La fase de oposicion estara formada
por un ejercicio que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la elaboracion de un documento a partir de
otro que sera facilitado al opositor, acompafado de las instruc-
ciones correspondientes, utilizando el procesador de textos
Word 2000.

Se valorara la capacidad de los aspirantes para la com-
posicion, modificacion y correccién de documentos escritos
utilizando el citado procesador, asi como el conocimiento de
sus funciones y utilidades. Registro informatizado de entrada
y salida de documentos. Transcripcion de actas en hojas movi-
les con procesador de textos. Altas y bajas del Padron.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera
de treinta minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos nece-
sarios para su realizacion, si bien en el procesador de textos
Word 2000 se desactivara la funcion correspondiente a la co-
rreccion automatica de textos.

El ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 10 puntos.
El minimo necesario para superar la prueba sera de 5 puntos.

2.2 Certificado de requisitos y méritos.

Finalizada la fase de oposicién, deberan acreditarse los
requisitos con el certificado que habra de contener la acredita-
cion, en los términos previstos en los apartados:

a) Estar incluido a efectos de promocién interna de carac-
ter horizontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en la plantilla de perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Turre.

b) Pertenecer como personal laboral fijo al area de
servicios comunes administrativos de este Ayuntamiento en
el grupo profesional de Auxiliar Administrativo, como personal
laboral fijo o indefinido.

c) Desarrollar actividades de tramite y gestion administra-
tiva: atencion al publico, registro general de entrada y salida
de documentos..., en definitiva, propias del personal funciona-
rio de Auxiliar Administrativo de la Administracién Local.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como personal laboral fijo.

3. Fase de concurso: En esta fase se valoraran, mediante
el certificado previsto en el punto 2.2, los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: Se valorara la antigliedad total del em-
pleado publico en la Administracién Publica a razén de 0,6
puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo de 7
puntos.

Estos servicios realizados se justificaran con un certi-
ficado de servicios previos emitido del érgano municipal co-
rrespondiente. Solo podra justificarse los servicios realizados
por personal laboral contratado pero no sus periodos como
becario o personal en practicas.

b) Categoria profesional: Segln el tiempo de pertenencia,
como personal laboral fijo, 1 punto por cada afio completo de
servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

c) Superacion de ejercicios tedricos y practicos en la Ad-
ministracion Publica de contenido igual o de analoga natura-
leza al de las oposiciones de Auxiliar Administrativo, realizados
con anterioridad a 2007, 5 puntos

d) Titulo superior al exigido: 1,5 por cada uno.

e) Realizacién de cursos de formacion y perfecciona-
miento en el ambito de la Administracion Publica, con un mi-
nimo de 20 horas: 0,16 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

Los titulos y cursos se justificaran con copia compulsada
del documento acreditativo de los mismos, y la superacién de
los ejercicios con el Acta del Tribunal calificandolos, de los exa-
menes realizados y la convocatoria.

4. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
0pOosicion y concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en la va-
loracion del mérito de antigliedad, y en la del mérito categoria
profesional, por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigliedad total
en la Administracion Local, computandose los afios, meses y
dias de servicio que consten en el expediente de Personal al
dia de publicacion de esta convocatoria.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por la
letra «B». Segun el articulo 17 del Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, en el que se establece que con anterioridad al
inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion,
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica deter-
minara, mediante un Unico sorteo publico celebrado previo
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el afio.
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Octava. Calificacion.

La calificacion final minima a obtener del concurso-opo-
sicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las dos fases.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de 10 dias naturales desde que se publican
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por el Pre-
sidente de la Corporacion a favor de los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, quienes deberan tomar posesién o incor-
porarse en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a
aquel en que se les notifique el nombramiento.

Décima. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Turre, 15 de enero de 2010.- El Alcalde, Francisco Ortega
Soler.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Vegas del Genil, de bases para la seleccion
de plazas de funcionario.

Don Francisco Mendoza Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

Hace saber que por Decreto de esta Alcaldia del dia de
la fecha han sido aprobadas la convocatoria y las bases que
han de regir los procedimientos selectivos, por el sistema de
concurso-oposicion, para la provision por Promocion Interna
Vertical de dos plazas reservadas a funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Vegas del Genil, incluidas en la oferta de em-
pleo publico del afio 2009 (BOP de 15 de octubre de 2009),
conforme al régimen previsto en los arts. 16.3.c) y 18 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el 6.° del Real De-
creto 896,/1991, de 7 de junio, se hace publico su contenido
en el BOP de Granada y del BOJA.

Vegas del Genil, 14 de enero de 2010.- El Alcalde,
Francisco Mendoza Pérez.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS RESERVADAS A

FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL,

ADMINISTRACION ESPECIAL, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE

EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009, MEDIANTE PROMOCION

INTERNA VERTICAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion por Promocion In-
terna Vertical entre funcionarios del Ayuntamiento de Vegas
del Genil del grupo o escala inferior a las plazas que salen a
provision, conforme al régimen previsto en el los arts. 16.3.c)
y 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico de 2009, publicada en el BOP de 15 de octubre de
2009, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Vegas del Genil:

1 (una) plaza de Conductor-Notificador, de la Subescala
Servicios Especiales, de la Escala de Administracion Especial,
Grupo C, Subgrupo 2, nivel de complemento de destino: 17.

1 (una) plaza de Auxiliar Técnico, de la Subescala
Servicios Especiales, de la Escala de Administracion Especial,
Grupo C, Subgrupo 2, nivel de Complemento de destino: 17.

Ambas dotadas presupuestariamente, y remuneradas con
las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

Contenido de funciones.

Conductor-Notificador: Servicio de conductor de vehicu-
los municipales destinados al transporte de personas o ma-
terial dependientes del Ayuntamiento. Prestacion del servicio
de funcionario notificador a terceros (interesados o Adminis-
traciones Publicas) y publicaciones de edictos o anuncios
municipales. Cualesquiera otras que puedan adscribirsele
con caracter temporal por acumulacion de tareas en otros
servicios municipales.

Auxiliar Técnico: Funciones de la tramitacion administra-
tiva de los procedimientos dependientes del Servicio de Re-
cursos Humanos: control de trabajadores dependientes del
Ayuntamiento, y situaciones administrativas, contratos, altas
y bajas. Funciones de la tramitacién administrativa de los ex-
pedientes sancionadores en materia de trafico. Cualesquiera
otras que puedan adscribirsele con caracter temporal por acu-
mulacion de tareas en otros servicios administrativos.

1.2. Los procedimientos selectivos sefialados se regiran
por las presentes bases y, en lo no previsto en ellas, por lo
dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracién Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los



