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Sevilla, 18 de febrero 2010

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Benahavis, de bases para la seleccion de
una plaza de Profesor Titular de Educacion Infantil para
la Guarderia Municipal.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad
mediante concurso oposicion libre, de 1 plaza de Profesor Ti-
tular en Educacion Infantil vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico de 2009, dotada con las retribuciones asignadas
a este puesto de trabajo en el Presupuesto Municipal vigente
para el correspondiente ejercicio econdmico y estando sujetas
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso oposicion sera nece-
sario reunir en la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias las siguientes condiciones:

a) Ser espanol o natural de alguno de los paises miem-
bros de la Unién Europea, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios, el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
estas tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomatura de Magiste-
rio en Educacion Infantil o equivalente. En todo caso la equiva-
lencia debera ser aportada por el aspirante mediante certifica-
cion expedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro estado no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado,
en los mismos término el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y admision.

1. Las instancias para tomar parte en las presentes prue-
bas selectivas debera adecuarse al modelo oficial (Anexo ),
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Benahavis y se presentaran en el Registro General de este,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado . Las instancias también
se podran presentar en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun ).

2. Junto con la Instancia se presentara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
en su caso y una fotocopia del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €
cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante transferencia bancaria. En la remision
del pago debera figurar: «Ayuntamiento de Benahavis, para
participar en las pruebas selectivas de 1 plaza de Profesor Ti-
tular con Especialidad en Educacion Infantil para la Guarderia
Municipal» nombre y apellidos del aspirante y numero de DNI.

4. La falta de abono de los derechos de examen determi-
nara la exclusiéon del aspirante. En ninglin caso, la mera pre-

sentacion y pago de los derechos de examen en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

5. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de Edictos de la Corporacion.

Concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir de dicha publicacion a efectos de reclamaciones que,
de haberlas, seran resultas en la resolucion que apruebe la
lista definitiva que sera hecha publica asimismo en la forma
indicada anteriormente.

Cuarta. El Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente
y un Secretario que sera el Titular de la Corporacion o un fun-
cionario de esta en quien se delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: EI personal de
eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 .

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

Quinta. Pruebas selectivas.

1. Fase de oposicion.

a) Realizacion durante un tiempo maximo de una hora de
un cuestionario de 40 preguntas tipo test relacionadas con el
temario establecido en el Anexo I.

b) Desarrollar por escrito durante una hora un tema re-
lacionado con las tareas propias de la plaza objeto de la pre-
sente convocatoria.

El aspirante debera leer ante el tribunal el tema desarro-
llado, pudiéndole realizar éste preguntas relacionadas con el
mismo.

c) Caso practico: Resoluciéon por escrito durante un pe-
riodo maximo de una hora de un caso practico planteado por
el Tribunal, el cual podra realizar consultas y preguntas sobre
el mismo.

2. Fase de concurso.

Terminada la fase de oposicion, los aspirantes que figuren
como aprobados deberan presentar en el plazo maximo de
diez dias naturales la relacion de méritos que concurran en el
solicitante a efectos de apreciacién y valoracién por el Tribu-
nal. Dicha relacién vendra acompafiada de los oportunos justi-
ficantes o fotocopias autorizadas de los mismos. La Valoracion
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se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion do-
cumental (original o fotocopia compulsada). Los méritos que
no resulten suficientemente constatados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado,
quienes en ella incurran seran excluidos del proceso selectivo.
Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo
valorar el tribunal méritos obtenidos con posterioridad a la fe-
cha citada.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, se
valoraran los meses completos trabajados. Dicha experiencia
profesional debera acreditarse mediante certificado de em-
presa o contrato laboral y mediante certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

Trabajos desarrollados en puesto de igual o analoga natu-
raleza al que ahora se opta y en los que se haya exigido para
su acceso igual titulaciéon que la exigida para optar a la plaza
ahora convocada.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos, que se
valoraran del siguiente modo:

Trabajos prestados en Guarderias dependientes de cual-
quier Administracién Publica: 0,15 por cada mes completo
trabajado.

Guarderias o Centros analogos no incluidos en el supuesto
anterior: 0,075 por cada mes completo trabajado.

Formacion:

- Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria y
directamente relacionada con la exigida a la plaza a que se
opta : 2 puntos.

- Cursos homologados por la autoridad educativa compe-
tente o impartidos en centros oficiales legalmente reconocidos
hasta un maximo de 8 puntos.

A efectos de este apartado se valoraran los cursos con un
minimo de 30 horas a razén de 0,30 puntos por curso.

A los cursos con un duracion superior al minimo de 30
horas se les otorgara 0,10 puntos por cada fraccién superior
a 10 horas.

Sexta. Actuacién de los aspirantes.

1. Desde la terminacion de un ejercicio y hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de veinte dias.

2. Con una antelacion de al menos quince dias habiles se
publicaran en el tablon de edictos de la Corporacion y en el
BOP la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
la composicion de los tribunales calificadores y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.

3. Una vez comenzados los ejercicios no sera obligato-
ria la publicacion en los Boletines Oficiales de los sucesivos
anuncios de la celebracion de los restantes, haciéndose publi-
cos unicamente en los locales donde se hayan celebrado, las
pruebas anteriores y en todo caso en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado de-
terminara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluido
en su consecuencia del procedimiento selectivo.

5. Identificacion de los aspirantes. El tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad .

6. El orden de actuacion de los aspirantes para la realiza-
cion de aquellos ejercicios que no puedan celebrarse de ma-
nera simultanea, se iniciara por orden alfabético de apellidos
por la letra que resulte del sorteo que se celebre al efecto.

Séptima. Calificacion.

1. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién tendra
caracter eliminatorio y sera calificado por el Tribunal hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2. El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

3. A los efectos de la valoracion del primer ejercicio, con-
sistente en un cuestionario de 40 preguntas tipo test, las res-
puestas acertadas tendran una valoracion cada una de ellas
de 0,25 puntos, las incorrectas supondran igual minoracion,
0,25 puntos por respuesta errénea, no otorgandosele puntua-
cion alguna a las no contestadas.

4. Las Calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, eli-
minando la maxima y la minima cuando entre ellas exista una
diferencia de mas de tres puntos.

5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
lugar en que se hayan celebrado y en el tablon de edictos de
la Corporacion.

6. La puntuacion definitiva en la fase de oposicion es-
tara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
por cada opositor en el conjunto de los ejercicios realizados
(maximo 30 puntos)

7. La calificacion total y definitiva vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la de oposicién. En caso de empate entre dos o mas as-
pirantes se dirimira por aquel aspirante que halla alcanzado
mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiese el em-
pate se solventara por orden de puntuacion en el tercero, en el
segundo y finalmente en el primer ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

1. Terminada la calificaciéon de las pruebas, el Tribunal
propondra al Sr. Alcalde presidente los candidatos selecciona-
dos, cuyo numero no podra exceder al de las plazas convoca-
das, para que proceda a la formalizacion de los correspondien-
tes contratos laborales.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de dicha publicacion los do-
cumentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte
se exigen en la base segunda de la convocatoria.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor los aspirantes propuesto no presentaran su documentacion
0 no reunieran algunos de los requisitos citados, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién
en este caso se llamara a los siguientes por orden de puntua-
cion que hayan aprobado los dos ejercicios.

4. Quienes tuvieran la condicion de empleado publico
(funcionario o laboral) estaran exentos de justificar las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacio-
nes del Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicio.

5. Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo
hubieran superado y retinan las condiciones exigidas seran
nombrados para el puesto y se formalizara el correspondiente
contrato de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los opo-
sitores el caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Benahavis.
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Novena. Toma de posesion.

1. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de
sus cargos en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de
la notificacién de nombramiento, quedando este anulado si asi
no lo hicieran sin causa justificada.

Décima. Incidencias.

1. Contra estas bases y su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de al actuacion de
los tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan presentarse y adoptar resoluciones y criterios o me-
dias necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso en la Administracion Publica, Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por le que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local y
demas normas concordantes de general aplicacion.

Undécima. Lista de espera.

Con los aspirantes que no obtuvieran plaza tras este pro-
ceso selectivo se formara una Bolsa de Trabajo, para poder
cubrir las vacantes que se produzcan y que vendra sustituir
hasta las que hasta el dia de la fecha estuviesen vigente en
Su caso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benahavis, 11 de noviembre de 2009.- El Alcalde, José
Antonio Mena Castilla.

ANEXO |

TEMARIO PROFESOR TITULAR — A2 (MAESTROS
EDUCACION INFANTIL)

GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto. Funciones. Deberes.

3. Organizacion territorial del estado: esquema general.
Principios Constitucionales.

4. La administracion local. Las comunidades auténomas.
Los estatutos de autonomia: su significado.

5. ElI municipio. El termino municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

6. Organizacion municipal.

7. El administrado: concepto y clases.

8. Principios generales del procedimiento administrativo.
Clases de procedimientos.

GRUPO I

9. Modelos actuales de Educacion Infantil y atencion a la
infancia.

10. El proceso de ensefianza-aprendizaje. Teoria e impli-
caciones didacticas.

11. La planificacién en un centro de atencién a la infancia.

12. Diversidad educativa y necesidades educativas espe-
ciales.

13. El desarrollo sensorial.

14. El desarrollo motor.

15. El desarrollo cognitivo.

16. La psicomotricidad.

17. Teorias sobre el desarroll6 humano.

18. La expresion y la comunicacion.

19. Juego y juguete.

20. La narracion de un cuento.

21. Concepto de la expresion gestual-corporal.

22. Técnicas de la expresion plastica.

23. Actividades de la expresion plastica.

24. Organizacion y programacion de actividades ludicas.

25. La atencion a la diversidad.

26. Tipos de actividades.

27. Espacios educativos interiores.

28. Espacios educativos exteriores.

29. Distribucion horaria en el primer ciclo.

30. Distribucién horaria en el segundo ciclo.

31. Caracteristicas pedagogicas de los materiales.

32. Caracteristicas fisicas de los materiales.

33. El educador infantil como agente de salud. Educacion
para la salud.

34. Intervencién educativa en el desarrollo socio-afectivo
y colaboracion con la familia.

35. El desarrollo afectivo.

36. El desarrollo social.

37. El animador: Modelos y situaciones de trabajo.

38. Alimentacion y nutricion infantil

39. Prevencion de accidentes en la infancia,

40. Habitos de autonomia personal.

41. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los
tres afios. Principales factores que intervienen en su desarrollo.

42. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en
los nifios y nifias de 0 a 3 afos. La conquista de la autonomia.

43. El conocimiento de si mismo: etapas en el desarrollo
del autoconocimiento.

44, Factores que inciden en la formacién del apego y evo-
lucién del mismo: determinantes del apego.

45. Las emociones durante el segundo afio de vida: el
miedo.

46. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubri-
miento, de vinculacion y aceptacion. La escuela como institu-
cion socializadora. El papel del Centro de Educacion Infantil en
la prevencion e intervencion con nifios y nifias en situacion de
riesgo social. Principales conflictos de la vida en grupo.

47. Educacion para la saluda actitudes y habitos referidos
al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion de acci-
dentes} primeros auxilios y enfermedades infantiles, Criterios
para intervencién educativa.

48. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equi-
librada y planificacién de menus. Trastornos infantiles relacio-
nados con la alimentacion. Las horas de comer como momen-
tos educativos.

49. Los juguetes: seguridad en la eleccion de los juguetes.

50. Lenguaje y actividad. Literatura infantil oral: el cuento
y su valor educativo.

51. La organizacion del tiempo en la etapa de educacion
infantil, Criterios para la organizacién del tiempo.

52. Criterios para la organizacion del espacio en, un centro
de educacion infantil: criterios generales y psicopedagogicos.

53. Desarrollo de la creatividad en educacion infantil.
Como fomentar la creatividad en el aula.

54. Metodologia activa en educacién infantil; trabajar por
rincones.

55. La funcién del maestro en Educacion Infantil. Inten-
cionalidad educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el
educador. EI maestro como miembro del equipo educativo. El
maestro en su vinculacién con las familias.

56. La educacién musical en Educacion Infantil, El des-
cubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y crite-
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rios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos.

57. Evolucion de la expresion plastica en los nifios y ni-
fias. Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, conte-
nidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de
evaluacion de la expresion plastica, Modelos y estereotipos.

58. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La
expresion corporal como ayuda en la construccion de la iden-
tidad y autonomia personal, Objetivos especificos de la expre-
sion corporal.

59. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubri-
miento e identificacion con el propio sexo. La construccién de
los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

60. Evaluacion: qué evaluar en educacion infantil.

ANEXO I
SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Primer apellido .........cccccoevvvnnee. , Segundo apellido .................... ,
Nombre ..., Teléfono
DOMICIHO .t
MANIFIESTA:

- Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria para optar a una Plaza de Profesor Titular con Es-
pecialidad en Educacion Infantil para la Guarderia Municipal.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base 2.% de la convocatoria.

- Que conoce y acepta las bases de la misma.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas de seleccion de la presente
convocatoria para lo que acompafia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

Benahavis, a ........ de e, de 2010

lImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Benahavis.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Cajar, de bases para la seleccion de plaza de
personal laboral.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cajar
(Granada), en sesion ordinaria celebrada el 3 de noviembre
de 2009, ha aprobado las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de una plaza de personal la-
boral indefinido, vacantes de la OEP de 2009, de Oficial 1.7 de
Jardineria, mediante el sistema de promocion interna y con-
Curso oposicion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR POR PROMOCION INTERNA
Y CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante promocién interna de la plaza de Oficial
Primera de Jardineria que se relaciona en el Anexo | de la pre-
sentes bases, mediante el sistema de concurso-oposicion de
meéritos, vacante en la plantilla del personal laboral de este

Ayuntamiento de Cajar y correspondientes a la Oferta Publica
de Empleo de 2009.

La jornada laboral de trabajo sera a tiempo completo y
se ajustara a lo establecido por la normativa aplicable, al igual
que el régimen de vacaciones, dias festivos, remuneracién por
dietas y demas derechos. No obstante, la jornada de trabajo
podra variarse en cualquier momento por los érganos admi-
nistrativos competentes cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran.

El régimen salarial inicial sera el establecido en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo del Presupuesto Municipal vi-
gente. Los incrementos salariales sucesivos se ajustaran a lo
dispuesto en la Leyes de Presupuesto General del Estado de
cada ejercicio y, en su caso a los Convenios Laborales que
apruebe el Ayuntamiento.

Las funciones a desarrollar del puesto son las propias del
puesto de trabajo de oficial primera de jardineria en las distin-
tas zonas verdes del municipio de Cajar.

2. Normas de aplicacion.

Las pruebas selectivas que se convocan se regiran por
lo previsto en esta Bases y en sus Anexos correspondientes y
por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, arts. 18 y 55.2.

- Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica, por la que se publican
las instrucciones de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De aplicacion especifica:

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas basicas y los programas minimos a
que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

De aplicacion supletoria:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprobo el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de dicha Administracion.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcio-
narios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertados de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre.

- Real Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores (de aplicacion exclusiva al personal laboral).

- Demas legislacion concordante.

3. Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza que-
dara sometido, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefio de la plaza obtenida con el de cualquiera otra
plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del Estado, de



