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TERMINOS MUNICIPALES DE GIBRALEON Y CARTAYA (HUELVA) (AAU/
HU/044/09).

RESOLUCION DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2009 DEL DELEGADO PROVINCIAL
DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE EN HUELVA RELATIVA A LA
SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PARA EL «PRO-
YECTO DE ACTUACION PARA APARTAMENTOS TURISTICOS RURALES
EN CORTELAZOR (HUELVA)» (AAU/HU/045/09).

RESOLUCION DEL DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE EN HUELVA RELATIVA A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA PARA EL PROYECTO DE MODIFICACION EN
PROCESO DE FLOTACION DE MINERAL POLIMETALICO EN MINAS DE
AGUAS TENIDAS, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALMONASTER LA
REAL (HUELVA). (AAU/HU/060/09).

Huelva, 4 de febrero de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Peérez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de planta
solar termoeléctrica con tecnologia de colectores cilin-
dricos-parabdlicos de 50 MW con linea de evacuacion
de 66 kV, Helioenergy Electricidad Cinco, situada en el
término municipal de Utrera (Sevilla) (PP. 179/2010).

Expte. AAU*/SE/244/09.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental esta Delegacién Provincial,

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacién
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 21 de diciembre de 2009.- La Delegada, Pilar
Pérez Martin.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2010, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre Incoaciones y Pliego de Cargos de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Incoacion de Expediente y Pliego de Car-
gos, relativas a los expedientes sancionadores que abajo se
relacionan, se hace publico el presente anuncio, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias,
los interesados puedan comparecer en Departamento de
Asuntos Juridicos y Régimen de Usuarios de la Agencia Anda-

luza del Agua, sita en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

GR-0248/2009/MED/JN; Antonio Molina Loépez; Izbor
(Granada).

GR-0249/2009/GUA/FP; Andrés Rojas Jiménez; Alfacar
(Granada).

GR-0258/2009/MED/CG; Bellavista F.T., S.L.; Gor (Granada).

Granada, 1 de febrero de 2010.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2010, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre Propuesta de Resolucion del expediente sancio-
nador tramitado por infraccion al Texto Refundido de la
Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar la notificacion de la co-
municacion de Propuesta de Resolucién, relativa al expediente
sancionador que abajo se relaciona, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias, el interesado pueda compa-
recer en Departamento de Asuntos Juridicos y Régimen de
Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Avenida de
Madrid, num. 7, de Granada, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

GR-0063/2009/SUR/AM; Antonio Romera Manzano; Vicar
(Almeria).

Granada, 1 de febrero de 2010.- EI Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Armilla, de bases para la provision de plazas
de personal laboral fijo.

BASES PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE PERSO-

NAL LABORAL FIJO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA, DENOMINADAS

ADMINISTRATIVO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSO-
LIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

|. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso, en el marco del Proceso de Con-
solidacion de Empleo Temporal, de cinco plazas de personal
laboral fijo recogidas en el Anexo a la misma, existentes en
la plantilla del personal de este Ayuntamiento de Armilla, con
las retribuciones establecidas en la normativa legal vigente, y
correspondientes a las Oferta Publica de Empleo de 2009.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
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Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente con-
vocatoria, junto con el Anexo que la acompafa, y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion
transitoria 4. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que
posibilita la realizacién de convocatorias de procesos selecti-
vos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal.

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, «7. Los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-oposicion, con
las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o con-
curso de valoracion de méritos».

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en
el Anexo de estas bases, se opta por el sistema de concurso,
considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por per-
sonal que acrediten una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion del empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en la disposicién transito-
ria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral, al sefialar que «Las Administraciones Publicas podran
efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos
o0 plazas de caracter estructural correspondientes a sus dis-
tintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados pre-
supuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005».

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2009 se han incluido plazas ocupadas por personal funciona-
rio interino, personal laboral temporal y laboral indefinido de
este Ayuntamiento de Armilla, que van a ser objeto de un Pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal en aplicacion del
Plan de Empleo aprobado segun Exp. 2.892/07, conforme a lo
dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, a
cuyo tenor «Consolidacion de empleo temporal. 1. Las Admi-
nistraciones Publicas podran efectuar convocatorias de conso-
lidacién de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o catego-
rias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren
desempefados interina o temporalmente con anterioridad a 1
de enero de 2005. 2. Los procesos selectivos garantizaran el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. 3. El contenido de las pruebas guardara relacion
con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria».

[I. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspiran-
tes habran de reunir antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-

tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separados mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

g) En el caso de concurrir a las vacantes por turno de
discapacidad, tener reconocida la discapacidad en grado igual
0 superior al 33%.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

[l Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Armilla donde sera debi-
damente registrada. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que retne las condiciones exigidas en la base Il de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran abonados, bien me-
diante ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento, bien mediante
giro postal o telegrafico o mediante transferencia dirigida a la
misma, de conformidad con el art. 38.6 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre. La cuantia sera la siguiente:

Subgrupo C.1 30 €.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Solo procedera la devolucion del importe de los derechos
de examen cuando se trate de causa o error imputable al pro-
pio Ayuntamiento de Armilla, de conformidad con la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal.

3.6. Los aspirantes presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el Anexo a las bases de la presente convocatoria. Para acre-
ditar los servicios prestados en la Administracion Publica de-
bera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente. Para acreditar los servicios prestados
en el sector privado deberan presentarse, tanto los contratos
laborales correspondientes visados por el Inem como el certi-
ficado de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. La justificacion documental relativa a mé-
ritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica
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o fotocopia compulsada. Asimismo, en la instancia deberan
enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.8 En el caso de las vacantes por turno de discapacidad,
el solicitante debera declarar expresamente en su instancia
que reune el grado de discapacidad requerido, indicando las
necesidades especificas que tiene el aspirante para acceder
al proceso de seleccion en condiciones de igualdad, al objeto
de establecer, si procedieren, las adaptaciones y ajustes pre-
Cisos.

IV. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el Tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento.

V. Tribunal.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el R.D. 896/91, de 7 de junio,
y tendra la Categoria Segunda de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y cuatro Vocales. La composicion del Tribunal sera
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer
igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso. Dicho concurso
constara de dos fases: la primera, valoracion de meéritos, y la
segunda, que consistirad en una entrevista, ambas conforme a
la baremacion establecida en el Anexo a esta convocatoria.

VII. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los aspirantes en las entrevistas se ini-
ciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra «W»,
seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 27 de enero de 2009.

El lugar, dia y hora de comienzo de las entrevistas se pu-
blicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pa-
gina web y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracién
de las entrevistas provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran,
salvo circunstancias de fuerza mayor acreditados conforme a
derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

VIII. Puntuacioén y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso, la cual serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases,
los Tribunales publicaran en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la calificacién final y la relacién de los/as aspirantes
propuestos/as por orden de puntuacion final.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra rebasar
el numero de plazas convocadas.

Seguidamente, los Tribunales remitiran los expedientes
al Sr. Alcalde junto con la relacion de aprobados/as para que
éste, a su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as
mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la base segunda, mediante la presentacion de los do-
cumentos pertinentes, en el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde que se haga publica en el tablén de Anuncios la
relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Terminadoel proceso selectivo, el/laaspirante propuesto/a,
una vez aportados los documentos a que se refiere el parrafo
anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Armilla.

IX. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y sus modificaciones por la Ley 4/1999.

X. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas y las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

XI. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXO

1.° Plazas: Administrativo.

Numero de vacantes: 5 vacantes (jornada completa).
Grupo profesional: C.1 (equivalente a Grupo profesional 3).
Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico.
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BAREMACION CONCURSO
Fase 1.% Valoracion de méritos alegados por los/as aspirantes:

Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Armilla como funcionario interino o contra-
tado temporal o indefinido en la categoria de administrativo:
0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracién Local en plaza o puesto de adminis-
trativo, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracién Publica en plaza o puesto de admi-
nistrativo, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el Organismo competente: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Em-
presas privadas en plaza o puesto de administrativo, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo se podran obtener en la experiencia profe-
sional 5 puntos.

Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas:

Por la participacion como asistente en Cursos, Semina-
rios, Congresos y Jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones publicas u Homologadas oficial-
mente para la imparticiéon de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Pu-
blicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 0,75 puntos.

- De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,25.

- De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremaciéon correspon-
diente a los de menos de 20 horas.

Como maximo se podran obtener 1,5 puntos.

Fase 2.% Entrevista:

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al/a la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
su curriculo, y acerca de las tareas propias del puesto al que
aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo de
3,5 puntos.

Armilla, 11 de enero de 2010.- Gerardo Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Benahavis, de bases para la seleccion de
plaza de Auxiliar de Puericultura.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE PUERICULTURA PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad
mediante concurso oposicion libre, de 1 plaza de Auxiliar de
Puericultura vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2009, dotada con las retribuciones asignadas a este puesto de
trabajo en el Presupuesto Municipal vigente para el correspon-

diente ejercicio econdémico y estando sujetas a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso oposicion sera nece-
sario reunir en la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de instancias las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o natural de alguno de los paises miem-
bros de la Unién Europea, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios, el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
estas tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro estado no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado,
en los mismos término el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y admision.

1. Las instancias para tomar parte en las presentes prue-
bas selectivas debera adecuarse al modelo oficial (Anexo ),
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Benahavis y se presentaran en el Registro General de este,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado . Las instancias también
se podran presentar en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

2. Junto con la Instancia se presentara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
en su caso y una fotocopia del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
15 € cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, mediante transferencia bancaria. En
la remision del pago debera figurar: «Ayuntamiento de Bena-
havis, para participar en las pruebas selectivas de 1 plaza de
Auxiliar de Puericultura para la Guarderia Municipal», nombre
y apellidos del aspirante y nimero de DNI.

4. La falta de abono de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningiin caso, la mera pre-
sentacion y pago de los derechos de examen en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de edictos de la Corporacion.

Concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir de dicha publicacion a efectos de reclamaciones que,
de haberlas, seran resultas en la resolucién que apruebe la
lista definitiva que sera hecha publica asimismo en la forma
indicada anteriormente.



