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6.3. De conformidad con el articulo 61.5.° EBEP, la ba-
remacién del concurso se complementara con la realizacion
de una entrevista curricular, en la que los aspirantes aclaren
verbalmente los méritos alegados, asi como su experiencia
profesional desarrollada. La entrevista tendra una puntuacion
maxima de 4 puntos.

6.4. La puntuacion maxima del concurso sera la si-
guiente:

- Experiencia profesional: 15 puntos.

- Antigliedad: 4 puntos.

- Cursos y seminarios: 3 puntos.

- Entrevista curricular (prueba complementaria): 4 puntos.

6.5. Acreditacion de méritos: La acreditacion de los
meéritos correspondientes a los diferentes apartados debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documen-
tacion:

- Experiencia profesional: Este mérito sera aportado por
el interesado acreditandose los servicios por cuenta ajena me-
diante Certificados de la empresa donde hubiera prestado sus
servicios con referencias a las fechas de altas y bajas en los
TC1 y TC2 de altas y bajas de la Seguridad Social.

Si se trata de trabajo realizado por cuenta propia, de-
bera acreditarlo mediante la presentacion de altas y bajas en
el seguro de Autonomos o en su defecto en el seguro cole-
gial, debiendo asimismo presentarse Certificado del Tiempo
de Colegiacion expedido por el Colegio Oficial de Arquitectos
Técnicos.

- Antigiiedad: Certificacion de la Administracion donde se
haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vin-
culo, denominacion del puesto, y tiempo de servicios presta-
dos, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros ser-
vicios que no hayan sido prestados bajo relacion de caracter
funcionarial o laboral con las entidades o empresas publicas y
o0 privadas o autonomamente para el caso del ejercicio libre de
la profesion.

- Cursos y seminarios: Fotocopia compulsada de certifi-
cacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartio el curso, con indicacion del numero de horas de
duracion.

6.6. La calificacion definitiva se obtendra por la suma
de puntuaciones de los apartados del concurso. Concluida la
valoracion de meéritos, y realizada y valorada la prueba com-
plementaria (entrevista curricular), el Tribunal publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién. Sera seleccionado el aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar el
numero de aprobados el de las plazas objeto de esta convoca-
toria. Se elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente para
que formule la propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo.

7. Nombramiento y toma de posesion.

Se formalizara la contratacion con el aspirante que obtenga
mayor puntuacion por haber superado el proceso selectivo.

De no firmarse el contrato, en el plazo requerido, sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza o
puesto de trabajo mediante el correspondiente proceso selec-
tivo regulado en estas bases.

8. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO 1

Plaza: Arquitecto Técnico.
Numero de Plazas: 1.
Titulacién exigida: Arquitecto Técnico.

ANEXO 2
(Modelo de instancia)

DON e , con DNI numero
...................................... , y domicilio a efectos de notificacion en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
num. ..o , de fecha ............. , en relacion con la convocatoria
para una plaza de Arquitecto Técnico en régimen de personal
laboral fijo, conforme a las bases que se publican en el BOP
nam. ... , de fecha .............

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer, y acepta, las bases de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de Arqui-
tecto, personal laboral temporal de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

EN o ;A de e de 20.....
El solicitante,
FAO.: e »

Gelves, 4 de febrero de 2010.- El Alcalde, Miguel Lora
Corento.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Maracena, de bases para la seleccion de
una plaza de Encargado General.

Don Noel Lépez Linares, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: que por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
enero de 2010, se aprobaron las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION IN-
TERNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A GENERAL FUN-
CIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza mediante promocién interna de Encargado/a General,
perteneciente al Grupo C Subgrupo C1, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Maracena.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Maracena en la escala de Administracion Especial, subescala
servicios especiales, clase personal de oficios, categoria ofi-
cial, y haber permanecido como minimo dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en la categoria anterior-
mente citada, computandose a estos efectos el tiempo en que
haya permanecido en la situacion de segunda actividad por
causa de embarazo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico (Ti-
tulo Homologado) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias. En todo caso, la equivalencia debera acreditarse por
el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente (Ministerio de Educacion y Cien-
cia), o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
Grupo C2 en el Ayuntamiento de Maracena, o de cinco afios y
la superacién de un curso especifico de formacion impartido a
tal efecto por el Ayuntamiento de Maracena.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo Anexo Il incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempo y/o me-
dios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifica-
cion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar:

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para la
plaza a la que se opta.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados a
valorar en la fase de concurso.

La comprobacion del cumplimiento de antigliedad es-
tablecido en la base segunda c) se realizara por el Area de
Recursos Humanos mediante examen del expediente personal
de cada aspirante.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algiin candi-
data/o no reune algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en horas ha-
biles en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena,
de lunes a viernes de 8,30 a 13,30 horas y los lunes y miér-
coles de 17,00 a 19,30 horas (C/ Fundacién Rojas, num. 1,
de Maracena-Granada), o por los medios previstos en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 21,69
euros en la cuenta 2024 0714 93 3800000015 de Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacién de la plaza a la que se
opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concedera a las/los aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia na-
turaleza. En dicho acto se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

La fecha de publicacién del indicado Decreto sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se expondra en el tablon de edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base 6.7, en la que se expresara también
lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejer-
cicios se anunciaran con una antelacion minima de 48 horas,
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en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la
pagina web.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra «L», segun lo estable-
cido en la resolucion de la Secretaria General de Administra-
cion Publica de 23 de febrero de 20009.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

La Fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra te-
nerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposi-
cion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servi-
cios prestados en la Administracion Local como funcionario
de carrera en la categoria de oficial, 0,50 puntos (hasta un
maximo de 3 puntos).

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servi-
cios prestados en la Administracion Local como funcionario
de carrera o personal laboral en la categoria de peoén, 0,30
puntos (hasta un maximo de 1 punto).

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena
se acreditaran mediante examen del expediente personal de
cada aspirante por el Area de Recursos Humanos. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

b) Formacion:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados con
el puesto a desempefiar e impartidos por centros homologa-
dos y/o organismos publicos oficiales, valorandose mediante
la aplicacion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,02
puntos.

Aquellos cursos, jornadas, seminarios, congresos o simi-
lar con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valoraran a razén de 0,003 puntos por curso.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado b) es de
0,5 puntos.

La acreditacion documental de éste apartado se hara me-
diante la presentacion de original o fotocopia compulsada.

La puntuacion maxima en la fase de concurso -apartados
a) y b)- sera de 4,5 puntos.

Fase de Oposicion.

La fase de oposicion consistira en un unico examen obli-
gatorio y eliminatorio, igual para todos los opositores, con dos
pruebas, una tipo test y otra practica.

- Prueba tipo test: Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 30 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, en
un tiempo de treinta minutos, elaborado por el Tribunal antes
de su realizacion en relacion con los temas contenidos en el
Anexo de esta convocatoria.

- Prueba practica: Consistira en la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario
contenido en el Anexo de esta convocatoria, en el tiempo que
estime el Tribunal.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener un minimo de 5 pun-
tos en las preguntas tipo test y otros 5 puntos en la resolucién
practica. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida
por 2.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/un funcionaria/o de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas designado por el Sr.
Alcalde.

Vocales:

- Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de
Maracena designada/o por el Sr. Alcalde, con voz pero sin voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De
no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Las/los vocales, en todo caso, deberan estar en posesion
de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/ras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesores/ras colaboraran con el organo de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacion de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal
publicara el nombre de el/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Al-
calde para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de
carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o
deberan someterse, previamente a la obtencion de la condicién
de funcionario, a un reconocimiento meédico por los servicios
que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de
comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones co-
rrespondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tarad a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
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no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. Prevencion de riesgos laborales. Valoracion de
los equipos de Proteccion individual con vistas de su eleccion
y utilizacion (Directiva del Consejo 89/656/CEE, de 30 de no-
viembre de 1989).

Tema 2. Prevencidon de riesgos laborales. Criterios de
seguridad a tener en cuenta en los trabajos de albafiileria y
cimentaciones.

Tema 3. Replanteos y acerados: Edificacion y urbanizacion.

Tema 4. Hormigones y morteros. Dosificaciones. Normas
basicas de la edificacion. Puesta en obra.

Tema 5. Albanileria: Cerramientos, tabiqueria, revesti-
mientos. Puesta en obra.

Tema 6 Saneamientos. Tipos. Puesta en obra.

Tema 7. Estructuras y encofrados: Tipos. Ejecucion.

Tema 8. Normas basicas de la edificacion.

Tema 9. Solados y alicatados. Materiales tipos. Puesta en
obra. Normas basicas.

Tema 10. Organizacion de obras.

Tema 11. Los planos, lectura de un plano. Diferentes ele-
mentos. Escalas, simbologia, representaciones, graficas y su
interpretacion.

Tema 12. Materiales aislantes. Tipos de aislamiento tér-
mico, aislamiento acustico. Materiales ignifugos: Soluciones
existentes.

Tema 12. Patologia de la construccion, grietas y fisuras: Diag-
nostico y control. Problemas estructurales de la construccion.

Tema 13. Efectos de la humedad en la construccion. Posi-
bles consecuencias. Remedios y prevencion.

Tema 14. Derribos pequefios y grandes derribos. Técnicas
y medias de seguridad en cada uno.

Maracena, 3 de febrero de 2010.- El Alcalde, Noel Lopez
Linares.

ANUNCIO de 7 de enero de 2010, del Ayuntamien-
to de Rute, de bases para la seleccion de una plaza de
Arquitecto Técnico.

BASES PARA PROVEER, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPO-
SICION’ LIBRE, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DENOMINACION
ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUN-
CIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE
(Aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 23 de
diciembre de 2009)

Primera. Objeto de la convocatoria.
A) El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad de una plaza de Arquitecto Técnico, mediante el

sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Rute, perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, nivel CD 24, y las retribuciones previstas en la
Relacién de Puestos de Trabajo y en el Anexo de Personal al
Presupuesto de este Ayuntamiento.

Las funciones propias de dicho puesto se circunscriben a
las siguientes:

- Como componente de la Direccion Facultativa:

a) Dirigir la ejecucion material de la obra y de controlar
cualitativa y cuantitativamente la construccion y la calidad de
lo edificado.

b) Verificar la recepcion en la obra de los productos de
construccion, ordenando la realizacién de ensayos y pruebas.

c) Dirigir la ejecucion material de la obra comprobandolos
replanteos, los materiales y la correcta ejecucion y disposicion
de los elementos constructivos y de instalaciones, de acuerdo
con el proyecto y con las instrucciones del Director de la obra.

d) Consignar en el Libro de Ordenes y Asistencias las ins-
trucciones precisas.

e) Suscribir el Acta de replanteo o de comienzo de obra y
el Certificado Final de obra.

f) Elaborar y suscribir las certificaciones parciales y la li-
quidacion final de las unidades de obra ejecutadas.

g) Colaborar en la elaboracion de la documentacién de la
obra ejecutada y aportar los resultados del control realizado.

- Redaccion de proyectos parciales o documentos téc-
nicos, con firma y responsabilidad propia, en aspectos con-
cretos correspondientes a las especialidades y competencias
especificas de su profesion.

- Realizacion, con firma y responsabilidad propia, de me-
diciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, es-
tudios, informes, planos de labores y otros trabajos analogos.

- Emision de informes, con firma y responsabilidad pro-
pia, en expedientes que se tramiten relacionados con el régi-
men de licencias, disciplina urbanistica, proyectos y actos de
gestion que le resulten encomendados.

- Cuantas otras le sean asignadas y que se hallen com-
prendidas en el ambito de la titulacion exigida para participar
en la presente convocatoria.

La presente convocatoria estda sometida a los principios
de igualdad, publicidad, mérito y capacidad que ordenan el
acceso a los empleos publicos, asi como a las normas conteni-
das en las presentes bases.

B) El numero, caracteristicas y modos de realizacion de
los ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes bases
y sus Anexos correspondientes asi como por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a los que habra de ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; Real Decreto 364/ 1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General del Estado y demas
normativa concordante.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

A) Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol/a o estar comprendido/a en alguno de los
supuestos previstos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para los na-
cionales de otros Estados.



