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2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa.

6. Los documentos administrativos: concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

7. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clasificacién de los empleados publicos.
Seleccion. Situaciones administrativas.

8. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Referencia a la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

9. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Responsabilidad y régimen disciplinario.

10. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de
Almeria.

ANUNCIO de 21 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la provision de una
plaza de Oficial de la Policia Local.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propie-
dad, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de seleccidn de concurso oposicion, de una
plaza vacante perteneciente a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial
de Policia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Can-
toria. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales, las citadas
plazas estan adscritas a la Escala Basica y se encuadran en el
Grupo C1 del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La citada plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Cantoria para 2009, publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Almeria numero 184, de fecha
23 de septiembre de 2009.

Segundo. Condiciones de admision de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios y faltar mas de diez,
para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de
edad.

c) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las mu-
jeres. Estaran exentos de requisito de la estatura aquellos/as as-
pirantes que sean funcionarios/as de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso ni sepa-
rado/a del servicio de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
(No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,

de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el in-
teresado lo justifica).

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

(Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de estatura que lo
sera en la prueba de examen médico.)

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los/as aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cantoria, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria. Asimismo, se publicaran igualmente en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Solicitud en modelo oficial (Anexo I).

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 2.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

- Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 10 euros, y que debera ingresarse en
la cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria nim. 3058
0030 67 2732000012.

- Certificaciones y documentos justificativos de los mé-
ritos alegados por los/as interesados/as. La documentacion
podra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de solicitudes.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, en la que deberan constar los apellidos,
nombre y nimero de DNI, asi como en su caso, las causas
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que hayan motivado su exclusion, el plazo para la subsana-
cion, que sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el Sr. Alcalde se
dictara resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, efectuandose al mismo tiempo el nom-
bramiento de los/as miembros del Tribunal, junto con el sefiala-
miento del lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

Quinto. Tribunal Calificador.

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titula-
cion o especializacion iguales o superiores a la exigida para la
plaza convocada.

Uno de los miembros del Tribunal debera ser designado
por la Consejeria de Gobernacion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Ademas el Tribunal podra
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colabora-
cion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales debe-
ran limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a y la mitad al menos de sus miembros.

Sexto. Desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios no podran dar comienzo antes de la fecha
en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tri-
bunal.

Una vez convocadas las pruebas, 10s sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El proceso selectivo contara con las siguientes fases y
pruebas:

Primera fase: Oposicion.

1. Pruebas de aptitud fisica. Tendentes a comprobar, en-
tre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexi-
bilidad, velocidad y resistencia del opositor. Se calificara de
apto/a o no apto/a, siendo eliminatorio el no superar alguna
de las pruebas.

En el Anexo Il de estas bases se adjunta el listado de
pruebas fisicas.

2. Examen médico. Con sujecién a un cuadro que garan-
tice la idoneidad. Se calificara de apto/a o no apto/a.

En el Anexo Il de estas bases se adjunta el cuadro de
exclusiones médicas.

3. Pruebas psicotécnicas. Incluiran una entrevista de ca-
racter psicotécnico y personal asi como tests, dirigidas a de-
terminar las aptitudes y actitudes del/la aspirante para el des-
empefio del puesto policial (Anexo 1V). Se calificara de apto/a
0 no apto/a.

4. Prueba de conocimientos. Consistira en desarrollar du-
rante un maximo de dos horas, dos temas correspondientes al

programa que acompafia a la convocatoria (Anexo V). Dichos
temas seran elegidos libremente por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en
sesién publica, ante el Tribunal. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo,
cinco puntos.

Los opositores/as que hubieran superado el gjercicio rea-
lizaran un supuesto practico, determinado por el Tribunal, que
sera concerniente a la funcion correspondiente al puesto de
Oficial de la Policia Local, durante el tiempo de una hora. Para
la realizacion del supuesto practico, se podran consultar textos
legales. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo, cinco puntos. Cuando las
caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera leido por los/as
opositores/as en sesion publica, ante el Tribunal.

La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por dos.

La puntuacion de cada aspirante en los dos ejercicios
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal. Las calificaciones se entregaran al Secretario por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Segunda fase. Concurso.

Tras la realizacion de la fase de oposicion se procedera a
valorar por el Tribunal los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes, calificandose con arreglo
al baremo que figura en estas bases (Anexo VI).

Callificacion Final: La suma de los puntos obtenidos en
la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion por quiénes aprueben cada uno de ellos, dara la
calificacion final. En caso de empate en la puntuacion final,
el Tribunal llevara a cabo el desempate de los aspirantes con
la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de
prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar.

2. Por sorteo entre los aspirantes.

Tercera fase: Curso de Capacitacion.

Tras la realizacion de las dos fases anteriores, los/as as-
pirantes deberan superar un curso de capacitacion en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concerta-
das o Escuelas Municipales de Policia Local, en virtud de los
articulos 10 y 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo y tendra una duracion no inferior a 1.300
horas lectivas.

Séptimo. Relacion de aprobados de la Fase de Oposicion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion definitiva
de los/as aspirantes aprobados/as con indicacion de su DNI
y por orden de la puntuacion obtenida. Esta relacion sera ele-
vada a la Alcaldia con la propuesta de nombramiento del/la
candidato/a para el nombramiento de funcionario/a.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Octavo. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados/as, el
aspirante propuesto por el Tribunal presentara en la Secretaria
de la Corporacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 2.e) de la presente convocatoria. Los/as oposi-
tores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
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sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado/a por delito
doloso ni separado/a del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

- Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Noveno. Periodo de practicas y formacion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos, nombrara funcionario/a en practicas para
la realizacion del curso de capacitacion, al/la aspirante pro-
puesto/a por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario/a de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para los Cuerpos de Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incor-
porarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocién en que efectivamente
se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa
que se considere injustificada e imputable al/la alumno/a, produ-
cira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-opo-
sicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Décimo. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del/la alumno/a, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicién, las pruebas de
concurso y el curso de capacitacion, fijando el orden de prela-
cion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de la plaza convocada.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-

cadas, el/la funcionario/a en practicas sera nombrado/a fun-
cionario/a de carrera, el/la cual debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea
notificado/a el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de con-
CUrso-oposicion y curso de capacitacion.

Undécimo. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Almeria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa).

Duodécimo. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion lo previsto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto
204/2000, de 21 de julio, por el que se refunde la normativa
vigente en materia de Coordinacion de Policias Locales, el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, v el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Cantoria, 21 de enero de 2010.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANEXO |
DD s , con
DNI nim. .coeveveiiccciean, , y domicilio a efectos de notifica-
CIONES BN vttt b et e b ene e ,
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. .......... , de fecha ....cocoeeee. , en
relacion con la convocatoria para la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza
vacante perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
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Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Po-
licia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de Cantoria,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de

la Provincia de Almeria nimero ...... , de fecha ..ccocoovnee. Y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero ........ , de
L{<16] 11 [,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declaro conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de las plazas
referenciadas.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen.

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

EN e - R [0 [T de 20.....

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CANTORIA

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto/a»
0 «no apto/a». Para obtener la calificacion de «apto/a» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas B.1 y B.4, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 aros, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afos,
de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afos y de 45 a 49 afos. El/la
opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los/las aspirantes el dia
de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 49
afos, en cuyo caso estara incluido/a en el grupo de 45 a 49
anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto/a».

Pruebas.

B.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefia-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado/a, sin utili-
zar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35239 40a44 45249
Hombres 850 8"90 9”30 9”70 10”10 10”50
Mujeres 9”50 10” 10”50 11” 11”50 12

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El/la aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal.

El/la aspirante se colocara frente a una linea marcada en
el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha, que
sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con
los dos pies completamente apoyados en el suelo y los talo-
nes juntos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de
salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas préxima a di-
cha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35239 40a44 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado/a el/la corredor/a que abandone la pista
durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45249
Hombres 4’5" 415" 4'25 435" 445" A'Bh”
Mujeres ~ 4'35"  4'50" 5'5" 520" 5'35" 550"

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perime-
tro no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS
La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que los/as aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-

cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
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mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, en funcién del nivel académico exigible para la Cate-
goria de Oficial de la Policia Local.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los/as aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliquen mando, se exploraran ademas de las
capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma
de decisiones. Los resultados obtenidos en las pruebas debe-
ran ser objeto de constatacion o refutacion mediante la rea-
lizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicologico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo, problemas de
salud, consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion, expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.

ANEXO V
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos mu-
nicipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

18. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

20. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

23. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de perfeccion del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracion Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

31. Delitos y faltas contra la salud publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad;
graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

36. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

37. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

39. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

42. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacion alcohdlica.

43. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

44. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

47. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

48. El mando: concepto, estilos, calidades, rasgos, reglas
y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técni-
cas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO VI
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A.1. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado A.1: 4,00 puntos.

A.2. Antigiiedad:

- A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

- A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

- A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.2: 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asigna-
turas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en
el apartado A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.
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Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacioén, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

- A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

a) Medalla de Oro: 3 puntos.

b) Medalla de Plata: 2 puntos.

c) Cruz con distintivo verde: 1 punto.

d) Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

- A4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4: 4,00 puntos.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de La Carlota, de bases para la seleccion de
plaza de Subinspector de Policia Local.

Dofia Rafaela Crespin Rubio, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba), hago saber:

Que por Resolucion de Alcaldia 180/2010 de 8 de febrero,
han sido aprobadas las bases que han de regir la convocatoria
para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de 1
plaza de Subinspector, del Cuerpo de Policia Local, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Categoria Subins-
pector, Grupo de Clasificacion A, Subgrupo 2, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2009, vacante en la Plantilla de
Funcionarios, cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

RESOLUCION NUMERO 180/2010 DE 8 DE FEBRERO

Visto que en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009,
aparece incluida 1 plaza de Subinspector, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase: Policia Local, Categoria Subinspector, Grupo
de Clasificacion A, Subgrupo 2.

Visto que a fecha actual atin no ha sido convocado el pro-
ceso selectivo en orden a la cobertura de dicha plaza.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local, y demas legislacion concordante, he tenido a bien dictar la
siguiente Resolucion:

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad, mediante oposicién en turno libre, de 1
plaza de Subinspector, del Cuerpo de Policia Local, vacante
en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de La Carlota,
cuyo tenor literal es transcrito a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES (TECNICA), GRUPO A, SUBGRUPO A2.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de tumo libre y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion de una plaza de Subinspector, vacante
en la Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento,
perteneciente a la escala: Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase: Policia Local, categoria: Subins-
pector.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Grupo A, Subgrupo A2, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Po-
licia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:



