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10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse que
se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria median-
te cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la pre-
sente convocatoria, no podran ser nombrados como contrata-
dos laborales fijos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El plazo para la firma del contrato laboral fijo serd
de 30 dias naturales al de la notificacion al interesado del
nombramiento como laboral fijo.

11. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados, en los plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO |

Modelo de solicitud

DON/AOMA ..vvvvvreeecireeretreie e
DNI o Lugar a efectos de notificaciones ......
...................................................... Poblacion ........c.ccoeeeeveerennnns
COdigo PoStal .....c.vvvrerererrneirenererenns PrOVINCIa vvvvvevvencerreeirnenns
Teléfono de CoNtACO .......cc.vveevererreeeeereerneieeins Edad ...............
Nacionalidad .........c..ccoeeeeververneerscrniennes

Convocatoria: Pe6n de mantenimiento depuradora y
aguas potables.
Fecha BOP.

Titulacion.
Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documen-
to oficial de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

= S Y S 08 s de 200.....
Firma
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La Malaha (Granada).

La Malaha, 10 de febrero de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Salas Salas.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2010, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la seleccion de un
Técnico Medio.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-

nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia de las Bases que regiran la convocatoria para la
seleccion de un/a Técnico/a Medio por Procedimiento del
Concurso Oposicién Libre, plantilla de Funcionarios, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico 2006, aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
febrero de 2010.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 16 de febrero de 2010.- El Tte. Alcalde de Economia
e Interior, José Garcia Fuentes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA

SELECCIONAR UN TECNICO MEDIO POR EL PROCEDIMIENTO

DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

Esta convocatoria se rige ademas de por las presentes
bases especificas, por las Bases Generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas libres de
funcionarios de carrera y de laborales, incluidas en ofer-
ta de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, aproba-
das mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
9.6.2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada nimero 120, de 26.6.2008, modificadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30.6.2008,
publicada dicha modificacién en el BOP nimero 132, de
14.7.2008. Asimismo dichas bases generales han sido pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 163, de 18.8.2008, y se encuentran publicadas en la
pagina web www.motril.es.

Denominacion de la plaza: Técnico de Grado Medio.
Clasificacion: Escala Administracion Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Técnico Medio. Grupo de clasificacion A. Subgru-
po A2.

Servicio al que figura adscrita: Personal.

NUmero de plazas: 1.

Plaza vacante nimero: 1.959.

Sistema selectivo: Concurso Oposicion Libre.

1. Contenido funcional.

A quien le corresponda cubrir esta plaza se le encomen-
daran las tareas de gestion, estudio, informes y propuestas
de caracter administrativo y, en definitiva, cuantas se descri-
ban en el Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo en
este Ayuntamiento, para contribuir al buen funcionamiento del
Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

2. Titulacién exigida.

Estar en posesion del titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de instancias, en su caso.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

3. Tasa por acceso al empleo publico.
55,90 euros. Para quien ostente la condicion de Discapa-
citado 27,95 euros.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.
Veinte dias naturales desde el siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas.

Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra J.

6. Composicion del Organo de Seleccion.
Presidente/a:

Titular: Dofa Teresa Valenzuela Merino, Jefa de Servicio
de Personal.

Suplente: Don Juan Carlos Lopez Garcia, Jefe de Servicio
de Prevencion

Vocales:

Titular: Dofia Carmen Saez Julian, Jefa de Servicio de Ac-
cion Social.

Suplente; Don Ignacio Gonzélez Gonzalez, Asesor Juridico.

Titular: Dofia Manuela Mota Garcia, Jefa de Servicio de
Muijer.

Suplente: Dofia Esther Vega L6pez, Técnica Prevencionista.

Vocal: Don Miguel Angel Marin Zabala, Jefe de Servicio de
Educacion.

Suplente: Don Francisco Martin Rubifio, Técnico Medio.

Vocal: Don Antonio Espinosa Garcia, Técnico Medio.

Suplente: Don David Lupiafiez Tejero, Técnico Medio.

Secretario/a:

Titular: Dofla Amalia Casares Gonzalez, Jefa de Seccion
de N6minas.

Suplente: Don Roberto Velazquez Gonzalez, Operador In-
formatico.

7. Temario especifico:

1. Estatuto Basico del empleado publico. Legislacién au-
tondmica para la funcion publica local.

2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

3. Proteccién de datos de caracter personal; normativa
legal al respecto.

4. Derecho del trabajo: concepto, fines y contenido. Las
fuentes del derecho del trabajo: la ley, reglamento y costum-
bre laboral, convenios colectivos y otras fuentes. Derechos y
deberes del trabajador.

5. Convenio colectivo: concepto y clases. Principio de je-
rarquia normativa. Convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Motril.

6. El acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de
los funcionarios que prestan sus servicios en el Ayuntamiento
de Motril.

7. Gestidn y administracién de Recursos Humanos en la
Administracion local.

8. Estructura politica y administrativa del Ayuntamiento
de Motril. Organigrama. Las areas administrativas, objetivos y
fines, su estructura. Otras formas de prestacion de servicios:
Organismos Auténomos.

9. Instrumentos de ordenacion de la gestion de recursos
humanos: plantilla, RPT, catalogo de puestos, OEP, Planes de
Empleo y Registros de personal.

10. Acceso a la funcién puablica: principios constitucio-
nales, requisitos, lenguas cooficiales, sistemas de seleccion,
organos de seleccion, bases y convocatoria, procedimiento
selectivo.

11. La formacién en la planificacion estratégica de
los recursos humanos. Incidencia en las politicas de ges-
tion de recursos humanos. Factores culturales y organiza-
cionales.

12. Gestion por competencias. Definicion, criterios de im-
plementacion y efectos.

13. Evaluacion del desempefio: carrera y compensacion.

14. Equipos de trabajo en entidades locales. Tipos, crea-
cion y aplicaciones.

15. La direccién de grupos. Participacion y trabajo en
equipo.

16. Coaching en la Administracion Publica. Necesidades
y objetivos.

17. Personal al servicio de las Corporaciones Locales: fun-
cionarios publicos, funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, funcionarios propios de la Administracion local y de
SUS CONSOrCios y organismos autbnomos.

18. Los funcionarios de carrera integrantes en la Policia
Local. Seleccion, ingreso, promocién interna, movilidad y for-
macion. Registro de Policias locales. Segunda actividad. Régi-
men disciplinario de la policia local.

19. Pérdida de la condicién de funcionario publico: su-
puestos legales.

20. Permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios
de la administracion local, tratamientos, honores y recompen-
sas. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

21. Seguridad Social, la carrera administrativa, retribu-
cion y jornada laboral de los empleados publicos municipales,
reconocimiento de servicios previos.

22. Situaciones administrativas de los funcionarios de
la administracion local: normativa aplicable, servicio activo,
servicios especiales, servicio en CCAA, expectativa de destino,
excedencias, suspension de funciones, cambio de situacion,
situaciones administrativas de los funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional.

23. Personal al servicio de extincion de incendios y sal-
vamento. Acceso, escalas, formacion, la situacion especial de
segunda actividad. Régimen disciplinario. Jubilacion.

24. Personal eventual, funcionarios interinos y personal
directivo.

25. Personal laboral: interrupcion de la prestacion laboral
y suspension del contrato de trabajo.

26. Régimen juridico de la contratacion laboral: capaci-
dad laboral para contratar y para trabajar, identificacion y res-
ponsabilidad empresarial, periodo de prueba y tipologia de la
contratacion.

27. Seleccion del personal laboral: personal laboral fijo y
temporal. Efectos de las irregularidades en la contratacion y el
acceso al empleo publico. Personal laboral fijo que desempe-
fia funciones o puestos clasificados como propios de personal
funcionario.

28. Contratacion indefinida. Causa y caracteristicas. Con-
trato fijo discontinuo.

29. Incentivos a la contratacion: programas de fomento
de empleo, personas con discapacidad y mecanismos relevan-
tes para las Corporaciones Locales para el fomento de empleo
agrario: la solicitud de subvencién, tramitacion, procedimiento
y justificacion.

30. Contrato temporal: tipologia y caracteristicas. Con-
trataciones a través de empresas de trabajo temporal. Oferta
Genérica al Servicio Andaluz de Empleo.

31. Contrato a tiempo parcial: regulacion. Contrato ordi-
nario y contrato de relevo.

32. Determinacion y modificacion de la prestacién de traba-
jo: clasificacion profesional, movilidad funcional, movilidad geo-
gréfica y modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

33. La relacién laboral de caracter especial de los pena-
dos y la pena de trabajos en beneficio de la comunidad.

34. Proceso judicial por despido: normativa e intento de
conciliacion. Contenidos de la demanda y efectos.

35. Reclamaciones previas a la via laboral. Jurisdiccion
social: naturaleza, competencias y ambito.

36. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: infraccio-
nes y sanciones del orden social.
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37. Afiliacion, altas, bajas y variacion de datos en Seguri-
dad Social. Procedimiento y efectos. Sistema RED-online.

38. Retribucidn: concepto de salario y composicion. Re-
tribuciones que no tienen la consideracion de salario. Abono
del salario.

39. Célculo y emision de los recibos de salarios. Pagas
extraordinarias. Garantia del salario. Transferencias y partida
doble.

40. Incapacidad temporal: concepto y causas. Maternidad
y riesgo durante el embarazo. Paternidad: concepto y requisi-
tos. Contenido y duracion de la prestacion: caracteristicas y
célculo de recibo de salarios.

41. Supuestos de huelga en la Administracion Local: efec-
tos y limites del derecho de huelga. Comunicacion a la Teso-
reria General de la Seguridad Social. Tramitacién y calculo de
recibos de salarios.

42. La cotizacion. La cuota; concepto y naturaleza juridi-
ca. Sujetos obligados y sujetos responsables de cotizacién.

43. Bases Y tipos de cotizacion. Régimen juridico general.
Bonificaciones, reducciones y exenciones. Topes maximos y
minimos.

44, Célculo de los documentos de ingreso de cotizaciones
de los empleados pUblicos municipales a la Seguridad Social
(TC1 y TC2), bases imponibles, tipos y cuotas. Supuestos de
deduccion de cuotas. Periodos y procedimiento de ingreso a
través de la aplicacion Winsuite.

45. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas: reten-
ciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del trabajo y acti-
vidades econémicas. Normas de aplicacion y procedimiento.

46. La colaboracidn en la gestion. Las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social. Naturaleza juridica y caracteres. Colaboracién de la
Empresas. Colaboracion obligatoria y colaboracién voluntaria.

47. Representantes de los trabajadores en la Administra-
cién Local. Negociacion colectiva. Libertad sindical y accion
sindical.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 11 de febrero de 2010, de la Em-
presa Pdblica de Gestidn de Programas Culturales, por
la que se hace publica la relacién de ayudas concedidas
en la convocatoria 2009 de ayudas para la promocion
del tejido profesional del Flamenco en Andalucia.

Mediante Orden de Consejeria de Cultura de 20 de abril
de 2009, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia nim. 86, de 7 de mayo, se establecieron las bases
reguladoras de la convocatoria de concesion por la Empresa
Plblica de Gestion de Programas Culturales, de subvenciones
en el afio 2009 para la promocion del tejido profesional del
Flamenco en Andalucia.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 109 de
la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, el articulo 18 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la base
vigésimo quinta de la mencionada Orden de 20 de abril, se
resuelve hacer plblica la relacion de ayudas concedidas en
la convocatoria 2009 de ayudas para la promocion del tejido
profesional del Flamenco en Andalucia.

Ayudas a la creacién y produccion de espectaculos.

Beneficiario NIE/DNI Apt|V|dad a re,ahzar Cuantia dg la

(titulo espectaculo) | subvencién

Eva Hierbabuena S.L. B41.978.115 Lluvia 60.000,00 €
AndrcsMarin Flamenco AN, | g 757 461 {La pasin segin se mire{ 42.000,00 €

Beneficiario NIE/DNI Agtlwdad a re,allzar Cuantia Qg la
i (titulo espectaculo) | subvencion
Angeles Gabalddn Valle 28.927.794G Del Quivir 15.371,30 €
El Mandaito Producciones, S.L. | B91.282.343 | Historia de un soldado | 52.462,13 €
Carmen Iniesta Mufioz 28783460M | Conceertode 731220 €

castafiuelas
M2 Jes(s Rodriguez Mantilla .
de los Rios 24.217.939C )Paréntesis( 16.905,00 €
M Isabel Ramos Peralta 78,034,355 |  Contentoyalegra | 4g he0 g o
aprendo con filosofia

Artimagen Producciones, S.L. | B41.737.859 Faena flamenca 37.52700 €
Desde Cero, Gestion y Disefio o
Cultural, S B72.126.980 A posteriori 8.577,60 €
Gypsy Moon, S.L. B91.494.021 Fedra 42.000,00 €
Desde Cero, Gestion y Disefio B72.126.980 Carmelo, cantes por 1736736 €
Cultural, S.L. caramelos
Compaiia Danza Mobile, S.L. | B91.054.817 | Abre los ojos y mirame | 20.902,50 €
Azalea Espectaculos, S.L. B11.490.836 Por un suefio 18.000,00 €
Valquiria Producciones, S.L. B41.920.588 | De sandalia atacén | 12.100,00 €
Ana Isabel Veloso Garcia 75.239.859M Nacidos del mar 18.875,00 €
Ochocochenta Gestion B91.791.582 AIeJandrlag, la mirada 3749391 €
Cultural, S.L. oblicua
Buho&Maravillas Sociedad Civil | J91.690.883 El Mago de 0z 20.362,50 €
Valquiria Producciones, S.L. B41.920.588 |  Tranquilo alboroto  |29.600,00 €

Ayudas a la distribucion y asistencia a festivales y eventos

de especial interés.

Beneficiario NIE/DNI Actividad a regl|zar (lugar | Cuantia de la
de la gira) subvencion
Eva Hierbabuena, S.L. B41978115 Gira Argentina 14.960,00 €
A Sidance 2009 (Sedl) y Jazz
Isabel Marfa Bayon Gamero | 28480108J Plus Concerts (Sofia 17.006,04 €
Eva Hierbabuena, S.L. B41978115 | Festival Mantica 2009 | 5.100,00 €
A Negro Producciones, S.L. | B91287995 Festival D'Avignon | 34.993,50 €
Dezza Producciones SLNE. | BI1583117 Fes""a'LiFs'f)g‘;”CO Ge | 1o7766€
Devito, S.L. B11523040 | Gira Venezuela, Colombia | 18.502,50 €
Splan Musical, S.L.U. B91807776 Gira Japon 14.193,00 €
Antonio Rios Fernandez 31665335-Q Gira 2009 20.100,00€
Ochocochenta Gestién BO1791582 Presenmg flamenca. 6.450,00 €
Cultural, S.L. México
Buho&Maravillas S.C. 191690883 Festival Titeres lida 3.900,00 €
Toronto International
Anea Producciones, S.L. B18513978 |, FamencoFestialy | g a0y gy e
Flamenco Festival Atlantis,
Halifax
Arte y Movimiento B91110437 |Festival Montpelier Danse| 1620,02 €
Producciones, S.L.U.
Arte y Movimiento BO1110437 Francia 349019 €
Producciones, S.L.U.
Arte:y Movimiento BO1110437 Francia 6.213.96 €
Producciones, S.L.U.
Atico de Ediciones el Bujio, S.L | B11436557 Gira Americana 11.200,00 €
G.P. Management y
Distribucion de espectaculos, | B84929611 Francia y Suiza 7102,83 €
SL.
Arte y Movimiento !
Producciones, S.L.U. B91110437 Sceaux (Francia) 1.750,00 €
Sociedad Filarménica de Teatro Coliseum de
Andalucia B23560345 Madrid 49.058,14 €
20 artistas S.L. B91790287 Barcelona 257250 €
A. Montoya Producciones, S.L. | B41710872 |Festival Veranos de la Villa| 10.067,25 €
Valquiria Producciones, S.L. | B41920588 | Danza en la Villa. Madrid | 8.610,00 €
! Festival de Otofio de la

A. Negro Producciones, S.L. | B91287995 Comunidad de Madrid 11.400,00 €
Dezza Producciones S.LN.E. | B91583187 Teatro de Madrid 4902,71 €
Dezza Producciones S.L.N.E. | B91583187 Fuenlabrada 141253 €
Flamenco Festival SL. Bl4768527 | Y0P ?EFE”SLV )F estial | 1750950 €
Rosevil Productions S.L. B84486661 Gira Espafiola 1912140 €




