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RESOLUCION de 24 de febrero de 2010, de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se instrumenta el procedimien-
to de seleccion del personal investigador en formacion
correspondiente a los proyectos de investigacion de ex-
celencia incentivados mediante Resolucion de 29 de di-
ciembre de 2009 (Orden de 11 de diciembre de 2007).

Por Orden de 11 de diciembre de 2007 de la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa, modificada por Ordenes de
17 de noviembre de 2008 y de 18 de diciembre de 2009, se
establecen las bases reguladoras del Programa de Incentivos
a los Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento y se efec-
tua su convocatoria para el periodo 2008-2013 (BOJA num.
4, de 5 de enero de 2008). El articulo 10.1.1.° de la citada
Orden establece entre las distintas categorias de incentivos los
destinados a los proyectos de investigacion de excelencia en
equipos de investigacion de las Universidades y Organismos
Publicos de Investigacion de Andalucia.

Por Resolucién de esta Secretaria General de Universida-
des, Investigacion y Tecnologia, de fecha 29 de diciembre de
2009 se conceden incentivos a las Universidades y Organismos
Publicos de Investigacion de Andalucia para la realizacion de
proyectos de investigacion de excelencia correspondientes a la
convocatoria de 2009. En su Anexo I, se relacionan los pro-
yectos de investigacion a los que se otorga entre los conceptos
subvencionables, el de personal investigador en formacion.

El articulo 37 de la Orden de bases reguladoras determina
que una vez adjudicado el nimero de personal investigador en
formacion que corresponda a cada proyecto de investigacion
de excelencia y organismo beneficiario sera objeto de un pro-
ceso de seleccion de caracter autondmico que aunara las con-
vocatorias a desarrollar por cada organismo. Por Resolucion
de esta Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia se instrumentara dicho proceso.

Para la determinacion de las personas a cuya formacion
deben los beneficiarios de la Resolucién de 29 de diciembre de
2009 destinar las cantidades concedidas y correspondientes a
personal investigador en formacion, para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 37 de la Orden de bases regulado-
ras, y en uso de las facultades atribuidas en su disposicion
final primera, para la aplicacion, cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de la misma, esta Secretaria General de Univer-
sidades, Investigacion y Tecnologia

RESUELVE

Primero. Objeto: Establecer el procedimiento de seleccién
para cubrir las plazas de personal investigador en formacion
adscrito a los proyectos de investigacion de excelencia incenti-
vados. La relacion de plazas ofertadas, indicando los organis-
mos, proyectos de investigacion e investigadores principales se
encuentra disponible en el apartado Incentivos de la direccion
electronica  www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayem-
presa/ de esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Esta convocatoria de seleccién de personal
investigador en formacion se efectua de acuerdo con lo dis-
puesto en la Orden de 11 de diciembre de 2007 de la Conseje-
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ria de Innovacion, Ciencia y Empresa, por la que se establecen
las bases reguladoras del Programa de Incentivos a los Agen-
tes del Sistema Andaluz del Conocimiento y se efecttia su con-
vocatoria para el periodo 2008-2013 (BOJA num. 4, de 5 de
enero de 2008), modificada por Ordenes de 17 de noviembre
de 2008 (BOJA num. 240, de 3 de diciembre de 2008) y de 18
de diciembre de 2009 (BOJA nim. 2, de 5 de enero de 2010).

Tercero. Requisitos: De conformidad con el procedimiento
que se describe en esta resolucion, las solicitudes de partici-
pacion en este proceso podran ser presentadas por aquellas
personas que estén en posesion de titulacion superior o la ha-
yan solicitado y que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 64 de la Orden de 11 de diciembre de 2007, modifi-
cada por la Orden de 17 de noviembre de 2008 y por la de 18
de diciembre de 2009.

Cuarto. Solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes
serad de 15 dias contados desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de la presente
resolucion y finalizara a las 18,00 horas del ultimo dia sefalado.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas
fuera de los medios electronicos, en virtud de lo establecido
en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 26 de junio, de ac-
ceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas
fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmisién de las
mismas, que deberad ser notificada a los interesados en los
términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de formulario de solicitud estara disponible en
el apartado Incentivos de la direccion electronica www.junta-
deandalucia.es/innovacioncienciayempresa/. Dicho formulario
debera cumplimentarse y firmarse a través de los medios te-
lematicos habilitados para ello en la citada pagina web para lo
que se debera disponer del certificado electrénico reconocido
de usuario expedido por una Autoridad de Certificacion conve-
nida con la Junta de Andalucia de acuerdo con el articulo 13
del Decreto 183/2003, de 24 de junio.

Los candidatos deberan cumplimentar un modelo de for-
mulario por cada proyecto solicitado, los cuales seran dirigidos
al titular de la Secretaria General de Universidades, Investiga-
cion y Tecnologia, y acompafiadas de la documentacion rela-
cionada en el apartado quinto en formato PDF con un limite de
4 Mb. La aplicacion telematica habilitada a los efectos prevé
la opcion «clonar» solicitudes al objeto de facilitar y agilizar la
presentacion de mas de una solicitud.

Los candidatos deberan priorizar todas sus solicitudes
cumplimentando debidamente la casilla prevista a los efectos
en el modelo formulario.

La remision telematica bajo firma electrénica supondra la
autenticacion de que el documento es fiel copia de su original
bajo responsabilidad del solicitante.

En el modelo formulario de solicitud se incluira la direc-
cion de correo electronico designada a los efectos de comu-
nicaciones y/o requerimientos que se puedan realizar por el
organo instructor del procedimiento, que sera considerada en
este caso como valida a efectos de notificaciones.

Quinto. Documentacion. La solicitud de las plazas para la
formacion al personal investigador debera acompanarse de la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae y documentacion acreditativa de los
meéritos alegados.

b) Titulo Oficial de los estudios cursados o resguardo de
haberlo solicitado.

c) Certificacién académica oficial, en la que figuren de
forma detallada las calificaciones obtenidas, fechas de las mis-

mas, constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacion correspondiente y la media
del expediente académico. En el caso de titulaciones obteni-
das en las Universidades espafiolas dicha media se calculara
conforme a lo establecido en el capitulo V del Acuerdo de 2 de
abril de 2008 (BOJA num. 91, de 8 mayo de 2008), de la Co-
mision de Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que
se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres
Oficiales regulados por Real Decreto 56/2005, de estudios ofi-
ciales de posgrado.

d) Copia del documento nacional de identidad o equiva-
lente o tarjeta de residente de la persona solicitante en caso
de naturales de otros paises. En el caso de autorizar la com-
probacion de los datos de identidad conforme a lo establecido
en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero (BOJA num. 43, de 3
de marzo de 2008), no sera necesario la aportacion de dicha
documentacion.

e) Titulo oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farma-
céutica (FIR) o Certificado oficial de Especialidad en Biologia,
(BIR), en Quimica (QUIR) o Psicologia (PIR), en el caso de que
las personas solicitantes posean alguna o algunas de las cita-
das titulaciones.

f) Libro de familia, en el caso de que las personas so-
licitantes se encuentren en el supuesto de cuidado de hijos
y/o documentacion acreditativa de la grave necesidad en caso
cuidado de familiares.

g) Certificado de la ONG o de la empresa donde hayan
prestado sus servicios y vida laboral en su caso.

h) Certificacion acreditativa del grado de discapacidad, en
su caso.

Cuando los solicitantes estén en posesion de un titulo
expedido por centros extranjeros que estén homologados o,
en su caso, resuelta la posibilidad de acceso a los cursos de
doctorado por el Rector de la Universidad correspondiente, en
virtud de lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, al objeto de trasladar la nota media del expediente
a la escala espafiola, deberan aportar en sustitucion de la do-
cumentacion indicada en el apartado c) anterior la documenta-
cion siguiente en original o fotocopia compulsada:

a) Expediente donde conste la totalidad de las materias
cursadas con indicacion de las calificaciones obtenidas.

b) Certificacion del Ministerio de Educacién o equivalente,
o de la representacion acreditativa en Espafia del pais de ori-
gen, donde conste la escala de calificaciones del citado pais.

c) Documento acreditativo de haber sido admitido en los
programas de doctorado de la Universidad correspondiente.

En el caso de no aportar la documentacion del apartado
b) anterior, la nota media se calculara en la forma establecida
en el capitulo V del Acuerdo de 2 de abril de 2008 (BOJA num.
91, de 8 mayo de 2008), de la Comisiéon de Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedi-
miento para el ingreso en los Masteres Oficiales regulados por
Real Decreto 56/2005, de estudios oficiales de posgrado.

Sexto. Las solicitudes deberan presentarse debidamente
cumplimentadas en todos sus apartados y acompafadas de la
documentacion requerida. No obstante lo anterior, si la solici-
tud no reuniera los requisitos exigidos 0 no se acompafnasen
los documentos preceptivos, se podra requerir al interesado
por la Direccién General de Investigacion, Tecnologia y Em-
presa para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompanie los documentos preceptivos con la indicacion de
que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su pe-
ticion, previa resolucion dictada en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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La subsanacion se realizara de forma telematica, a través
de la aplicacion informatica dispuesta para la tramitacion de
las solicitudes en la direccion web de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa.

Séptimo. La valoracién de las solicitudes presentadas
se efectuara por una Comision de Seleccién que tendra la si-
guiente composicion:

Presidencia: El titular de la Secretaria General de Universi-
dades, Investigacion y Tecnologia.

Secretaria: El titular del Servicio con competencia por ra-
z6n de la materia con voz pero sin voto.

Vocales: El titular de la Direccién General de Investiga-
cion, Tecnologia y Empresa y otros tres vocales a designar por
el Presidente de la Comision.

Dicha evaluacién se realizara de acuerdo con las siguien-
tes fases:

a) Curriculum Vitae del solicitante. En una primera fase se
habilitara a los investigadores e investigadoras principales de
los proyectos incentivados una aplicacion informatica al objeto
de valorar el curriculum vitae de los solicitantes. En el plazo
de 10 dias naturales, informaran y puntuaran cada una de las
solicitudes de acuerdo con lo siguiente:

- Adecuacion alta: 5 puntos.

- Adecuacion media: 2,5 puntos.

- Adecuacion baja: 1 punto.

- Adecuacion muy baja: 0,1 puntos.

Esta valoracion estara fundamentada y motivada en la
adecuacion del perfil de la persona candidata para el proyecto.
En el caso de que se considerase no adecuada se hara cons-
tar en el oportuno informe.

b) En una segunda fase, la Comision de Evaluacion valo-
rara y puntuara con un maximo de 5 puntos el expediente aca-
démico del solicitante. Para valorar los expedientes se podra
fijar una nota media minima que con caracter general no po-
dra se inferior a 1,50. Para aquellos solicitantes que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33% se multipli-
cara su expediente académico por 1,1.

La Comision de Seleccion podra recabar la documentacion
y la informacion adicional necesaria para la adecuada normali-
zacion de las calificaciones reflejadas en los expedientes.

c) La puntuacion total a otorgar a cada una de las solici-
tudes se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en
ambas fases y podra acordarse una puntuaciéon minima para
poder optar a las plazas ofertadas.

Para ser finalmente seleccionados, los solicitantes debe-
ran superar dicha puntuacion y a la vista de las calificaciones
otorgadas la Comision de Seleccion propondra la relacion pro-
visional de las personas adjudicatarias y de las designadas en
lista de espera o reserva por cada proyecto de investigacion
de excelencia incentivado.

Octavo. Tramite de alegaciones: Valoradas las solicitu-
des se publicara en la direccion de internet de la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa la relaciéon provisional de
candidatos por orden de puntuacién obtenida en cada una de
las solicitudes presentadas. En el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dicha rela-
cion provisional, los solicitantes podran realizar las alegacio-
nes oportunas. Transcurrido el plazo sefalado, la Comision
resolvera las alegaciones presentadas y a la vista de las pun-
tuaciones resultantes propondra la relaciéon definitiva de adju-
dicatarios y candidatos en lista de espera o reserva por cada
proyecto de investigacion de excelencia y aquellos aspirantes
no seleccionados.

Noveno. Seran caracteristicas y duracion de la actividad a
desarrollar por el candidato seleccionado las siguientes:

1. El personal investigador en formacion debera desarro-
llar la tesis doctoral en el ambito del equipo de investigacion y
del proyecto en el que ha sido seleccionado en un periodo de
4 afios que comprende dos fases:

a) Durante el primer afio de la actividad, los gastos del
personal investigador en formacion incluiran los precios publi-
cos del master o cursos de la Universidad donde se curse el
Doctorado.

b) Durante los tres afos siguientes formalizaran un
contrato de trabajo, preferiblemente en practicas, con el or-
ganismo beneficiario del incentivo concedido al proyecto de
investigacion de excelencia.

2. Esta actividad sera incompatible con cualquier otra re-
tribucién o incentivo financiado con fondos publicos o privados
espafioles o comunitarios, no autorizada expresamente por la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gia, previo informe del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad donde se integre.

Asi mismo, esta actividad sera incompatible con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
de la persona interesada, salvo los contratos derivados de la
aplicacion de los articulos 68 y 83 de la Ley Organica, 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, o del articulo 11.2 de
la Ley de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

3. El personal investigador en formacion no podra dedicar
mas de noventa horas durante cada curso académico, como
parte de su formacion, a la colaboracion en actividades docen-
tes relacionadas con su trabajo de investigacion, previa confor-
midad de la institucion implicada sin que ello suponga ninglin
compromiso laboral por parte de la Universidad u Organismo
correspondiente, documentandose debidamente dicha colabo-
racion a efectos de concursos. El organo competente de la
Universidad u Organismo correspondiente extendera certifica-
cion de la docencia impartida por el personal investigador en
formacion al término de su realizacion.

Décimo. Seran condiciones del disfrute las siguientes es-
tablecidas en la Orden de bases reguladoras y en la Resolu-
cion de concesion:

1. El coste de los gastos del personal investigador en for-
macion sera el indicado en el apartado tercero B) de la Resolu-
cion de 29 de diciembre de 2009 de concesion de los proyec-
tos de investigacion de excelencia.

2. El plazo para la incorporacion al organismo o centro de
aplicacion sera de 15 dias siguientes a la publicacion de un ex-
tracto de la resolucién de adjudicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, produciéndose los efectos econdémicos
y administrativos con referencia a la situacion de derecho del
personal el dia 1 del mes a que corresponda, abonandose su
retribucion por meses completos.

3. Las vacantes por renuncias o bajas que se produzcan
entre el personal investigador en formacién dentro de los seis
meses a contar desde la fecha de publicacion de la resolucion
de adjudicacion seran sustituidas por las siguientes candida-
turas de la relacion priorizada formulada por la Comision de
Seleccion. Esta relacion priorizada de reservas sera gestio-
nada, respetando el orden de prelacion, por cada una de las
Universidades y Organismos de Investigacion beneficiarios del
incentivo adjudicado al correspondiente proyecto de excelen-
cia, debiendo remitirse a esta Secretaria General de Univer-
sidades, Investigacion y Tecnologia copia de la renuncia del
titular y la aceptacion del candidato reserva indicando la fecha
de incorporacion, o la renuncia.
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4. El personal investigador en formacion debera:

a) Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo in-
dicado en esta Resolucién, entendiéndose la no incorporacion
como renuncia a la misma.

b) Realizar su labor en el centro de aplicacién del incen-
tivo a la formacion al personal investigador.

c) Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado de
acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las nor-
mas propias del Centro en que se lleva a cabo la investigacion.

d) Solicitar autorizacién previa de la persona titular de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnolo-
gia para cualquier cambio de centro, direccion o proyecto de
investigacion o paralizacion del mismo.

e) Justificar ante la Universidad u Organismo, el cumpli-
miento de la finalidad del incentivo, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que han determinado la conce-
sién o disfrute del mismo, a cuyo fin deberan presentar:

1.° Memoria anual sobre el desarrollo de la investigacion,
seguin modelo establecido al efecto, en la que debera constar el
estado de la misma y la conformidad de la direccion del trabajo.

2.° Memoria final sobre la labor realizada con la valora-
cion de la direccion del trabajo.

3.° Declaracion responsable de haber cumplido con los
requisitos y condiciones que determinan la concesion y dis-
frute del incentivo.

f) De acuerdo con lo previsto en el articulo 42.2 de la
Orden de 11 de diciembre de 2007 el personal investigador
en formacion contratado se evaluara anualmente pudiendo ser
resuelto el contrato en el supuesto de no superarse favorable-
mente dicha evaluacion

Undécimo. Este programa de personal investigador en for-
macion adscrito a los proyectos de investigacion de excelencia
se encuentra inscrito en el Registro general de programas de
ayudas a la investigacion a que se refiere el articulo 3 del Real
Decreto 63/2006, de 27 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa cabe interponer, en el plazo de dos meses a partir de
su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, conforme a los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion en el BOJA, ante esta Secretaria Gene-
ral de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de febrero de 2010.- EI Secretario General,
Francisco Andrés Triguero Ruiz.



