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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 2010, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de personal investigador
/o0 técnico de apoyo a la investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,
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RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 22 de febrero de 2010.- El Rector, por delegacion
de firma (Resolucion de 25.6.2007), la Vicerrectora de Profe-
sorado y Ordenacion Académica.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al Capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafa podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que

sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccién: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacion: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum Vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria. Solo seran valorados los méritos acreditados documen-
talmente o en cualquier formato digital que permita a la Comi-
sién comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc.).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F.* de Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales «Andrés Segovia»), 0 en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
lImo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacién en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet
ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de pu-
blicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3, La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4, Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.
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5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

Comision de Seleccion de personal técnico de administra-
cion y servicios:

Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de Inves-
tigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion.

Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

Secretario: un funcionario adsctrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicion establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacién de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccién, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015
039, correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacién, expe-
riencia.

Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

La Comisién podra realizar entrevistas personales a aque-
llos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil anterior
sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo méximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccion se hara publico en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolu-
cion del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha supe-
rado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo IIl, 3
meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.



Pagina nam. 80

BOJA num. 50

Sevilla, 15 de marzo 2010

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1. APELLIDO 2.° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREQ ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con

cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, en la categoria de

, Anexo

, fecha de Resolucion , mediante

contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

,a de

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANEXO 1.1
(Ref. 1/2010/1)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Elemental, Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,
como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Papel de la triada NOS-
I/S100A10/TASK-1 en dos modelos de muerte excitotoxica
de motoneuronas inducida por glutamato: lesion de un ner-
vio motor en neonatos y Esclerosis Lateral Amiotrdfica (ELA)».
(SAF2008-01415).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Labores basicas para el funcionamiento normal del la-
boratorio de Neurodegeneracion y Neuroreparacion (CTS-597).
El trabajo a realizar seran labores de apoyo en las siguientes
técnicas: genotipado de animales transgénicos y knockouts, pro-
cesamiento de tejido nervioso para histologia, amplifiacion y pu-
rificacion de plasmidos, obtencion y mantenimiento de cultivos
celulares primarios de neuronas motoras, Western blotting, etc.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses, prorrogable por otro afio minimo.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia, 4.% planta, Facul-
tad de Medicina.

Retribuciones: 1.471,08 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Se valorara positivamente la
posesion de la licenciatura en titulaciones relacionadas con la
biomedicina, master realizados y experiencia en las técnicas
en las que va a participar.

7. Responsable: Don Bernardo Moreno Lépez.

ANEXO 112
(Ref. 1/2010/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Tltulacién requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «La inhibicién de corrien-
tes de K+ por la via NO-ROCK-S100A10 como mecanismo in-
volucrado en la muerte excitotoxica de motoneuronas en un
modelo de ELA: desarrollo de posibles herramientas terapeuti-
cas» (Grupo PAI CTS-597).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Estudio mediante técnicas de registro electrofisiologico
in Vitro en su modalidad whole cell patch clamp de la expre-
sion de diferentes subunidades de receptores para glutamato
en rodajas de tejido extraido de animales complementando
con analisis inmunohistoquimico y de western blotting.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 6 meses prorrogables.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 16 horas.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia, 4.% planta, Facul-
tad de Medicina.

Retribuciones: 1.105,90 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Licenciados en titulaciones relacionadas con la biomedicina.

Se valoraran positivamente: masters realizados y la expe-
riencia previa del candidato en las siguientes técnicas de in-
vestigacioén: electrofisiologia in Vitro, marcaje inmunohistoqui-
mico para microscopia optica, de epifluorescencia y confocal,
extraccion y purificaciéon de proteinas y western blotting.

7. Responsable: Don Bernardo Moreno Lopez.
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ANEXO 1II.3
(Ref. 1/2010/3)

1. Categoria: Investigador Doctor.

2. Titulacion requerida: Doctorado.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Caracterizacion de nue-
vas dianas moleculares a partir del proteoma y genoma de
botrytis cinerea y colletotrichum acutatum. Desarrollo de
fungicidas selectivas para el control de estos fitopatogeno»
AGL2009-13359-C02-02.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

El candidato desarrollara los objetivos 1, 2, y 3 del Proyecto:

1. Estudio del proteoma y secretoma de B. cinerea en dis-
tintas condiciones de pH.

2. Aproximacion protedmica al estudio de las cascadas de
sefializacion en B. cinerea.

3. Estudio y caracterizaciéon molecular de los genes co-
dificantes para proteinas de interés en hongos fitopa-
tégenos.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 19 horas.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Microbiologia. Facul-

tad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 1.313,26 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor en Ciencias.

- Amplia experiencia en Biologia Molecular de Eucariotas.

- Experiencia previa en Proyectos de Investigacion rela-
cionado con el tema del trabajo (biologia molecular de
eucariotas).

- Conocimientos y aplicacion de técnicas microbioldgicas
moleculares y genéticas: aislamiento, cultivo, manipula-
cion, caracterizacion, campo pulsante, RFLPs, PCR, di-
namica de poblaciones, etc.

- Ademas se valoraran: publicaciones y participacion en
Proyectos y Congresos (nacionales e internacionales),
una amplia formacion en biologia molecular de eucario-
tas, y participacion previa en Proyectos relacionados con
el tema de trabajo.

7. Responsable: Don Jesus Manuel Cantoral Fernandez.

ANEXO IIl.4
(Ref. 1/2010/4)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato;: Campus de excelencia in-

ternacional: Campus del Mar, nim. Expte. CEI09-0007.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-

vocado:

- Apoyo en el desarrollo de los Planes Estratégicos del
Proyecto Campus de Excelencia Internacional en los que
participa la Universidad de Cadiz.

- Identificacion de las areas de gestion y despliegue de las
acciones necesarias para la consecucion de los objeti-
vos correspondientes al puesto.

- Programacion de objetivos estratégicos de las funciones
asignadas, objetivos de gestion y de calidad, asi como la
gestion de tiempos y recursos para su consecucion.

- Disefio y elaboracion de planes de actuacion bajo la di-
reccion de los coordinadores de las propuestas, materia-
lizacion y seguimiento de los mismos.

- Apoyo en la elaboracion de informes técnicos.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Vicerrectorado de Investigacion, De-
sarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Retribuciones: 1.609,38 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Acreditacion de buen nivel de inglés escrito y hablado.

Conocimientos del paquete Office a nivel avanzado.

Manejo de bases de datos.

Se valorara preferentemente disponer de Titulo de Master
y Doctorado en Ciencias Marinas y Ambientales.

Experiencia profesional en gestion de 1+D+i.

Se valorara tener conocimiento del Plan Andaluz de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacion, del Sistema Espafiol de
Ciencia-Tecnologia-Empresa y de la politica comunitaria de
[+D+iy la gestion de sus proyectos.

Se valorara buen nivel de inglés, considerandose ademas
de manera positiva el conocimiento de otros idiomas.

Buen nivel como usuario en el entorno ofimatico Microsoft
(Word, Excel, Access, Power Point). Conocimiento en la gestion de
bases de datos y manejo de programas de tratamiento de imagen.
Dominio de buscadores y herramientas online para busqueda y
tratamiento de informacion y documentacion en Internet.

Se valorara la vision dindmica y proactiva, la capacidad
de liderazgo, la orientacion del trabajo a la satisfaccion del
cliente, el compromiso, la posesion de competencias organiza-
tivas y comunicativas, y la capacidad en emision de informes
técnicos.

7. Responsable: Don Francisco Antonio Macias Dominguez.

ANEXO I1I.5
(Ref. 1/2010/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato:  «Andlisis molecular
del efecto regulador inducido por el virus de la Hepatitis C»
SAF2009-09449.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Tareas a realizar:

Objetivos especificos.

1. Andlisis del fenotipo regulador de las células transduci-
das con HCV-CORE.

1.1. Analizar desde el punto de vista celular el fenotipo re-
gulador de las células que expresan HCV-core (;Son realmente
reguladoras? ;Necesitan contacto celular?).

1.1.1. Confirmar el efecto regulador de células CD4 trans-
ducidas con HCV-core a distintos ratios y sobre distintos tipos
celulares (CD4+, CD8+ y NK).

1.1.2. Evaluar la necesidad de contacto celular para la su-
presion.

1.1.3. Identificar qué fragmento de HCV-core induce el
efecto regulador.

1.2. Analizar los mecanismos moleculares por los que
HCV induce sobrexpresion de FOXP3 en células primarias
(¢Cémo se hacen reguladoras?).

1.2.1. Confirmar el aumento de FOXP3 en células prima-
rias que expresan HCV-core y su sensibilidad a CsA.

1.2.2. Confirmar el mecanismo transcripcional mediante
ensayos de actividad del promotor FOXP3 analizando su sen-
sibilidad a CsA.

1.2.3. Realizar ensayos de retardamiento de fragmentos
de promotor en gel (EMSA) para identificar regiones del pro-
motor con ocupacion diferencial en células que expresan HCV-
core vs. controles.

1.2.4. Aislar e identificar el factor de transcripcion que se
une al fragmento relevante del promotor mediante cromatografia
de afinidad utilizando el fragmento que se une en EMSA 'y MS.
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1.3. Analisis de otros mecanismos moleculares implica-
dos en anergia y/o regulacion.

1.3.1. Identificar moléculas diferencialmente ubiquitina-
das en células que expresan HCV-core.

1.3.2. Analizar la rotura mediada por caspasas, tanto
constitutiva como inducida, del adaptador de membrana LAT
en células que expresan HCV-core y estudiar su localizacion
en los rafts de membrana por microscopia confocal asi como
por métodos bioquimicos.

1.3.3. Analizar la importancia de varias secuencias con-
senso de LAT para la induccion de la expresion de FOXP3.

1.3.4. Analizar el estado de ubiquitinacion y en su caso
los residuos que resultan ubiquitinados en LAT.

1.4. Analizar los mecanismos responsables de la regula-
cion (;como realizan la regulacion?).

1.4.1. Realizar blogueos, mediante el uso de anticuerpos
especificos, de diversas moléculas candidatas de estar ejer-
ciendo la regulacion (TGF-b, IL-10, etc.).

1.4.2. |dentificar moléculas de membrana diferencial-
mente expresadas en células que expresan HCV-core.

2. ldentificar genes responsables del fracaso terapéutico.

2.1. Analizar el efecto de HCV-core sobre la expresion de
los genes inducidos por IFN-a y RBV en linfocitos + RBV y que
sonaCD4 en cultivo. E identificar los genes inducidos por IFN-
bloqueados por HCV-core.

2.2. ldentificar genes expresados diferencialmente en los
pacientes en funcion de su respuesta al tratamiento.

2.3. ldentificar marcadores moleculares tempranos que
permitan predecir la respuesta al tratamiento.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: dos afios y 9 meses.

Jornada Laboral: Tiempo Parcial 14 horas.

Lugar de desarrollo: Unidad de Investigacion del Hospital
Universitario de Puerto Real.

Retribuciones: 967,66 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Preferentemente Titulacion en Biologia y DEA (se consi-
derara especialmente la participacion en Cursos de Doc-
torado con mencion de calidad).

- Experiencia en Biologia Molecular e Inmunologia.

- Conocimientos basicos de idiomas (inglés y aleman)
acreditados mediante entrevista y/o titulacion.

- Conocimientos basicos en Certificaciones de calidad
ISO.

7. Responsable: Don Francisco José Garcia Cozar.

ANEXO 111.6
(Ref. 1/2010/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Papel de la triada NOS-
I/S100A10/TASK-1 en dos modelos de muerte excitotoxica
de motoneuronas inducida por glutamato: lesién de un ner-
vio motor en neonatos y Esclerosis Lateral Amiotrofica (ELA)»
SAF2008-01415.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Estudio mediante técnicas de cultivos primarios y li-
neas inmortalizadas de la implicacion del factor de retencion
S100A10 y de las subunidades TASK-1 en la muerte por exci-
totoxicidad de motoneuronas. Se llevaran a cabo estudios me-
diante Western blotting, registros electrofisiolégicos mediante
la técnica de Whole-cell match clamp y ARN interferente.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 3 meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia, 4.? planta, Facul-

tad de Medicina.

Retribuciones: 1.244,14 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciados en titulaciones relacionadas con la biomedi-
cina. Imprescindible poseer certificado B para la mani-
pulacién de animales de laboratorios.

- Experiencia previa en las siguientes técnicas: cultivos
celulares de NSC-34, extraccién y obtencion de cultivos
primarios de motoneuronas espinales, Western blotting,
registros electrofisiologicos mediante la técnica de ma-
tch-clamp de células en cultivo, uso de la tecnologia del
ARN interferente. Se valorara positivamente las publica-
ciones del candidato demostrativas del conocimiento de
las técnicas requeridas y el expediente académico.

7. Responsable: Don Bernardo Moreno Lépez.

ANEXO .7
(Ref. 1/2010/7)

1. Categoria: Titulado Grado Medio de Apoyo a la Docen-
cia e Investigacion.

2. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente, como
minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Simetrias en modelos
matematicos de las ciencias, medio ambiente e ingenieria. Re-
ducciones y conservacion de simetrias».

(Ref.: MTM2009-11875).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Funciones a realizar por el personal técnico a contratar:

I. Colaboracion en la elaboracion de proyectos de investi-
gacion internacionales.

. Colaboracién en la redaccion y traduccion de trabajos,
articulos y ponencias en inglés y colaboraciones internaciona-
les. Revision de articulos en inglés.

[ll. Establecer y profundizar en las relaciones para colabo-
rar con profesores y universidades extranjeras.

IV. Gestion de todos los aspectos relacionados con la pre-
paracion de la documentacion requerida para la asistencia y or-
ganizacion de congresos, estancias e invitacion a profesores.

V. Seguimiento, control y gestion del presupuesto del Pro-
yecto de Investigacion.

VI. Actualizacion de la pagina web del Grupo de Investiga-
cion de la Junta de Andalucia FQM-201.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 afios y 8 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 11 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias, Campus de
Puerto Real.

Retribuciones: 749,78 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Titulacion preferente: Titulo de Inglés de algun Instituto
de Idiomas de Universidad Publica Espafiola y Diplomado en
CC Empresariales.

- Conocimiento demostrable de Inglés hablado y escrito,
acreditado mediante la aportacion de titulaciéon oficial
espafiola o de algln pais de habla inglesa: Escuela ofi-
cial de Idiomas (nivel Intermedio o equivalente), Certifi-
cate of Proficiency in English de la Universidad de Cam-
bridge, etc.

- Experiencia en escritos, cartas y circulares en inglés.

- Experiencia en la revisién de articulos y publicaciones
cientificas en inglés.

- Experiencia en comunicacion tanto verbal como escrita
con profesores y centros de ensefianza en inglés.

- Experiencia en gestion de presupuestos, control de gas-
tos y tratamiento de documentacion contable.

7. Responsable: Dofla Maria Luz Gandarias Nufiez.



