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Sevilla, 18 de marzo 2010

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de marzo de 2010, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion, por el
que se modifica el reglamento que regula la tramita-
cion de conflictos individuales.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision de Seguimiento
del SERCLA de 30 de noviembre de 2009, por el que se mo-
difica el Reglamento que regula la tramitacion de conflictos
individuales, recibido en esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, en fecha 15 de enero de 2010, suscrito por
la representacion de la empresa y la de los trabajadores con
fecha 30 de noviembre de 2009 y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de competencias y Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de
abril, sobre reestructuracion de Consejerias en relacion con el
Decreto 170/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, esta Direccién General de Trabajo y Segu-
ridad Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comi-
sion de Seguimiento del SERCLA de 30 de noviembre de 2009
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Acuerdo al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Acuerdo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2010.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ACUERDO DE LA COMISION SEGUIMIENTO SERCLA POR
EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO QUE REGULA LA
TRAMITACION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES

En Malaga, a 30 de noviembre de 2009, la Comision de
Seguimiento del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Con-
flictos Laborales de Andalucia (SERCLA) convocada y reunida
reglamentariamente, y compuesta por:

- Don Antonio Moya Monterde, don Manuel Carlos Alba
Tello, don Eugenio Gil Garcia y dofia M.* Dolores Gessa Sorro-

che, en representacion de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia.

- Don José Manuel Guerrero Mantel y dofia Noelia Rami-
rez Garcia, en representacion de la Unién General de Trabaja-
dores de Andalucia.

- Dofia Miriam Pinillos Carrascosa y don Manuel Martinez
Garcia, en representacion de Comisiones Obreras de Andalucia.

- Dofla Mercedes Rodriguez-Pinero y Bravo-Ferrer, don
Agustin Barbera Salvador, dofia Esther Azorit Jiménez y don
Juan Marquez Contreras, en representacion de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

MANIFIESTAN

Que considerando que la naturaleza de las normas labo-
rales genera en la practica la frecuente presentacion ante el
SERCLA de reclamaciones individuales idénticas y relativas
todas a la aplicacion de la misma condicion de trabajo, las
cuales, por su caracter concreto e individualizable, no pueden
ser tramitadas por la via del proceso de conflicto colectivo, se
estima necesario introducir una regulacion relativa a la trami-
tacion de los conflictos de caracter plural, y ello, sin perder
la naturaleza de individuales, en orden a evitar la duplicacion
de los procedimientos asi como a favorecer la economia pro-
cesal, la efectividad y la celeridad en la resolucion de estos
conflictos.

Que de conformidad con lo establecido en la Estipulacion
Quinta del Acuerdo Interprofesional de 3 de abril de 1996,
para la Constitucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Andalucia (BOJA num. 48, de 23
de abril de 1996) y en la Estipulacién Tercera del Acuerdo In-
terprofesional de 4 de marzo de 2005, por el que se instaura
un sistema de solucién de conflictos individuales en el seno
del SERCLA (BOJA num. 68, de 8 de abril de 2005),

ACUERDAN

Modificar el articulo 7 del Reglamento que desarrolla el
Acuerdo Interprofesional por el que se instaura un sistema de
solucion de conflictos individuales en el seno del SERCLA, in-
troduciendo un nuevo apartado 2 y convirtiendo el actual nu-
mero 2 en el 3, de forma que dicho articulo queda redactado
en los siguientes términos:

Art. 7. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara mediante escrito, en el que
se haran constar los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, domicilio a efecto de notificacio-
nes y DNI del sujeto que inicia el procedimiento. De actuar en
nombre de persona juridica, debera aportar los datos que per-
mitan identificar y acreditar la legitimacion y/o representacion,
con que se interviene o actua.

b) Datos de identificacion de la empresa/rente a la que
se interpone el conflicto: nombre o razén social y domicilio
de la empresa y/o del centro de trabajo en que se plantee el
conflicto.

c) Categoria profesional y antigiiedad en la empresa.

d) Convenio Colectivo aplicable en la empresa o centro de
trabajo afectado por el conflicto.

e) En su caso, especificacion de nombres y domicilios
de los trabajadores que puedan resultar interesados en el
planteamiento del conflicto. En el caso de que se tratase de
discutir preferencias de vacaciones o conflictos similares, los
trabajadores afectados deberan ser citados también como in-
teresados.

f) Especificacion de si existe Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal en la empresa o centro de trabajo.

g) Determinacion clara y concreta de la pretension que se
ejercita y bases sobre las que se fundamenta.
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h) En su caso, debera hacerse constar si el sujeto que ini-
cia el procedimiento pretende asistir acompafiado de asesores
o representantes, cuya debida acreditacion debera acompanar
en la primera comparecencia ante el SERCLA.

i) Acreditacion, si procede, del agotamiento del tramite
ante la Comision Paritaria.

j) Fecha y firma.

Del escrito de iniciacién y de los documentos que le
acompanien se incluiran tantas copias como interesados haya
en el procedimiento.

2. Si se produce una sucesion de reclamaciones de va-
rios trabajadores frente a un mismo empresario, que sean
idénticas en su objeto litigioso, es decir, parte demandada,
peticion, derecho subjetivo y normativa aplicable, la Secre-
taria del SERCLA podra acordar que todas las reclamacio-
nes se sustancien en un unico procedimiento plural. En ese
caso, los afectados podran designar de forma unanime un
representante comun con el que se entenderan las sucesivas
diligencias del procedimiento.

La acumulacion acordada es obligatoria para las partes,
si bien cada reclamante conserva su dominio sobre el objeto
de la reclamacion, de tal manera que el resultado final del
procedimiento vendra dado por la suma de las reclamaciones
individuales de cada uno de ellos.

3. El lugar de presentacion del escrito de iniciacion y de
los demas documentos seran los registros de entrada ubica-
dos en las distintas sedes del SERCLA.



