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ORDEN de 10 de marzo de 2010, por la que se es-
tablece el programa de formacion del personal técnico
e investigador en el Instituto de Investigacion y Forma-
cion Agraria y Pesquera, y se regulan las ayudas en el
marco de dicho programa.

El Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y Pes-
quera (en adelante IFAPA) tiene como objetivos contribuir a la
modernizacion de los sectores agrario, pesquero, alimentario
y de produccién ecoldgica de Andalucia, asi como a la mejora
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de su competitividad a través de la investigacion, el desarrollo,
la transferencia de tecnologia y la formacion del sector agra-
rio y pesquero. Se considera pieza clave para la consecucion
de estos objetivos la formacion del personal técnico e inves-
tigador de cara a su insercién futura en los sistemas publico
y privado de I+D+F andaluz, asi como el reciclaje y el inter-
cambio interinstitucional de su propio personal de plantilla. A
ello responde esta Orden, en la que se regula el programa de
formacion del personal técnico e investigador en sus distintas
modalidades, cada una de las cuales llevan asociadas ayudas
en forma de beca.

La presente Orden deroga la Orden de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, de 30 de agosto de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de becas
para el programa de Formacion de Personal Investigador en
los ambitos agrario y pesquero. Al amparo de dicha Orden, y
dentro de las politicas de |+D+l de la Junta de Andalucia, el
Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecologica (IFAPA) ha
venido efectuando convocatorias para la concesion de becas
en los distintos Centros IFAPA. Pero la aprobacion del Estatuto
del personal investigador en formacién por el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, en el que se contempla la inclusion
en el Régimen General de la Seguridad Social del personal be-
neficiario de determinadas becas, asi como una relacion juri-
dica laboral para los ultimos afios de la formacion, ha venido
a alterar sustancialmente el tradicional régimen de ayudas al
personal investigador en formacion suponiendo una mejora
ostensible en sus condiciones de disfrute de la beca.

Esta Orden pretende adecuar el régimen de ayudas para
el personal investigador en formacion en los ambitos agrario y
pesquero a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demas normativa de aplicacion, asi como al
sistema previsto en el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.
No obstante, en esta Orden se regulan cuatro tipos de ayudas
asociadas, como se ha dicho, a las cuatro modalidades del
programa de formacion: las becas para la realizacion de prac-
ticas profesionales y trabajos profesionales fin de carrera o fin
de grado (modalidad 1); las becas a técnicos de Investigacion
+ Desarrollo + Formacion (modalidad 2), las cuales se encuen-
tran excluidas del ambito de aplicacion del citado Real Decreto,
en la medida en que no estan orientadas a la obtencion del ti-
tulo de Doctor; las ayudas a Predoctorales (modalidad 3), que
si se sujetan al Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, pero
respecto de las cuales se introducen algunas novedades como
el tercer afo de contrato una vez obtenido el titulo de Doctor y,
por ultimo, las becas de reciclaje y cooperacion cientifico-téc-
nica, destinadas al personal técnico e investigador de plantilla
del Instituto (modalidad 4).

Las ayudas que se regulan en esta Orden podran ser fi-
nanciadas parcialmente con Fondos de la Union Europea, con-
cretamente, podran ser cofinanciadas con cargo al Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 de Andalucia,
en el ambito de actuacion prioritario del Eje 3 (Aumento y me-
jora del capital humano).

El programa de formacion que se pone en marcha con
esta Orden también sirve al objetivo marcado por la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Cono-
cimiento, de potenciar el capital humano, promoviendo la for-
macion de las personas para su incorporacién al Sistema An-
daluz del Conocimiento, y responde al mandato que la misma
recoge en su articulo 48, a tenor del cual, la Administracion de
la Junta de Andalucia desarrollara reglamentariamente el régi-
men especifico de incentivos y becas en el ambito de la inves-
tigacion, desarrollo e innovacion, basado en los principios de
publicidad, concurrencia competitiva, eficacia, transparencia y
control, de acuerdo con los objetivos de dicha Ley y con lo re-
gulado al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica

de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en las demas nor-
mas generales que resulten de aplicacion a esta materia.

En otro orden de cosas, de acuerdo con las previsiones
del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se establece
la regulacion y tramitacion de los procedimientos administra-
tivos por medios electronicos (internet), y del articulo 27.6 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronicos de los
ciudadanos a los servicios publicos, la Orden incorpora de
forma expresa la obligatoriedad de presentar solicitudes de
ayudas de forma telematica, y de que los interesados apor-
ten copias digitalizadas de documentos. En consonancia con
lo anterior, tanto la instruccion del procedimiento, permitiendo
el acceso de los interesados al conocimiento del estado de
tramitacion del mismo, como la terminacion del procedimiento
establecido, se hara utilizando medios electronicos.

El fundamento de la obligatoriedad de presentar telema-
ticamente las solicitudes y documentacion en este procedi-
miento administrativo se basa en que los interesados a los
que se dirige esta Orden, personal técnico e investigador en
formacion en los ambitos agrario y pesquero. son personas
que ostentan una capacidad técnica, dedicacion profesional
y una constante relacion y manejo habitual de los medidos
tecnoldégicos mas avanzados. Estas circunstancias determinan
la existencia de una absoluta garantia de acceso y disponibili-
dad de medios tecnoldgicos precisos, por parte de las posibles
personas beneficiarias de las ayudas y becas recogidas en
esta Orden, para comunicarse, exclusivamente, con la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia por medios electrénicos.

La presente Orden no hace sino continuar con el compro-
miso del Instituto en la formacion de personal técnico e inves-
tigador como instrumento de transferencia y dinamizacion del
sector productivo andaluz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, en las materias pro-
pias de su competencia, corresponde a la Comunidad Autd-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos
podra otorgar subvenciones con cargo a fondos publicos, re-
gulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos
de otorgamiento y gestionando su tramitacién y concesion.
Por su parte, el articulo 48.3 a) del Estatuto de Autonomia
establece, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la ac-
tuacion economica general, y en los términos de lo dispuesto
en los articulos 38, 131, 149.1.11° 132 16.7 20.% y 23.% de
la Constitucion, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma sobre la ordenacion, planificacion, reforma y desa-
rrollo de los sectores agrario, ganadero y agroalimentario, asi
como la investigacion, desarrollo y transferencia tecnologica
agricola, ganadera y agroalimentaria. Por ultimo, el articulo
47.1.1.7 atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia la
competencia exclusiva sobre le procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacion propia de la
Comunidad Auténoma.

En su virtud, a propuesta del IFAPA, de conformidad con
el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo
107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente Orden tiene por objeto regular las distintas
modalidades del programa de formacién del personal técnico
e investigador en el IFAPA y establecer las bases reguladoras
de la concesion de ayudas en el marco de dicho programa de
formacion.

2. La presente Orden se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion final primera
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y en su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; en el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
estatuto del personal investigador en formacion; el Texto Re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la Ley anual
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia; en
el Capitulo | del Titulo lll de la Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras; asi
como en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y
demas disposiciones de desarrollo en lo que no se opongan
a los preceptos basicos de la norma estatal citada. Asimismo
esta Orden quedara sujeta a lo previsto, y a los Reglamentos
(CE) num. 1081/2006 del Consejo, de 5 de julio, 1083/2006
del Consejo, de 11 de julio, 1828/2006 de la Comisién, de 8
de diciembre, el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013 de Andalucia y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de
octubre, en la medida en que estas ayudas podran contar con
financiacion del Fondo Social Europeo.

Articulo 2. Modalidades del programa de formacién vy ti-
pos de ayudas asociadas.

El Programa de formacion que se regula en la presente
Orden consta de cuatro modalidades:

a) Modalidad 1: practicas profesionales y trabajos profe-
sionales fin de carrera o fin de grado. Esta modalidad tiene
por objeto propiciar un primer contacto de los futuros candi-
datos a investigadores y técnicos especialistas con los Centros
IFAPA y realizar practicas profesionales o el trabajo profesional
fin de carrera o fin de grado correspondiente a la ensefianza
universitaria oficial que estén cursando, para lo que se esta-
blece la ayuda correspondiente.

b) Modalidad 2: técnicos de Investigacion + Desarrollo +
Formacion (Técnicos de I+D+F, en adelante). Tiene como obje-
tivo la cualificacion en cualquiera de las tecnologias y metodo-
logias comunes en la realizacién de proyectos de investigacion,
transferencia de tecnologia y formacion en los ambitos agrario
y pesquero no vinculadas a estudios oficiales de doctorado,
para la incorporacion futura de técnicos en los sistemas pu-
blico y privado de I+D+F andaluz, regulandose becas con esta
finalidad. Los Técnicos de |+D+F desarrollaran un programa
de formacion propio del IFAPA., el cual sera objeto de esta-
blecimiento y desarrollo mediante resolucién de la Presidencia
del IFAPA.

c) Modalidad 3: predoctorales. El objetivo de esta modali-
dad es la realizacion de la tesis doctoral en los ambitos agrario
y pesquero para la futura incorporacion de investigadores en
los sistemas publico y privado de 1+D+F andaluz. Se estruc-
tura en dos fases, una primera para la obtencion del Diploma
de Estudios Avanzado (en adelante DEA), en la que se contem-
pla una beca o ayuda, y una segunda para quienes superan
la anterior, en la que se formaliza un contrato laboral en los
términos establecidos en el articulo 7 de la presente Orden.

d) Modalidad 4: reciclaje y cooperacion cientifico-técnica,
destinada al personal técnico e investigador de plantilla del
IFAPA con la finalidad de reorientar y complementar la forma-
cion de este personal y favorecer su movilidad geografica inte-
rinstitucional, asi como la creacion de redes de colaboracion,
articulandose las correspondientes ayudas para la realizacion
de estancias en centros de investigacion, formacion y transfe-
rencia nacionales o internacionales.

Articulo 3. Participantes en el Programa de formacion y
personas beneficiarias de las ayudas.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas o becas pre-
vistas en esta Orden deberan reunir, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y hasta la total finali-

zacion del periodo de duracién de cada modalidad, los siguien-
tes requisitos:

a) Titulacion académica:

1.° Para las personas beneficiarias de becas de la mo-
dalidad 1, estar matriculado en el ultimo curso de Licencia-
tura, Ingenieria Superior o Técnica, Diplomatura Universitaria,
o titulacién de Grado o Master en el caso de titulaciones del
Espacio Europeo de Educacion Superior, que incluyan estas
practicas o trabajos en su programa como una unidad especi-
fica de matriculacion.

2.° Para las personas beneficiarias de becas de la mo-
dalidad 2, estar en posesion o haber solicitado la titulacion
de Licenciatura, Ingenieria Superior o Técnica, Diplomatura
Universitaria, o titulacion de Grado o Master en el caso de ti-
tulaciones del Espacio Europeo de Educacién Superior, en los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria.

3.° Para las personas beneficiarias de las ayudas de la
modalidad 3, estar en posesion o haber solicitado la titulacion
de Licenciatura, Ingenieria Superior o titulacion de Grado o
Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, en los términos establecidos en la correspon-
diente convocatoria.

4.° Para las personas beneficiarias de la modalidad 4,
sera necesario estar en posesion de la titulacion de Licencia-
tura, Ingenieria Superior o Técnica, Diplomatura Universitaria,
o titulacién de Grado o Master en el caso de titulaciones del
Espacio Europeo de Educacion Superior y ostentar la condi-
cion de empleado publico del IFAPA.

b) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

c) No estar disfrutando de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad procedente de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, asi como no percibir retribuciones que impliquen una
vinculaciéon contractual o estatutaria que impida o menos-
cabe el estricto cumplimiento de las obligaciones que, como
persona beneficiaria, le correspondan conforme a lo que se
establezca en la presente Orden y en las respectivas convo-
catorias.

2. La convocatoria de las ayudas podra exigir requisitos
especificos que resulten adecuados a la finalidad y materia de
la beca o contrato correspondiente.

3. Para obtener la condicion de beneficiaria de las ayudas
reguladas en esta Orden las personas solicitantes no podran
incurrir en ninguna de las circunstancias contenidas en el ar-
ticulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

4. Al amparo de lo establecido en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo
29.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y atendiendo a
la naturaleza de las ayudas reguladas por la presente Orden,
las personas solicitantes quedan exceptuadas de la obligacion
de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y de no
ser deudoras en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de
Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas previstas en las distintas modalidades del
Programa de Formacion que se regula en esta Orden estaran
limitadas por las disponibilidades presupuestarias existentes
del ejercicio para el que se establezca la respectiva convoca-
toria, pudiendo adquirirse compromisos de gastos de caracter
plurianual, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, y en el Decreto 44/1993, de 20
de abril, por el que se regulan los gastos plurianuales y de
anualidades futuras.

2. Estas ayudas podran estar cofinanciadas por el Pro-
grama Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 de An-
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dalucia en los términos y casos en que asi se recoja en las
resoluciones de convocatoria. En tales casos, el IFAPA debera
comunicar a la Direccion General de Fondos Europeos y Pla-
nificacion de la Consejeria de Economia y Hacienda las lineas
de pago que se vean afectadas por posibles renuncias o rein-
tegros, asi como los supuestos de doble financiacion comu-
nitaria a tenor de lo dispuesto en el articulo 19.2.¢) de esta
Orden.

Articulo 5. Numero y dotacion de las ayudas o becas.

1. El numero e importe de las becas se determinara en la
respectiva convocatoria. No obstante cada ayuda incluira:

a) Las becas previstas en la modalidad 1:

1.° Una asignacion econdémica mensual, que en ningun
caso tiene el caracter de salario o retribucion.

2.° Un seguro combinado de accidentes individuales, in-
tervencién quirurgica, hospitalizacién y asistencia médica, asi
como de responsabilidad civil.

b) En el caso de becas de la modalidad 2:

1.° Una asignacion economica mensual, que en ningun
caso tiene el caracter de salario o retribucion.

2.° Un seguro combinado de accidentes individuales, in-
tervencion quirurgica, hospitalizacion y asistencia médica, asi
como de responsabilidad civil.

3.° Una dotacién economica complementaria para sufra-
gar los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o
matriculas a proposito de congresos, jornadas o seminarios,
relacionados con el tema de la beca, que deberan ser autoriza-
dos en la forma que determine la respectiva convocatoria.

4.° Una dotacion econdmica destinada a sufragar los gas-
tos de desplazamiento, manutencién o alojamiento con motivo
de estancias en Centros de I+D+F nacionales o internaciona-
les. Esta dotacion economica no podra superar el importe
maximo que establezca la respectiva convocatoria, la cual re-
gulara el procedimiento de autorizacion de estas estancias.

c) En el caso de las ayudas de la modalidad 3:

1.° Una asignacion economica mensual, que en ningun
caso tiene el caracter de salario o retribucion.

2.° El alta en el Régimen General de la Seguridad Social
en los términos establecidos en el Estatuto del personal inves-
tigador en formacion, aprobado por el Real Decreto 63/2006,
de 27 de enero.

3. Una dotacion econdmica complementaria para sufra-
gar los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o
matriculas a proposito de congresos, jornadas o seminarios,
relacionados con el tema de la beca o ayuda, que deberan ser
autorizados en la forma que determine la respectiva convoca-
toria.

4° Una dotacién economica destinada a sufragar los
gastos de matricula en el correspondiente programa de doc-
torado.

5. Una dotacién econémica destinada a sufragar los gas-
tos de desplazamiento, manutencion o alojamiento con motivo
de estancias en Centros de I+D+F nacionales o internaciona-
les. Esta dotacion econémica no podra superar el importe
maximo que establezca la respectiva convocatoria, la cual re-
gulara el procedimiento de autorizacion de estas estancias.

6.° Una dotacién econémica destinada a sufragar los gas-
tos de desplazamiento, manutencién o alojamiento con motivo
de estancias en organismos de [+D+F de excelencia ubicados
fuera de Espafia. Esta dotacién econdémica esta condicionada
a la formalizacion del contrato laboral a que se refiere el Ar-
ticulo 7.2 y no podra superar el importe maximo que esta-
blezca la respectiva convocatoria, la cual regulara el procedi-
miento de autorizacion de estas estancias.

d) En el caso de las becas de la modalidad 4: una dota-
cion econdmica destinada a sufragar los gastos de desplaza-
miento, manutencion o alojamiento con motivo de estancias
en Centros de |+D+F nacionales o internacionales.

2. El seguro combinado para las personas beneficiarias
de las becas de la modalidad 1y 2 serad contratado por el
IFAPA con la entidad correspondiente, de acuerdo con los pro-
cedimientos previstos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del sector publico.

3. El alta en el Régimen General de la Seguridad Social
para las personas beneficiarias de becas de la modalidad 3 se
llevara a cabo a instancia del IFAPA, el cual asumira las obliga-
ciones propias del empresario ante la Seguridad Social en los
términos previstos en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero.

4. Las cuantias que se establezcan en las respectivas
convocatorias estaran referidas al afio en que se efectue dicha
convocatoria, actualizandose para sucesivos afios de acuerdo
con el Indice de Precios al Consumo del afio anterior, siempre
que dicho dato sea mayor que cero.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.j) de
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y el articulo 2.2.3.° del Regla-
mento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, las
becas, las ayudas de reciclaje y cooperacion cientifico técnica,
asi como las dotaciones econémicas complementarias regula-
das en la presente Orden, estaran exentas de las retenciones
a cuenta objeto del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Articulo 6. Duracion de las ayudas.

1. Las becas de la modalidad 1 tendran una duracion
maxima de seis meses.

2. Las becas de la modalidad 2 tendran una duracion
maxima de tres afos.

3. Las ayudas de la modalidad 3 tendran la duracion que
se establezca en la correspondiente convocatoria, compren-
diendo, como minimo, dos afios y se destinara a la obtencion
del Diploma de Estudios Avanzados en el caso de los progra-
mas de doctorado regulados por el Real Decreto 778/1998,
de 30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor y
otros titulos de postgrado, o documento equivalente en el caso
de estudios regulados por el Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero, por el que se regula los estudios universitarios oficiales
de postgrado, o superar las actividades del periodo formativo
al que se refiere al articulo 18 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

La ayuda prevista para estancias en Centros de 1+D+F
nacionales o internacionales se mantendra durante la fase de
contrato en practicas a que se refiere el articulo siguiente, de
realizarse estancias durante este periodo, sin que pueda su-
perar el importe maximo que establezca la respectiva convo-
catoria.

4. Las becas de la modalidad 4 tendran la duracion que
se disponga en la respectiva convocatoria, la cual establecera
las condiciones y requisitos de disfrute de las mismas.

Articulo 7. Contratacion laboral de las personas beneficia-
rias de las ayudas de la modalidad 3.

1. Superado el periodo de beca y obtenido el DEA o certi-
ficado académico que acredite que se encuentra en el periodo
de investigacion del programa de Doctorado, se formalizara un
contrato laboral con el IFAPA por una duracién maxima de dos
afos con la finalidad de realizar la correspondiente tesis doc-
toral. La modalidad de contrato laboral sera la de trabajo en
préacticas, y su duracion, retribucion y extincion se regira por lo
que establece el articulo 11.1 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y su normativa de desarrollo.

En aquellos supuestos en que la persona beneficiaria de
una beca predoctoral hubiera obtenido el DEA con anteriori-
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dad a los dos afios desde el inicio de la beca, no accedera a
la contratacion laboral o fase de contrato hasta que complete
dicho periodo. Por el contrario, de acuerdo con la duracion
de la fase de beca que establezca la respectiva convocatoria,
si al término del periodo de beca la persona beneficiaria no
acredita la obtencion del DEA o certificado académico a que
se refiere el parrafo anterior, perdera los derechos de acceso
a la fase de contrato.

La suma de los periodos de disfrute de la beca y del con-
trato laboral en practicas no podra superar los cuatro afos.

2. Obtenido el titulo de Doctor, se formalizara con el
IFAPA un contrato laboral, con una duracién maxima de un
ano, para la estancia en organismos de |+D+F de excelencia
ubicados fuera de Espafia. La modalidad de contrato sera la
de obra o servicio determinado y se regira por lo que esta-
blece el articulo 15.1 a) del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

3. Durante la fase de contrato el personal percibira las
retribuciones establecidas en la Resolucion a que se refiere el
articulo 15.2 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del
IFAPA, ostentando los demas derechos inherentes a la modali-
dad de contrato de que se trate.

4. Los contratos laborales a que se refiere este articulo
podran estar cofinanciados por el Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2007-2013 de Andalucia en los térmi-
nos previstos en las respectivas convocatorias.

Articulo 8. Normas generales del procedimiento de conce-
sion de las ayudas.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, la gestion de las ayudas a que
se refiere la presente Orden se realizara de acuerdo con los
siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

2. El procedimiento de concesion se realizara en régimen
de concurrencia competitiva entre las solicitudes presentadas
para cada convocatoria y modalidad de ayuda, ajustandose a
lo dispuesto en esta Orden y en las normas referidas en su
articulo 1.2.

3. Los actos que deban notificarse de forma conjunta
a todas las personas interesadas se publicaran en la pagina
web que se sefale en la correspondiente convocatoria, en los
términos de los articulos 59 y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, sustituyendo dicha publicacién a la notificacion
personal y surtiendo sus mismos efectos. En particular, sera
objeto de publicacion la propuesta de resolucién provisional a
que se refiere el articulo 14.1.

Articulo 9. Convocatorias.

1. Las ayudas objeto de esta Orden estaran sujetas a pre-
via convocatoria en los términos establecidos en el presente
articulo.

2. Las convocatorias de las ayudas se efectuaran me-
diante Resolucién de la Presidencia del IFAPA.

3. Las convocatorias habran de especificar la aplicacion
de la presente Orden a la concesion y ejecucion de las ayu-
das convocadas, como normativa especifica reguladora de las
mismas, sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en la Ley 5/1983, de 19 de julio, el Capitulo | del Titulo Ill de
la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, y la restante normativa
aplicable.

4. Deberan publicarse las respectivas convocatorias en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y contendran como
minimo los siguientes extremos:

a) Numero de becas que se convocan para cada moda-
lidad.

b) Area Tematica y tema de la beca, asi como sede del
Centro IFAPA donde se desarrollaran.

c) Tutor/a de la beca.

d) Titulacion académica preferente, asi como, en su caso,
fecha de finalizacion de los estudios correspondientes, consi-
derandose como aquella en la que se acredite que se han su-
perado todas las materias y requisitos académicos que cons-
tituyen el programa completo de la titulacion correspondiente.
En el caso de las becas de la modalidad 1, las titulaciones en
las que deben estar matriculados los solicitantes.

e) Reglas especificas para la aplicacion de los criterios ob-
jetivos de valoracién establecidos en el apartado 3 del articulo
15 de esta Orden.

f) Plazo de presentacion de solicitudes.

g) Modelo normalizado de solicitud, de aceptacion de la
ayuda o beca, asi como de curriculo autobaremado.

h) Cuantia bruta de dotacion de la ayuda o beca y des-
glose de las asignaciones.

i) Requisitos exigidos a los solicitantes.

j) Miembros de la Comisién de Seleccion.

k) Indicacion de la pagina web donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones.

I) Importe maximo del crédito destinado a financiar estas
ayudas.

m) Todas aquellas determinaciones que deban especifi-
carse en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

n) Indicacion, en su caso, de que las ayudas estaran cofi-
nanciadas por Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013 de Andalucia u otros Fondos de la Union Europea,
asi como porcentaje de dicha cofinanciacion.

Articulo 10. Presentacion telematica de las solicitudes.

1. La solicitud debera ajustarse al modelo que figura en la
correspondiente convocatoria y se dirigira a la persona titular
de la Presidencia del IFAPA.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.6
y 28.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los servicios publico, las solicitudes
se presentaran en el Registro Telematico Unico de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, disponible a través del
acceso al portal del ciudadano en la siguiente direccion web:
http://www.juntadeandalucia.es dentro del apartado «Central
de Atencion y Relaciones con la Administracion Andaluza», asi
como en la pagina web del I[FAPA.

Las personas interesadas deberan disponer de la firma
electrénica reconocida en los términos del articulo 3 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica, y el ar-
ticulo 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (In-
ternet), o de los sistemas de firma electronica incorporados
al Documento Nacional de |dentidad, para personas fisicas,
conforme al articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. La
relacion de prestadores de servicios cuyos certificados reco-
noce la Junta de Andalucia se puede consultar en la siguiente
direccion electronica: https://ws024.juntadeandalucia.es/plu-
ton/adminelec/convenio/prestadores.jsp.

La recepcion de los documentos electronicos en el Re-
gistro Telematico Unico se producira automaticamente segun
el articulo 9.4 del Decreto 183/2003, de 24 de junio. A tal
efecto, el Registro telematico emitira un justificante de la re-
cepcion de los documentos electronicos presentados con ex-
presion del asiento de entrada que se asigne al documento,
de forma que la persona solicitante tenga constancia de que
la solicitud ha sido recibida por la Administracion y pueda refe-
rirse a ella posteriormente, tal y como indica el articulo 9.5 del
citado Decreto 183/2003, de 24 de junio. Dicho justificante se
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hara llegar al destinatario a la direccién electronica que éste
haya indicado, en el momento inmediatamente posterior al
que tenga lugar el asiento del documento recibido.

3. Las cuestiones relativas a las dudas o discrepancias
que se produzcan acerca de la emision o recepcion de docu-
mentos electronicos en el Registro Telematico Unico, las resol-
vera el IFAPA. En este sentido, se indicara en la pagina web
donde se facilita la tramitacion telematica, un medio agil de
contacto con la unidad correspondiente, que permita resolver
las dudas o discrepancias surgidas.

4. Los datos personales obtenidos mediante la cumpli-
mentacién de la solicitud y del resto de documentacion ad-
junta seran incorporados, para su tratamiento a un fichero
automatizado. La recogida y tratamiento de dichos datos tiene
como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y
pago de las ayudas otorgadas. De acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito al IFAPA.

Articulo 11. Documentacion general.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en las respectivas convo-
catorias para las becas de la modalidad 4, junto con la solici-
tud debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Curriculo autobaremado, de acuerdo con el modelo que
establezca la respectiva convocatoria. En el caso de becas de
la modalidad 1, debera presentar, ademas, una memoria indi-
cativa de las practicas profesionales a realizar o del proyecto
fin de carrera o de grado que pretenda llevarse a cabo.

b) Certificacion académica del grado de titulacion exigido,
y en el supuesto de no disponer del mismo, copia autenticada
de la certificacion acreditativa de haberlo solicitado y tener
abonados los derechos. Los titulos obtenidos en el extranjero
o en Centros Espafioles no estatales deberan estar convalida-
dos o reconocidos en la fecha de publicacion de la convocato-
ria de las ayudas. En el caso de las becas de la modalidad 1,
deberan presentar certificacion académica de las asignaturas
cursadas, asi como certificacion de la matricula en el ultimo
curso.

c) Certificacion del expediente académico del solicitante
con las calificaciones de todos los cursos, y que debera estar
referida a la titulacion preferente establecida en la convocatoria.

d) Documentacion acreditativa del resto de méritos con-
signados en el curriculo autobaremado, en la forma que esta-
blezca la respectiva convocatoria.

e) Declaracion expresa responsable de no hallarse incurso
en ninguna de las prohibiciones del articulo 3.3.

f) Declaracion responsable del solicitante relativa a otras
subvenciones o ayudas concedidas y/o solicitadas para la
misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion, en su caso, del origen comunitario de dicha ayuda.

g) Declaracion de disponibilidad con dedicacion exclusiva
para desarrollar cuantas actividades se puedan derivar de la
adjudicacion de la ayuda o beca, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20.

h) Declaracion de no percibir retribuciones que impliquen
una vinculacién contractual o estatutaria que impida o menos-
cabe el estricto cumplimiento de las obligaciones que, como
persona beneficiaria, le correspondan conforme a lo que se
establezca en la presente Orden y en las respectivas convo-
catorias.

2. Las declaraciones referidas en los parrafos e€), f), g) y h)
del apartado anterior se ajustaran al modelo de solicitud.

3. La documentacion que acompaiie a la solicitud de-
bera presentarse telematicamente en los términos previstos
en el articulo anterior. A tal efecto, la persona solicitante de
la subvencion podra aportar copias digitalizadas de documen-
tos, cuya fidelidad con el original se garantizara mediante la

utilizacion de firma electronica avanzada, en los términos del
articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. Asimismo
podra aportar documentos publicos administrativos firmados
electrénicamente, siempre que incluyan un codigo generado
electronicamente u otros sistemas de verificacion que permi-
tan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archi-
vos electronicos de la Administracion Publica, érgano o enti-
dad emisora.

La aportacion de tales copias implica la autorizacion al
IFAPA para que acceda y trate la informacion personal conte-
nida en tales documentos.

Articulo 12. Documentacion especifica para la fase de
contrato de las ayudas de la modalidad 3.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas de la moda-
lidad 3 deberan presentar la siguiente documentacion para la
formalizacion del contrato de trabajo en practicas:

a) Acreditacion documental de haber obtenido el DEA o
certificado académico que acredite que se encuentra en el pe-
riodo de investigacion del programa de Doctorado.

b) Memoria del proyecto de tesis doctoral, con una ex-
tension maxima de 10 paginas, exponiendo sus objetivos,
metodologia, bibliografia, fuentes de informacion, fecha de co-
mienzo y finalizacion y cronograma de sus distintas fases.

c) Documento firmado por la Direccion de la Tesis indi-
cando el interés del tema a investigar, su originalidad, la ido-
neidad del/a alumno/a para llevar a cabo el proyecto, su viabi-
lidad en el tiempo y en las fechas propuestas y su compromiso
de dirigir la tesis.

2. La documentacion a que se refiere el apartado ante-
rior debera presentarse, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada, con una antelacion minima de dos meses
a la finalizacion del periodo de beca, y dirigirla al Servicio de
Personal del IFAPA.

3. Para la formalizacién del contrato por obra o servicio a
que se refiere el articulo 7.2 de esta Orden, se debera presen-
tar copia compulsada del titulo de Doctor/a o resguardo de ha-
berlo solicitado. Dicha documentacion debera presentarse en
el plazo maximo de un mes, desde la finalizacién del periodo
del contrato de trabajo en practicas, y se dirigira al Servicio de
Personal del IFAPA.

Si por cualquier motivo debidamente justificado al tér-
mino del contrato de trabajo en practicas a que se refiere el
apartado anterior, la persona interesada no hubiera obtenido
el titulo de Doctor, podra otorgarsele un periodo maximo de
seis meses para poder acreditar la obtencion de dicho titulo
sin que ello suponga prorroga del contrato de trabajo en
practicas. En este caso, debera presentarse solicitud en ese
sentido dentro del plazo establecido en el apartado anterior.
Transcurrido el periodo de seis meses y no acreditados los
requisitos para poder ser contratado, perdera los derechos a
dicha contratacion.

4. La documentacion y la solicitud a que se refieren los
apartados anteriores se presentaran telematicamente en los
términos previstos en el articulo 10.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, si
la solicitud o la documentacion aportada fuera incompleta o
contuviese errores subsanables, el Servicio de Investigacion
del IFAPA requerira al solicitante, para que en el plazo de 10
dias habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. La Comision de Seleccion realizara la valoracion de las
solicitudes presentadas con base al informe que emita el tutor
de la ayuda o beca y de acuerdo con los criterios objetivos
de valoracién establecidos en el articulo 15 de esta Orden y
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con las reglas especificas que, en su caso, se recojan en el
baremo que establezca la convocatoria.

3. Elinforme del tutor de la ayuda o beca verificara la au-
tobaremacion efectuada por las personas candidatas, especifi-
cando la puntuacion concedida en cada uno de los apartados
del baremo, sin que ésta pueda ser superior a la consignada
por la persona candidata.

En el apartado final de la solicitud el tutor realizara una
valoracién global de la aptitud de la persona candidata.

4. La Comision de Seleccion podra realizar una entrevista
personal a las personas candidatas al objeto de verificar el
nivel de idiomas acreditado, asi como otros extremos de la
documentacion presentada.

5. La Comision de Seleccion, a la vista del informe del
tutor y tras la comparacion de las solicitudes presentadas,
emitiran un informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion. En el caso de empate en la valoracion de méritos,
se priorizaran los candidatos de acuerdo con la mayor pun-
tuacion obtenida en cada uno de los méritos segun el orden
establecido en el baremo. En caso de persistir el empate, se
priorizaran los candidatos por orden alfabético en base a la
insaculacion de la letra que realice la Comision de Seleccidn.

6. Los interesados en el procedimiento podran obtener in-
formacion personalizada por via telematica de la situacion de
su expediente, mediante los mecanismos telematicos que se
establezcan de conformidad con los articulos 6.2 d) y 37.1 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, articulo 80 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, y articulo 16.4 del Decreto 183/2003, de
24 de junio y, en general, para el ejercicio de los derechos
contemplados en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.3 de esta
Orden, las notificaciones relativas al procedimiento se realiza-
ran de forma telematica. La notificacion telematica se enten-
dera practicada a todos los efectos legales en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido en la direccion elec-
trénica, de modo que pueda comprobarse fehacientemente
por el remitente tal acceso. Cuando, existiendo constancia de
la recepcion de la notificacion en la direccién electronica sefia-
lada, transcurrieran diez dias naturales sin que el destinatario
acceda a su contenido, se entenderd que la notificacion ha
sido rechazada con los efectos previstos en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, salvo que
de oficio o0 a instancias del destinatario se compruebe la im-
posibilidad técnica o material del acceso. De conformidad con
el articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24 de junio, para que
las notificaciones administrativas que resulten de la aplicacion
de las actuaciones puedan llevarse a cabo mediante medios
o0 soportes informaticos y electronicos, sera preceptivo que el
interesado haya consentido expresamente dicho medio de no-
tificacion como preferente mediante la identificacion de una
direccion electrénica al efecto.

Articulo 14. Propuesta de Resolucion.

1. La Comisién de Seleccion, a través del Servicio de In-
vestigacion del IFAPA, efectuara la propuesta de resolucion
provisional con expresion de las personas candidatas pro-
puestas, puntuacion otorgada y de un nimero maximo de tres
suplentes que, en caso de renuncia o imposibilidad de acep-
tacion de la beca por parte de las personas seleccionadas,
podran disfrutar de la misma en los términos previstos en esta
Orden.

La propuesta de resolucion provisional se publicara en la
pagina web que se sefiale en la correspondiente convocatoria.

Las personas solicitantes dispondran de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes,
de conformidad con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

2. Analizadas las alegaciones presentadas, la Comision
de Seleccion, a través del Servicio de Investigacion del IFAPA,
elevara a definitiva la propuesta de resolucion provisional. La
propuesta de resolucion definitiva se notificara a las personas
que figuren como seleccionadas para que en el plazo de cinco
dias acepten la beca y cuantas obligaciones se deriven de
esta Orden, mediante la presentacion telematica del modelo
correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que la persona
seleccionada haya efectuado la aceptacion, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucion que debera dic-
tarse en los términos previstos en el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En tal caso, se notificara al
primer suplente esta circunstancia al objeto de que en el plazo
de cinco dias siguientes proceda a aceptar la beca. De igual
forma se procedera con el segundo y tercer suplente, si los
hubiere, en el caso de no aceptacion de la beca por parte de
la persona seleccionada.

3. La propuesta de resolucion definitiva, que hara constar
de manera expresa la desestimacion de las alegaciones a que
se refiere el apartado 1, sera elevada a la persona titular de la
Presidencia del IFAPA para dictar la resolucion que proceda en
los términos del articulo 16.

Articulo 15. Comisién de Seleccion y criterios objetivos de
valoracion.

1. Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y la
seleccion de las personas candidatas, se constituira una Co-
mision de Seleccion con la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona que ostente la coordinacién de
actividades de I+D+F en el IFAPA.

b) Cuatro vocales con la siguiente distribucion: las per-
sonas responsables de los Servicios de Investigacion y de
Formacion del IFAPA, y dos coordinadores o coordinadoras de
area tematica del IFAPA.

La representacion equilibrada de hombres y mujeres en la
composicién de 6rganos colegiados a que se refiere el articulo
19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, se tendra en cuenta
para la designacion de los vocales de entre las personas que
desempefien la coordinacion de areas tematicas del IFAPA.

2. En lo no previsto expresamente en estas bases o en la
convocatoria, el funcionamiento de las Comisiones de selec-
cion, se regira por lo establecido en la seccién 1.* del Capitulo Il
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. La adjudicacion de las becas se llevara a cabo con
sujecion a los siguientes criterios objetivos de valoracion, sin
perjuicio de las reglas especificas que se establezcan en las
respectivas convocatorias para la aplicacion de los mismos a
cada modalidad de ayuda:

a) Titulacion académica preferente: 15% de la puntuacion
total.

b) Titulaciones académicas directamente relacionadas
con el tema de la beca: 5% de la puntuacion total.

c) Nota media del expediente académico de la titulacion
preferente acreditada: 20% de la puntuacion total.

d) Otras actividades docentes, formativas o de perfeccio-
namiento: 5% de la puntuacion total.

e) Produccion cientifico-técnica en las materias objeto de
la beca: 10% de la puntuacion total.

f) Experiencia profesional: 10% de la puntuacion total.

g) Conocimiento técnico profesional de inglés: 15% de la
puntuacion total.

h) Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol y al
inglés: 5% de la puntuacion total.

i) Valoracion del perfil del/de la candidato/a para la beca
a la que opta: 15% de la puntuacion total.

Articulo 16. Resolucion de concesion.

1. Recibida la propuesta de resolucion definitiva, se dic-
tara Resolucion de concesion por la persona titular de la Pre-
sidencia del IFAPA de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina
web a que se refiere el articulo 8.3, con el contenido minimo
siguiente:

a) Personas beneficiarias por cada beca.

b) Modalidad y tema de la beca, area tematica, Centro
IFAPA y tutor de la beca.

c) Fecha de incorporacion. No obstante, dentro del plazo
establecido en el apartado 3 de este articulo y por causas de
fuerza mayor, podra solicitarse una prorroga maxima de 6 me-
ses en la incorporacion.

d) La cuantia de la subvencién o ayuda, la aplicacion pre-
supuestaria del gasto y, si procede, su distribucion plurianual
de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, y en el Decreto 44/1993, de 20 de abril, por el
que se regulan los gastos de anualidades futuras.

e) Plazo de ejecucion de la actividad subvencionada con
expresion del inicio del computo del mismo.

f) Las condiciones que, de conformidad con lo dispuesto
en esta Orden, se impongan a la persona beneficiaria.

g) Plazo y forma de justificacion por la persona beneficia-
ria del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
ayuda y de la aplicacion de los fondos recibidos, de conformi-
dad con lo dispuesto en esta Orden.

h) La forma y secuencia de pago.

i) Indicacién, en su caso, de que la ayuda estara cofinan-
ciada por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2007-2013 de Andalucia, asi como porcentaje de dicha cofi-
nanciacion.

2. El plazo maximo para dictar y publicar, a través de la
publicacion en BOJA, la resolucion expresa sera de seis me-
ses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el
citado plazo sin que se hubiese dictado resolucion expresa, las
solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio ad-
ministrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

3. Dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de
la Resolucion, las personas seleccionadas podran solicitar una
prérroga en la incorporacion. Dicha solicitud se presentara te-
lematicamente en los términos previstos en el articulo 10 de
esta Orden y se resolvera por el 6rgano concedente, previo
informe del tutor de la beca, indicando la fecha maxima de
incorporacion.

4. En el expediente quedaran debidamente acreditados
los fundamentos de la resolucién que se adopte, basada en la
aplicacion de los criterios objetivos de valoracion establecidos
en el Articulo anterior, y de las reglas especificas que se esta-
blezcan en las respectivas convocatorias para la aplicacion de
los mismos a cada modalidad de ayuda.

5. Contra la Resolucion que ponga fin al procedimiento
de concesion se podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo, sin perjuicio del recurso administrativo potestativo
de reposicion regulado en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. No podra proponerse el pago de las ayudas o becas a
las personas beneficiarias que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario por la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus agencias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre.

Articulo 17. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las ayudas, y en todo caso la obtencion
concurrente de otras aportaciones, fuera de los casos permi-
tidos en esta Orden, podra dar lugar a la modificaciéon de la
resolucion de concesion.

A tal efecto, se resolvera lo procedente por el 6rgano con-
cedente, previo informe del tutor de la beca o ayuda.

2. En todo caso, dara lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion, la suspension temporal a que se refiere el
articulo 21 de esta Orden y la prérroga de seis meses a que se
refieren los articulos 12.3 y 16.1.c) de esta Orden.

Articulo 18. Condiciones de disfrute de las ayudas.

1. La concesion y disfrute de las ayudas o becas no im-
plica relacion laboral alguna con el IFAPA, ni supone ningun
compromiso de incorporacion posterior de la persona benefi-
ciaria a sus plantillas de personal funcionario o laboral, salvo
lo previsto en esta Orden para las personas beneficiarias de
ayudas de la modalidad 3.

2. Las actividades de formacioén se ejecutaran de acuerdo
con el programa elaborado, bajo la supervision de los tutores,
las cuales realizaran el seguimiento del trabajo desarrollado
por las personas beneficiarias en los términos previstos en el
apartado siguiente.

3. Las personas beneficiarias de estas ayudas o becas,
deberan justificar el cumplimiento de la finalidad de las mis-
mas, a cuyo fin, deberan presentar:

a) Memoria anual sobre el desarrollo de la labor realizada,
en la que debera constar el estado de los trabajos y la con-
formidad del tutor de la ayuda o beca. Para las becas de la
modalidad 1, solo sera exigible la memoria a que se refiere la
letra siguiente.

b) Memoria final sobre la labor realizada con la valora-
cion del tutor de la ayuda o beca. Junto con la memoria final
deberan entregar, en los casos que proceda, copia electrdnica
de la Tesis Doctoral o del Trabajo profesional fin de carrera
0 de grado y autorizacion escrita para su publicacion en los
medios de difusion del IFAPA, sin perjuicio de los derechos de
propiedad intelectual reconocidos en el articulo 5.1.e) del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero.

4. Las estancias en centros u organismos de [+D+F nacio-
nales o internacionales, para modalidades 2 y 3, se ajustaran
a las siguientes condiciones:

a) Tendran una duracion minima de un mes y maxima de
tres meses.

b) Deberan realizarse entre una y dos estancias, en el
caso de las becas de la modalidad 2, y entre dos y tres estan-
cias en el caso de las ayudas de la modalidad 3.

5. La estancia en centros u organismos de |+D+F de ex-
celencia ubicados fuera de Espafia a que se refiere el articulo
7.2 de la presente Orden tendra una duracién minima de ocho
meses y maxima de doce.

Articulo 19. Derechos y obligaciones de las personas be-
neficiarias.

1. El personal técnico e investigador en formacion benefi-
ciario de las ayudas reguladas en la presente Orden disfrutara
de los siguientes derechos:

a) Obtener de los Centros IFAPA a los que se incorporen
la colaboracion y apoyo necesario para el desarrollo normal de
sus estudios y programas de investigacion, de acuerdo con las
disponibilidades de aquellos.

b) Percibir la ayuda econdmica que corresponda.

c) Disfrutar del permiso de maternidad y/o paternidad y
de los periodos de vacaciones establecidos por la normativa
laboral.

d) Los restantes derechos establecidos en el Articulo 5.1
del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero.

Durante el periodo de contrato tendran derecho a todos
los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato labo-
ral que suscriban.

2. El personal técnico e investigador en formacion bene-
ficiario de las ayudas o becas reguladas en la presente Orden
quedara sujeto a las siguientes obligaciones:
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a) Realizar las actividades para la que se le ha concedido
la ayuda en la forma y plazo establecidos.

b) Atenerse al régimen interno de funcionamiento del Cen-
tro IFAPA en cuestion, especialmente en lo relativo a condicio-
nes de trabajo y normas de prevencion de riesgos laborales.

c) Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda,
en los términos previstos en el Articulo 24 de esta Orden.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control, a efectuar por la entidad concedente y por la Direccion
General de Fondos Europeos y Planificacién de la Consejeria
de Economia y Hacienda, a las de control financiero que co-
rresponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
en relacion con las ayudas concedidas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas
de Andalucia. Asi mismo facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los dérganos citados anteriormente, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 108.h) de la Ley 5/1983, de
19 de julio.

e) Comunicar a la entidad concedente la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades objeto de la ayuda o beca, citando, expresa-
mente, si esa otra fuente de financiacion tiene origen comuni-
tario. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como
se conozca. Asimismo deberd comunicarse cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda o beca.

f) Comunicar a la entidad concedente los cambios de do-
micilio durante el periodo en que la ayuda es susceptible de
control.

g) En su caso, conservar los documentos justificativos de
la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectie de la actividad que la misma esta subvencionada
por el IFAPA y, en su caso, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, Programa Operativo de Andalucia 2007-2013, asi
como el porcentaje de dicha cofinanciacion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 25 de esta Orden.

i) A los demas previstos en el articulo 6 del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero.

Articulo 20. Compatibilidad.

1. Las ayudas reguladas en esta Orden son incompatibles
con el disfrute de otra subvencion o ayuda para la misma fi-
nalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
con el percibo de retribuciones que impliguen una vinculacion
contractual o estatutaria que impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de las obligaciones que, como persona benefi-
ciaria, le correspondan conforme a lo que se establezca en la
presente Orden y en las respectivas convocatorias.

A tal efecto, se resolvera lo procedente por el 6rgano con-
cedente, previo informe del tutor de la beca o ayuda y audien-
cia de la persona beneficiaria.

2. Durante la fase de contrato prevista en la modalidad 3,
se estara al régimen de compatibilidad previsto en la norma-
tiva vigente para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la persona con quien se haya
formalizado dicho contrato, sin perjuicio de que a la ayuda
complementaria que éste pudiera percibir, le sera aplicable lo
dispuesto en el apartado 1.

Articulo 21. Suspensién temporal de la ayuda.

1. En las becas de la modalidad 2 y 3, el personal téc-
nico e investigador en formacion tendra derecho a solicitar la
interrupciéon temporal de la misma Unicamente en los casos

de accidente y enfermedad grave, maternidad, adopcién o
acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses, asi
como en los supuestos de decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género. Dichas solicitu-
des se resolveran por el organo concedente, previo informe
del tutor de la beca.

2. Durante el periodo de desarrollo de la fase de contrato
correspondiente a las ayudas de modalidad 3, la suspension
del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos
45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacion de la duracion del mismo, salvo en los supuestos
de maternidad, adopcién o acogimiento, paternidad, riesgo du-
rante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses y la decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como conse-
cuencia de ser victima de violencia de género, que interrumpi-
ran su computo.

Articulo 22. Renuncia.

1. La renuncia a la ayuda o beca por parte de la persona
beneficiaria, una vez iniciado el disfrute de la misma, debera
estar debidamente justificada y habra de ser comunicada por
escrito, con al menos quince dias de antelacion a la fecha en
que se desee hacer efectiva, a la persona titular de la Pre-
sidencia del IFAPA, quien resolvera motivadamente sobre su
aceptacion, previo informe del tutor de la beca.

En todo caso, la persona beneficiaria presentara una me-
moria con las actividades realizadas hasta el momento de su
renuncia en los términos previstos en el articulo 18.3.

2. Cuando una beca quede vacante por renuncia acep-
tada de la persona beneficiaria, podra ser adjudicada, por el
periodo restante, al suplente correspondiente por orden de
puntuacion, mediante Resolucion dictada al efecto por la per-
sona titular de la Presidencia del IFAPA, siempre que la renun-
cia haya tenido lugar en los seis meses siguientes a la publica-
cion de la Resolucion de concesion de la beca.

3. La renuncia a la ayuda o beca dara lugar a la pérdida
de los derechos econdmicos para la parte de la beca no dis-
frutada.

Articulo 23. Pago.

1. El pago de la asignacién economica mensual se efec-
tuara mediante transferencia bancaria por mensualidades ven-
cidas a la cuenta que el solicitante haya indicado en el modelo
de aceptacion de la ayuda o beca, previa justificacion en los
términos establecidos en el apartado 1 del articulo siguiente.

2. El pago de la dotacion economica complementaria pre-
vista en las ayudas de la modalidad 2 y 3 se efectuara, previa
justificacion del gasto en los términos establecidos en el apar-
tado 2 del articulo siguiente, mediante transferencia bancaria
a la cuenta que el solicitante haya indicado en el modelo de
aceptacion de la ayuda o beca.

3. El pago de la ayuda destinada a sufragar las estancias
en organismos de [+D+F previstas en las modalidades 2 y 3,
se efectuara mediante transferencia bancaria por mensualida-
des vencidas a la cuenta que el solicitante haya indicado en
el modelo de aceptacion de la ayuda o beca, sin perjuicio de
la obligacién de justificacion establecida en el apartado 3 del
articulo siguiente y siempre que el importe de la ayuda sea
igual o inferior a 6.050 euros. En caso contrario, solo se podra
abonar un importe inferior o igual al 75 por ciento del importe
de la ayuda, sin que puedan librarse nuevos pagos hasta que
se justifique el importe total de la ayuda correspondiente a
cada estancia.

4. El pago de la dotacion econédmica destinada a sufra-
gar los gastos de matricula en el correspondiente programa de
doctorado prevista en las ayudas de la modalidad 3 se efec-
tuara, previa justificacion del gasto en los términos estableci-
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dos en el apartado 4 del articulo siguiente, mediante transfe-
rencia bancaria a la cuenta que el solicitante haya indicado en
el modelo de aceptacion de la ayuda o beca.

Articulo 24. Justificacion.

1. El pago de la asignacion econdmica mensual de la beca
se efectuara previa aportacion de la certificacion del tutor que
acredite la correcta ejecucion del programa de formacion. Di-
cha certificacion estara referida al mes anterior y debera pre-
sentarse antes del dia 5 del mes siguiente.

El pago de la asignacion economica correspondiente a la
ultima mensualidad del afio y del periodo de beca estara con-
dicionado a la presentacion de las memorias anual y final a
que se refiere el articulo 18.3 de esta Orden.

2. En relacion a la dotacion economica complementaria
para sufragar los gastos de desplazamiento, manutencion, alo-
jamiento o matriculas a propdsito de congresos, jornadas o
seminarios, relacionados con el tema de la beca o ayuda, la
persona beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa
con el siguiente contenido minimo:

a) Declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la ayuda complementaria, con la conformidad
del tutor.

b) Documentos justificativos del gasto total, tales como
facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente
de acuerdo con los usos y costumbres del trafico juridico mer-
cantil, aunque la cuantia de la ayuda sea inferior.

La cuenta justificativa comprendera la totalidad de los
gastos en que se haya incurrido por este concepto y se pre-
sentara en el plazo de un mes desde la finalizacion del con-
greso, jornada o seminario.

3. Para la justificacion de la ayuda o beca destinada a
sufragar las estancias en organismos de |[+D+F, se presentara
por la persona beneficiaria una cuenta justificativa por cada
estancia realizada con el siguiente contenido minimo:

a) Aceptacion de la estancia por parte del Centro de
[+D+F receptor.

b) Certificacion de la duracion de la estancia expedida por
el Centro de |+D+F receptor.

c) Declaracion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la ayuda y su coste, con la conformidad del
tutor.

d) Documentos justificativos del gasto total, tales como
facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente
de acuerdo con los usos y costumbres del trafico juridico mer-
cantil, aunque la cuantia de la ayuda sea inferior.

La cuenta justificativa comprendera la totalidad de los
gastos en que se haya incurrido por este concepto y se pre-
sentara en el plazo de un mes desde la finalizacion de la es-
tancia.

4. Para la justificacion de la dotacion econdémica desti-
nada a sufragar los gastos de matricula en el correspondiente
programa de doctorado prevista en las ayudas de la modali-
dad 3, se presentara por la persona beneficiaria resguardo del
pago de la tasa correspondiente en el plazo de un mes desde
que se efectud dicho pago.

Articulo 25. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda falseando las condiciones requeridas
para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la activi-
dad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento para el
que la ayuda fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, o la
justificacion insuficiente en los términos establecidos en estas
bases reguladoras.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion a las que se refiere el articulo 19.2 h).

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actua-
ciones de comprobacion y control establecidas en el Titulo VIII
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, y en los articulos 14 y 15
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el incum-
plimiento de las obligaciones contables, registrales o de con-
servacion de documentos cuando de ello se derive la impo-
sibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion concedente de la ayuda a las personas bene-
ficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos,
con motivo de la concesion de la ayuda o beca, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la ayuda
0 beca.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon concedente de la ayuda a las personas benefi-
Ciarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con
motivo de la concesion de la ayuda o beca, distinto de los an-
teriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subven-
cionadas, la ejecucion del proyecto, la adopcion del compor-
tamiento que fundamenta la concesién de la ayuda o beca,
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

h) El disfrute de sueldos o salarios de la persona benefi-
ciaria que impliquen vinculacién contractual o estatutaria que
impida 0 menoscabe el estricto cumplimiento de las obliga-
ciones que, como persona beneficiaria, le correspondan con-
forme a lo que se establezca en la presente Orden y en las
respectivas convocatorias.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los siguientes crite-
rios de graduacion:

a) Periodo transcurrido desde el inicio de la ayuda o
beca.

b) Calidad y relevancia de los trabajos, estudios e infor-
mes realizados.

c) Grado de cumplimiento alcanzado con la realizacion de
la actividad objeto de la ayuda o beca.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en la Ley 5/1983, de 19 de julio. El
interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera
el interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que
la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro
diferente. Los procedimientos para la exigencia del reintegro
de las subvenciones tendran siempre caracter administrativo.

4. El érgano competente para el otorgamiento de la ayuda
0 beca lo es también para la tramitacion y resolucion, en su
caso, del correspondiente expediente de reintegro, que se ini-
ciara de oficio, otorgandose al interesado, en todo caso, la po-
sibilidad de efectuar alegaciones, proponer medios de prueba
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y el preceptivo tramite de audiencia, con anterioridad a la pro-
puesta de resolucion.

Articulo 26. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable a la presente Orden
sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Se deroga la Orden de la Consejeria de Agricultura y
Pesca, de 30 de agosto de 2002, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de becas para el programa
de Formacion de Personal Investigador en los ambitos agrario
y pesquero, asi como cuantas otras disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Presidencia del IFAPA
para dictar los actos administrativos necesarios en ejecucion
de esta Orden, y en particular aquéllos que resulten necesa-
rios para la adecuada interpretacion de la misma.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 10 de marzo de 2010

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCIA
Consejera de Agricultura y Pesca



