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UNIVERSIDADES

ACUERDO de 26 de febrero de 2010, de la Uni-
versidad de Malaga, por el que se modifica el Regla-
mento que regula la concesion de periodos sabaticos
al personal docente e investigador de la Universidad de
Mélaga.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en
sesion celebrada el 31 de octubre de 2008, aprobo el Regla-
mento que regula la concesion de licencias de periodos saba-
ticos al personal docente e investigador de la Universidad de
Malaga.

En virtud de lo dispuesto en el Capitulo Il del citado Re-
glamento, en el que se regula el procedimiento de concesion
de licencias de periodo sabatico, durante el afio 2009, se ha
llevado a cabo la primera convocatoria publica de estas licen-
cias, en cuyo desarrollo se han observado algunas disfuncio-
nes que hacen necesaria la revision de diversos preceptos,
que afectan a la designacion de los miembros de la Comision
Evaluadora encargada de realizar la propuesta de concesién
de licencias y a la valoracion de los méritos de los candidatos
o candidatas, en concreto el referido a la memoria de activida-
des docentes y/o cientificas, al considerar mas conveniente no
valorarlas cuantitativamente.

Por todo ello, en virtud de la competencia otorgada por el
articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, apro-
bados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA de 9 de junio), el Consejo de
Gobierno de dicha Universidad, en sesion celebrada el 18 de
diciembre, acuerda dictar las siguientes normas:

Articulo unico. Modificacién del Reglamento que regula la
concesion de periodos sabaticos al personal docente e investi-
gador de la Universidad de Malaga.

Las normas para la concesion de periodos sabaticos,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Malaga, de fecha 31 de octubre de 2008, se modifi-
can en el siguientes términos:

Uno. El articulo 7, Concesion y resolucion, debe quedar
redactado del siguiente modo:

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga acordar la concesion de licencias de periodos saba-
ticos a los/las profesores/as que lo soliciten en los términos
establecidos en las presentes normas. La concesion estara en
todo caso supeditada a las disponibilidades presupuestarias.

2. Se crea una Comision Evaluadora, encargada de reali-
zar la propuesta de concesion de licencia de periodos sabati-
cos formada por:

Presidente: El/La Vicerrector/a con competencias en ma-
teria de profesorado.

Secretario: El/La Jefe/a de Servicio del Personal Docente
e Investigador.

Vocal: El/La Vicerrector/a con competencias en materia
de investigacion.
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Vocal: El/La Director/a de Secretariado de Profesorado.

Vocales: Cinco miembros, designados por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del/de la Rector/a, en representacion
de cada una de las ramas de conocimiento.

Esta Comision Evaluadora valorara los méritos de los
candidatos de acuerdo con los criterios y puntuaciones que a
continuacion se explicitan. Las puntuaciones referidas a dura-
cion o dedicacion que no cuenten con el periodo completo se
valoraran de forma proporcional.

3. El proceso de adjudicacion de licencias de periodo sa-
batico contemplara necesariamente dos fases. En la primera
se resolveran las solicitudes de quienes acrediten al menos
veinticinco afios de servicios como funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios, o como personal docente e inves-
tigador contratado en régimen laboral, en una o varias figu-
ras contractuales o categorias profesionales, con dedicacion
a tiempo completo. De este periodo, al menos quince afos,
deberan corresponder a servicios prestados en la Universidad
de Malaga como personal docente e investigador, computan-
dose en ambos casos el periodo de actividad como personal
investigador en formacion. Una vez concluida esta fase y en el
supuesto de que no se hubieran concedido todas las licencias
de periodo sabatico objeto de la convocatoria, seran conside-
radas las solicitudes del resto de los candidatos.

4. La documentacién y los méritos, que seran suscepti-
bles de valoracion, en su caso, seran los siguientes:

a) Cuerpo o Categoria Laboral:

- Catedratico de Universidad, 25 puntos.

- Profesor Titular de Universidad/Catedratico de Escuela
Universitaria, 20 puntos.

- Profesor Titular de Escuela Universitaria (con titulo de
Doctor), 18 puntos.

- Profesor Titular de Escuela Universitaria (sin titulo de
Doctor), 14 puntos.

- Profesor Contratado Doctor, 18 puntos.

- Profesor Colaborador (con titulo de Doctor), 14 punto.

- Profesor Colaborador (sin titulo de Doctor), 5 puntos.

b) Antigliedad en la Universidad de Malaga.

Como personal docente e investigador con dedicacion a
tiempo completo, 1 punto por afio.

Computandose el régimen a tiempo parcial de forma pro-
porcional a la dedicacion completa (24 créditos).

c) Sexenios reconocidos: Por cada sexenio 6 puntos.

d) Desempeiio de cargos de gestion:

- Vicerrector o cargos asimilados, Defensor Universitario,
Gerente, Secretario General y Decano o Director de Centro, 3
puntos por afio.

- Director de Secretariado o asimilados a este cargo, Vice-
gerente, Director de Instituto Universitario de Investigacion y
Defensor Universitario adjunto, 2 puntos por afo.

- Director de Departamento, Vicedecano o Subdirector de
Centro, Director de Servicio y Secretario y Vicesecretario de
Centro, 1,5 puntos por afio.

- Coordinador de pruebas de aptitud para acceso a la Uni-
versidad y Secretarios de Departamento o asimilados, 1 punto
por afo.

e) Todos los candidatos o candidatas deberan presentar
una memoria de actividades docentes y/o cientificas, que no
sera susceptible de valoracion.

5. En caso de igualdad de puntuacion entre dos candi-
datos, se resolvera a favor del candidato con mayor categoria
de acuerdo con el siguiente orden de prelacion: Catedratico
de Universidad, Profesor Titular de Universidad/Catedratico de
Escuela Universidad, Profesor Titular de Escuela Universita-
ria con titulo de Doctor/Profesor Contratado Doctor, Profesor
Titular de Escuela Universitaria sin titulo de Doctor/Profesor
Colaborador con titulo de Doctor y Profesor Colaborador sin
titulo de Doctor.

Si persistiera la igualdad se atendera a la antigliedad en

esa categoria y, finalmente, a la edad.
6. Enelcaso de que dos o mas profesores de una misma
Area de Conocimiento y Departamento soliciten la licencia de
periodo sabatico para un periodo coincidente, total o parcial-
mente, se atendera al siguiente criterio:

- Areas de Conocimiento y Departamento integrados por
hasta 24 profesores a tiempo completo, maximo una licencia.

- Areas de Conocimiento y Departamento integrados por un
numero de profesores entre 25 y 36, maximo dos licencias.

- Areas de Conocimiento y Departamentos integrados por
un numero de profesores entre 37 y 48, méaximo tres licencias.

Y asi sucesivamente, de acuerdo con la citada proporcion.
En cualquier caso la dedicacién a tiempo parcial del profeso-
rado universitario sera valorada de forma proporcional.
~ La concurrencia de dos o mas profesores de una misma
Area de Conocimiento y Departamento implica la automatica
exclusion del proceso de adjudicacion de aquel/aquellos que
tuvieran una menor puntuacion.

7. La Comisién Evaluadora publicara la lista provisional
de candidatos ordenados por la puntuacion obtenida dentro
de los 30 dias naturales a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Tras lo cual se abrira un
plazo de alegaciones durante 10 dias, cuyo escrito se dirigira
al Presidente de la Comisién de Evaluacion. La Comision re-
solverd las alegaciones planteadas en los 15 dias siguientes.
Finalmente, elevara al Consejo de Gobierno la correspondiente
propuesta de resolucién, en la que se incluira la relacién de
solicitantes priorizada.

8. Corresponde al/a la Rector/a, en virtud de la competen-
cia que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Malaga
para ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno, dictar y
notificar la correspondiente resolucion del procedimiento a los
interesados, en el plazo maximo de tres meses, computados
desde la fecha en la que se publique la convocatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 59.6.b)
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la re-
solucion de este procedimiento se publicara en la pagina web
de la Universidad de Malaga.

Malaga, 26 de febrero de 2010.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.



