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Novena. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
habiles, presentaran la siguiente documentacién que acredite
cumplir los requisitos de esta convocatoria tras lo que seran
nombrados personal laboral fijo.

a) Documento Nacional de Identidad o documento que
haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

c) Declaraciéon responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposi-
bilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con discapacidad, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a la plaza.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrada quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En
este caso, la propuesta se considerara hecha, segun el orden
de las calificaciones, a favor de las aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, lo que se notificara a los interesados al
efecto de que cumplan lo establecido en las presentes bases.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion y siendo ésta conforme,
la Alcaldia procedera al nombramiento. El contrato laboral se
formalizara al amparo de lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
el Convenio Colectivo municipal.

Decimoprimera. Incidencias, impugnacion y revocacion
de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tribunal, tras el que se
atribuira a éste la facultad de interpretar y resolver las dudas
que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean necesa-
rios en todo lo no previsto en las presentes bases y en las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion
de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién
del acuerdo correspondiente que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1. Productos y utiles de limpieza: Tipologia. Aplica-
cion, composicion y propiedades. Formas de empleo y condi-
ciones de uso. Materiales a emplear y productos de limpieza.

Tema 2. La limpieza de las dependencias: Limpieza gene-
ral. Suelos. Paredes. Techos. Muebles. Bafios, sanitarios.

Tema 3. La limpieza de los enseres: Limpieza general.
Limpieza del equipamiento. Especial referencia a la maquina-
ria, equipos y utiles de trabajo, decoracion y otros.

Tema 4. La limpieza de las manchas: Tipos y tratamiento.
Marcas y rozaduras.

Tema 5. Especialidades de la limpieza y desinfeccion en
locales sanitarios, educativos y asistenciales. Almacenes. Ofi-
cinas.

Tema 6. Componentes toxicos y peligrosos de los produc-
tos y utiles de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los
mismos. Etiquetado del producto.

Tema 7. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacién
de residuos.

Tema 8. Prevencion de riesgos laborales en limpieza de
edificios publicos . Seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 9. Callejero de Castilleja de Guzman. Edificios, es-
pacios publicos e instalaciones municipales.

Castilleja de Guzman, 8 de marzo de 2010.- El Alcalde,
Carmelo Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 14 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Cazalla de la Sierra, de bases para la selec-
cion de una plaza de Administrativo adscrito al Area de
Tesoreria.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 16
de diciembre del 2009, se aprobaron las bases y la convoca-
toria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Administrativo de Administra-
cion General del Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra,
incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2009.

Cazalla de la Sierra, 14 de enero de 2010.- El Alcalde,
Carmelo Conde Chaves.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL

SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMI-

NISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, grupo C-1 e incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009. Esta dotada con las
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retribuciones basicas correspondientes al Grupo C-1 y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto conforme
a la Plantilla del Personal Funcionario aprobada, junto con el
Presupuesto de esta entidad, para el ejercicio econdmico del
afio 2009.

La denominacion de esta plaza es de Administrativo de
Tesoreria, por lo que desarrollara también las funciones pre-
vistas en los arts. 5y 6 del Real Decreto 1174/88, de 18 de
septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion Estatal.

Quien resulte titular de la plaza quedara sujeto a lo dis-
puesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion al procedimiento selectivo lo contenido al respecto en las
siguientes disposiciones: Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJAP-PAC), Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 13 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las normas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local, asi como a lo dispuesto
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, siendo de aplicacion supletoria a este el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, y demas normas concordantes
de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo regulado
en las presentes bases sera necesario reunir las siguientes
condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de otros
Estados podran participar si cumplen los requisitos recogidos
en el art. 57 de la ya citada Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado, o titulacion equivalente, siempre
que se acomparfie, en este ultimo caso, certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacién, u érgano que tenga
otorgada la competencia, que acredite la citada equivalencia.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder en su caso
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
mediante sentencia firme.

Todas las condiciones precedentes deberan reunirse el
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias so-
licitando tomar parte en la oposicion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del
modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, diri-
gidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro
General de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina o
conforme a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/92,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presenta-
cion sera de veinte dias, a contar del siguiente a aquel en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integra-
mente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud se acompafiara fotocopia del DNI y compro-
bante de haber ingresado los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,00
euros, que seran satisfechos a nombre del Ayuntamiento en
la cuenta 2100-4436-71-0200015926. Estos derechos solo se
devolveran en caso de no ser admitidos a la oposicion.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

Cuarta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial, contendra la relacion alfabética de los
aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de ex-
clusion de estos.

Los excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir de dicha publicacion para subsanar los defectos y cau-
sas de la exclusion y ello al objeto de que puedan ser incluidos
en la lista de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por
el Sr. Alcalde-Presidente, siendo su actuacion colegiada y su
composicién ajustada a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad, tendiéndose, en lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
0 por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

El Tribunal Calificador quedara formado como sigue, de-
biendo poseer titulacion igual o superior a la exigida para la
plaza convocada:

Presidente: Sera preferentemente un funcionario de ca-
rrera de la Corporacion perteneciente a la subescala Técnica y
encuadrado en los subgrupos Al o A2.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, designado uno
de ellos, al menos, a propuesta de la Delegacion de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
de la misma en quien delegue, que intervendra con voz y sin
voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del
que actue como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad o
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edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a
que hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de
5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

En caso de concurrir a las pruebas un elevado numero
de aspirantes, los Tribunales, para un mejor desarrollo de los
ejercicios, podran constituir diferentes grupos de estos some-
tiéndoles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en
consonancia con la titulacién académica exigida en la convo-
catoria y programa de la misma.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales,
y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio érgano de seleccion dentro del plazo que este acuerde
a partir de la publicacién en el tablén de anuncios de dichas
resoluciones.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

Aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las prue-
bas, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y
maximo de 10 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se haran
publicos en el tablon de anuncios sito en la Casa Consistorial.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y deberan ir provistos de boligrafo y de
su DNI. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, determinara automa-
ticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuen-
cia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre y
constara de los dos ejercicios que, con caracter eliminatorio,
se detallan a continuacion:

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar durante un
tiempo maximo de una hora un ejercicio tipo test de 80 pre-
guntas con respuestas alternativas extraidas de los temas que
figuran en los Anexos | (Materias Comunes) y Il (Materias Es-
pecificas) de las presentes bases, siendo valorada cada res-
puesta correcta a razén de 0,25 puntos. Por cada respuesta
contestada de forma errénea se restaran 0,083 puntos de la
puntuacion final de este ejercicio. No se penalizara la no con-
testacion de preguntas. Sera necesario alcanzar una puntua-
cion minima de 5,00 puntos para poder pasar a efectuar el
segundo ejercicio. Quien no lo alcance quedara automatica-
mente excluido del proceso selectivo.

b) Segundo ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante
un tiempo maximo de 90 minutos, y consistira en la resolu-
cion de un supuesto practico. El supuesto a resolver, se plan-
teara sobre las materias de los Anexos | y Il antes citados, que
comprenden el programa o temario de la oposicion. No es pre-

ceptivo que el contenido del supuesto sea de materia homogeé-
nea, sino que el enunciado podra contener distintos epigrafes,
pero siempre relativos a materias del temario de la oposicion.
El dia en que los aspirantes estuvieren convocados para la
realizacion del mismo, ante ellos y por sorteo, se seleccionara
el supuesto a desarrollar, de entre tres presentados por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. En
este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y, en su caso, el conocimiento y
adecuada aplicacién de la normativa vigente.

La calificacion de este ejercicio se hara sumando las pun-
tuaciones de los miembros del Tribunal y dividiéndola entre el
numero de integrantes del mismo, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva. Se eliminaran las puntuaciones maximas o
minimas cuando entre ellas y el cociente exista una diferencia
superior a 2 puntos.

Para superar el ejercicio se requiere obtener una califica-
cion de al menos 5 puntos.

En este segundo ejercicio se debe garantizar el anonimato
de los aspirantes, no asi en el primero al tratarse de examen
tipo test.

Octava. Calificacion definitiva.

Calificacion definitiva: Sera la suma de la puntuacion del
primero y segundo ejercicios.

Relacién de aprobados: Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal resolvera que ha aprobado la oposicion el
opositor con la calificacion mas alta y elevara al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento a su favor.

Novena. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento presentara
dentro del plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la propuesta del Tribunal Calificador,
todos los documentos acreditativos de las condiciones estable-
cidas en la base segunda de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documen-
tacion, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causa de
fuerza mayor, no podra ser nombrado funcionario y quedaran
anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr.
Alcalde efectuara nombramiento a favor del aspirante que le
siga en puntuacion.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo
esta conforme, el sefior Alcalde Presidente dictara resolucion
nombrando funcionario de carrera al referido aspirante, publi-
candose dicho nombramiento en el Diario Oficial de Sevilla.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su
cargo en el plazo de los treinta dias siguientes a la notificacion
del nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara
posesion dentro del plazo sefalado, quedara en situacion de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejer-
citar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servi-
cio de las Administraciones Publicas. A falta de opcién en el
plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que vi-
niera desempefado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la for-
mula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Undécima. Incidencias.
Contra la convocatoria, las presentes bases por las que
se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la ac-
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tuacion del Tribunal, se podran formular impugnaciones por
los interesados en los casos y forma establecido por la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden y desarrollo de todo el
proceso selectivo.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo
economico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitu-
cional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Or-
ganizacion judicial en Espafa. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracién General del Es-
tado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Adminis-
tracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracién y el administrado. Capacidad y re-
presentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacidn, instruccién y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.
El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion.
El recurso extraordinario de revision. El recurso econoémico-
administrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrati-
vos: el recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 17. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica: evolucion histérica y situacién actual.

ANEXO I
TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 20. EI Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al Empadrona-
miento.

Tema 21. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 22. La Provincia. Organizacién provincial. Compe-
tencias.

Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.
El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades
Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situacio-
nes administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas

Tema 30. La contratacion administrativa en la esfera lo-
cal. Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecu-
cion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los con-
tratos.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 33. La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana: evolucién y principios inspiradores. La legislacion
basica estatal y legislacion propia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 34. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria.

Tema 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales
conforme Orden EHA/3565/2008. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del pre-
supuesto local. Principios generales de ejecucion del presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraor-
dinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras. Liquidacion y cuenta general del pre-
supuesto.
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Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 41. Recaudacion en general tanto en via voluntaria
COmo en via ejecutiva.

Tema 42. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 43. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion de exceden-
tes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés en las operaciones financieras.

Tema 44. El sistema de contabilidad de la Administracién
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 45. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacién. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Cazalla de la Sierra, 14 de enero de 2010.- El Alcalde,
Carmelo Conde Chaves.

ANUNCIO de 30 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Cijuela, de bases para la seleccion de pla-
za de Técnico de Urbanismo.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia numero 39/09, de
fecha 2 de abril de 2009, fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el afio de 2009, siendo publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 77, del dia 24 de abril de 2009.

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en
los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local (Titulo VII);
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la funcion publica; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, que tiene caracter
supletorio,

Considerada y de conformidad con la Disposicion Transi-
toria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que posibilita la realizacion de convo-
catorias de procesos selectivos para la sustitucion de empleo
interino o consolidacion de empleo temporal; asi como el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007.

Por la presente, de conformidad con el correspondiente
expediente administrativo instruido al efecto y en uso de las
atribuciones que me estan conferidas por el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Efectuar convocatoria de oferta de empleo a tra-
vés del correspondiente proceso selectivo, que garantizara el
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, desarrollando el mismo de conformidad a lo dis-
puesto en los apartados 1y 3 del articulo 61 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico v,
en su virtud, aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en la correspondiente Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacion Local:

- Grupo: A, Subgrupo A2; Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Media; Numero
de vacantes: 1; Denominacion: Técnico de Urbanismo adscrito
a Secretaria, al Area de Urbanismo.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE UR-
BANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza
de Técnico de Urbanismo, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cijuela, Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase Media, in-
cluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009. Dicha plaza
pertenece al Grupo A, Subgrupo A2 (equivalencia al Grupo B
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en virtud de la Disposicion Transitoria 3. de la Ley
7/2007, de 12 de abril), y esta dotada con el sueldo corres-
pondiente al personal de este grupo, pagas extraordinarias
y demas emolumentos que le corresponden con arreglo a la
legislacion vigente y de conformidad a lo establecido en el Pre-
supuesto Municipal.
~ La plaza referida esta adscrita a la Secretaria General,
Area de Urbanismo, y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes:

- Emision de informes, seguimiento y tramitacion del Pla-
neamiento general y de desarrollo y sus modificaciones.

- Emision de informes, asesoramiento y actuaciones en
materia de gestion urbanistica.

- Emision de informes, asesoramiento y actuaciones en
materia de Disciplina Urbanistica.

- Replanteo de dimensiones y rasantes de vias publicas.

- Confeccion de valoraciones estimativas sobre obras e
inversiones municipales (memorias valoradas).

- Direccion técnica de obras municipales.

- Conocimiento de las disposiciones legales relativas al
Area de Urbanismo, velando por su aplicacion.

- Tramitacion de los expedientes que se gestionen en el
Area en materia de Planeamiento, Gestion y Disciplina Urba-
nisticas, asi como, colaboracion en los de contratacion que,
en relacion con aquellos puedan generarse.

- Organizacion, gestion y direccion del Area de urbanismo
y personal a la misma asignado, asi como, coordinaciéon de
tareas y personal de las obras municipales.

- Asesoramiento al ciudadano en materia urbanistica de
competencia municipal.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas por el titular de la
Secretaria del Ayuntamiento para contribuir al buen funciona-
miento del Area de Urbanismo, la administracién municipal y,
en general, del Ayuntamiento.

1.2. La presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado



