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CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

El Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, so-
bre reestructuracion de Consejerias, estipula, en su articulo 7,
que la Consejeria de Empleo mantiene las competencias asig-
nadas por el Decreto del Presidente 3/2009, de 23 de abril,
sobre reestructuracion de Consejerias.

El VIl Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, sus-
crito por el Gobierno andaluz con los Agentes Sociales y Eco-
nomicos el pasado 24 de noviembre de 2009, establece un
marco de compromiso por el avance conjunto en un modelo
economico sostenible en el tiempo. La creacion de empleo de
calidad, no deslocalizable, y la mejora del funcionamiento de
nuestro mercado de trabajo, seran elementos determinantes
para el objetivo de una mayor sostenibilidad en el modelo de
crecimiento y desarrollo del tejido social y productivo de An-
dalucia.

En este contexto, la Consejeria de Empleo propone una
modificacion en la actual estructura que permita un nuevo
modelo de funcionamiento y gestion de los servicios que con-
tribuyan al transito a una Andalucia sostenible.

En consecuencia, con la finalidad de un fortalecimiento
y mejora de la calidad de los servicios publicos para el em-
pleo, se propone una estructura del Servicio Andaluz de Em-
pleo que refuerce su papel como instrumento eficiente para la
mejora de la empleabilidad de la poblacion activa andaluza,
diferenciando en su estructura dos areas especializadas, una
primera que centra su actividad en el mas eficiente servicio a
la ciudadania y una segunda, de gestién integral, avanzada y
agil de las politicas activas de empleo.

Por su parte, la Consejeria de Empleo incorpora en la
Direccion General de Trabajo las competencias a desarrollar,
en el marco de los objetivos de la economia de igualdad, de
consecucion de la igualdad de oportunidades en el ambito la-
boral, cohesion social y el fortalecimiento de las medidas que
faciliten la conciliacién de la vida familiar y laboral.

En su virtud, previo informe de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, a propuesta del Consejero de Em-
pleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.19
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 24.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 13 de abril de 2010,

DISPONGO

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz Empleo.

Corresponden a la Consejeria de Empleo las siguientes
competencias:

1. Las relaciones laborales en sus vertientes individuales
y colectivas, sin perjuicio de las competencias que correspon-
den a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en
relacién con el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia; condiciones de trabajo; mediacion, arbi-
traje y conciliacion; programas de tiempo libre; y en general
las competencias atribuidas a la Autoridad Laboral en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La prevencion de riesgos laborales y la seguridad y sa-
lud laboral, promoviendo la cultura preventiva y la realizacion
de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, ga-
ranticen la salud de las personas trabajadoras.

3. Las politicas favorecedoras de la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, promoviendo la mejora de
la empleabilidad de las mujeres, su seguridad y salud laboral,
asi como la promocién de la igualdad en el marco de la nego-
ciacion colectiva.

4. Las competencias funcionales sobre la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en materia laboral, asignadas a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

5. La coordinacion de las politicas migratorias.

6. Las politicas activas de empleo y de intermediacion la-
boral atribuidas por el articulo 3 de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, y en
particular:

a) La intermediacion laboral, mediante la cualificaciéon de
la demanda y la dinamizacién de la oferta de empleo, facili-
tando el ajuste entre empleadores y demandantes de empleo.

b) El fomento del empleo y de su calidad y estabilidad.

c) La promocién y el desarrollo del empleo local, aten-
diendo a las necesidades especificas de cada territorio y en
coordinacion con las Administraciones Locales, asi como el
seguimiento del Programa de Fomento del Empleo Agrario.

d) La formacion profesional para el empleo, promoviendo
la insercion laboral de las personas desempleadas y la cualifi-
cacion profesional de las personas trabajadoras ocupadas.

e) La expedicion de acreditaciones profesionales de la
poblacion activa como reconocimiento de su profesionalidad,
fruto de la formacion previa o de la experiencia laboral, y en
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particular mediante la expedicion de las Certificaciones Profe-
sionales.

f) La promocion del trabajo auténomo, asi como la plani-
ficacion, gestion, promocioén y evaluacién de los programas y
acciones relativos al fomento de vocaciones empresariales, la
formacion de personas emprendedoras y titulares de peque-
fias empresas, el fomento del autoempleo y la difusion de la
cultura empresarial.

g) La ejecucion y coordinacion de las acciones derivadas
de la Estrategia Europea por el Empleo en la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, asi como la participacién en los progra-
mas e iniciativas comunitarias relativas a materias que son
competencia de esta Consejeria.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria de Em-
pleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

1. La Consejeria de Empleo, bajo la superior direccion de
la persona titular de la misma, se estructura para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos cen-
trales:

- Viceconsejeria.

- Secretaria General Técnica.

- Direccion General de Trabajo.

- Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.

- Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, bajo la Presidencia de
la persona titular de la Consejeria, se estructura para el ejerci-
cio de sus competencias en los siguientes organos directivos
centrales:

- Direccién-Gerencia.

- Direccién General de Calidad de los Servicios para el
Empleo.

- Direccion General de Formacion Profesional, Autdnomos
y Programas para el Empleo.

3. En cada provincia existira un ¢rgano directivo perifé-
rico, la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Empleo, cuya
persona titular, ademas de cuantas competencias le vengan
atribuidas, de acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia, ostentara la representacion ordinaria de la Conseje-
ria y del Servicio Andaluz de Empleo en su ambito territorial.

4. Se adscriben a la Consejeria de Empleo:

- El Servicio Andaluz de Empleo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre.

- El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 10/2006, de 26 diciembre, del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y su Sis-
tema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
de Andalucia (SERCLA), de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales.

- El Consejo Econdmico y Social de Andalucia, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 5/1997, de 26 de no-
viembre, del Consejo Economico y Social de Andalucia.

5. Bajo la presidencia de la persona titular de la Conseje-
ria, para asistirle en el estudio, formacién y desarrollo de las
directrices de la misma, se constituira un Consejo de Direc-
cion del que formaran parte las personas titulares de todos los
organos directivos centrales de la misma.

Cuando el titular de la Consejeria lo estime procedente,
podran asistir a las reuniones del Consejo de Direccidn las per-

sonas titulares de los 6rganos directivos periféricos de la Con-
sejeria, asi como los de las Agencias, de los 6rganos adscritos
y de las entidades dependientes de la misma.

La Secretaria del Consejo de Direccion sera ostentada
por la persona titular de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Articulo 3. Régimen de suplencia.

1. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de
la persona titular de la Consejeria, esta sera suplida por la
persona titular de la Viceconsejeria, a excepcion de la suplen-
cia prevista en el articulo 9.6 del Decreto 148/2005, de 14
de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, y lo establecido en el articulo 10.1.j) de
la Ley 6/2006, de 24 octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento de
la persona titular de la Viceconsejeria, Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo o de los restantes ¢rganos directi-
vos centrales de la Consejeria y de la citada Agencia, seran su-
plidos por la persona titular de la Secretaria General Técnica.

3. Respecto de los érganos directivos periféricos, las per-
sonas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria y Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo
seran suplidas por las personas titulares de la Secretaria Ge-
neral y Secretaria Provincial, respectivamente.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores,
la persona titular de la Consejeria podra designar para la su-
plencia a la persona titular del érgano directivo que estime
pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La Viceconsejeria ejerce la jefatura superior de la Con-
sejeria después de la persona titular de la misma, correspon-
diéndole la representacion ordinaria y delegacion general de
aquélla; de igual modo, le corresponde proponer medidas de
organizacion, de relaciones de puestos de trabajo y planes de
empleo; la direccion del funcionamiento de los servicios comu-
nes a través de las correspondientes instrucciones y érdenes
de servicio; la coordinacién administrativa entre los distintos
organos de la Consejeria y su supervision y control, asi como
las restantes funciones que le atribuye el articulo 27 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, y aquellas especificas que, con ca-
racter expreso, le delegue la persona titular de la Consejeria.

2. lgualmente, se atribuyen a la Viceconsejeria las siguien-
tes competencias:

a) La coordinacion con la Administracion General del
Estado para la ejecucion de los correspondientes Planes de
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como de las actuaciones relativas a la realidad migratoria.

b) El impulso, la coordinacion, la planificacién y el se-
guimiento de todos los programas dirigidos a la implantacion
de politicas de calidad, estabilidad y seguridad en el empleo
puestos en marcha por la Consejeria de Empleo, por el Ins-
tituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales y por el
Servicio Andaluz de Empleo, asi como la coordinacion con
otros programas que se aprueben por el resto de Consejerias
o Agencias sobre tales materias para la aplicacion de la Estra-
tegia Europea por el Empleo.

c) La comunicacion con las demas Consejerias, organis-
mos y entidades que tengan relacion con la Consejeria, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

d) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas
por la persona titular de la Consejeria y de los acuerdos toma-
dos en Consejo de Direccion, asi como el seguimiento de la
ejecucion de los programas de la Consejeria.
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3. De la Viceconsejeria dependeran las Direcciones Gene-
rales de Trabajo, de Seguridad y Salud Laboral y de Coordina-
cion de Politicas Migratorias.

Articulo 5. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la dependencia directa de la persona titular de la
Viceconsejeria, la Secretaria General Técnica, con nivel orga-
nico de Direccion General, tendra las atribuciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y, en parti-
cular, la gestion de personal, sin perjuicio de la jefatura supe-
rior de personal que ostenta la Viceconsejeria; la organizacion
y racionalizacion de las unidades y servicios de la Consejeria
y las funciones generales de administracion, registro y archivo
central, impulso y ejecucion de la actividad presupuestaria y la
gestion del gasto, coordinando, a estos efectos, a las distintas
Agencias y entidades dependientes de la Consejeria, la gestion
de la contratacién administrativa, asi como la gestion del Plan
de Sistemas y servicios de informacién y comunicacion. Ejer-
cera estas mismas funciones respecto del Servicio Andaluz de
Empleo y en el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos La-
borales, incluida la gestion de tesoreria de los mismos.

2. Seran también de su competencia la tramitacion, in-
forme y, en su caso, preparacion de disposiciones de carac-
ter general; la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
de la Consejeria, asi como el seguimiento de la ejecucion del
mismo; la coordinacion de las Oficinas de Atencion al Ciuda-
dano y, en general, la asistencia técnica y administrativa a los
organos de la Consejeria.

3. Ademas le corresponde, la realizaciéon de estadisticas
sobre las materias competencia de la misma, en colaboracion
con el Instituto de Estadistica de Andalucia, salvo las atribui-
das por el apartado 3 del articulo 9 a la Direccion-Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 6. Direccién General de Trabajo.

1. A la Direccion General de Trabajo se le atribuyen, en
general, las competencias propias de la Autoridad Laboral, en
materia de relaciones laborales.

2. En particular, le quedan atribuidas las siguientes:

a) Las competencias en materia de relaciones laborales,
tanto individuales como colectivas, y de condiciones de tra-
bajo; asi como las de mediacion, arbitraje y conciliacion.

b) La gestién de programas de Residencias de Tiempo
Libre.

c) El estudio sobre viabilidad de empresas, analisis de
productividad y la resolucion de los expedientes de regulacion
de empleo y de acompafiamiento sociolaboral en su caso, sin
perjuicio de la necesaria coordinacion con otros organos di-
rectivos.

d) El fomento y apoyo a la elaboracion de planes de igual-
dad en las empresas, en colaboracion con la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social.

e) Las actividades de promocién y sensibilizacion para la
conciliaciéon de la vida personal y familiar, la elaboracion y di-
fusion de codigos de buenas practicas asi como la realizacion
de campanas y acciones de formacion que faciliten dicha con-
ciliacion.

f) La investigacion, formacion, difusion y fomento sobre los
aspectos laborales de la Responsabilidad Social Corporativa.

g) Las competencias sancionadoras por infracciones en
materia de relaciones laborales, sin perjuicio de las atribuidas
a otros organos por razén de su cuantia.

Articulo 7. Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

1. A la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral
corresponden en general las competencias relativas a la segu-
ridad y salud laboral de las personas trabajadoras, asi como
los mecanismos de inspeccion, prevencion de los riesgos labo-
rales y lucha contra la siniestralidad laboral.

2. En particular, se le atribuyen las siguientes:

a) La promocion de la cultura preventiva y la realizacion
de las acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, ga-
ranticen la salud de las personas trabajadoras.

b) La coordinacién de los Centros de Prevencion de Ries-
gos Laborales dependientes de la Consejeria.

c) Las facultades de direccion, control y tutela del Insti-
tuto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 10/2006, de 26
de diciembre, y Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

d) Las competencias sancionadoras por infracciones en
materia de seguridad y salud laboral, sin perjuicio de las atri-
buidas a otros érganos por razon de su cuantia.

Articulo 8. Direccién General de Coordinacién de Politicas
Migratorias.

Corresponde a la Direccion General de Coordinacion de
Politicas Migratorias:

a) Las funciones de impulso y coordinacién de las poli-
ticas publicas de las distintas Consejerias en atencién a las
consecuencias sociales de la realidad migratoria.

b) La coordinacion de las actuaciones que al respecto se
aborden en los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y
en cualquier otro ambito de intervencion sobre la realidad mi-
gratoria.

c) El estudio de la evolucion de la migracién como reali-
dad social.

d) La planificacion de la actuacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia al respecto y la evaluacion perma-
nente de sus resultados.

e) La coordinacion de las actuaciones y las relaciones con
otras Administraciones Publicas en lo referente a la incidencia
de la realidad migratoria, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 4.2.a).

Articulo 9. Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo.

1. A la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Em-
pleo, con rango de Viceconsejeria, le corresponden la direc-
cion, supervision y control de los 6rganos directivos centrales
y periféricos de dicha Agencia, asi como la planificacion, coor-
dinacion y evaluacion de sus actividades.

2. De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, le corresponde:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Consejo de
Administracion del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito al
Servicio Andaluz de Empleo.

c) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones, con-
traer obligaciones y ordenar pagos.

d) Preparar y elevar al Consejo de Administracion el bo-
rrador del anteproyecto de presupuesto, planes y programas
de empleo, planes de actividades y la Memoria y cuentas
anuales.

e) Todas aquellas que le atribuyan los Estatutos, la nor-
mativa vigente y las que le sean delegadas.

3. Asimismo, le corresponde con caracter especifico:

a) La coordinacion de los 6rganos territoriales de la Agencia.

b) El estudio y prospeccién del mercado de trabajo en
Andalucia, asi como la preparacion y analisis de las estadisti-
cas de empleo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a
otros érganos en esta materia.

c) La promocién y coordinacion de la participacion de
la Agencia en las Iniciativas y Programas Comunitarios y la
elaboracion de las medidas que sobre las materias atribuidas
al Servicio Andaluz de Empleo, se presenten en el marco del
Fondo Social Europeo, a través de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia.
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d) La asuncion, asignacion o redistribucion en su caso,
entre los distintos drganos del Servicio Andaluz de Empleo, de
programas y actividades que incluyan funciones asignadas a
mas de un érgano directivo de la Agencia.

4. De la Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Em-
pleo dependeran las Direcciones Generales de Calidad de los
Servicios para el Empleo y de Formacion Profesional, Auténo-
mos y Programas para el Empleo.

Articulo 10. Direccion General de Calidad de los Servicios
para el Empleo.

1. A la Direccion General de Calidad de los Servicios para
el Empleo le corresponden, en general, las funciones relativas
a servicios para la empleabilidad de las personas demandan-
tes de empleo asi como la mejora del funcionamiento del mer-
cado de trabajo.

2. En particular, le corresponden las siguientes:

a) La coordinacién de la atencion a las personas usuarias
del Servicio Andaluz de Empleo, demandantes y oferentes de
empleo, mediante la implantacién y desarrollo de los procesos
de asesoramiento a éstos, y su derivacion a otras actividades
del Servicio.

b) La definicion y coordinacion del registro y calificacion
de la demanda de empleo, asi como la puesta en marcha de
los ltinerarios Personalizados de Insercion y las actuaciones
de orientacion profesional de las personas demandantes de
empleo.

c) La definicion y coordinacién de las actuaciones de aten-
cion a las entidades empleadoras en relacién con sus necesi-
dades de recursos humanos, con la recepcion y difusion de
las ofertas de empleo, la captacion de personas candidatas
adecuadas y su puesta en contacto para su contratacion.

d) La promocion, impulso y desarrollo de los programas y
acciones para el desarrollo del empleo local, atendiendo a las
necesidades especificas de cada territorio en colaboracion con
las Administraciones Locales y coordinando las actividades de
las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tec-
nologico.

Articulo 11. Direccion General de Formacion Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo.

1. A la Direccion General Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo le corresponden, en general,
las funciones relativas a la formacion de las personas deman-
dantes de empleo y de las personas trabajadoras ocupadas, el
fomento de trabajo autonomo y del autoempleo, asi como las
encaminadas a incentivar la creacién de empleo de calidad,
estable y no deslocalizable.

2. En particular le corresponden las siguientes:

a) La planificacion y gestion de los programas de cualifi-
cacion profesional de la poblacion activa, correspondiéndole
la coordinacion de la oferta formativa dirigida a las personas
demandantes de empleo y de las acciones de formacion a lo
largo de la vida laboral.

b) La programacion, coordinacion y control de los Centros
de Formacion Profesional del Servicio Andaluz de Empleo, asi
como de aquellos centros de formacion especializada en los
que el Servicio Andaluz de Empleo tenga participacion mayo-
ritaria.

c) La gestién y expedicion de acreditaciones profesionales
de la poblacion activa como reconocimiento de su profesiona-
lidad fruto de la formacion previa o de la experiencia laboral y,
en particular, los Certificados de Profesionalidad en Andalucia.

d) La promocion y fomento del trabajo auténomo, asi
como la gestién y promocion de la cultura emprendedora, el
fomento de vocaciones empresariales, la formacion de em-
prendedores y pequefos empresarios, el fomento del autoem-
pleo y la difusién de la cultura empresarial.

e) El fomento de medidas dirigidas a la creacion de em-
pleo de calidad, estable y no deslocalizable, a la contratacion

de personas demandantes de empleo, asi como la gestion, en
el ambito de las competencias de la Agencia, del Programa de
Fomento del Empleo Agrario.

f) EI fomento y elaboracion de proyectos generadores de
empleo de interés general y social, asi como los programas
especificos de fomento de la contratacion para la integracion
laboral de personas con discapacidad y para las personas con
dificultades de insercion laboral.

g) La coordinacién y control de los programas mixtos de
fomento del empleo, que incluyan acciones de formacion.

h) El impulso y desarrollo de medidas en el marco de los
nuevos yacimientos de empleo.

Disposicion adicional unica. Adecuacion de la relacion de
puestos de trabajo.

En el plazo maximo de tres meses se presentara ante la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la correspon-
diente propuesta para la adecuacion de la relacién de puestos
de trabajo a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion transitoria Unica. Subsistencia y retribucion
de determinadas unidades y puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la Relacién de Puestos de Trabajo
adaptada a la estructura orgénica aprobada mediante este
Decreto, y se proceda a las correspondientes adaptaciones
presupuestarias, las unidades y puestos de trabajo de nivel or-
ganico inferior a Direccién General, continuaran subsistentes y
seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupues-
tarios a que venian imputandose.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 170/2009, de 19 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, y cuantas dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se habilita al Consejero de Empleo para dictar las dispo-
siciones necesarias para el desarrollo de lo establecido en el
presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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