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ANUNCIO de 22 de marzo de 2010, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre Incoaciones y Pliego de Cargos de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Incoacion de Expediente y Pliego de Car-
gos, relativos a los expedientes sancionadores que abajo se
relacionan, se hace publico el presente anuncio, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
los interesados puedan comparecer en el Departamento de
Asuntos Juridicos y Régimen de Usuarios de la Agencia Anda-
luza del Agua, sita en Avenida de Madrid, num. 7, de Granada,
para tener conocimiento del contenido del expediente y, en su
caso, formular las alegaciones o interponer los recursos pro-
cedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado y
término municipal.

- 0017/10-GRA/MEM; Agua Fuente de Los Castafios, S.L.; Du-
dar (Granada).
- 0059/10-GRA/AM; Miguel Brao Romera; Murtas (Granada).

Granada, 22 de marzo de 2010.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Almeria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Técnico de Electronica y Sonido.

Area de Presidencia.

Delegacion de Personal y Régimen Interior.

Servicio de Personal y Régimen Interior.

Unidad de Gestion.

Negociado de Seleccion y Provision.

OEP08.058.00 bases Técnico Electronica y Sonido consolidacion.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ELECTRONICA Y SONIDO,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DEALMERIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,

POR PROCESO DE CONSOLIDACION, PERTENECIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2005

|. Objeto de la convocatoria.

1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria que se relacionan, encuadradas en las escalas, subes-
calas, grupos y categorias definidos en el Capitulo IV del Titu-
lo VIl del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Es-
taran dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
a cada grupo y complementarias que se establezcan anual-
mente en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corpora-
cion. Las plazas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION | OEP | GRUPO |VACANTES| ~ TURNO CLASIFICACION

Técnico 2005 C1 2 Consolidacion | Escala de Admon. Especial
de Electronica y Subescala Servicios Especiales,
Sonido Clase Personal de Oficios

TOTAL plazas 2

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-

vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas de esta convocatoria podran ser aumenta-
das con las vacantes producidas antes del inicio del ultimo
ejercicio del concurso oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no estén incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra su-
perar el limite maximo igual al 15% de la tasa de reposicion de
efectivos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23 de la
Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2010.

4. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso oposicion, por consolidacion de empleo, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
anexo, listas de admitidos, tribunal y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio
de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablon de edictos de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento de Almeria, www.aytoalmeria.es.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales, hasta la
resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente en
el tablon de edictos.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Es-
tado se publicara en extracto detallado.

II. Requisitos de los aspirantes.

6. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en el anexo de convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro
Estado miembro de la Union Europea o conyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afos o mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segun
se especifica en el Anexo | que acompafa estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se deberd presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada.
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f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

ll. Presentacion de solicitudes y documentos.

7. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o por
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente de la pu-
blicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

8. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instan-
cias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base ll, acompafiadas de fotocopias simples o certifica-
cion acreditativa de los méritos que aleguen. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes.

Si la convocatoria contempla la posibilidad de participar
en ella por diferentes turnos, desarrollandose de forma con-
junta, el aspirante debera optar por un solo turno en su solici-
tud, no pudiendo participar en mas de uno simultaneamente
(exceptuando el proceso de consolidacién, que se desarrollara
conjuntamente con el turno libre).

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: Nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion
de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los
derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencion de los derechos de examen, asi
como omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

9. La solicitud debera ir acompafiada, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, de un resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
podran ser abonados, mediante ingreso en metalico en la Caja
delegada dependiente de la Tesoreria municipal o mediante
transferencia bancaria al num. 3058/0199/41/2732000186
de la entidad Cajamar, en cuyo resguardo acreditativo del
abono el aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
numero de DNI y denominacién de la convocatoria a la que
opta, datos sin los cudles no se considerara valido el abono
realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del
Grupo de clasificacién de la plaza a la que opta y de acuerdo
con lo establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal num. 14
de este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, a la cantidad de:

- Grupo C1: 15,00 euros.

La cantidad a abonar por los derechos de examen sera ac-
tualizada en funcion de lo que establezcan las ordenanzas fis-
cales vigentes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de presentacion del resguardo original acredita-
tivo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa,
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y Orden Social, modificada por el art. 14
de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, esto es: «a) Las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria (publi-
cacion BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracion Publica Estatal en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate no hubieran re-
chazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional». Por tanto:

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.a) del art. 18 de la referida
Ley 66/97, deberan aportar certificacion de minusvalia que
acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el 6rgano
Estatal o Autondmico, competente en la materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.b) del art. 18 deberan acre-
ditar correctamente, mediante certificacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma, su condicién de demandantes de empleo, en
la que conste, igualmente, la acreditacion de la ausencia de
rechazo de oferta de empleo adecuado ni la negativa a par-
ticipar en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional en los términos establecidos en esta convocato-
ria. Ademas deberan aportar declaracién jurada de carencia
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

IV. Lista de admitidos y excluidos.

10. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de derechos de examen y demas requisitos
de acceso, la Concejal Delegada de Personal y Régimen Inte-
rior, por delegaciéon de competencias de la Junta de Gobierno
Local, mediante acuerdo de fecha 21 de abril de 2008, en el
plazo de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha resolucion, de la que se publi-
cara anuncio en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de
edictos de la Corporacién y la designacion nominativa de los
Tribunales Calificadores. En igual medio se publicara la fecha
y lugar de comienzo de la fase de concurso y la de los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la Resolucioén anterior, establecera un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva.
Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion
de la Concejal Delegada de Personal y Régimen Interior, en la
que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o
excluidos, que sera publicada en la forma indicada anterior-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia.



Pagina nim. 92

BOJA num. 73

Sevilla, 16 de abril 2010

13. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Re-
solucion. Esta publicaciéon sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

V. Tribunal Calificador.

14. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad en-
tre mujer y hombre.

15. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

16. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen
orden de las convocatorias.

17. El Tribunal podra estar asistido de los asesores ne-
cesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

18. Los miembros de los tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacion
en procesos de seleccién, clasificandose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas, dentro de las cate-
gorias primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

VI. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

19. Las plazas convocadas se proveeran por concurso
oposicion, por proceso de consolidacion, que constara de dos
fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indicadas en
las Bases VIl y VIII de esta convocatoria, salvo que se especifi-
que otro desarrollo distinto en su Anexo correspondiente.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

20. Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

21. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud de participacion en la convocatoria, el impreso de auto-
baremacion, modelo S-201, que se facilita con las presentes
bases, cumplimentado de conformidad con el baremo para
las plazas de turno libre que se detalla en la Base 22, apar-
tado A), de esta convocatoria, asi como cuantos documentos
sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen. Los
meéritos estaran referidos al trabajo desarrollado y los cursos
de formacion superados o impartidos en centros oficiales de
formacion. Se entenderan como documentos acreditativos de
los méritos los certificados oficiales expedidos por los érganos
competentes de la Admon. Publica en materia de Personal;
certificados de empresa, contratos u otros documentos vali-
dos oficialmente, segiin se especifica detalladamente en el
baremo de esta convocatoria.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacién provisional de autobaremacién, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la fase de concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante
la aportacion de los documentos originales para aquellos as-
pirantes que superen todo el proceso selectivo. En caso de
falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, que-
dando eliminado del proceso de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de
oficio los aspirantes para subsanciéon de los méritos aporta-
dos, ni cabra la subsanacion de los mismos a solicitud del
interesado una vez concluido el plazo de presentaciéon de so-
licitudes.

22. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso sera el que a continuacion se detalla:

A) Baremo de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Para una puntuacion maxima de treinta puntos en la fase
de oposicion la puntuacién que se podra obtener en la fase
de concurso es la que sigue, con los maximos expresados en
cada uno de los apartados que se valoran:

Baremo de méritos.

|. Méritos profesionales. Criterios generales.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas
como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta, 0,12 puntos/mes.

I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral acreditado, desempefiando un puesto de trabajo de si-
milar naturaleza o categoria del convocado, 0,04 puntos/mes.

Puntuacion maxima: 8,00 puntos.

II. Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindi-
cato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al si-
guiente baremo:

[l.a) Por la participacion como asistente, 0,005, por cada
hora de duracion.

[.b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento
de Almeria, en los que no se exprese duraciéon no seran valo-
rados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4,00 horas por cada
dia de curso.
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Puntuacion maxima: 1,00 punto.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Los solicitantes que, estando prestando servicios en el
Ayuntamiento de Almeria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y, de acuerdo con la citada dis-
posicion transitoria cuarta, desempefien interina o temporal-
mente los puestos o plazas, con anterioridad a 1 de enero de
2005 y que acrediten su experiencia y servicios prestados en
el Ayuntamiento de Almeria mediante certificado expedido por
el Servicio de Personal y Régimen Interior, podran incremen-
tar la puntuacion obtenida en el apartado l.a) en 0,12 pun-
tos/mes.

Puntuacion maxima que podra obtenerse en el incre-
mento: 11,00 puntos.

Considerando que las presentes bases regulan un pro-
ceso mixto que contiene tanto plazas de consolidacion como
plazas de turno libre es necesario determinar que a los aspi-
rantes que superen la fase de Oposicion se les sumara, en
principio, lo obtenido en los apartados I, Il y Ill del concurso y
se adjudicaran, en primer lugar, las plazas objeto del plan de
consolidacion.

Una vez agotadas las citadas plazas sujetas al plan de
consolidacion, los puntos del apartado lll no se tendran en
cuenta, para el resto de plazas, de turno libre.

23. La documentacion que tendra que presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

B) Justificacion de los méritos alegados.

|. Méritos profesionales. Criterios Generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el &mbito de la Administracion Pablica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro érgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido fuera del ambito de la Administracion Publica
se justificara aportando los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el
que debera constar la categoria profesional (en caso de no
expresarse en el informe la misma, debera acompanarse de
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega o
documento acreditativo en el que conste la misma)

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacién de puestos de este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

II. Cursos de formacidn.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con

la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de formacion continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, debera apor-
tarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada
institucién donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de formaciéon continua a la que pertenezca el
curso.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

La experiencia profesional en las plazas previstas en el
plan de consolidacién del Ayuntamiento de Almeria se justi-
ficara presentando certificacion expedida por el 6rgano com-
petente del mismo con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza y puesto de trabajo que ha-
yan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con el Ayuntamiento de Almetia.

VIIl. Desarrollo de la fase de oposicion.

24. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
y su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en el Anexo |.

25. La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que
se concretan en el Anexo |.

26. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas dara comienzo a partir del 1 de septiembre de 2010 y
se hara publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, como minimo, con 15 de dias de antelacion.

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico que se celebre al efecto, cuyo resultado sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal, en el tablon de
edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio 0 24 si se trata de otro distinto.

28. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

29. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos
del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan.

30. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribu-
nal podra requerir en cualquier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

31. El sistema selectivo constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio, siendo, al menos uno de ellos, de tipo
practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes. En aquellos ejercicios que por
las especiales caracteristicas de la convocatoria sea necesa-
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rio, los aspirantes podran disponer de legislacion y material
especifico durante el desarrollo de la prueba.

32. En los ejercicios para desarrollar temas concretos, se
extraeran al azar las bolas correspondientes a los mismos, del
programa contenido en el Anexo .

Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de ca-
racter practico, seran leidos publicamente por los aspirantes
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, la claridad y orden de ideas y la capacidad de sintesis
del aspirante.

33. De conformidad con lo establecido en el art. 38 del
Acuerdo/Convenio que establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para los afios
2008 a 2011, en la presente convocatoria se anticiparan las
pruebas practicas a las teoricas.

34. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que durante la correccion de los ejercicios que no im-
pliquen lectura por los aspirantes, no se conozca la identidad
de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejer-
cicios en los cuales consten marcas o signos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

35. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de éste
célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. No seran
calificados aptos los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

36. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

37. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

X. Calificacién global.

38. La calificacion global sera el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en la fase de Concurso y la obtenida en
la fase de Oposicion.

39. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribu-
nal Calificador, atendiendo al mayor tiempo de servicios pres-
tados, por el orden de preferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Almeria.

2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

5. Por sorteo.

XI. Relacion de aprobados.

40. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, con indicacion de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

41. Seguidamente, el Tribunal elevara la relacion de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como funcio-
narios de carrera a la Concejal Delegada de Personal y Régi-
men Interior, quien dictara Resolucion al respecto.

42. Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vin-
culante para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo estable-
cido en el ordenamiento juridico.

43. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y

medidas, en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

44. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados po-
dran interponer recurso de alzada ante la Concejal Delegada
de Personal y Régimen Interior, por delegacion de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008, en el plazo de
un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion
del anuncio de la propuesta del Tribunal en el tablon de edic-
tos de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

XIl. Presentacion de documentos.

45, Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Excmo. Ayuntamiento, que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola y los nacionales de otros Estados, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere el Anexo |. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
ses habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el docu-
mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al
dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

46. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

47. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

48. La toma de posesion como funcionarios de carrera
estara supeditada a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

XIIl. Base final.

49. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
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mun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas
Bases, sera determinante la fecha de publicacion de las mis-
mas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano
que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

50. Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de provisiéon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo,
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admon.
Local y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

51. Se otorga un plazo de tres meses, desde la publica-
cion de la relacion de aprobados, para que los interesados
puedan retirar su documentacion, si lo estiman conveniente,
para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Re-
gistro General del Ayuntamiento de Almeria o por los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y pasar a recogerla
en el Servicio de Personal y Régimen Interior, sita en la 5.
planta, de la Calle Marin, nim. 1, de esta ciudad. Pasado el
plazo establecido se procedera a la destruccion de la docu-
mentacion por este Ayuntamiento.

52. La precedente convocatoria, bases y Anexo, han sido
aprobados por Resolucién de la Concejal Delegada de Area de
Personal y Régimen Interior, en fecha 19 de febrero de 2010.

~ Almeria, 19 de febrero de 2010.- La Concejal Delegada de
Area de Personal y Régimen Interior, Maria Mufiz Garcia.

ANEXO |

CONVOCATORIADE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ELECTR’ONICA
Y SONIDO, GRUPO C1, PROCESO DE CONSOLIDACION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, de
dos plazas de Técnico de Electronica y Sonido, como funciona-
rios de carrera, pertenecientes al Grupo Cl1, Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, por el sistema de acceso de concurso-
oposicion, proceso de consolidacion, correspondientes a la
0.E.P. 2005 de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado num. 272, de 14 de noviembre de 2005.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de FP Il Electricidad y Electronica
o0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

B) Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccién sera el de Concurso Oposicién,
desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la Base
VI de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la Base VIl de la convocatoria.

b) Fase de oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIl de la convocatoria, desarrollandose los ejerci-
cios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las
funciones correspondientes a la plaza de Técnico de Electro-
nica y Sonido y el contenido de los temas del programa que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes, durante un periodo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas, un epigrafe del Bloque I, un tema del Bloque |l
y un tema del Bloque Ill del temario del programa que acom-
pafa la convocatoria.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

En el caso del epigrafe del Blogue I, sera elegido por el
Tribunal de entre los que compongan el tema extraido.

Para la eleccion de los otros dos temas, de cada bloque
se extraeran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas
respecto de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de una hora y treinta minutos, un tema del Bloque IV y un
tema del Bloque V.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

Para la eleccion de los temas, de cada bloque se extrae-
ran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas respecto
de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
Materias Comunes

Bloque I.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la administracion a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
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Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almeria.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrati-
vas, provision de puestos de trabajo.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los en-
tes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades.

8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas

Bloque Il

9. El sonido. Curvas isofénicas. EI sonometro. El decibelio.
Nivel de presién sonora. Nivel de potencia sonora. Intensidad
subjetiva. El fonio. Relacion entre la distancia y la intensidad
de una onda sonora. Distorsion armonica total. Distorsion por
intermodulacion.

10. Percepcion auditiva. EI mecanismo de la audicion.
Percepcion de la frecuencia. Percepcion de la sonoridad. An-
cho de banda critico. Enmascaramiento. Percepcion espacial.

11. Microfonos. Caracteristicas de los microfonos. Clasifi-
cacion segun su directividad. Tipos segun su funcionamiento.
Clasificacion seglin su construccion. Conexionado de los mi-
crofonos.

12. Altavoces. Clasificacion constructiva de los altavoces.
Caracteristicas de los altavoces. Filtros divisores de frecuen-
cia. Clasificacion frecuencial de los altavoces. Trompetas o
bocinas. Proyectores. Columnas sonoras. Bafles o cajas acus-
ticas. Conexionado de las cajas acusticas. Los monitores. Sis-
temas de escucha.

13. Recinto acustico. Recinto infinito. Recinto cerrado.
Recinto réflex. Recinto con radiador pasivo. Detalles de cons-
truccion.

14. Acustica arquitectonica. Coeficiente de absorcion.
Tiempo de reverberacion. Campo acustico. Fendmeno de la
propagacion de ondas. Acustica arquitectdnica. Inteligibilidad.
Acustica de salas.

15. Espacio escénico. Definicion. El edificio teatral. La
sala de espectaculos. Tipos de escenarios. Dependencias ge-
nerales. El escenario a la italiana. La caja escénica en relacion
con la sala de espectadores.

16. Mesas de sonorizacion. Clasificacion por su tecnolo-
gia. Clasificacion por su funcionalidad. Mesa de monitores, de
estudio y de comentarista.

Bloque IlI.

17. Desglose del proceso de montaje de un equipo de sonido.

18. Mesas de mezclas. Canal de entrada. Seccion de en-
trada. Seccién de ecualizacion. Seccion de auxiliares. Seccion
de encaminamiento. Bloque de master.

19. El mezclador de audio. La mesa de mezcla utilizada
dentro del proceso de grabacion y reproduccion multipista.
Descripcién de una mesa de mezclas atendiendo a los modu-
los que la forman.

20. Amplificadores de potencia. Clases de amplificadores.
Prestaciones de un amplificador profesioanl. Especificaciones
técnicas.

21. Potencia y distorsién. Potencia continua RMS. Poto-
encia musical de salida. Potencia de pico musical. Banda de
potencia. Distorsién. Distorsion armonica total. Distorsion por

intermodulacion. Factor de amortiguamiento. Separacion en-
tre canales.

22. Equipamiento externo. El ecualizador grafico. El com-
presor/limitador. Dispositivos de eco y reverberacion. Proce-
sadores multiefectos. Desplazamiento de frecuencias. Otros
dispositivos.

23. Audio digital. Cadena completa de la sefal digital de
audio. Conversion analdgico/digital. Aliasing y filtrado. Cuantifi-
cacion. Frecuencia de muestreo. Sobremuestreo en la conver-
sion A/D. Conversion digital/analogica. Sobremuestreo en la
conversion D/A. Direct Stream Digital.

24. Conexionado. Tipos de conductores. Los conectores
de audio. Conectores de video. Conectores de radiofrecuencia.
Conectores multipolares. Conectores de la red eléctrica. Los
adaptadores. Accesorios de audio.

Bloque IV.

25. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Lu-
gares y espacios de trabajo. Medidas preventivas de caracter
general. Equipos de herramientas de trabajo. Manipulacion,
transporte y almacenamiento. Electricidad e incendios.

26. Fundamentos de la electricidad. Resistencias. Con-
densadores. Bobinas. Magnetismo y electromagnetismo.

27. Naturaleza de la luz. Teorias sobre la naturaleza de
la luz. Teoria corpuscular. Teoria ondulatoria. Teoria electro-
magnética. Teoria de los cuantos. Mecanica ondulatoria. Prin-
cipales magnitudes empleadas en luminotécnia. Propiedades
controlables de la luz.

28. La visién humana. El ojo humano. El proceso visual
y sus caracteristicas. La sensibilidad y los tipos de visién. La
acomodacion. La adaptacion. EI campo visual. Absorcion. Psi-
cologia del color.

29. Colorimetria. Caracteristicas del color. Colores prima-
rios. Colores secundarios. El tridangulo internacional del color.
Temperatura del color. Indice de reproduccion cromatica.

30. lluminacion. Objetivos de la iluminacion. Emplaza-
miento de los proyectores. Decorado y luz.

31. El equipo de iluminacién. Acometida. Elementos eléc-
tricos basicos. Mesas de iluminacion: Descripcién y funciona-
miento.

32. Focos. Elementos comunes. Lentes. Reflectores.
Lamparas.
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33. Proyectores de iluminacién. Tipos de proyectores.
Clasificacion y caracteristicas. Focos moviles y otros compo-
nentes del equipo.

34. Desglose del proceso de montaje de un equipo de
iluminacion.

35. La regulacion. Dimmer. Patch de potencia. Patch de
sefial. Demultiplexor.

36. Maquinaria escénica. La escenografia. Su funcion.
Figuras del regidor y el maquinista. Partes principales de un
escenario a la italiana. Elementos de maquinaria escénica y
draperia escénica.

37. Técnicas de iluminacion de espectaculos. Teatrales.
Danza. Musica pop/rock. Musica clasica. Musicales. Opera.

38. Instalaciones para iluminacion escénica. Suministro
de energia. Regulacion. Linea eléctrica de escenario y sala.
Linea de control. La cabina de control. Instalaciones aéreas y
provisionales.

39. Fichas técnicas de espectaculos. Transcripcion del di-
sefio de iluminacion. Hoja de enfoque. Hoja de patch. Hoja de
efectos. Hoja de direccion. El plano de luces. Raider y contra-
raider.

40. Filtros. Tipos de filtros. Difusores. Usos de los filtros.
Efecto de los filtros. Luz coloreada.



