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ANUNCIO de 4 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de La Rinconada, de bases para la seleccion de
plazas de personal funcionario y laboral.

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada.

Hago saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 11 de marzo de 2010, acordd aprobar las si-
guientes:

. BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision de las plazas
de personal laboral y de personal funcionario pertenecientes a
la Oferta de Empleo Publico 2009 del Excelentisimo Ayunta-
miento de La Rinconada.

A) Se convocan, para cubrir con caracter fijo, las plazas
de plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan a turno de ascenso y turno de tras-
lado de Personal Laboral de la propia Corporacion, el nimero
de plazas que se indican en los Anexos respectivos.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los
Anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el numero de plazas
que se indican en los Anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes bases y Anexos correspondientes, y en su de-
fecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley
17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D. 800/95,
de 19 de mayo, Orden de Presidencia de 9 de junio de 2006,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de Policias
locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local, y
cualquier otra normativa aplicable.

[Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de alglin pais miembro de la
Unién Europea en los términos recogidos en la Ley 17/93, de
23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidad autéonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecido en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los Anexos correspondientes. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abo-
nado los derechos correspondientes a su expedicion

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores se
establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nom-
bramiento como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

1. SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes para participar en los procedi-
mientos de ingreso seran facilitadas en la Secretaria Municipal
del Excmo. Ayuntamiento y deberan presentarse en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se dirigira
al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafa, num. 6, de La Rin-
conada para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

A las instancias habra de acompanarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan a la fase de con-
curso, asi como los documentos, originales o fotocopias com-
pulsadas, acreditativos de los mismos.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun (en las oficinas de correos, oficinas consulares o registros
de la Administracion General del Estado, o Comunidades Au-
tonomas).

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades
recogidas en los Anexos correspondientes, seran satisfechos
por los opositores al presentar la instancia, a la que debera
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia
compulsada del DNI, asi como del carné de conducir cuando
sea requerido en alguno de los Anexos.
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IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el d6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en el Ley
13/1982, de 7 de abril, y Ley 23/98, de 28 de julio, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones de
tiempo necesarias y medios disponibles para su realizacion,
segln los criterios generales establecidos en la Orden de Pre-
sidencia de 9 de junio de 2006, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados formular la peticion co-
rrespondiente al solicitar la participacion en la convocatoria,
reflejando las necesidades especificas que tengan para acce-
der al proceso de seleccion y adjuntando el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma feha-
ciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido, debiendo ser éste igual o
superior al treinta y tres por ciento. La incompatibilidad para
el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas
a las que se opta, habra de acreditarse por el Servicio Médico
de Empresa.

V. TRIBUNALES

Octava. El Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un funcionario de carrera o empleado laboral
del Ayuntamiento, dependiendo de si la plaza convocada es de
personal funcionario o laboral, designados por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un trabajador funcionario de carrera o personal
laboral, de la Corporacion nombrado por el Sr. Alcalde; un
vocal designado por la Junta de Andalucia; un funcionario de
carrera de la Corporacion, nombrado por ésta a propuesta de
la Junta de Personal cuando se trate de cubrir plazas de fun-
cionarios o un trabajador laboral fijo de la Corporacion, desig-
nado a propuesta de los representantes de los trabajadores,
cuando se trate de cubrir plazas de caracter laboral.

Asi como, un Auxiliar Administrativo para la realizacion
de los trabajos mecanograficos y administrativos que resulten
necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y un Técnico del De-
partamento de Recursos Humanos que se encargara de las
labores de organizacién, coordinacion y asesoramiento en las
distintas convocatorias, que no tendra voto. Tanto el Auxiliar
Administrativo como el Técnico de Recursos Humanos, perci-
biran las mismas indemnizaciones por razon del servicio pre-

visto para los miembros del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de Seleccion sera colegiado, ajustandose su
composiciéon a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion seria siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar in-
distintamente, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algun
miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con
el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal se constituira dé acuerdo con lo establecido en
el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad
del que actue como presidente, siendo igualmente de aplica-
cion cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica. Estos especialistas percibiran las mismas indem-
nizaciones por razoén del servicio previsto para los miembros
del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de pruebas, hora y lugar de la rea-
lizacion del primer ejercicio, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se pondra de manifiesto en el Ayuntamiento
de La Rinconada y Tenencia de Alcaldia de San José de La
Rinconada, conjuntamente con la relacion de admitidos y ex-
cluidos definitivamente, asi como la composicion del Tribunal.

El Departamento de Recursos Humanos, sito en Calle
«Carretera Nueva», numero 22, del nucleo de La Rinconada,
estara de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjui-
cio de que puedan publicarse en el BOP o notificarse directa-
mente a los interesados.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Para la realiza-
cion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente
los aspirantes, el orden de actuacion de los mismos se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W».

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «X», y asi sucesivamente, todo ello segun lo establecido
en la resolucion de la Secretaria General del Estado para la
Administracion Publica del 27 de enero de 2010.
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Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas. El Tri-
bunal podra modificar este plazo, pudiendo incluso realizarse
todas las pruebas en un mismo dia, lo cual debera ser comu-
nicado a los aspirantes durante la realizacion del ejercicio an-
terior al del plazo modificado. No obstante, si algun aspirante
no fuese conforme a esta modificacion, debera notificarlo a la
finalizacion del ejercicio al Tribunal mediante escrito dirigido al
Presidente del mismo. Si uno solo de los aspirantes no diese
su conformidad, no podra ser modificado el plazo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Décima.

Fase de oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas se-
ran por escrito, exceptuando los casos practicos cuando asi lo
decida el Tribunal Calificador, y leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seran de 0 a 10
puntos, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la
media de los puntos concedidos por cada miembro del Tribu-
nal, pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera
oportuno, las puntuaciones mayor y menot, al objeto de garan-
tizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
drén realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal calificador. Si en alguno de los temas o partes que
contenga cada prueba, al aspirante se le calificase con O pun-
tos, ello supondria la descalificacion automatica del mismo,
quedando por tanto eliminado.

Las plazas que en sus Anexos lleven un sistema de califi-
cacion propio seran excluidas del anteriormente expuesto.

Fase de concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en sus
Anexos respectivos, se valoraran los méritos incluidos en los
baremos correspondientes. La valoracion de dichos méritos
no servira para superar la Fase de Oposicion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase de
concurso.

VIIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de as-
pirantes por orden de puntuacioén, precisandose que el nu-
mero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacién, quien, a su vez, formulara el
correspondiente nombramiento. Para las plazas Policia Local

se estara a lo establecido en el art. 9 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante propuesto debera aportar, den-
tro del plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exi-
gidos en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan, en
su caso, en cada uno de los Anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus instancias. En aquellos casos en que el aspirante
no tomara posesion en el plazo indicado, no reuniese los requi-
sitos para ocupar la plaza, o no superase el respectivo curso de
formacion perdera su derecho a la plaza, formulandose nueva
propuesta en la forma prevista a favor del aspirante, que ha-
biendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto inme-
diatamente inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
efectuara el nombramiento, en favor de aquellos aspirantes
que hubieran obtenida plaza, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente a
aquel en que le sea notificado.

X. IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribunal
calificador de las distintas pruebas, podran ser recurridas ante
Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso de alzada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 4/99,
que modifica la Ley 30/92, del Procedimiento Administrativo
Comun. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso ad-
ministrativo que sera adoptado por el Sr. Alcalde-Presidente,
podra ser recurrida en reposicion, ante dicho érgano o ante los
juzgados contencioso-administrativo en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
LIMPIADOR/A (PERSONAL LABORAL)

Numero: Dos.

Categoria profesional: Limpiador/a.
Grupo de convenio: OAP.

Sistema de seleccion: Oposicién Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente.
Derechos de examen: 4 €

Desarrollo de los ejercicios.
Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:
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1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. El
Defensor del Pueblo.

2. Las Comunidades auténomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias municipales

3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Derechos de los empleados Publicos. Deberes
de los empleados publicos. Codigo de conducta.

4. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos.

5. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

6. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos
y paredes.

7. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial referen-
cia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de gres.

8. Limpieza de cuartos de bafio. Desinfeccion y ambienta-
cion. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

9. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza
y mantenimiento de moquetas y alfombras.

10. Productos de limpieza para tratamiento de locales
humedos, vestuarios, gimnasios y piscinas. Caracteristicas,
medios y normas de utilizacion.

11. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de
residuos.

12. Utiles y maquinaria de limpieza.

OFICIAL (PERSONAL LABORAL)

Numero: Dos.

Categoria profesional: Oficial.

Grupo de Convenio: C2.

Sistema de seleccién: Turno de ascenso (segun art. 18 del Con-
venio Colectivo de personal laboral de este Ayuntamiento).
Titulacién exigida: Graduado Escolar, Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado, o equivalente.

Derechos de examen: 8 €

Requisitos de la plaza.

Ademas de los requisitos contemplados en las bases ge-
nerales que rigen la presente convocatoria, los aspirantes a
las plazas de Oficial, deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.

- Compromiso de conducir vehiculos relacionados con las
funciones del puesto en relacion a las necesidades del servicio.

Tribunales.

En cumplimiento del art. 18. 2 del Convenio Colectivo,
el Tribunal se regird por lo dispuesto en el Apartado Octavo
de estas bases y contara con un vocal mas designado a pro-
puesta de los representantes de los trabajadores y un vocal
mas designado por el Ayuntamiento.

Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. Consistira en valorar los niveles de

experiencia, y formacion, adecuadas con las caracteristicas de
la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas do-
cumentalmente por los aspirantes:

Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que
a continuacion se indican:

Experiencia.

- Por tiempo de servicio en Ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes cuya secretaria esté clasificada en clase
primera, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las fraccio-
nes se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses
completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por tiempo de servicio en cualquier Administracion Pu-
blica no recogida en el punto anterior, 0,05 puntos por cada
mes de servicio (las fracciones puntuaran proporcionalmente
cuando alcancen meses completos), hasta un maximo de 0,5
puntos.

Formacion.

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jorna-
das o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempenar, valorandose por la
aplicacion de la siguiente férmula: Num. de horas x 0,005 pun-
tos, hasta un maximo de 1 punto. Se entenderan como orga-
nismos oficiales las sociedades municipales y/o provinciales.

Se aplicara esta férmula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion comprendida entre 10 y 100 horas. Para los
de una duracion superior a 100 horas se valoraran por un
maximo de 0,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos
de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valora-
ran a razén de 0,02 puntos por curso.

Ejercicios.

1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del gjercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo
de conducta. Responsabilidad y régimen disciplinario.

2. La Gestién de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del tra-
bajo. El trabajo en equipo.

3. Ley 3171995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y Obli-
gaciones.

4. Instrumentos de medida. Instrumentos de trazado.
Plano: definicion, caracteristicas y tipos.

5. Conceptos basicos de albafileria, fontaneria, electrici-
dad y carpinteria metalica.

6. Conceptos generales de albadileria. Herramientas basi-
cas de albanileria. Mantenimiento.

7. Materiales, maquinarias de construccion, utilizacion.
Normas elementales de apilamiento y almacenaje.

8. Obras de albaiileria: pavimentos, cerramientos, cubier-
tas e instalaciones.

9. Obras de urbanizacion: pavimentos y aceras, instala-
cion de servicios (alumbrado, alcantarillado, agua potable, gas
y telefonia)

10. Mantenimiento: Demoliciones, desconchados, grietas
y humedades.

11. Reparaciones mas frecuentes: recuperacion de esqui-
nas, reposicion de baldosas y azulejos, pavimentos.
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12. Conceptos generales de carpinteria. Herramientas y
materiales.

13. Conceptos generales de herreria. Herramientas y ma-
teriales

14. Trabajos de mantenimiento en el ambito de la carpin-
teria metdlica (cerrajeria, cristaleria y persianas).

15. Tratamientos para la conservacion de los distintos
materiales. Equipos y productos

16. Zonas de juegos infantiles en espacios publicos. Nor-
mativa reguladora de instalacion, conservacion y seguridad.

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO)

Num. de plazas: Dos.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2.

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Titulaciéon exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de 1.° Grado o equivalente, Graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria.

Derechos a examen: 8,00 €.

Desarrollo de los ejercicios.

Constara de los siguientes ejercicios con caracter obliga-
torio y eliminatorio:

1.° Consistira en la realizacién de un test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas elegidos al azar
por el Tribunal (uno de la 1.7 parte del programa y dos de la 2.2
parte), comun a todos los aspirantes, en el tiempo que por el
Tribunal determine, sobre las materias del Programa adjunto.

2.° a) Consistira en escribir utilizando tratamiento de texto
(Word u Open Office writer), un texto facilitado por el Tribunal,
en el tiempo que se indique. En este ejercicio se podra valorar
la velocidad, la ortografia y la presentacion, y cualquier otro
aspecto que el Tribunal juzgue necesario.

b) Consistira en crear una hoja de calculo (Excell u Open
Office Calc), partiendo de datos facilitados por el Tribunal,
con las operaciones que se determinen en el ejercicio, en el
tiempo que se indique. En este ejercicio se podra valorar la
correccion en el uso de las formulas, funciones y operaciones,
la presentacion y cualquier otro aspecto que el Tribunal juzgue
necesario.

3.° Constara de dos partes, que se desarrollaran en el
tiempo que determine el Tribunal:

a) Ejercicio de redaccion: Consistira en el desarrollo de un
asunto de interés general o relacionado con la Administracion
Publica, elegido libremente por el Tribunal, comun para todos
los aspirantes, quedando el opositor facultado para exponerlo
seglin su criterio y en el que se valorara la composicion, nivel
cultural, claridad de exposicion, ortografia, gramatica, y cual-
quier otro aspecto que el Tribunal juzgue necesario.

b) Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el contenido de la plaza, for-
mule el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejerci-
cio, en el tiempo maximo que asi mismo se determine.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y con-
tenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones ge-
nerales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento.

3. Division de poderes y funciones del Estado en la Cons-
titucion Espanola de 1978.

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
Comunidades Auténomas: Estatuto de autonomia. La Admi-
nistracion Local

5. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y Las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

8. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y Regulacion juridica.

9. El Municipio y sus competencias. Organizacion Munici-
pal y competencia de sus organos.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Nociones generales

11. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Pro-
vincial. Competencias.

SEGUNDA PARTE

1. Los Actos Administrativos: Concepto, Clases y elemen-
tos. Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

2. Procedimiento Administrativo. Significado. Concepto de
interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

3. Los recursos administrativos en la esfera local.

4. El registro de Entrada y Salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. Clases de personal.

6. Los contratos administrativos en la esfera local.

7. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

8. Intervencion administrativa en la actividad privada. Es-
pecial referencia a la concesion de licencias.

9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los Recursos.
Las Ordenanzas Fiscales.

10. Los presupuestos locales: Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local.

11. Funcionamiento de los Organos colegiados. Convoca-
toria y Orden del Dia. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

12. EI Régimen Juridico de los bienes de las Entidades
Locales.

13. Derechos y deberes de los empleados publicos. Co-
digo de Conducta. Responsabilidad y régimen disciplinario.

14. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del tra-
bajo. El trabajo en equipo.

15. Concepto de documento y archivo. Funciones del ar-
chivo. Clases de archivos. Especial consideracion al archivo de
gestion.

16. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacion del apoyo infor-
matico. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo como
fuente de informacién: Servicio del archivo.

17. La informatica en la Administracion Publica. La ofi-
matica. Especial referencia al tratamiento de textos, hoja de
calculo y las Bases de Datos.

PLAZA DE POLICIA LOCAL (FUNCIONARIO)

Num. de plazas: Dos.

Denominacién: Policia Local.

Escala: Administracion Especial, escala basica (art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre).

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia Local.
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Grupo: Cl1.

Sistema de seleccion: Turno libre, oposicion libre.

Titulacién exigida: Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

Derechos de examen: 8 €.

Requisitos de los aspirantes.

Ademas de los requisitos contemplados en las bases ge-
nerales que rigen la presente convocatoria, los aspirantes a
las plazas de Policia Local, deberan reunir los siguientes re-
quisitos

1. Estatura minima de 1,65 m los hombres, y 1,60 m las
mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios de carrera
de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estaran exentos
de cumplir este requisito, de conformidad con el art. 42.5 de
la Ley 13/2001.

2. Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

3. No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las nor-
mas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

4. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos de emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

5. Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido segun lo esta-
blecido en las presentes bases, con la salvedad de que seran
cuatro los vocales: Dos a designar por la persona titular de
la Alcaldia, uno a propuesta de la Junta de Personal y uno a
propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

Desarrollo de los ejercicios.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
debiendo mediar desde la total conclusion de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles.

Sistema de seleccion y calificacion.

1. El procedimiento de seleccién a emplear es el de opo-
sicion.

2. Si en alguno de los ejercicios al aspirante se le califi-
case como no apto o con puntuacion inferior a cinco puntos
ello supondrd la descalificacion automatica, quedando por
tanto eliminado.

3. De las puntuaciones que otorgase el Tribunal Califica-
dor se eliminaran por parte del mismo la mayor y menor pun-
tuacioén, cuando entre ellas exista una diferencia igual o supe-
rior a cuatro puntos, de tal manera que la nota que obtendria
el aspirante, caso de darse dicha circunstancia, seria la media
de las restantes puntuaciones concedidas.

4. El sistema de calificacion de las pruebas de aptitud
fisica y psicotécnicas, sera de aptas o no aptas.

1. Primera fase: Oposicion.

1.A) Primera prueba: Aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, certificado
meédico original en el que se haga constar que el aspirante re-

Une las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo en las restantes plazas. En todo caso, se entienden que
han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por los aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
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flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El baldén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a?29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"

1.B) Segunda Prueba: Conocimientos

a) Ejercicio Teodrico. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas extraidos al azar entre los que se relacionan a con-
tinuacion. No obstante, también podra consistir en la contes-
tacion de un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas.

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
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huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacioén territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestiéon de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segln la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

b) Ejercicio Practico. Consistira en resolver uno o varios
supuestos practicos que, adecuado a las funciones a realizar
en el puesto de trabajo al que aspira y relacionado con la ma-
teria del programa, decida el Tribunal.

Para la realizacion de la segunda prueba «Conocimien-
tos», ejercicio tedrico y practico, se dispondra de tres horas,
como minimo.

Cada uno de estos ejercicios sera calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos en el
ejercicio tedrico y otros cinco puntos en el ejercicio practico.
La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.

1.C) Tercera Prueba: Prueba Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

a) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
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bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspec-
tos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsivi-
dad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a nor-
mas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial. En los puestos que impliguen mando, se ex-
ploraran ademas las capacidades de liderazgo, organizacion,
planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

1.B) Cuarta Prueba: Examen médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento médico
obligatorio por parte de los médicos que designe la Corpora-
cion, para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los
casos de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones
meédicas que rige el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. Se calificara de apto o no apto.

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenfo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este cuadro se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pu-
blica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, ele-
vando al érgano competente del municipio, propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso se-
lectivo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blon de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de
seleccionados no podra rebasar el numero de plazas con-
vocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez, formulara el
correspondiente nombramiento. Para las plazas Policia Local
se estara a lo establecido en el art. 9 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de
la relacion de aprobados, los siguientes documentos (no se
presentaran los documentos que anteriormente se acreditaron
con la presentacion de la solicitud):

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica reque-
rida. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obteni-
dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. En aquellos casos en que el
aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no re-
uniese los requisitos para ocupar la plaza, o no superase el
respectivo curso de formacion perdera su derecho a la plaza,
formulandose nueva propuesta en la forma prevista a favor
del aspirante, que habiendo superado todos los ejercicios,
figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de
calificacion.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se rea-
lice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
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elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas con-
vocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados fun-
cionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

La Rinconada, 4 de marzo de 2010.- El Alcalde, Francisco
Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Marbella, de correccion de errores de las ba-
ses para la seleccion de plazas de T.A.G.

Observados errorres materiales en trascripcion en el
temario de las plazas de T.A.G., convocadas en el BOJA
num. 11, de fecha 19.1.2010, respecto a los temas 41 del
turno de promocion interna 'y 62 del turno libre, el tenor de los
mismos debe ser el siguiente:

Tema 41 (Turno de promocion interna del Anexo I). La
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio, que regula el Texto Re-
fundido de la Ley de Suelo. Régimen y contenido del Derecho
de Propiedad del Suelo. El régimen del suelo: situaciones y
criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacion
urbanistica.

Tema 62 (Turno libre del Anexo I). El procedimiento admi-
nistrativo: especial referencia al procedimiento general y abre-
viado sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion
Local.

Marbella, 29 de marzo de 2010.- La Alcaldesa, M.? Angeles
Muroz Oriol.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispone
la notificacion mediante publicacion de extracto de las
resoluciones de procedimientos sancionadores por in-
fraccion leve de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion
a las personas interesadas que en el Anexo se relacionan, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de extracto de las resoluciones asimismo relacio-
nadas en el Anexo, dictadas por la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia en procedimientos
sancionadores tramitados por incumplimiento de la normativa
portuaria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Ju-
ridico y Econémico de los Puertos de Andalucia, indicando la
sancion impuesta.

En relacion a dichas resoluciones, que no ponen fin a
la via administrativa, podra interponerse por las personas
interesadas recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jera de Obras Publicas y Transportes en el plazo de un mes
contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
relacion con el articulo 115.1 de la misma Ley y los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que podran presentar
en la Consejeria de Obras Publicas y Transportes o en la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sin perjuicio de
que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Las personas interesadas que no hayan abonado la san-
cion impuesta en la cuantia que se indica en el Anexo pueden
hacerlo desde el dia siguiente a la presente notificacion en la
cuenta 0230000011 de la entidad Unicaja 2103, Sucursal
1074, DC 18. No obstante, una vez transcurrido el plazo de
un mes indicado para la interposicion de recurso, y a salvo de
suspension de la ejecucion de la resolucion sancionadora, la
sancién impuesta deberd abonarse dentro de los quince dias
siguientes, exigiéndose en otro caso su importe por via ejecu-
tiva incrementado con los correspondientes recargos intereses
legalmente previstos.

ANEXO

Expte. Rezglcuh(ién Interesado (NI) y Municipio Ult. domicilio Alrr}frla_gclé?z Sancion €
452/2009 | 19/02/2010 |Lluna Servicios Educativos, S.L. (B92695816), Marbella (Malaga) 78.a (1) 100,00
501/2009 | 22/02/2010 |Kalem Fartam (X1516385H), Nueva Andalucia-Marbella (Malaga) 78.k 300,00
546/2009 | 22/02/2010 |Sarah Elizabet Van Baerdt Van Smina (X2559746F), Benahavis (Malaga) 78.a (1) 100,00
548/2009 | 22/02/2010 |Rocio Jiménez Romero Orai (15410740), Sevilla (Sevilla) 78.a (1) 100,00
549/2009 | 22/02/2010 |[Maria Dolores Martinez Miguélez (31308149), El Puerto de Santa Maria (Cadiz) 78.c 300,00
550/2009 | 22/02/2010 |Antonio Mera Romero (31627300), Jerez de la Frontera (Cadiz) 78.c 300,00
553/2009 | 22/02/2010 |Rosario Pérez Ortiz (31315804), Rota (Cadiz) 78.a (1) 100,00
555/2009 | 22/02/2010 |[Dolores Lillo Garcia (28567107), Sevilla (Sevilla) 78.a (1) 100,00
556/2009 | 22/02/2010 |Varsity Services, S.L. (B11716537), Jerez de la Frontera (Cadiz) 78.a (1) 100,00
561/2009 | 22/02/2010 [Juan Manuel Camacho Ruiz (31326604), Rota (Cadiz) 78.a (1) 100,00
584/2009 | 22/02/2010 |Pescados Pedro Dominguez, S.L. (B04598850), Almeria (Almeria) 78.a (1) 100,00
596/2009 | 22/02/2010 |Adrian Luna Veldzquez (28478346), La Algaba (Sevilla) 78.a (1) 100,00
597/2009 | 22/02/2010 |Manuel Gomez Plana (29781079), Cartaya (Huelva) 78.a (1) 100,00




