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ANUNCIO de 17 de marzo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Malaga, Patronato de Recaudacion
Provincial, por el que se hace publico el acuerdo de
19.1.2010, aceptando la ampliacion de acuerdos de de-
legacidn de varios Ayuntamientos de la provincia. (PP.
743/2010).

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, en sesion ple-
naria celebrada el dia 19 de enero de 2010, en relacion con la
ampliacion de acuerdos de delegacion efectuada por diversos
Ayuntamientos, acordo:

1. Aceptar la ampliacién de la delegacion aprobada por
los Ayuntamientos que a continuacion se indican para la ges-
tion y recaudacion de las actuaciones administrativas de la
fase instructora del procedimiento sancionador de trafico, re-
servandose el ejercicio de la potestad sancionadora:

AYUNTAMIENTOS FECHA PLENO MUNICIPAL
ALHAURIN DE LA TORRE 14.5.2009
BENARRABA 9.11.2009
HUMILLADERO 10.7.2009

La vigencia de estas delegaciones se ha publicado en el
B.O. de la Provincia de Malaga num. 50, de fecha 16 de marzo
de 2010.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 17 de marzo de 2010.- El Presidente del Patronato,
Cristobal Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 22 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de funcionario.

Esta Alcaldia, con fecha 18 de marzo de 2010, ha dictado
Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DI-

VERSAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA,

PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE LOS ANOS 2005, 2008 Y 2009

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Isla Cristina, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico
de los afos 2005, 2008 y 2009, encuadradas en los subgru-
pos establecidos transitoriamente por el Estatuto de la Fun-
cion Publica, y las escalas y subescalas, definidas en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Estaran dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes a cada grupo
y complementarias que se establezcan anualmente en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Las plazas
objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION OEP | SUBGRUPO | VACANTE TURNO CLASIFICACION ANEXO SISTEMA ACCESO
Técnico Superior Marketing [ 2005 Al 1 LIBRE Escala Admon. Especial 1 CONCURSO-OPOSICION
Subescala Técnica. Técnico Superiores.
Técnico Superior Cultura 2008 Al 1 LIBRE Escala Admon. Especial 2 CONCURSO-OPOSICION
Subescala Técnica. Técnico Superiores.
Técnico Consumo 2009 A2 1 PROMOCION | Escala Admon. Especial. Subescala Técnica. 3 CONCURSO-OPOSICION
INTERNA | Técnico Medio
Técnico Relaciones Laborales | 2009 A2 1 LIBRE Escala Admon. Especial. Subescala Técnica. 4 CONCURSO-OPOSICION
Técnico Medio

1.2. Los aspirantes que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion de los procesos selectivos se ajustara
a los sistemas de concurso-oposicion para el turno libre y para
la promocion interna, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

1.4, Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus Anexos, lista de admitidos, tribunales y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y
de inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de edictos de
la Corporacion. Las restantes actuaciones de los Tribunales,
hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran unica-
mente en el tablon de edictos. En el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia se publicara esta convocatoria con sus anexos
correspondientes. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
extracto detallado de esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provisiéon de las plazas convocadas
Sera por concurso-oposicién para el turno libre y para la pro-
mocion interna.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacién en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
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tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracién de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentaciéon que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la fase de con-
curso. Dicho resultado serad publicado por el Tribunal en el
tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicién donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a plazas de esta convocatoria sera
el que a continuacion se detalla:

A) Baremo turno libre.

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
relacion funcionarial en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que
se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con com-
petencias en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convo-
cado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acom-
pafnado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en Administracién Pu-
blica o empresa publica o privada y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales superiores,
siempre que se encuentren relacionados con la materia propia
de la titulacion exigida para las plazas convocadas, no tenién-
dose en cuenta, a efecto de valoracion, las titulaciones exigi-
bles para cada convocatoria. El titulo superior que se alegue
excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores com-
prendidos en el mismo por razon de la materia. La valoracion
se hara de acuerdo con la siguiente proporcion, siempre que
el anexo de las correspondientes convocatorias no disponga
lo contrario:

2.1. Grado de Doctor en materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.2. Titulo universitario en la misma area de conocimien-
tos u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/
puesto: 1,00 punto.

2.3. Titulo universitario de Grado Medio o Diplomado/a
Universitario: 0,75 puntos.

2.4. Bachillerato Superior o equivalente: 0,40 puntos.

2.5. Educacion Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente: 0,25
puntos.

3. Cursos de formacion: Se valoraran los cursos, semina-
rios, congresos o jornadas de especializacion, en materia que

tengan relacion directa con las actividades a desarrollar con
las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica
o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.) o bien por institucién publica o privada (Asociacion Em-
presarial, sindicato etc.) en colaboracién con una Administra-
cion Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente: 0,005 por cada
hora de duracion.

- Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos o
0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios perma-
nentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nu-
mero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntua-
cion minima. En el supuesto de que la duracion del curso de
se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

B) Baremo promocion interna.

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza perteneciente a la misma Escala y de grupo inmedia-
tamente anterior a la que opta, que se acreditara mediante
certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier
otro drgano de la Administracion con competencias en materia
de personal: 0,10 puntos.

2. Méritos académicos: La valoracion se realizara con
igual baremo que el de turno libre.

3. Cursos de formacion: La valoracion se realizara con
igual baremo que el de turno libre.

C) Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales (en todo caso puntuacion maxima
3,00).

En la Admon. Publica: 3,00 puntos.

En la empresa publica o privada: 1,00 punto.

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Cursos: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima total 4,50 puntos.

D) Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto Ay B sera la siguiente, en cada
caso:

1. Experiencia profesional.

Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega e informe vida laboral de la Seguridad Social (fuera del
ambito de la Administracion Publica).

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro organo de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefo de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracién Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
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interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

No se tendran en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, traba-
jos auténomos, etc.).

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Expediente académico.

Habra de aportarse certificacion académica personal o,
en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de
su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrarad con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

2.3.1. Acceso libre .pruebas selectivas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de conocimientos sobre el programa que fi-
gure en el Anexo correspondiente, con preguntas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. La ca-
lificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para
aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio, consistira en la resolucion de un supuesto practico por
escrito planteado por el Tribunal, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo de
noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacién general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacién de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

2.3.2 Promocién interna. Pruebas selectivas.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. Contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido
del programa que figure en el Anexo correspondiente de esta
convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no podra
ser superior a 1 hora. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o incorrectas
se valoraran con cero puntos.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos. El ejercicio sera eliminatorio y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos cinco puntos.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito durante un periodo
maximo de cuarenta y cinco minutos y consistira en la reso-
lucion de un supuesto o supuestos practicos que planteara el
Tribunal sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo
que se opta y contenidas en el Anexo correspondiente, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

En este gjercicio se valorara la sistematica en el plantea-
miento, formulacion de las conclusiones.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o
grupo de plazas, segun se especifica en los Anexos que acom-
pafan estas bases o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes. A
estos efectos se entendera por estar en condiciones de obte-
ner los titulos el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su ho-
mologacién por el Ministerio competente.

g) Los aspirantes por promocion interna deberan, ade-
mas, ser funcionarios de carrera del Grupo inmediato inferior
de la misma Escala a que pertenece la plaza convocada y te-
ner una antigiedad de, al menos, dos afios en dicho Grupo a
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.
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4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo V de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43, 21410, Isla Cristina, Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento o a través de la forma que determina el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a ser posible en el modelo oficial
existente en este Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo acredita-
tivo de haber ingresado el importe de los derechos de examen.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instan-
cias que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base 3, acompafiadas de fotocopias simples de los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen, debiendo
presentar una autobaremacion pudiendo seguir el modelo que
figura en el Anexo VI. No se tendran en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.3. Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condiciéon de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dicta-
men técnico facultativo.

4.4, Los derechos de examen ascienden en funcién del
subgrupo de clasificacion de la plaza a la que opte, asi como
del turno a la cantidad de:

- Para Subgrupo Al, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 44,13 €.

- Para Subgrupo A2, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 33,10 €.

- Para Subgrupo A2, o nivel de titulacién equivalente, pro-
mocion interna: 17,99 €.

Todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion que
en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran en
la cuenta corriente 2098.0025.77.0100026753 en cuyo res-
guardo acreditativo del abono el aspirante debera consignar:
su nombre y apellidos, nimero DNI y denominacion de la con-
vocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-

plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omisién, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que serd, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion, uno de ellos a propuesta
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.
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6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quién dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razon de servicio.

6.9. El Tribunal serd nombrado por Resolucién de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicion seran anunciados, al menos,
con quince dias habiles de antelacién mediante la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la
Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de edictos de la Corporacion con 12
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo

el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier 6rgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara en el turno libre para el
primer ejercicio, tipo test, antes de iniciarse la prueba, el mi-
nimo de respuestas necesarias para alcanzar los 5 puntos, en
su caso, podra establecer la penalizacion de las preguntas.
El turno de promocion interna no tendra penalizacion por las
preguntas incorrectas.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.5. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.6. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacion en los ejercicio practico de la oposicion.

10. Relacién de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra declarar como
aprobados/as ni proponer a un nimero mayor de candida-
tos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a/los
propuesto/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candida-
tos/as a proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la
maxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un
numero igual al de las plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son
los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la
convocatoria. No obstante lo anterior, si algiin/a candidato/a
de los/as propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nom-
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brado/a como funcionario/a de carrera por causa imputable a
él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades
que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a,
asi como en el supuesto de que algiin aspirante renunciase
a la plaza antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra solicitar al 6rgano de seleccion rela-
cion complementaria de otros/as candidatos/as que, habiendo
aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir
suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tablon de edictos de las relaciones de
aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspiran-
tes que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracién jurada de no desempenar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefo de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacioén exigida en la base 11.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de no estar incurso
en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las

necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con Sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
Denominacién: Técnico Superior Marketing.
Plaza: 1.
Grupo: Al

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Mercado o equivalente.

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. El Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la Justicia.

7. La Administracién Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.
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8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

9. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacién municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos- administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccién. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas

1. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

2. Principios generales y competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacion de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocaciéon. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre érganos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

3. Los Organos colegiados de las Administraciones Publi-
cas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario. Con-
vocatoria y sesiones. Actas.

4. Abstencion y recusacion.

5. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de inte-
resado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifica-
cion de interesados.

6. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

7. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacion de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

8. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

9. Disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Jerarquia y competencia. Publicidad e
inderogabilidad singular.

10. Requisitos de los actos administrativos: Produccién y
contenido. Motivacién. Forma.

11. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad.
Efectos. Notificacion. Practica de la notificacion. Publicacion.
Indicacion de notificaciones y publicaciones.

12. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

13. Iniciacion del procedimiento administrativo: Clases de
iniciacion. Iniciacion de oficio. Solicitudes de iniciacién. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acu-
mulacion.

14. Ordenacion del procedimiento administrativo: Impulso.
Celeridad. Cumpliendo tramites. Cuestiones incidentales.

15. Instruccion del procedimiento: Cuestiones generales.
Actos de Instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo
de prueba. Practica de la prueba. Informes, peticion y eva-
cuacion.

16. Participacion de los interesados en el procedimiento
administrativo: Tramite de audiencia. Actuacion de los intere-
sados. Informacion publica.

17. Finalizacion del procedimiento administrativo: Cuestio-
nes generales. Terminacion. Terminacion convencional. Reso-
lucion, contenido. Desistimiento y renuncia. Medios y efectos.
Caducidad, requisitos y efectos.

18. Ejecucion del acto administrativo: Titulo. Ejecutorie-
dad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Apremio
sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva.
Compulsion sobre las personas. Prohibicion de interdictos.

19. Las reclamaciones previas a la via judicial civil: Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. Las reclamaciones previas a la
via judicial laboral: Tramitacion.

20. La potestad sancionadora (l): Concepto y significado.
Principio del ejercicio de la potestad sancionadora.

21. La potestad sancionadora (ll): El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Presuncion de inocencia.

22. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad del Derecho Privado.

23. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Exigencia de res-
ponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal.

24. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

25. Funcionamiento de los 6rganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. )

26. Organizacién municipal: Organos necesarios y com-
plementarios. El alcalde: Atribuciones. Mocion de censura y
cuestiéon de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Conce-
jales Delegados.

27. Organos de Gobierno de los municipios de régimen
comun: EI Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Go-
bierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno. Comisiones Informativas: clases, composicion y
competencias.

28. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimien-
tos de constitucion y celebracion. Clases y forma de los acuer-
dos. Actos y certificaciones.

29. Notificacion y publicacion de acuerdos y actos loca-
les. Actos que ponen fin a la via administrativa. Régimen de
impugnacion de actos y acuerdos locales.

30. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

31. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
econoémicos: conceptos retributivos.
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32. Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

33. Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas, san-
ciones y procedimiento. Organos competentes para la imposi-
cion de sanciones a funcionarios locales.

34. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

35. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos publicos. La forma de contratacion ad-
ministrativa.

36. Normativa vigente en materia de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Requisitos para contratar con la Ad-
ministracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

37. La direccién y gestiéon de los programas de Relacio-
nes Publicas: Las relaciones con los medios de comunicacion
social. Relaciones con los empleados y miembros de asocia-
ciones. Relaciones con la Comunidad. Asuntos publicos y rela-
ciones gubernamentales.

38. Las relaciones con publicos activos: consumidores,
ecologistas y minorias. Las relaciones con el sistema educa-
tivo y la educacion econdmica. Relaciones publicas financie-
ras. Campafias de promocion, fund-raising y comunicacion
publica.

39. Técnicas de direccion y gestion de las Relaciones Pu-
blicas: la redaccion de Relaciones Publicas. Notas de prensa.
Agasajar a la prensa. La utilizacion de la radio.

40. Preparandose para hablar. Folletos, manuales y co-
rreo directo. Boletines informativos, periodicos y revistas.

41. Fotografias e ilustraciones. Diapositivas y presentacio-
nes multimedia.

42. Exposiciones y actos especiales. Memorias anuales y
redaccion financiera.

43. Publicidad de Relaciones Publicas. Lobbying.

44, EI Marketing y su entorno. Concepto y contenido.
Funciones del marketing en el sistema econdmico. Gestion del
marketing en la empresa. Enfoque del marketing y la compe-
tencia.

45, El entorno del marketing. Microentorno. EI macro en-
torno. Dimension global del entorno. La vigilancia o monetiza-
cion del entorno.

46. Planificacion estratégica del marketing. Analisis de
oportunidades del marketing y definicion del mercado.

47. Mercado de consumidores y el comportamiento del
consumidor.

48. El comportamiento de compra en los mercados orga-
nizacionales.

49. El producto. Concepto. Clasificacion. Atributos del
producto. Cartera de producto.

50. Ciclo de vida del producto y desarrollo de nuevos pro-
ductos.

51. El marketing no lucrativo. La extension del concepto
del marketing y las organizaciones no lucrativas.

52. El marketing no lucrativo. EI marketing social. EI mar-
keting publico. El marketing politico y electoral.

53. Concepto de Protocolo. El origen del Protocolo oficial
espafol. Principales fases historicas del ceremonial oficial
en Espafia. La importancia del Protocolo en la sociedad mo-
derna.

54. Las precedencias oficiales del Estado . Las preceden-
cias de las autoridades en actos oficiales.

55. Los simbolos del Estado: El escudo y la bandera de
Espana. Otras banderas oficiales y su precedencia. El Himno
Nacional.

56. Los tratamientos honorificos. Tipos. Tratamientos
reales y nobiliarios. Tratamientos por condecoraciones. Trata-
mientos usuales para las autoridades.

57. La Familia Real, sus dignidades y tratamientos. Los
honores de la Familia Real: Saludo. Tratamiento oral, Prece-

dencias y Honores Militares. Participacion de la Familia Real
en actos oficiales organizados por un Ayuntamiento.

58. El Protocolo en el Gobierno y en la Administracion del
Estado.

59. El protocolo en las Comunidades Auténomas. Las
precedencias en los actos celebrados en el territorio de una
Comunidad Auténoma para los cargos regionales y locales.
Régimen de Precedencias y tratamientos en el ambito de la
Junta de Andalucia.

60. La planificacion de los actos publicos : fases, progra-
mas y ensayos.

61. Los actos publicos oficiales y privados.

62. Actos al aire libre y actos en lugares cerrados: des-
cripcion, protocolo y documentacion de los mismos.

63. Precedencia y Tratamientos en los municipios.

64. El Reglamento de Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Isla Cristina.

65. Los simbolos municipales del Protocolo: Escudos,
Banderas, Pendones, Maceros y Reposteros.

66. Los actos habituales en las Corporaciones Locales:
visitas de autoridades y personalidades, recibimientos y pre-
sentaciones. El protocolo en los vehiculos.

67. Los actos habituales en las Corporaciones Locales:
inauguraciones, conmemoraciones y efemérides, entrega de
premios, conferencias y homenajes. Viajes del Alcalde.

68. Protocolo en la constitucion de la Corporacién Munici-
pal y toma de posesion del Alcalde.

69. Protocolo en las sesiones plenarias. Las bodas en los
Ayuntamientos.

70. La documentacion en protocolo. Las invitaciones. No-
tas de protocolo. La lista de invitados.

71. La organizacion de banquetes: tipos de presidencia,
sistemas de colocacion de comensales y sistemas de indica-
cion del protocolo.

72. Los Congresos: conceptos y tipos. Organizacion: pre-
paracion, desarrollo y clausura del Congreso.

ANEXO I
Denominacién: Técnico Superior Cultura.
Plaza: 1.
Grupo: Al

Forma de provision: Concurso-oposicion.
Clasificacion: Escala Administracion Especial.
Titulacién exigida: Licenciado en Bellas Artes o equivalente.

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. El Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la justicia.

7. La Administracion Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.

8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.
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9. Las Comunidades Autdénomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracién Autondémica. Administracién Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local esparol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos- administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccion. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas

1. La cultura y su teorizacion, consideraciones histéricas
y conceptuales del término cultura.

2. Las dimensiones y expansion de la cultura en un
mundo globalizado.

3. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

4. El disefio de politicas culturales municipales culturales.

5. La gestion cultural en el ambito local.

6. La interaccién entre cultura, entidades publicas y pri-
vadas.

7. Las politicas culturales del Ayuntamiento de Isla Cristina.

8. Las competencias municipales, provinciales y autono-
micas en materia de cultura en la Comunidad Andaluza.

9. Los modelos participativos de los ciudadanos en la cultura.

10. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los
servicios municipales culturales.

11. La incardinacion de la cultura en su territorio. Con-
cepto y elementos de territorio y modelos de actuacion.

12. Los modelos juridicos-organizativos de los servicios
culturales municipales.

13. La interrelacion entre turismo y cultura. El turismo
como agente dinamizador de la cultura.

14. El gestor cultural como persona al servicio de la cul-
tura: su perfil profesional y formativo.

15. La gestion cultural y la animacion sociocultural.

16. La planificacion en la gestién cultural. Criterios de via-
bilidad.

17. Recursos de apoyo a la gestion cultural.

18. Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y am-
bitos.

19. La cultura en una sociedad multicultural.

20. Infraestructuras culturales y municipio. EI papel de
las infraestructuras en la gestion cultural.

21. La planificacion de proyectos culturales.

22. La evaluacion de proyectos culturales.

23. Indicadores objetivos en la evaluacién de programas
culturales.

24. El Proceso de produccién de los servicios culturales.

25. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técni-
cas de investigacion y segmentacion.

26. Los habitos de consumo cultural en Espafa y, espe-
cialmente en la Comunidad Andaluza.

27. La gestion de organizaciones culturales: estilos direc-
tivos y modelos organizativos.

28. La calidad de los servicios culturales: concepto de ca-
lidad , elementos que la integran e indicadores.

29. La promocion cultural. Caracteristicas y elementos.

30. La promocion cultural: especial referencia al munici-
pio de Isla Cristina.

31. La comunicacién de los servicios culturales: fases,
clases y plan de comunicacion.

32. La gestion del patrimonio cultural.

33. La planificacion del patrimonio cultural

34. La biblioteca municipal como servicio para el ciuda-
dano.

35. El archivo municipal como servicio para el ciudadano.

36. El museo local como espacio de identidad.

37. Programacion y gestion de Exposiciones.

38. Intervencion municipal en la gestion de artes plasticas.

39. Intervencion municipal en la gestion de artes escénicas.

40. Intervencién municipal en la gestion de la musica.

41. El valor de la educacion en cultura. La diversidad
creativa.

42. Las fiestas y las tradiciones como elementos cultu-
rales.

43. El calendario festivo del Municipio de Isla Cristina.

44, El programa de fiestas patronales: su elaboracion y
gestion.

45. El Programa de fiestas de Carnaval: su elaboracion y
gestion.

46. Fiestas de Barriadas: su elaboracion y gestion.

47. Organizacion y Gestion Festival de Cine.

48. Concepciones actuales sobre la propiedad intelectual.

49. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propie-
dad Intelectual.

50. La Sociedad General de Autores y Editores.

51. El Marketing de la produccion cultural: procesos y téc-
nicas.

52. La accesibilidad y el entorno de los edificios o espa-
cios culturales.

53. Reglamento General de la Admision de personas en
los Establecimientos de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

54. Comportamiento humano en Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas. Psicologia de masas. Seguridad en
eventos de masas.

55. Reglamentacién, normativas y legislacion de contrata-
cion de espectaculos a nivel municipal.

56. Reglamento General de Policia y Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas.

57. Espacio Cultural: Denominacién. Tipos. Caracteristi-
cas de cada uno de ellos.

58. Instalaciones temporales. Conocimientos en Rigging.
Conocimiento en el lenguaje del espectaculo.

59. Conocimientos de informatica, tanto en ofimatica
como en disefio escénico.

60. La Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades
Administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

61. Autorizaciones municipales y sectoriales para la reali-
zacion de actividades ludicas culturales.

62. EI municipio como empresario/promotor de activida-
des de ocio en espacios abiertos.

63. Responsabilidad de los municipios de las actividades
recreativas y espectaculos publicos realizados en los espacios
publicos abiertos.
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64. Responsabilidad de los municipios de las actividades
culturales realizados en espacios publicos cerrados.

65. Conocimientos de las actividades basicas y sistemas
de trabajo, de los distintos tipos de eventos escénicos ( teatro,
danza y conciertos).

66. Profesiones relacionadas con el teatro y los especta-
culos en vivo; funcion y competencias. El equipo de produc-
cion, coordinacioén y gestion . El equipo artistico.

67. Profesiones relacionadas con el teatro y los especta-
culos en vivo: El equipo técnico: realizacién, equipos técnicos
de los distintos espacios, equipos técnicos en gira. Empresas
de Servicios.

68. Regiduria de escenario. Campo de aplicacion de la
actividad. Competencias.

69. El Area de Cultura en el Ayuntamiento de Isla Cristina:
finalidades y organigrama.

70. Recursos Culturales en el Municipio de Isla Cristina.

71. Subvenciones en los programas culturales.

72. Los concursos de actividades culturales.

ANEXO IlI
Denominacién: Técnico Consumo.
Plaza: 1.
Grupo: A2.

Forma de provision: Concurso-oposicion por promocion in-
terna.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

De conformidad con lo establecido en el 77 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

Grupo |. Materias comunes

1. El Estado. Concepto. Elementos. Organizacion.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

3. Derechos y Deberes fundamentales de los esparoles.

4. La Corona. El Poder Legislativo.

5. El Gobierno y la Administracion. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autéonomas. La Adminis-
tracion Local. La Administracion Institucional.

6. El Poder Judicial.

7. EI Municipio: concepto y elementos. EI Término Munici-
pal. La Poblacion. Competencias Municipales.

8. La provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

9. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Clases de Administraciones Publicas.

10. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion,
colaboracién y cooperacion, eficacia y servicio a los ciudadanos.

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento: sus clases.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. La funcion publica local y su organizacion.

Grupo Il. Materias especificas

1. La Corporacién de Isla Cristina. Su organizacion.

2. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vo-
taciones.

3. El procedimiento de contratacion de las Administraciones
Publicas: Expediente Administrativo. Garantias. Procedimientos
y formas de adjudicacién, la perfeccién y formalizacion.

4. El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

6. La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y ambito de aplicacion.

7. El consumidor y sus derechos basicos en la Ley Gene-
ral para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y en la
Ley 44/2006, de Mejora de la Protecciéon de los Consumido-
res y Usuarios.

8. La Defensa y Proteccién de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia.

9. Oficina Municipal de Informacion al consumidor: fun-
ciones y competencias.

10. Métodos comerciales en la Ley de Comercio Interior de
Andalucia: promocién de ventas, ventas especiales, horarios.

11. Contratos celebrados fuera de establecimientos mer-
cantiles.

12. Garantia de los bienes de consumo.

13. Derecho de Informacién en la compraventa y arrenda-
miento de viviendas.

14. Viajes combinados.

15. Servicios de suministro domiciliario de agua . Regla-
mento.

16. Reclamaciones, Denuncias y Quejas-Hojas de Recla-
maciones.

17. Procedimientos especiales de reclamacion: entidades
financieras, compafias aseguradoras, empresas de telecomu-
nicaciones.

18. Sistema Arbitral de Consumo.

ANEXO IV
Denominacion: Técnico Relaciones Laborales.
Plaza: 1.
Grupo: A2.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Diplomado en Relaciones Laborales o equi-
valente.

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol:
concepto, caracteres y clases.

6. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

7. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

8. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafiol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.



Pagina num. 106

BOJA num. 74

Sevilla, 19 de abril 2010

9. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos- administrativo.

10. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

11. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

12. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas

1. La Constitucion y la Funcion Publica: Planteamiento
general.

2. Bases Constitucionales del régimen estatutario de
los funcionarios publicos: Anterior al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Le-
gislacion Autonomica. La realidad del caracter bifronte de la
funcion publica local.

3. El Empleado Publico: Concepto, clases de empleados
publicos. El Personal Directivo. La responsabilidad del Em-
pleado Publico.

4. El personal al servicio de los Entes Locales: Antece-
dentes. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El Régimen
Estatutario. Clases de personal.

5. Organos competentes en materia de personal. Compe-
tencias Estatales. Competencias de las Corporaciones Loca-
les. Competencias de las Comunidades Autdnomas.

6. El personal de los organismos publicos dependientes
de las Entidades Locales. Organismos Autonomos. Sociedades
Mercantiles. Consorcios. La Fundacion Publica. Las Entidades
Publicas Empresariales Locales.

7. Incompatibilidad del personal al servicio de las entida-
des locales. Ambito de aplicacion. Principios generales. Excep-
ciones. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibili-
dades.

8. La Funcion Publica Local. Consideraciones generales:
La realidad geografica de la administracion local espariola. El
personal al servicio de la administracion local.

9. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Plan-
teamiento. Régimen juridico: la nueva regulacion del EBEP. Ré-
gimen transitorio.

10. Acceso a la funcion publica local de los funcionarios
con habilitacion de caracter estatal. Provision de puestos de
trabajo: provision por concurso de méritos. Provision temporal
y accidental. Regimenes especiales.

11. Funciones necesarias reservadas y atribuidas a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Disposiciones
generales. Funciones del secretario. Funciones del interventor.
Funciones de tesoreria. Titulares de los puestos de trabajo de
colaboracion reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter estatal. Entidades Locales sujetas
al régimen especial de las grandes poblaciones.

12. Peculiaridades en orden a los deberes, garantias y si-
tuaciones administrativas de los funcionarios con habilitacién
de caracter estatal.

13. Personal Propio de las Entidades Locales: Funciona-
rios de Carrera. Disposiciones generales. Cuerpos y escalas.

14. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Normas generales. El acceso a la funcién publica local. Pér-
dida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de
trabajo.

15. Otras clases de funcionarios. Funcionarios interinos.
Funcionarios en practicas.

16. Personal Eventual. Antecedentes. Régimen juridico.

17. Personal directivo profesional. Antecedentes. Régimen
juridico.

18. Personal laboral al servicio de la Administracion Lo-
cal. Régimen juridico. Seleccion del personal laboral. Puestos
de trabajo a desempenar por el personal laboral.

19. Situaciones administrativas. Funcionarios de carrera:
Antecedentes, analisis de las distintas clases de situaciones

administrativas en la legislacion de funcionarios civiles del es-
tado. Funcionarios interinos.

20. La carrera administrativa de los funcionarios de ca-
rrera de la administracion local. Planteamiento. Contenido del
derecho a la carrera administrativa o profesional del funciona-
rio de carrera.

21. Deberes y obligaciones de los funcionarios: Régimen
juridico. Determinacion de los deberes y obligaciones. Régi-
men disciplinario. Procedimiento disciplinario y medidas pre-
ventivas.

22. Derechos de los funcionarios. Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participa-
cion institucional en el derecho de reunion. Derecho a la pre-
vencion de riesgos laborales. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Otros derechos.

23. El contenido de la relacion laboral. Su problematica
incorporacién a la Administracion Publica. Situaciones Admi-
nistrativas. Derechos. Obligaciones.

24. El contrato laboral. Concepto. Contenido. Modifica-
cion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

25. Clases y tipos de contratos laborales en la Adminis-
tracion. Habilitacion legal. Clases y tipos de contratos. Normas
de derecho transitorio.

26. Relaciones singulares de caracter especial. Contrato
de personal de alta direccion.

27. Contrato de deportistas profesionales. Contrato de ar-
tistas en espectaculos publicos. Relacién laboral de caracter
especial de los menores internados.

28. Supuestos de trabajos en colaboracion con otras Ad-
ministraciones Publicas.

29. La planificacion de los recursos humanos: La plantilla.
El catalogo. La relacion de puestos de trabajo. El organigrama.
El registro de personal.

30. La oferta de empleo publico. Planes de empleo.

31. La clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
Clasificacion y valoracion. Reclasificacion de los puestos de
trabajo.

32. Sistema de proteccion social del personal al servicio
de la Administracién local. Planteamiento general. Funciona-
rios de carrera: condiciones, efectos y particularidades de la
integracion.

33. Accidn protectora del Sistema de la Seguridad Social.
Niveles de asistencia: nivel contributivo. Asistencia sanitaria.
Incapacidad Temporal. Riesgo durante el embarazo. Materni-
dad. La paternidad. Riesgo durante la lactancia. Incapacidad
permanente. Lesiones permanentes no invalidantes. Auxilio
por defuncién. Pensiéon de orfandad. Pensién en favor de fa-
miliares.

34. Accion protectora del Sistema de la Seguridad Social.
Funcionarios de empleo. Personal laboral. Concurrencia de
pensiones. Planes de pensiones.

35. Prestaciones singulares. Pensiones victimas del terro-
rismo. Nivel no contributivo de prestaciones de la seguridad
social.

36. Gestion de la Seguridad Social (Régimen General).
Afiliacion y alta. Bajas. Cotizacion. Liquidaciones. Convenios
Especiales.

37. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

38. Principios generales y competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacién de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre organos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

39. Los Organos colegiados de las Administraciones Pu-
blicas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario.
Convocatoria y sesiones. Actas. Abstencion y recusacion.
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40. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifi-
cacion de interesados.

41. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

42. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacién de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

43. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

44, Disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Jerarquia y competencia. Publicidad e in-
derogabilidad singular.

45. Requisitos de los actos administrativos: Produccion
y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos admi-
nistrativos: Ejecutividad. Efectos. Notificacion. Practica de la
notificacion. Publicacion. Indicacién de notificaciones y publi-
caciones. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

46. Iniciacion del procedimiento administrativo: Clases de
iniciacion. Iniciacion de oficio. Solicitudes de iniciacién. Subsa-
nacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumu-
lacion. Ordenacion del procedimiento administrativo: Impulso.
Celeridad. Cumpliendo tramites. Cuestiones incidentales. Ins-
truccion del procedimiento: Cuestiones generales. Actos de
Instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo de prueba.
Préactica de la prueba. Informes, peticion y evacuacion.

47. Participacion de los interesados en el procedimiento
administrativo: Tramite de audiencia. Actuacion de los intere-
sados. Informacion publica. Finalizaciéon del procedimiento ad-
ministrativo: Cuestiones generales. Terminacion. Terminacion
convencional. Resolucién, contenido. Desistimiento y renuncia.
Medios y efectos. Caducidad, requisitos y efectos. Ejecucion
del acto administrativo: Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucién for-

zosa. Medios de ejecucion forzosa. Apremio sobre el patrimo-
nio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre
las personas. Prohibicion de interdictos.

48. Convenio colectivo Unico del personal laboral al ser-
vicio del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina. 2008-2011.
Acuerdo colectivo Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina y el
personal funcionario.

ANEXO V
D/ D et
con DNI nim. ........ .
€oN dOMICIHIO BN .ot ,
de i domicilio a efectos de notificaciones en ........
.................................................... teléfono .ccvvveveeecvcee
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ..o esta interesado en la siguiente
PlAZa: oo , sistema de Acceso

.......................... , Procedimiento
Funcionario/a. Oferta de Empleo Publico

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especial-
mente sefialados en la bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN e A de e de 2010.

Nombre y rubrica

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
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ANEXO VI
AUTOBAREMACION
Plaza @ 12 QUE S OPTA: ...vvuieieiiieec ettt ettt bbbt b st bbbt a e st bbb nennnn

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompafia para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS AUTOBAREMACION

Meéritos profesionales:

0,05 puntos por mes de servicio en la Adm. Publica.

0,02 puntos por mes de servicio en Empresas privadas o publicas.
Solo Promocion Interna: por mes de servicios prestado 0,10

Méritos Académicos:

Grado de doctor en materia propia: 1 punto.
Licenciaturas: 1 punto

Diplomatura: 1 punto

Cursos de Formacion:

Por la participacion como asistente: 0,005

Por la participacion como ponente o por impartir un curso 0,010
Por curso sin duracion como asistente: 0,005

Por curso sin duracion como ponente: 0,010

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a ......... o (S de 2010.
(Firma del/la opositor/a)

Isla Cristina, 22 de marzo de 2010.- La Alcaldesa, Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2010, del Ayunta- BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
miento de Sorihuela del Guadalimar, de seleccion de INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
plazas de Limpiador/a. ESTE AYUNTAMIENTO E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA 2009, DENOMINADAS LIMPIADOR/A
Dona Ana Belén Rescalvo Alguacil, Alcaldesa-Presidenta

del Excmo. Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, Jaén. Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia 12/2010, de sistema de concurso libre de dos plazas de personal laboral,
fecha 22 de febrero de 2010, se han aprobado las Bases que denominadas Limpiador/a, una a media jornada, vacantes
han de regir la convocatoria para la provision con caracter in- en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
definido de dos plazas de personal laboral fijo, una a media dotadas presupuestariamente con las retribuciones basicas
jornada, denominadas Limpiador/a, mediante concurso, que a correspondientes a Personal de Oficios, aprobadas en el Pre-

continuacion se insertan: supuesto Municipal y en la Relacién de Puestos de Trabajo.



