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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de abril de 2010, de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimien-
to de «Sociologia» a don Manuel Jiménez Sanchez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 4 de enero de 2010 (BOE
de 19 de enero de 2010), para la provision de la plaza num.
30/2009, de Profesores Titulares de Universidad, Area de Co-
nocimiento «Sociologia», y una vez acreditados por el intere-
sado los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha
resuelto nombrar a don Manuel Jiménez Sanchez, con Docu-
mento Nacional de Identidad numero 24249802-M, Profesor
Titular de Universidad del Area de Conocimiento de «Sociolo-
gia», adscrita al Departamento de Ciencias Sociales.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sevilla, 8 de abril de 2010.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.



Sevilla, 19 de abril 2010

BOJA num. 74

Pagina num. 7

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de marzo de 2010, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca Concurso
de Acceso a Plazas de Cuerpos de Docentes Univer-
sitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concur-
sos de acceso a cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de
octubre), y a tenor de lo establecido en el articulo 103 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto
343/2003, de 9 de diciembre de la Junta de Andalucia (BOJA
de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso a cuerpos docentes universitarios las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Alme-
ria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Al presente concurso le sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13 de abril); la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13
de abril); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre); el Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno de
Comunidad Auténoma de Andalucia, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria; los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adop-
tado en fecha 31 de octubre de 2008, por el que se aprueba
el Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el pro-
cedimiento de los concursos de acceso a los Cuerpos Docen-
tes universitarios; Por las presentes bases de convocatoria, las
normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, segun lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

También podran participar los descendientes y el conyuge
de un ciudadano de la Union Europea, y los descendientes del
conyuge, siempre que los conyuges no estén separados de de-
recho y que los descendientes sean menores de veintitin afos

0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el cono-
cimiento del espafiol, las respectivas comisiones de seleccion
podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, se-
gunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes acrediten ha-
llarse habilitados conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos, asi como los funcionarios de cuerpo docente
universitario de igual o superior categoria. En todo caso, se de-
bera cumplir lo preceptuado en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007 citado. Se entendera que los habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria lo estan para
el de Profesores Titulares de Universidad.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente convocato-
ria deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que estara disponible en el Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria y que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Univer-
sidad de Almeria, a través del Registro General de ésta, sito
en Carretera de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano
(04120-Almeria), o por cualquiera de los procedimientos es-
tablecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero podran cursarse a través de las represen-
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taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universidad de Almeria.

3.3. Los aspirantes, ajenos a la Universidad de Almeria,
deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de
24,52 euros en concepto de derechos de examen, especifi-
cando nombre, apellidos, numero de documento nacional de
identidad o pasaporte y el codigo de la plaza a la que con-
cursa. Elingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en Cajamar, en la cuenta corriente numero 3058.0130.18
2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concur-
sos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacion de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

3.4. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicién de conyuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge. Los documentos que asi se precisen deberan pre-
sentarse traducidos al espafol.

b) Documentacion justificativa de que reune los requisitos
exigidos en la base 2.2 de la presente convocatoria.

c) Curriculo, por triplicado, que debera ajustarse bien al
modelo disponible en el Servicio de Gestion de Personal y que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria, bien al mo-
delo normalizado por la Aneca.

d) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso.

3.5. Los errores de hecho apreciados por la Universidad
que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier mo-
mento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.6. Las notificaciones que tengan que efectuarse per-
sonalmente, se practicaran en el lugar sefialado a efectos de
notificacion por los aspirantes en sus solicitudes de participa-
cion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunica-
cion a la Administracion de cualquier cambio de dicho lugar
a efectos de notificacién. No se practicaran notificaciones
personales, cuando en esta Convocatoria esté prevista la Pu-
blicacion pertinente en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal.

3.7. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccién oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.8. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefialados en la base 3.4 de esta Convocato-
ria, asi como los que presenten la instancia fuera de plazo. En
ninguin caso sera subsanable la falta de abono de los derechos
de examen durante el plazo de presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucién, en el plazo méaximo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha

Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y ex-
cluidos, se publicara en el tablén de anuncios de Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Aimeria, que servira
de notificacion a los interesados, asi como en la pagina web
de la Universidad de Almeria.

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion. La presentacion de nueva documentacion fuera del
plazo anteriormente establecido implicara su no consideracion
por parte de la Comision.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida y que servira de notifica-
cion a los interesados, pudiendo interponerse contra la misma
recurso contencioso-administrativo ente el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucion, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser
recurrido potestativamente en reposiciéon ante el Rector en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999.

4.4. Aquellos que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instan-
cia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que
haran constar los datos de tipo bancario en donde se hara
efectiva la transferencia.

5. Comision de acceso.

5.1. La composicion de la Comision, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de los Estatutos de la Universi-
dad de Almeria y el articulo 6 del Reglamento de la Universi-
dad de Almeria que regula el procedimiento de los concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes universitarios, es la que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. La comisidn debera constituirse en el plazo maximo
de 4 meses desde el dia siguiente a aquél en que se publique
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello,
el Presidente de la Comision, realizadas las consultas perti-
nentes con los restantes miembros de la misma, dictara reso-
lucion de convocatoria en la que se indicara lugar, dia y hora
para la constitucion, que les debera ser notificada a todos los
interesados con una antelacién minima de diez dias naturales.

5.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta
hubiese tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sus-
titucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente
debera convocar la constitucion de la nueva Comisién en un
plazo de un mes desde la publicacién de su composicion.

5.4. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que
no asistiesen al acto de constituciéon cesaran y seran susti-
tuidos de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes universitarios.
Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesa-
ria la presencia de, al menos, dos de sus miembros.

5.5. La Comision, en su funcionamiento, actuara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 y en el Reglamento de la UAL, aprobado por Con-
sejo de Gobierno en fecha 31 de octubre de 2008.
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5.6. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y
hara publicos en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal, los criterios para la adjudicacion de las plazas,
que de conformidad con lo dispuesto 105.2 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, respetaran los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad. Entre dichos crite-
rios debera figurar necesariamente la adecuacion del curricu-
lum del candidato al perfil de la plaza.

6. Acto de presentacion de los candidatos.

6.1. El Presidente de la Comision, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros, notificara a
todos los candidatos admitidos al concurso, con una antela-
cion minima de 15 dias naturales, la convocatoria para el acto
de presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su cele-
bracién, que podra tener lugar inmediatamente después de la
constitucion de la Comision.

6.2. En el acto de presentacion, que sera publico, los can-
didatos entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por tripli-
cado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documen-
tos acreditativos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador por triplicado. En el
caso de los concursos de acceso al cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Universidad, los candidatos deberan entregar, ade-
mas, un resumen del tema elegido libremente entre los pre-
sentados en su proyecto docente para su exposicion oral.

6.3. Todos los méritos alegados por los concursantes de-
beran poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La Comisién no valorara aquellos méri-
tos que, siendo alegados en el curriculum detallado, no estén
debidamente justificados.

6.4. En el acto de presentacion se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los candidatos y se fijara el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circuns-
tancias que se haran publicas por la Comision en el tablén de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberan comenzar en
un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente al del acto de presentacion.

6.5. El Secretario de la Comisién garantizara que la do-
cumentacion entregada en el acto de presentacion esté dispo-
nible para que pueda ser examinada por todos los candidatos
antes del inicio de las pruebas.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Plazas de Catedraticos de Universidad.

El concurso de acceso a plazas de este cuerpo constara
de una prueba Unica en la que el candidato expondra oral-
mente, durante un tiempo maximo de 90 minutos, su Curricu-
lum Vitae, su proyecto docente y su proyecto investigador.

Seguidamente la Comision debatira con el concursante
durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba,
cada miembro de la Comision entregara al Presidente un in-
forme motivado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso,
a los criterios generales establecidos por la Universidad y
concretados por la Comision, con especial atencion a aspec-
tos docentes relacionados con la innovacién, metodologia e
incorporacién de las TIC en el marco del EEES, en el que va-
lorara tanto el historial académico, docente, investigador y de
gestion, como el proyecto docente y el proyecto investigador
presentados, asi como las capacidades del candidato para la
exposicion y el debate ante la Comision demostradas durante
la prueba. A la vista de los informes, la Comision procedera a
realizar una valoracion mediante puntuacion para determinar
la propuesta de provision de plaza.

7.2. Plazas de Profesores Titulares de Universidad.

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del Curriculum
Vitae, proyecto docente y proyecto investigador. Seguidamente,

la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores ex-
tremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién en-
tregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo
caso, a los criterios generales establecidos por la Universidad
y concretados por la Comision, con especial atencion a aspec-
tos docentes relacionados con la innovacion, metodologia e
incorporacién de las TIC en el marco del EEES, en el que valo-
rara tanto el historial académico, docente e investigador, como
el proyecto docente y el proyecto investigador presentados, asi
como las capacidades del candidato para la exposicion y el
debate ante la Comision demostradas durante la prueba. A
la vista de estos informes, la Comisién procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a
la misma los candidatos que no obtengan, al menos, dos votos
favorables.

b) La segunda prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, del tema elegido libremente por el
candidato de entre los presentados en su proyecto docente.
Una vez realizada la exposicién del tema, la Comisién debatira
con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgi-
cas y de todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el tema presentado. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado de valoracion general que tendra en cuenta aspectos
evaluados tanto en la primera como en la segunda prueba y
que, en todo caso, debera ajustarse a los criterios generales
establecidos por la Universidad de Almeria y concretados por
la Comisidén. A la vista de estos informes, la Comision proce-
dera a realizar una valoracién mediante puntuacion para deter-
minar la propuesta de provision de plaza.

8. Propuesta de provision de plazas y nombramientos.

8.1. La Comision que juzgue la plaza, en el plazo maximo
de cuatro meses desde su constitucion, propondra al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas a concurso. Dicha propuesta se hara
publica en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal, y servirda de comunicacién del resultado del con-
curso a los aspirantes. A efectos de computo de los plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las Comisiones de Acceso.

8.2. El concurso podra concluir con la propuesta de la
Comision de no provision de plazas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades en la redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

8.3. En el caso de candidatos en situacion de disfrute de
licencia por maternidad o paternidad, el plazo de duracion del
concurso sefialado en la base 8.1 de la presente convocatoria
podra suspenderse a peticion del interesado, en tanto se man-
tenga la situacion de licencia sefialada.

8.4. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finali-
zacién de la actuacion de la Comision juzgadora, el Secretario
de la misma entregara en el Servicio de Gestion de Personal,
toda la documentacioén relativa a las actuaciones de la Comi-
sion, asi como toda la documentacion aportada por los candi-
datos, la cual una vez finalizado el concurso y firme el proceso
del concurso, les sera devuelta a su solicitud. En todo caso,
transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme,
sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de la
documentacion, se procedera a su destruccion, previa notifi-
cacion de tal actuacion.

8.5. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas debera presentar, en los veinte dias habiles siguientes
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al de concluir la actuacion de la Comision, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad o por cualquiera de los demas medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, documentacion acreditativa de reunir
los requisitos exigidos en la base segunda de la presente con-
vocatoria.

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta
a la espaniola.

b) Certificado médico oficial de no padecer ni defecto fi-
sico ni psiquico que le incapacite para el desempefo de las
funciones correspondientes a profesor de universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado ninguna Administracion Publica en virtud del expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

d) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

e) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios

8.6. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de ca-
rrera, en activo o en servicios especiales, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, acreditativa de la condicion de funcionarios y de cuan-
tas otras circunstancias consten en su hoja de servicios.

9. Comisiones de reclamaciones.

9.1. Contra las propuestas de las comisiones, los con-
cursantes podran presentar reclamaciéon ante el Rector, en
el plazo maximo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacion. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.
Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclama-
ciones segun el procedimiento previsto en los articulos 10 del
Real 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, y el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

9.2. Previamente a la resolucion, la Comisién de Recla-
maciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y concedera
tramite de audiencia a los candidatos que hubieran partici-
pado en el concurso. Esta Comision examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias establecidas
y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion de
acuerdo con la propuesta de esta Comision. Transcurrido di-
cho plazo sin haber sido resuelta, se entendera como rechazo
de la reclamacion presentada.

9.3. La propuesta de la Comision de Reclamaciones sera
vinculante para el Rector, cuya resolucién agotara la via admi-
nistrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdiccion
contencioso- administrativa de acuerdo con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

10. Nombramientos.

10.1. EI nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector de la Universidad de Alme-
ria, después de que el candidato propuesto haya dado cumpli-
miento a los requisitos de documentacion establecidos en la
base numero 8. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA, y comunicado al Consejo de Universidades.

10.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento
en BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién de dicha resolucion en BOE, segun
dispone los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicién ante el Rector en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto éste no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Almeria, 26 de marzo de 2010.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Codigo: 08/2010/CU.

Cuerpo de la plaza: Catedratico de Universidad.
Departamento: Economia Aplicada.

Actividad docente: Microeconomia: Economia Agraria.
Dotacion: 1.

ANEXO I
Publicado en el BOE
ANEXO Il
Publicado en el BOE
ANEXO IV

Cadigo plaza: 08/2010/CU.
Departamento: Economia Aplicada.

1. Comision Titular.

Presidente: Dr. don Agustin Molina Morales, Catedratico de
Universidad de Economia Aplicada en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dr. don Manuel Jaén Garcia, Catedratico de Universidad
de Economia Aplicada en la Universidad de Almeria.

- Dra. dofia Isabel Gutiérrez Calderon, Catedratica de Uni-
versidad de Organizacion de Empresas en la Universidad de
Carlos Ill.

2. Comision Suplente.

Presidente: Dr. don José Sanchez Maldonado, Catedratico
de Universidad de Economia Aplicada en la Universidad de
Malaga.

Vocales:

- Dr. don José Joaquin Céspedes Lorente, Catedratico de
Universidad de Organizacién de Empresas en la Universidad
de Almeria.

- Dr. don Eduardo Cuenca Garcia, Catedratico de Universi-
dad de Economia Aplicada en la Universidad de Granada.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convo-
ca Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, convoca Concurso Publico de Mé-
ritos para la contratacion de Profesores Asociados, Ayudan-
tes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y Seccién
2.2 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il de esta convo-
catoria, para desempefiar funciones docentes y, en su caso,
investigadoras en las materias que se especifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Anda-
luza de Universidades (BOJA de 31 de diciembre), por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalu-
cia y por la Normativa sobre el Procedimiento de Contratacion
de Personal Docente e Investigador aprobada por la Comision
Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002.

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
o requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesién del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del Estado espafiol, la titulacion académica debera estar ho-
mologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de homologa-
cion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de edu-
cacion superior. En caso de candidatos con titulos de la Union
Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la creden-
cial de reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Pro-
fesor de Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que
acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion ofi-
cial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito académico universitario, una actividad remunerada la-
boral, profesional o en la administracién publica, relacionada
con materias impartidas por el area de conocimiento para la
que sea contratado y con una antigiiedad de al menos 3 afios.
Deberan mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero. )

Para las plazas del Area de Conocimiento de Trabajo So-
cial y Servicios Sociales se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas sélo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de la

correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia An-
daluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor
y de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, segun modelo es-
tablecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo llI).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen. Di-
chos méritos deberan ser numerados en el orden correspon-
diente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su
comprobacién e identificacion por la Comision de Contratacion.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion si asi es requerido por la Comision
de contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologaciéon por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Union Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Plazas de Profesores Asociados:

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los
candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar
certificado acreditativo de dicha condicion en el que se indique
la antigliedad, expedido por el Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-



Pagina nim. 12

BOJA num. 74

Sevilla, 19 de abril 2010

tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la administracion publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remiti-
ran la correspondiente solicitud (Anexo lll) al Sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de
Utrera, kilometro 1, 41013, Sevilla, por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 23,67 euros en con-
cepto de derechos de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50-2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», hacién-
dose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del inte-
resado, num. de orden de la plaza a la que concursa, num. de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de instan-
cias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada cédigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los 10 dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acomparie los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo

(diez dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacién de dichos do-
cumentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el
concursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.7 Resolucidén del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convo-
cadas se acompana con esta convocatoria (Anexo I).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los
candidatos, sera publicado en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se re-
Unan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior
a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten, desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos PDI publicara las propues-
tas de adjudicacién en el tablon de anuncios del Rectorado
en el plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha publica-
cion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las
plazas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que no se
efectuara notificacion personal alguna. El mismo caracter ten-
dra las distintas publicaciones en el tablon de anuncios del
Rectorado de los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta
convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Sefior Rector Mag-
nifico de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir de
su publicacién. La notificacion a los interesados se realizara
a través de su publicacion en el tablon del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no
tendran caracter vinculante.

4.2 Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion: )

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos PDI de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, en el plazo de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
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publicacion de la propuesta de provision de la plaza, al objeto
de la aceptacion del contrato y de presentacion de la docu-
mentacion necesaria para la firma del contrato.

El plazo para la firma del contrato sera el establecido en
el apartado 3.1 de la Normativa sobre el Procedimiento de
Contratacion de Personal Docente e Investigador. En el caso
de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato
por el adjudicatario se entendera que renuncia al mismo, y se
avisara telefonicamente al siguiente de la lista de aspirantes
con mayor puntuacion siempre que supere el minimo estable-
cido por la Comision, el cual dispondra de un plazo de 5 dias
para personarse a la firma del contrato, entendiéndose que de
no hacerlo renuncia al mismo. El procedimiento para contac-
tar con los candidatos sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente de la firma
del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto
2.4 de la convocatoria.

b) Original y dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/pasaporte/ NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la excepcion del permiso de trabajo de conformi-
dad con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacion de
Profesores Visitantes y demas figuras contractuales de profe-
sores previstas en la Ley Organica de Universidades de nacio-
nalidad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-
mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) Dos fotografias tamario carnet recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social, (fotocopia
del documento de afiliacion a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompariada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Departa-
mento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del 6rgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o privada
que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se acompafaran dos
fotocopias de la ultima némina.

Todos los documentos indicados anteriormente que no
estén redactados en lengua castellana deberan estar acompa-
fiados de su correspondiente traduccion oficial. La traduccion
oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes orga-
nismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espafa.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-

dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veracidad
de los datos del curriculum podra determinar la resolucién del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en la Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en
ningun caso.

4.2, Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del
contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2010.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el
contrato tendra caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por un maximo de 5
afnos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

5.7 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.% Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad
y relacion con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

IIl. Docencia e investigacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglo-
sados asi:

II.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[Il. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.
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IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacion, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacion lo estima oportuno,

los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los
concursantes un perfil concreto, esta circunstancia tendra que
ser valorada por la Comisién de Contratacion quedando cons-
tancia en el Acta.

ANEXO Il
Departamento de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Economica
. Contrato A, 1°
N° de orden Tipo de plaza Dedicacion Area de Conocimiento Perfil 0 2° Ctm
Historia e Instituciones
DL001239 |Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Economicas Historia Econdmica A
* h/s indica las horas lectivas semanales.
Departamento de Filologia y Traduccién
* h/s indica las horas lectivas semanales.
) Contrato A, 1°
N° de orden Tipo de plaza Régimen de dedicacion* Area de Conocimiento Perfil 0 2° Ctm
) Fuentes Textuales arabes: historiografia medieval. Fuentes Cultura-
DL001240 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Estudios Arabes e Islamicos les aplicadas a la traduccién del arabe A
Docencia en traduccion especializada directa e inversa entre los
DL001241 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Traduccion e Interpretacion pares de lenguas inglés-espariol y aleman-espariol A
Departamento de Geografia, Historia y Filosofia
) Contrato A,
N° de orden Tipo de plaza Dedicacion Area de Conocimiento Perfil 1°6 2° Ctm
DL001242 | Profesor Contratado Doctor Tiempo Completo Filosofia Género y Filosofia del Lenguaje A

* h/s indica las horas lectivas semanales

Ver Anexo lll en paginas 33 a 39 del BOJA niim. 39, de 26.2.2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 7 de abril de 2010, por la que se fijan
los precios publicos de publicaciones editadas por esta
Consejeria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 145 de
la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el punto 1.° del Acuerdo
de 10 de enero de 1989 del Consejo de Gobierno, por el que
se autoriza a las Consejerias y organismos autonomos de la
Junta de Andalucia a la percepcion de precios publicos por la
venta de ediciones que publiquen, previo informe favorable de
la Consejeria de Economia y Hacienda, y en uso de las faculta-
des que me ha sido conferidas,

DISPONGO

Articulo unico. Fijacion del precio publico de determinada
publicacion.

El precio para la publicacion editada por la Consejeria de
la Presidencia, que se relaciona a continuacion, queda fijado
en la cuantia que se indica:

Publicacion: «Agenda de la Comunicacion de Andalucia
2010». Precio por ejemplar (IVA incluido): 7,27 euros.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de abril de 2010

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

RESOLUCION de 7 de abril de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a terceras
personas interesadas en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 155/2010, Negociado E, interpuesto
ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Sevilla

Ante la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla, se ha interpuesto por Telesierra, S.L.,
recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario
num. 155/2010, Negociado: E, contra la Orden del Consejero
de la Presidencia de 4 de enero de 2010, por la que se re-
suelve el recurso de alzada presentado por la citada entidad
contra la Resolucion de la Directora General de Comunica-
cion Social por la que se decide el procedimiento sancionador
S.2009/006TV.

En consecuencia y de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 155/2010, Negociado: E, y ordenar la

remision del expediente administrativo a la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para que de conformidad con
el articulo 78, en relacién con el articulo 49.1, de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado por el
organo jurisdiccional, emplazar a cuantos resulten interesados
en el expediente, a fin de que puedan comparecer y perso-
narse en legal forma, en el plazo de los nueve dias siguientes
a la publicacion de esta Resolucion ante la citada Seccion Pri-
mera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Sevilla, 7 de abril de 2010.- La Secretaria General Técnica,
Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de marzo de 2010, de la
Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de Ser-
vicios, por la que se ordena la publicacion de las decla-
raciones de actividades, bienes e intereses, de los Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y
otros cargos publicos que se adjuntan como Anexos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 3 de este mismo niimero

RESOLUCION de 7 de abril de 2010, de la Direc-
cion de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
ordinario 163/2010 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo nimero 163/2010, inter-
puesto por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de
Andalucia contra la Resolucion de 22 de diciembre de 2009,
del Consejo Rector de la Agencia Tributaria de Andalucia, por
la que se crean unidades administrativas, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remision del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Seis
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 7 de abril de 2010.- La Directora, M.? Victoria Pazos
Bernal.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos los
listados definitivos de admitidos y excluidos de las ayudas
con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica», para el personal funcionario y
no laboral y personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia, correspondiente a las solicitudes presentadas
del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2009.

Examinadas las reclamaciones presentadas por el referido
personal excluido en los listados publicados en BOJA num. 211,
de 28 de octubre de 2009, BOJA num. 253, de 30 de diciem-
bre de 2009, y BOJA num. 25, de 8 de febrero de 2010, relati-
vas a la modalidad «Médica, Protésica y Odontologica», corres-
pondientes a las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia que establece la Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53,
de 10.5.01) mediante el que se aprueba el Reglamento de las
citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la ci-
tada Orden la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica» tiene el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccion primera del Capitulo | de la
repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes pre-
sentadas de ayuda correspondientes a los beneficiarios que
figuran en el listado adjunto, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucion, retnen los requisitos exigidos regla-
mentariamente para ello.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accion Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», pre-
sentadas por el personal destinado en los servicios periféricos,
la tienen delegada los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica» al perso-
nal al servicio de la Junta de Andalucia que figura en el listado
definitivo adjunto como beneficiario de las citadas ayudas con
indicacion de las cantidades concedidas a cada beneficiario,
que han sido solicitadas entre el 1 de septiembre y el 31 de
diciembre de 2009.

Hacer publico el referido listado, asi como el definitivo de
excluidos, que quedaran expuestos en el tablon de anuncios
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia, y Ad-
ministracion Publica.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no la-
boral podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa; y
el personal laboral podra interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulos 69
y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Jaén, 25 de marzo de 2010.- La Delegada, M.? Luisa
Gomez Romero.

RESOLUCION de 9 de abril de 2010, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se publi-
ca el Plan Interadministrativo de Formacion Continua
para 2010.

En el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, el Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, con la colaboracion de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, las Diputaciones Provinciales de
la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindicales inte-
grantes de la Mesa de Formacion Continua, elaboro el Plan
Interadministrativo de Formacién Continua para 2010, para
ser desarrollado durante los meses de abril a noviembre de
dicho afio.

Procede dar publicidad de las actividades promovidas por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica incluidas en el
Plan Interadministrativo de Formacién Continua para 2010, en
el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas, para general conocimiento.

Por cuanto antecede, esta Direccion

RESUELVE

1. Publicar el Plan Interadministrativo de Formacién Con-
tinua para 2010 (PIFC) promovido por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica que se recoge en el Anexo.

2. Podran participar en las actividades del PIFC los em-
pleados publicos de las Administraciones Publicas que en
cada convocatoria especifica se determinen, y en los términos
de las mismas. En todo caso, podran participar los empleados
publicos de las Administraciones Locales andaluzas y de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia.

3. La participacion en las actividades del PIFC conllevara
el otorgamiento de certificados de asistencia o, en su caso, de
aprovechamiento.

Los certificados de asistencia solo se otorgaran a quienes
participen, como minimo, en el 80% de la actividad, en los
términos de cada convocatoria.

Las condiciones de obtencién de los certificados de apro-
vechamiento se determinaran en las convocatorias que lo ten-
gan previsto.

4. Las convocatorias especificas de cada una de las ac-
tividades formativas contenidas en el Anexo seran publicadas
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica (www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadmnistracio-
npublica).

Sevilla, 9 de abril de 2010.- El Director, José A. Soriano
Cabrera.
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ANEXO
Actividades Modalidad Organo Gestor Ediciones Horas Participantes
Edicion por Edicién
JORNADA: INMIGRACION E INTEGRACION Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 6 100
CURSO:APLICACION Y EXPLICACION TECNICA DE LA LEY
11/2007, DE 22 DE JUNIO, DE ACCESO ELECTRONICO Y DE LA | Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 20 20
DIRECTIVA DE SERVICIOS
JD%RL,\jﬁ[S)%PLF?EE)l(gROHACION FORZOSA'Y LA DETERMINACION Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 12 120
CURSO: IMPLANTACION DE HERRAMIENTAS Y PROCEDI-
MIENTOS TELEMATICOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 3 20 30
ANDALUZA
CURSO: CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS SITUACIONES DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS | Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 20 20
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
JORNADA: PRESUPUESTOS EN CLAVE DE GENERO Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 1 6 100
é?ﬂRPAAESM?I\I%I%%%':g%ﬁEPﬁUBT_CI)gAY PROPIEDAD INTELECTUAL Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 6 100
CURSO: HABILIDADES PARA MANDOS INTERMEDIOS Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 20 20
A N - ape D Do CTORES PROVINCIALES Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica | 1 20 25
CURSO: INSPECCION Y DISCIPLINA URBANISTICA EN ANDALUCIA | Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 8 20 25
‘éﬁRS'\#BﬁC'I‘é&'\EEESEEQ%%%%EDLSSS AD,\}lsF,RggAS ADMINISTRACIONES Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 6 100
JORNADA: LEY DE AUTONOMIA LOCAL ANDALUZA Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 6 100
CURSO: ATENCION A FAMILIAS CON ADOLESCENTES CONFLICTIVOS | Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 20 20
CURSO: DIAGNOSTICO SOCIAL Y EVALUACION FAMILIAR Presencial | Instituto Andaluz de Administracion Publica 4 20 25
?OUNR_E%E%EY ORGANICA PROTECCION DATOS PERSONALES On-line | Instituto Andaluz de Administracion Publica 2 25 100
JORNADA: DEFENSA DEL LITORAL ANDALUZ Presencial | Instituto Andaluz de Administracién Publica 1 16 50

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 24 de marzo de 2010, por la que se
aprueban las plantillas organicas de los centros docen-
tes publicos dependientes de la Consejeria por especia-
lidades y cuerpos docentes.

Ver esta disposicion en fasciculos 2 de 3y 3 de 3 de este
mismo numero

RESOLUCION de 7 de abril de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se hace publico el
Acuerdo de 6 de abril de 2010, por el que se amplian
los Acuerdos de la Seccion de Régimen Interior de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por el que se delega
la competencia para la autenticacion de copias median-
te cotejo en el personal funcionario que desemperie el
puesto de trabajo que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, recoge en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacion de copias
de documentos a que se refiere el punto 2 del articulo 21 de
dicha norma (copias autenticadas) correspondera a las Jefa-
turas de Seccion y organos asimilados responsables de cada
Registro General de documentos.

La Seccion de Régimen Interior de esta Delegacion es
la responsable del Registro General establecido en la misma.
Por razones organizativas y de eficacia administrativa, se hace
necesario realizar la correspondiente delegacion de compe-
tencias en esta materia, en el ambito del articulo 13 de La

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. A partir
del 1.9.2009, se ha asumido la competencia por esta Delega-
cion Provincial de Educacion para la gestion de los centros de
Primer Ciclo de Educacion Infantil. Por cuanto antecede, esta
Delegacion Provincial de Educacion en Sevilla

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 6 de abril de 2010, que se
anexa a la presente Resolucion, por el que se amplian los an-
teriores Acuerdos de la Seccién de Régimen Interior de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion de Sevilla,
por el que se delega la competencia para la autenticacion de
copias mediante cotejo en el personal funcionario que desem-
pefe el puesto de trabajo Departamento de Primera Infancia
(7835610).

Sevilla, 7 de abril de 2010.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANEXO

ACUERDO DE 6 DE ABRIL DE 2010, POR EL QUE SE AMPLIAN
LOS ACUERDOS DE LA SECCION DE REGIMEN INTERIOR
DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION EN SEVILLA, POR EL QUE SE DELEGA LA
COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS
MEDIANTE COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE
DESEMPENE EL PUESTO DE TRABAJO QUE SE CITA

Tras la publicacién en BOJA con fechas 10 de febrero de
2005, 10 de febrero de 2006 y 12 de febrero de 2009, de las
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Resoluciones de la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que
se hacian publicos los Acuerdos de la Seccién de Régimen In-
terior, por los que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo, en el personal funcionario que
desempefie los puestos de trabajo que se citan, se ha produ-
cido el traspaso de la competencia de gestién de los centros
de Primer Ciclo de Educacion Infantil a esta Delegacion Pro-
vincial de Educacion con efectos de 1 de septiembre de 2009.
Por todo lo anterior,

ACUERDO

Primero. Delegar la competencia de expedicion de copias
autenticadas de documentos publicos o privados, realizada
mediante cotejo con los originales respecto de los documentos
que se presenten en el Registro General y/o Auxiliar de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla,
atribuida a la Jefatura de la Secciéon de Régimen Interior, a te-
nor de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de
29 de agosto, en el personal funcionario que ocupa el puesto
de trabajo Departamento de Primera Infancia con codigo de
Relacién de Puestos de Trabajo 7835610.

Segundo. La delegacion de competencias contenida en
la presente modificacion se entiende sin perjuicio de que en
cualquier momento, el érgano delegante pueda avocar para
si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere
conveniente.

Tercero. En las copias auténticas que se expidan, me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3. de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la pre-
sente delegacion de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion. Sevilla, 6 de
abril de 2010. La Jefa de la Seccion de Régimen Interior, Pilar
Cardenas Moreno.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de febrero de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se modifica la Resolucion de 11 de julio de 2008
de delegacién de competencias en diferentes Organos.

El Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se es-
tablece la estructura orgénica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, obedece, tras la publicacion del De-
creto del Presidente 3/2009 de 23 de abril, sobre reestructu-
racion de Consejerias, a criterios de eficacia, eficiencia, innova-
cion, racionalidad administrativa y austeridad, sin menoscabo
de la atencion a las crecientes expectativas de calidad integral
y de mejora tecnoldgica que demanda la sociedad andaluza,
conforme se dispone en su propia exposicion de motivos.

Con el fin de impulsar y desarrollar en materia de contra-
tacion administrativa una politica eficaz y eficiente, a primeros
del ejercicio 2009, por la Direccion General de Gestién Eco-
nomica se elaboro el documento «Eficiencia de Escala en el
Proceso Logistico Integral», al objeto de agregar las fases del
proceso Logistico Integral: contratacion administrativa, com-
pra, almacenaje, distribucion y facturacion, todo ello a fin de
potenciar la fuerza de la negociacion global para mejorar el

precio y condiciones generales de las adquisiciones de bienes
y servicios del organismo. En dicho documento se establecen
varios niveles de integracion de la contratacion administrativa
por los Centros y fases, ya sea mediante la agrupacion de va-
rios 6rganos de contratacion, al objeto de tramitar y celebrar
un unico contrato, bien mediante la actuacion en Plataforma
Provincial de Contratacién Administrativa al objeto de la trami-
tacion, en dicho ambito, de todos los contratos administrativos
y privados, asi como de las concesiones de dominio publico,
hasta llegar a la unificacion de los recursos humanos de los
departamentos de contratacion, de compras, de almacén y
distribucion y facturacion, mediante la Plataforma Provincial
de Logistica Integral. Con ello se simplifica el aparato admi-
nistrativo coordinandose las necesidades e incrementando la
eficiencia y eficacia de las actuaciones.

A dichos efectos, debe precisarse que la Plataforma Pro-
vincial de Contratacion Administrativa no se constituye como
organo administrativo con competencias en materia de con-
tratacion. Se trata de un instrumento interno de gestion en el
proceso logistico, al que no puede atribuirse funciéon alguna
con efectos frente a terceros. Por ello, a través de la presente
resolucion, el ejercicio de aquellas competencias se delega en
uno solo de los érganos agrupados en la citada Plataforma.

En el sentido expuesto, en julio de 2009, se dicto por esta
Direccion Gerencia resolucion que modificé puntualmente la
Resolucion de 11 de julio de 2008, por la que se delegan com-
petencias en diferentes 6rganos, a fin de posibilitar la gestion
de expedientes de contratacion de manera agrupada por va-
rios organos de contratacion al objeto de celebrar un unico
contrato, si bien manteniendo cada 6rgano de contratacion la
competencia para la gestion del gasto.

Ahora se trata de adecuar la delegacién de competencias
vigente, a las necesidades y requerimientos que el avance en
los criterios expuestos exige. Asimismo se introducen cuestio-
nes relativas a los contratos de servicios y a las concesiones
de dominio publico.

Vista la propuesta de modificacion formulada por la Di-
reccion General de Gestion Economica, y de acuerdo con las
facultades atribuidas por los articulos 69 de la Ley 2/98, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, 14 del Decreto 171/2009,
de 19 de mayo, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, 13
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucién de 11 de julio de 2008,
de esta Direccion Gerencia, modificada por la de 9 de julio de
2009, por la que se delegan competencias en diferentes 6rga-
nos en los siguientes apartados:

Uno. Se modifica el apartado 1. «Gestion Presupuesta-
ria», que queda redactado como sigue:

«Delegar en la persona titular de la Direccién General de
Gestion Economica el ejercicio de la competencia para autori-
zar las transferencias de crédito contempladas en el articulo
46 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y para proponer las modificaciones
presupuestarias contempladas en su articulo 47, asi como
para iniciar y tramitar ante la Consejeria de Economia y Ha-
cienda aquellos expedientes de modificacion presupuestaria
cuya autorizacion corresponde al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de dicha Consejeria, en virtud de lo establecido en el
articulo 48 de la precitada Ley General de Hacienda Publica.»

Dos. Se modifica el apartado 2.1.c) que queda redactado
del siguiente modo:
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«En el supuesto de que varios érganos de los descritos
en el apartado b) acuerden agruparse, al objeto de tramitar
y celebrar un unico contrato, se delega en el 6rgano que el
propio acuerdo determine el ejercicio de las competencias que
la normativa vigente atribuye a esta Direccion Gerencia como
organo de contratacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el pa-
rrafo tercero del apartado 4.2 respecto de cada uno de los
organos que constituyen la agrupacion.

Si la agrupacion comprendiera a todos los 6rganos de los
descritos en el apartado b) de una misma provincia y aquellos
que razones de ubicacion u organizacion administrativa lo acon-
sejen, a excepcion de las Delegaciones Provinciales, y abarcara
la tramitacion y celebracion en dicho ambito de todos los con-
tratos administrativos y privados, asi como el otorgamiento de
concesiones de dominio publico, actuara como Plataforma Pro-
vincial de Contratacion Administrativa. En tal caso, se delega en
uno solo de aquellos drganos el ejercicio de las competencias
que la normativa vigente atribuye a esta Direccion Gerencia
como o6rgano de contratacion, con independencia de que los
contratos y/o concesiones administrativas afecten a todos, va-
rios 0 a uno solo de los drganos agrupados y sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo tercero del apartado 4.2.

Se exceptua de la anterior prevision los contratos meno-
res que seguiran siendo tramitados por cada uno de los drga-
nos agrupados en la plataforma Provincial.

En cualquiera de los supuestos previstos en este apar-
tado, tratandose de contratos administrativos celebrados al
amparo de lo establecido en el articulo 9.3.a) de la Ley de
Contratos del Sector Publico, el ejercicio de la competencia
para formalizar y determinar los efectos, cumplimiento y extin-
cion de los contratos especificos que deriven de aquellos, se
delega en cada uno de los érganos que constituyan la agrupa-
cion de que se trate.»

Tres. Se afaden dos nuevas letras f) y g) al apartado 2.2
por el que se delega el ejercicio de determinadas competen-
cias en la persona titular de la Direccién General de Gestion
Economica:

«f) Autorizacion previa al inicio de expedientes de contra-
tacion de servicios por parte de los 6rganos enumerados en el
apartado 2.1 letras a), b) y €), cualquiera que sea el importe
del mismos, siempre que su objeto sea la realizacion de ac-
tividades profesionales por personas fisicas y juridicas, tales
como la realizacion de estudios y elaboracion de informes,
planes, anteproyectos, proyectos de caracter técnico, organi-
zativo, economico o social, asi como la direccion, supervision
y control de la ejecucion y mantenimiento de obras, instalacio-
nes y de la implantacion de sistemas organizativos, investiga-
cion y estudios para la realizacion de cualquier trabajo técnico,
asesoramiento para la gestion de bienes publicos y organiza-
cion de servicios del mismo caracter, asi como cualesquiera
otras prestaciones directa o indirectamente relacionadas con
las anteriores. Quedan exceptuados aquellos contratos que se
imputen al Capitulo 6, Inversiones Reales, asi como aquellos
que imputados a otros capitulos presupuestarios sean com-
plementarios o cuyo objeto sea la realizacion de prestaciones
relacionadas con el objeto de estos contratos.

g) La coordinacion y el establecimiento de las instruccio-
nes necesarias para los expedientes de concesion de dominio
publico que se tramiten de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 7.1, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 7.2
de esta resolucion.»

Cuatro. El apartado 3.1, relativo a «Arrendamiento de Bie-
nes Inmuebles», queda redactado de la siguiente forma:

«Delegar el ejercicio de la competencia para suscribir
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, asi como
para prorrogar, modificar o resolver los actualmente existentes
0 que se suscriban, en las personas titulares de los érganos
descritos en el apartado 2.1.b), a excepcion de las Delegacio-
nes Provinciales, y del 6rgano descrito en el apartado 2.1.c),
parrafo segundo, que ejerza la competencia como 6rgano de

contratacion, con el limite, en el caso de organos del apartado
2.1.b), de los créditos que se les asignen para este fin en sus
respectivos presupuestos y, en el caso del apartado 2.1.c), pa-
rrafo segundo, de la suma de créditos que se les consigne a
cada uno de los 6rganos de la agrupacion a que afecte el con-
trato, asi como en la persona titular de la Secretaria General
en el ambito de los Servicios Centrales del Organismo.»

Cinco. Se afnade un parrafo tercero al apartado 4.2 relativo
al «Gasto Publico» que queda redactado de la siguiente forma:

«Cuando se trate de expedientes de contratacion tramita-
dos de conformidad con lo establecido en el apartado 2.1.c), se
delega en los 6rganos previstos en los dos primeros parrafos de
ese apartado que ejerzan la competencia como 6érganos de con-
tratacion, la facultad para formular propuestas de documentos
contables relativas a las fases del gasto publico de autorizacion
y disposiciéon asi como aprobacion del gasto, sin mas limites
que el de la suma de los créditos presupuestarios que se les
consigne a cada uno de los 6rganos de la agrupacion de que
se trate. Asimismo se delega, en cada uno de los érganos de la
agrupacion de que se trate, sin mas limites que el de los créditos
presupuestarios que se les consigne, la facultad para formular
propuestas de documentos contables relativas a las fases del
gasto publico de reconocimiento de obligaciones y propuestas
de pago, asi como la aprobacion de los correspondientes gastos
y propuestas de documentos contables ADOP.»

Seis. Los apartados 7.1 y 7.2, relativos a «Concesiones de
Dominios Publico», quedan redactados de la siguiente forma:

«7.1. Delegar en las personas titulares de los drganos des-
critos en el apartado 2.1.b), a excepcion de las Delegaciones
Provinciales, y del érgano a que se refiere el parrafo segundo
del apartado 2.1.c) que ejerza la competencia como 6rgano de
contratacion, asi como en la persona titular de la Secretaria
General del Organismo, la facultad para otorgar concesiones
de dominio publico que permitan la instalacion de servicios
complementarios que puedan generar derechos de contenido
economico, tales, como:

- Instalaciones de telefonia y televisién en las dependen-
cias asistenciales de los Centros del Organismo.

- Instalaciones de servicios financieros, servicios de cafe-
teria y/o restauracion, servicios de ocio, servicios funerarios,
venta de productos, servicios asistenciales complementarios
y aparcamientos.

7.2. Para la tramitacién, por parte de los érganos descri-
tos en el apartado 2.1.b) o del 6rgano a que se refiere el apar-
tado 2.1.c), parrafo segundo, que ejerza la competencia como
organo de contratacion, de los expedientes de concesiones de
dominio publico o contratos administrativos especiales que
conlleven ocupacion del dominio publico sera preceptivo:

- Informe de la Subdireccién de Compras y Logistica so-
bre la Memoria Econémica del proyecto de concesion de do-
minio publico. A estos efectos, se podra recabar por la unidad
cuanta informacion y antecedentes obren en el expediente.

- La aprobacion expresa de la Direccion General de Ges-
tién Economica de los Pliegos de Condiciones Particulares, ya
informados por la Asesoria Juridica, que regiran en la conce-
sion, tanto en los expedientes iniciados a instancia de parte
como en los que se tramiten de oficio.»

Segundo. Se deja sin efectos el apartado primero de la
Resolucion de 9 de julio de 2009 de esta Direccion Gerencia,
por la que se modifica la de 11 de julio de 2008 por la que se
delegan competencias en diferentes érganos.

Tercero. La presente Resolucion surtird efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de febrero de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Jaén para la concesidn de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion,
en su caso, al Ayuntamiento de Benatae (Jaén).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacién
de competencias para la concesion de una subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Benatae (Jaén) para la reforma del Consultorio Local de
dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la reforma
del Consultorio Local de Benatae (Jaén), por un importe de
veintitrés mil euros (23.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio de
2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a Entidades Locales de Andalucia
para colaborar en la construccion, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencidn Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Benatae (Jaén),
para la reforma del Consultorio Local de dicha localidad, por
un importe de veintitrés mil euros (23.000 €) en orden a mejo-
rar las prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su
término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Jaén para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion,
en su caso, al Ayuntamiento de Martos (Jaén)

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcionar
la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos aque-
llos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacion
de competencias para la concesion de una Subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Martos (Jaén) para la adaptacion de edificio para nuevo
Centro de Salud en dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la adapta-
cion de edificio para nuevo Centro de Salud en Martos (Jaén),
por un importe de doscientos mil euros (200.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia; el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio de
2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades locales de Andalucia
para colaborar en la construccion, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia
para la concesion de una Subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Martos (Jaén),
para la adaptacion de edificio para nuevo Centro de Salud
en dicha localidad, por un importe de doscientos mil euros
(200.000 €) en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de
la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en la persona titular de la De-
legacion Provincial de Jaén para la concesion de una
subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su
caso, al Ayuntamiento de Campillo de Arenas (Jaén).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacion
de competencias para la concesion de una Subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Campillo de Arenas (Jaén) para la construccion del nuevo
Consultorio Local de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la construc-
cion del nuevo Consultorio Local de Campillo de Arenas (Jaén),
por un importe de ciento cuarenta mil euros (140.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
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de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio de
2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades locales de Andalucia
para colaborar en la construccién, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia
para la concesion de una Subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Campillo de
Arenas (Jaén), para la construccion del nuevo Consultorio Lo-
cal de dicha localidad, por un importe de ciento cuarenta mil
euros (140.000 €) en orden a mejorar las prestaciones sanita-
rias de la poblacién residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Jaén para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion,
en su caso, al Ayuntamiento de Espeluy (Jaén).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacion
de competencias para la concesion de una subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Espeluy (Jaén) para la reforma de los Consultorios Locales
de Espeluy y Estacion de Espeluy.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la reforma
de los Consultorios Locales de Espeluy y Estacién de Espeluy,
por un importe de catorce mil doscientos veintitrés euros con
sesenta y cinco céntimos (14.223,65 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio de
2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades locales de Andalucia
para colaborar en la construccién, remodelacion, conserva-

cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia
para la concesion de una subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Espeluy (Jaén),
para la reforma de los Consultorios Locales de Espeluy y Es-
tacion de Espeluy, por un importe de catorce mil doscientos
veintitrés euros con sesenta y cinco céntimos (14.223,65 €)
en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion
residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Jaén para la concesion de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion,
en su caso, al Ayuntamiento de Villarrodrigo (Jaén).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacion de
competencias para la concesion de una Subvencién, mediante
Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Vi-
llarrodrigo (Jaén) para la supresion de barreras arquitectdnicas
y ampliacion del Consultorio Local de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la supresion
de barreras arquitectonicas y ampliacién del Consultorio Lo-
cal de Villarrodrigo (Jaén), por un importe de treinta y un mil
trescientos sesenta y seis euros con treinta y cinco céntimos
(31.366,35 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio de
2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades locales de Andalucia
para colaborar en la construccién, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia para
la concesion de una Subvencion, mediante Convenio de Cola-
boracion, en su caso, al Ayuntamiento de Villarrodrigo (Jaén),
para la supresion de barreras arquitectdnicas y ampliacion del
Consultorio Local de dicha localidad, por un importe de treinta
y un mil trescientos sesenta y seis euros con treinta y cinco
céntimos (31.366,35 €) en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 9 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la persona titular de
la Delegacion Provincial de Jaén para la concesidn de
una subvencion, mediante Convenio de Colaboracion,
en su caso, al Ayuntamiento de Huesa (Jaén).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, propor-
cionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Jaén solicita la delegacion
de competencias para la concesion de una subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento
de Huesa (Jaén) para la construccion del nuevo Consultorio
Local de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la construc-
cion del nuevo Consultorio Local de Huesa (Jaén), por un im-
porte de cuatrocientos cuarenta mil euros (440.000 €).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuye el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Sa-
lud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio
de 2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiem-
bre de 2005, por la que se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones a entidades locales de
Andalucia para colaborar en la construccién, remodelacion,
conservacion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros
Sanitarios de la Red de Atencién Primaria del Servicio Anda-
luz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Jaén la competencia
para la concesion de una Subvencion, mediante Convenio de
Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Huesa (Jaén),
para la construccién del nuevo Consultorio Local de dicha lo-

calidad, por un importe de cuatrocientos cuarenta mil euros
(440.000 €) en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de
la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se delegan competencias en la persona titular
de la Delegacion Provincial de Granada para la con-
cesion de una subvencion, mediante Convenio de Co-
laboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Ogijares
(Granada).

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de
Sanidad.

En este sentido, la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Salud en Granada solicita la delega-
cion de competencias para la concesion de una Subvencién,
mediante Convenio de Colaboracién, en su caso, al Ayunta-
miento de Ogijares (Granada) para la redaccién del proyecto
de ampliacion del Centro de Salud de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la redac-
cion del proyecto de ampliacion del Centro de Salud de Ogi-
jares (Granada), por un importe de sesenta y cuatro mil euros
(64.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Sa-
lud y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio
de 2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiem-
bre de 2005 por la que se establecen las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones a entidades locales de
Andalucia para colaborar en la construccion, remodelacion,
conservacion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros
Sanitarios de la Red de Atencion Primaria del Servicio Anda-
luz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud en Granada la compe-
tencia para la concesion de una Subvencion, mediante Con-
venio de Colaboracion, en su caso, al Ayuntamiento de Ogija-
res (Granada), para la redaccion del proyecto de ampliacion
del Centro de Salud de dicha localidad, por un importe de
sesenta y cuatro mil euros (64.000 €) en orden a mejorar
las prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su
término municipal.

Segundo. La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en la Delegada Provincial
de Huelva para la concesion de una subvencion, me-
diante Convenio de Colaboracion, en su caso, al Ayun-
tamiento de Puerto Moral (Huelva), para la ampliacion
del Consultorio Local de dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcionar
la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos aque-
llos aspectos relativos a la mejora de las condiciones, en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 18 de la Ley General de Sanidad.

En este sentido, la Delegada Provincial de la Consejeria de
Salud en Huelva solicita la delegacion de competencias para la
concesion de una Subvencién, mediante Convenio de Colabora-
cion, en su caso, al Ayuntamiento de Puerto Moral (Huelva) para
la ampliacion del Consultorio Local de dicha localidad.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la amplia-
cion del Consultorio Local de Puerto Moral, por un importe de
sesenta y tres mil trescientos diez euros con sesenta y tres
céntimos (63.310,63 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, y la Orden de 26 de junio de
2008, por la que se modifica la Orden de 26 de septiembre
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades locales de Andalucia
para colaborar en la construccion, remodelacion, conserva-
cion, mantenimiento y/o equipamiento de Centros Sanitarios
de la Red de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud,
y en virtud de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones,

RESUELVO

Primero. Delegar en la Delegada Provincial de la Consejeria
de Salud de Huelva la competencia para la concesion de una
Subvencion, mediante Convenio de Colaboracion, en su caso, al
Ayuntamiento de Puerto Moral (Huelva), para la ampliacion del
Consultorio Local de dicha localidad, por un importe de sesenta
y tres mil trescientos diez euros con sesenta y tres céntimos
(63.310,63 ) en orden a mejorar las prestaciones sanitarias de
la poblacion residente en su término municipal.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contecioso-Administrativo num. Tre-
ce de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado
num. 111/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 24 de marzo de 2010, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tre-
ce de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 111/10 interpuesto por dofia Maria del Carmen Ga-
lan Ibafez contra la Resolucion de 29 de enero de 2009, por
la que se desestima el recurso de reposicion interpuesto con-
tra la Resolucion de 10 de junio de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2008, de Auxiliar de Enfermeria, determinadas es-
pecialidades de Técnico Especialista (Laboratorio y Radiodiag-
nostico), y apertura del plazo para presentar documentacion.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el Organo
Jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 24 de marzo de
2010.- El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo: «Antonio José Valverde Asencio».

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 22.6.10, a las 10,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nim. 111/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 24 de marzo de 2010.- El Director General,
Antonio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contecioso-Administrativo num. Seis
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
668/08, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 31 de marzo de 2010, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Seis de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 668/08 interpuesto por dofia Maria Bernal Sanchez
Arjona contra la Resolucion de 20 de agosto de 2008 por la
que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la
Resolucion de 9 de noviembre de 2007, de la Direccion Geren-
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cia del Hospital Universitario Virgen del Rocio, de convocatoria
publica para cubrir un nombramiento temporal de Facultativo
Especialista de Area de Neurologia en el Hospital Universitario
Virgen del Rocio y contra el nombramiento del Facultativo se-
leccionado.»

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 31 de marzo de
2010. El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo: Antonio José Valverde Asencio.

Por dicho Organo Judicial se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 21.5.10, a las 11,00 horas.
. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nim. 668/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 31 de marzo de 2010.- El Director General, Anto-
nio José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision de ampliacion del expediente administrativo
requerido por la Sala de lo Contecioso-Administrativo
del TSJA en Granada, en el recurso num. 1192/09 y se
emplaza a terceros interesados.

En fecha 5 de abril de 2010, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2010, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DE AMPLIACION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO, POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DEL T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO
NUM. 1192/09, INTERPUESTO POR DONA CARMEN GAMERO
GONZALEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha acordado la ampliacion del recurso num.
1192/09 interpuesto por dofia Carmen Gamero Gonzalez con-
tra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la relacién de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Médicos de Familia Atencion

Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados Criticos
y Urgencias, Médicos de Admisién y Documentacién Clinica,
Odonto-Estomatdlogos de Atencién Primaria, y Pediatras de
Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y se inicia la fase
de concurso, y contra Resolucion de 27 de abril de 2009, de
la misma Direccién General, por la que se desestima recurso
potestativo de reposicion formulado contra la anterior.

Asimismo, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente a la actuacion admi-
nistrativa objeto de la ampliacion de dicho recurso, la Resolucion
de 9 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban las listas definitivas de aspirantes que han superado
el concurso oposicion de Médicos de Familia SCCU, Médicos de
Admisién y Documentacion Clinica, y Odonto-Estomatdlogos, se
anuncia la publicacion de dichas listas, se indican las plazas que
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 5 de abril de 2010.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional.
Fdo.: Antonio J. Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la ampliacion del recurso contencioso-
administrativo numero 1192/009.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 los interesados puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha
Sala en legal forma.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- El Director General, Antonio J.
Valverde Asencio.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision de expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
293/09 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 5 de abril de 2010 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2010, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. DOS DE SEVILLA, EN EL RECURSO, PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUM. 293/09, INTERPUESTO POR DONA
CARMEN DIAZ PINTADO LARA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso P.A. nim. 293/09 interpuesto por dofia Carmen Diaz
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Pintado Lara contra la Resolucion de 1 de octubre de 2008,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las
Comisiones de Valoracién de los concursos de traslado de las
categorias de Enfermeras, Fisioterapeutas, Matronas y Tera-
peutas Ocupacionales, se aprueba la resolucion definitiva de
dicho concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 5 de abril de 2010.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 15 de octubre de 2010, a las 9,40 horas.
. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nim. 293/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley del a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision de expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
207/09 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 5 de abril de 2010 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2010, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR EL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
NUM. UNO DE SEVILLA, EN EL RECURSO, PROCEDIMIENTO
ABREVIADO NUM. 207/09 INTERPUESTO POR DON JOSE
LUIS TORRELLA LOPEZ, Y SE EMPLAZA A TERCEROS
INTERESADOS

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 207/09 interpuesto por don José Luis Torrella Lopez

contra la Resolucion de 11 de marzo de 2008, del Servicio An-
daluz de Salud, por la que a propuesta de las Comisiones de
Valoracion de los concursos de traslado de las especialidades
de Facultativos Especialistas de Area que se citan (Cirugia Or-
topédica y Traumatologia), se aprueba la resolucion definitiva
de dicho concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 5 de abril de 2010.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 11 de mayo de 2010, a las 11,10 horas.
. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nuim. 207/09.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley del a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Gestion Econdmica del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 17 de
noviembre de 2009, por la que se establece con cardc-
ter permanente la designacion de los miembros de las
Mesas de Contratacion del Organismo.

Con fecha de 19 de febrero de 2010, se dicta resolucion
por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se modifica la Resolucion de 11 de julio de 2008, de
delegacion de competencias en diferentes érganos.

Uno de los objetivos principales de la citada resolucion es
delegar el ejercicio de competencias en el supuesto de agru-
pacion de organos que actien como plataforma provincial de
contratacion administrativa.

En la Resolucion de 17 de noviembre de 2009 de esta
Direccion General, por la que se establece con caracter per-
manente la designacion de los miembros de las Mesas de
Contratacion del Organismo, no esta prevista tal designacion
en el supuesto antes citado.

A fin de establecer dicha designacién y de conformidad
con el apartado 2.2.c) de la Resolucion de 11 de julio de 2008,
de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se delegan competencias en diferentes érganos, en el que
se atribuye a esta Direccion General de Gestion Economica, la
regulacion de la organizacion y régimen de funcionamiento de
las Mesas de Contratacion en el Organismo,
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RESUELVE

Primero. Se da nueva redaccion al apartado séptimo, ahora
parrafo primero de la Resolucién de 17 de noviembre de 2009,
de esta Direccion General que queda redactado como sigue:

«En los supuestos previstos en el parrafo primero del
apartado 2.1.c) de la Resolucion de 11 de julio de 2008, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, tras la
modificacion introducida por la Resolucion de 19 de febrero
de 2010, la Mesa de Contratacion, salvo que se designe una
especifica para la adjudicacion del contrato, sera la que deba
asistir al 6rgano que ejerza la competencia como 6rgano de
contratacion para la celebracién de aquél. En caso de designa-
cion de una Mesa de Contratacion especifica, sus miembros
seran nombrados por dicho 6rgano, de entre los que forman
parte de las diferentes Mesas de los érganos agrupados.»

Segundo. Se afiade un segundo parrafo al apartado sép-
timo de la Resolucion de 17 de noviembre de 2009, con la
siguiente redaccion:

«En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apar-
tado 2.1.¢) de la resolucién antes citada de 11 de julio de 2008,
en su redaccion dada por Resolucién de 19 de febrero de 2010,
la Mesa de Contratacion, salvo que se designe una especifica
para la adjudicacion del contrato, sera la que deba asistir al or-
gano que ejerza la competencia como 6rgano de contratacion
para la celebracion de aquél. En caso de designacion de una
mesa de contratacion especifica, sus miembros seran nombra-
dos por dicho drgano, de entre los que forman parte de las
diferentes Mesas de Contratacion de la provincia.»

Tercero. La presente Resolucion surtira efecto a partir del dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio
M. Cervera Guerrero.

RESOLUCION de 24 de marzo de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de 22 de marzo de 2010, de la Seccion
de Régimen Interior, por el que se delega la competen-
cia para la autenticacion de copias de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen las medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, establece en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacion de copias
de documentos privados y publicos, realizadas mediante co-
tejo con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion
y 6rganos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccion de Régimen Interior de esta Delegacion es la
responsable del Registro General establecido en la misma vy,
por razones organizativas y de eficacia administrativa, se hace
necesario realizar la correspondiente delegacion de competen-
cias en esta materia, conforme a lo previsto en el articulo 13.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como en el de los articulos 101 y 102 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial

RESUELVE
Hacer publico el Acuerdo de 22 de marzo de 2010, de

la Seccion de Régimen Interior de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Salud de Cordoba, por el que se delega la

competencia para la autenticacion de copias mediante cotejo
en el personal funcionario que desempene los puestos de tra-
bajo que se citan, cuyo texto figura como Anexo de la presente
Resolucion.

Cordoba, 24 de marzo de 2010.- La Delegada, Maria Isabel
Baena Parejo.

ANEXO QUE SE CITA

ACUERDO DE 22 DE MARZO DE 2010, DE LA SECCION DE
REGIMEN INTERIOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE SALUD DE CORDOBA, POR EL QUE SE DE-
LEGA LA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE CO-
PIAS MEDIANTE COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIONARIO
QUE DESEMPENE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun reconoce en su
articulo 35.c) el derecho de los ciudadanos a obtener copia se-
llada de los documentos que presenten, aportandola junto con
los originales, asi como a la devolucion de estos, salvo cuando
los originales deban obrar en el procedimiento, y atribuye, en
su articulo 46.1, a cada Administracion Publica la facultad de
determinar reglamentariamente los 6rganos que tengan atri-
buidas las competencias de expedicion de copias auténticas
de documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas de atencion
directa a los ciudadanos (BOJA num. 136, de 26 de octubre),
establece que la competencia para la autenticacion de copias
de documentos privados y publicos, mediante cotejo con el
original, y que se presenten para ser tramitados en el 6rgano
del cual depende cada Registro General de Documentos, co-
rresponde a las Jefaturas de Seccion y 6rganos asimilados res-
ponsables de dicho Registro.

Una de las funciones principales de los Registros Gene-
rales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion de escritos.
Dicha funcion no se lograria si las copias de los documentos
que se presenten junto con los originales, para la devolucion
de estos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, no puede ser autentica-
das previo cotejo por los responsables de los Registros, motivo
por el cual se hace necesaria la correspondiente delegacion de
competencias.

Por todo ello,
ACUERDO

Primero. Delegar la competencia de expedicion de copias
autenticadas de documentos privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, atribuidas a la Jefatura de
la Seccion de Régimen Interior, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto 204/95, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a los ciudadanos, respecto de
los documentos que sean tramitados en el Registro General
y/o auxiliar de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Salud de Cdrdoba, en el personal funcionario que ocupa los
puestos de trabajo, cuyos codigos de Relacion de Puestos de
Trabajo, denominacion, nombre y apellidos, en su caso, se re-
lacionan a continuacion:

- Codigo 681110 Titulado de Grado Medio.

- Codigo 2084710 Asesor Técnico.

- Codigo 2087910 Negociado Gestidn Procedimiento.

- Codigo 12234810 Auxiliar Administrativo: Rodriguez Jaén, José.
- Codigo 682010 Negociado Gestion y Ordenacion de Consumo.
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- Codigo 7790910 Negociado Gestion Inspeccion.

- Cédigo 11529310 Administrativo: Mufioz Fuentes, Maria So-
ledad.

- Codigo 2084210 Administrativo: Naval Sanchez, Maria Mer-
cedes.

- Codigo 682310 Negociado Control e Inspeccion.

- Codigo 2079810 Negociado Gestidn Inspeccion Programas.

- Codigo 2080810 Negociado Gestidon Asesoria Juridica.

- Codigo 11529310 Administrativo: Gutiérrez Fabro, Magdalena.

Segundo. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, y se ejercera
en todo caso con sujecion al Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a los
articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. La delegacién de competencias contenida en el
presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de que en cual-
quier momento, el 6rgano delegante pueda avocar para si el
conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere con-
veniente.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la presente
delegacion de competencia debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Cérdoba, 22 de marzo de 2010.
El Jefe de la Seccion de Régimen Interior, Fdo.: Miguel Sanchez
Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 25 de marzo de 2010, de la Di-
reccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica,
por la que se extinguen los efectos del Titulo-Licencia
de las agencias de viajes citadas.

A fin de resolver sobre la extincion de los efectos de los
titulos-licencia de las agencias de viajes que se citan a con-
tinuacién, se instruyeron los correspondientes expedientes en
los que se acredita la falta de regularizacion de la situacion ad-
ministrativa de las agencias, al no constar constituida la fianza
que garantiza los posibles riesgos de su responsabilidad exigida
reglamentariamente por el articulo 11 del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de agencias de viajes y centrales de reser-
vas (BOJA num. 150, de 21 de diciembre).

Se ha notificado a los interesados las correspondientes
Resoluciones de inicio de los expedientes de extincién incoa-
dos, concediéndoseles el plazo legalmente establecido para
regular su situacion.

Se ha cumplido con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, no ha-
biéndose formulado alegacion alguna al respecto.

Encontrandose las agencias que se citan incumpliendo
el articulo 11 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de
Agencias de Viajes y Centrales de Reservas, procede extinguir
el Titulo Licencia conforme al articulo 18 del citado Decreto,
sin perjuicio de la sancion que pudiera imponerse por la comi-
sion de una infraccion grave, contemplada en el apartado 13,
del articulo 60 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del
Turismo (BOJA num. 151, de 30 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 12/1999,
de 15 de diciembre, del Turismo (BOJA num. 151, de 30 de di-
ciembre), y el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre, de Agen-
cias de Viajes y Centrales de Reserva,

RESUELVO

Extinguir los efectos del titulo-licencia de las agencias de
viajes y centrales de reservas citadas al pie de esta Resolu-
cién, con todas las consecuencias inherentes a la misma, sin
perjuicio en todo caso, del pago de salarios o indemnizaciones
que procedan y de las responsabilidades econédmicas contrai-
das en el ejercicio de su actividad, en los términos legalmente
prevenidos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion o notificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Agencias de Viajes que se citan

Persona fisica: Carolina Rubio Navarro, que actua con la deno-
minacion comercial de «Viajes Aloha».

Cadigo identificativo: AN-291229-2

Domicilio social: C/ Postigos, 4, 1.° B. Malaga, 29007.

Persona fisica: Juan Carlos Navarro Ruiz, que actta con la de-
nominacion comercial de «Viajes Tucan-Tours».

Cadigo identificativo: AN-291546-2.

Domicilio social: C/ Java, 10, Urb. El Atabal. Malaga, 29190.

Denominacion: Nena & Bussy Travels, S.L., que actua con la
denominacion comercial de «Nena & Bussy Travels».

Cadigo identificativo: AN-211161-2.

Domicilio social: C/ Doce de Octubre, s/n, Esq. calle Cardenal
Segura. La Palma del Condado. Huelva, 21700.

Denominacion: Al-Terra S. Coop. And., que actua con la deno-
minacion comercial de «Al-Terra Viajes».

Cadigo identificativo: AN-410747-3.

Domicilio social: C/ San Esteban, 2, Ay B. Sevilla, 41003.

Denominacion: Pilar Rocio Huerta, S.L., que actta bajo la de-
nominacion comercial de «Gesviajes».

Cadigo identificativo: AN-411405-2.

Domicilio social: Carretera de Carmona, 47-B. Sevilla, 41008.

Denominacién: Turisevilla Viajes 2004, S.L., que actua con la
denominacion comercial de «Turiviajes.

Cadigo identificativo: AN-410910-2.

Domicilio social: C/ Tarifa, 3, bajo Acc. B. Sevilla, 41001.

Denominacion: Vive Ocio Viajes, S.L., que actua con la deno-
minacion comercial de «Vive Ocio Viajes y Eventos».

Cadigo identificativo: AN-411531-2.

Domicilio social: C/ Albaida, 5. Sevilla, 41008.
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Persona fisica: M.? Teresa Domenech Escobar, que actua con
la denominacion comercial de «Viajes Marbellax.

Codigo identificativo: AN-291634-2.

Domicilio social: C/ La Paz, bloque 1, piso 4, pta. 16. Marbella
(Malaga) 29601.

Denominacién: Xel-Ha Viajes, S.L., que actua con la denomina-
cion comercial de «Xel-Ha Viajes».

Cadigo identificativo: AN-230970-2.

Domicilio social: Paseo de Espafa, 12. Jaén, 23009.

Persona fisica: Yésica Gonzalez Jurado, que actta con la deno-
minacion comercial de «Viajes Bormujos».

Cadigo identificativo: AN-411839-2.

Domicilio social: C/ Alcala de la Jovada, 4, 1.° D. Alcala de
Guadaira (Sevilla) 41500.

Denominacion: Servicios Integrales para el Ocio y Negocio, S.L.,
que actua con la denominacion comercial de «Viajes Nego & Ocio».
Codigo identificativo: AN-411153-2.

Domicilio social: C/ Mairena, 80, local 1. Alcala de Guadaira
(Sevilla) 41500.

Denominacioén: Viajes Corremundos, S.L.L., que actta con la
denominacién comercial de «Viajes Corremundos».

Codigo identificativo: AN-411251-2.

Domicilio social: C/ Virgen del Valle, 64. Sevilla, 41011.

Denominacién: Mencey Tours, S.C., que actua con la denomi-
nacién comercial de «Mencey Tours».

Codigo identificativo: AN-411875-2.

Domicilio social: Plaza de la Legion, s/n, CC Plaza de Armas.
Sevilla, 41001.

Persona fisica: Don Rafael Sanchez Dominguez, que actla con
la denominacion comercial de «Viajes Walkenia».

Cadigo identificativo: AN-411463-2.

Domicilio social: C/ Doctor Maraién, 16. Sanltucar la Mayor
(Sevilla) 41800.

Denominacion: Viajes Contravel, Aventura y Ocio, S.L., que
actua con la denominacion comercial de «Viajes Contravel,
Aventura y Ocio».

Cadigo Identificativo: AN-231268-2. )

Domicilio social: Avda. de la Libertad, 49. Ubeda (Jaén). 23400.

Sevilla, 25 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio
Mufoz Martinez.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2010, de la Direc-
cion General de Planificacion y Ordenacion Turistica, por
la que se hace publica la extincion de los efectos del titu-
lo-licencia de agencia de viajes a «Macael Tours, S.L.».

Resolucién de 25 de marzo de 2010, por la que se extin-
guen los efectos del titulo-licencia de la agencia de viajes que
se cita a continuacioén, en aplicacion del Decreto 301/2002,
de 17 de diciembre, de Agencias de Viajes y Centrales de Re-
servas, se procede a publicar la misma:

AGENCIA DE VIAJES

Entidad: «Macael Tours, S.L.», que actta con la denominacién
comercial de «Macael Tours».

Cadigo identificativo: AN-040821-2.

Sede social: C/ Federico Garcia Lorca, 17. Macael (Almeria).
Motivo extincion: Cese actividad.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 25 de marzo de 2010.- El Director General, Antonio
Mufoz Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se acuerda dar publici-
dad a las encomiendas de gestion que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en el articulo 105.5 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General Técnica, en virtud de las atribuciones que
le confiere el Decreto 174/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, y la Orden de 12 de julio de 2004,
ha acordado dar publicidad a las Encomiedas de Gestion que
a continuacion se relacionan:

- Entidad encomendante: Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

1. Expediente EG-716/09-DS.

- Objeto de la encomienda: Actuaciones correspondientes
al proyecto «Medidas para favorecer la integracion social y la-
boral de las personas con discapacidad».

- Entidad encomendada: Fundacion Andaluza para la aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social (FADAIS).

- Importe: 709.966,00 euros.

- Aplicacion presupuestaria: 21.00.16.00.609.00.31C.

- Fecha: 12.6.2009.

2. Expediente EG-746/09-DR.

- Objeto de la encomienda: Ejecucion del proyecto «Estu-
dio e Investigacion de la deteccion de drogas en jovenes para
marcar estrategias».

- Entidad encomendada: Fundacién Andaluza para la aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social (FADAIS).

- Importe: 129.724,00 euros.

- Aplicacion presupuestaria: 21.00.16.00.609.00.31B.

- Fecha: 23.7.2009.

3. Expediente EG-734/09-DS.

- Objeto de la encomienda: Ejecucion de las actuaciones
necesarias para la puesta en marcha del «Plan de formacion
en materia de atencion a las personas con discapacidads».

- Entidad encomendada: Fundacion Andaluza de Servicios
Sociales (FASS).

- Importe: 49.386,00 euros.

- Aplicacion presupuestaria: 21.00.16.00.609.00.31C.

- Fecha: 8.7.2009.

4. Expediente EG-743/09-DR.

- Objeto de la encomienda: Ejecucion de deterninadas ac-
tuaciones encuadradas en el Fondo Social Europeo (FSE) de-
nominada «Apoyo para la creacion de empresas de insercion
social de colectivos en riesgo de exclusion social».

- Entidad encomendada: Fundacion Andaluza para la aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social (FADAIS).

- Importe: 177.628,00 euros.

- Aplicacion presupuestaria: 21.00.16.00.609.00.31B.

- Fecha: 4.6.20009.

5. Expediente EG-749/09-DR.

- Objeto de la encomienda: Elaboracion de un sistema de
informacion en drogodependencias y adicciones (Sispada).

- Entidad encomendada: Fundacion Andaluza para la aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social (FADAIS).

- Importe: 144.910,00 euros.
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- Aplicacion presupuestaria: 21.00.17.00.609.00.31B.
- Fecha: 11.5.2009.

6. Expediente EG-744/09-DR.

- Objeto de la encomienda: Ejecucion de deterninadas
actuaciones encuadradas en el Fondo Social Europeo (FSE)
denominada «Apoyo a la gestion, seguimiento y evaluacion de
programas de insercion social de drogodependientes».

- Entidad encomendada: Fundacion Andaluza para la aten-
cion a las Drogodependencias e Incorporacion Social (FADAIS).

- Importe: 192.000,00 euros.

- Aplicacion presupuestaria: 21.00.16.00.609.00.31B.

- Fecha: 4.6.2009.

Sevilla, 6 de abril de 2010.- La Secretaria General Técnica,
Maria de los Angeles Pérez Campanario.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de marzo de 2010, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que se con-
voca a concurso publico para una Beca de Formacion
de Personal Investigador.

Vista la propuesta formulada por don José Antonio San-
chez Alcazar, Investigador Principal del Proyecto de Investiga-
cion denominado «Desarrollo de cultivos celulares de insecto
para la obtencion de baculovirus recombinantes expresando
proteinas de interés», al amparo del Contrato firmado entre la
Universidad Pablo de Olavide y Bioorganic Research and Servi-
ces, S.L. (BIONATURIS).

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 23 de marzo de 2010,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacion de Personal
Investigador, (Rf.?: CTB1003), con arreglo a las normas que
se contienen en los Anexos de esta Resolucion. La beca se
adscribe al Proyecto de Investigacion arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al creé-
dito presupuestario 20.01.50.20.08 541A 649.05.04 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. nim.
2010/915).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicién con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6r-
gano que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no re-
caiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de no-
viembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 24 de marzo de 2010.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacién y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Supe-
rior que colabore en las tareas del proyecto.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espafiol o0 nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se ha-
lle definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del cényuge, de los espafioles y también de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no
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estatales deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacion predoctoral de la beca
convocada, no podran admitirse solicitudes de candidatos que
se encuentren en posesion del titulo oficial de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de la/s
correspondiente/s beca/s.

3. Dotacion de la beca.

3.1. La dotacion economica de la beca sera la especifi-
cada en el Anexo |I.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econémicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a al
Centro, Departamento, Grupo de Investigacion o Proyecto de
Investigacion asignado (lo que en adelante denominaremos:
destino).

3.3. La beca incluira seguro de asistencia, accidentes in-
dividual o0 ambos.

4. Duracion de la beca.

4.1. La duraciéon de la beca sera la especificada en el
Anexo Il. La prorroga, cuya Resolucion favorable estara con-
dicionada a la existencia de la correspondiente consignacion
presupuestaria, se solicitara con una antelacién minima de
diez dias naturales al plazo de finalizacién del periodo de la
beca y solo podra acordarse mediante informe justificativo del
Investigador Principal del Proyecto de Investigacion, Director
de la beca y de la labor investigadora en la que colabora el/la
becario/a.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo de
tiempo razonable mediante solicitud explicativa dirigida al Vi-
cerrector de Investigacion y Transferencia Tecnologica, acom-
pafiada del informe del Director de la beca. Solo en aquellos
casos de maternidad o en los que existan razones de fuerza
mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido. Las inte-
rrupciones se produciran, en su caso, con los efectos adminis-
trativos y econdmicos que establezcan las resoluciones por las
que se autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracion de la beca no podra
exceder de la duracién temporal del convenio, contrato, grupo
o0 proyecto de investigacion para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de esta beca no supone ningun tipo de
vinculacion laboral entre el beneficiario y la Universidad Pablo
de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convo-
catoria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pa-
blo de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General

de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores de be-
carios deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no po-
seer o0 ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempe-
fiar (Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacion y Transferencia Tecnologica podra autorizar
actuaciones compartidas con otros proyectos o contratos
de investigacion, siempre que se garantice una dedicacion
minima a las actividades de la beca no inferior al 50% de la
jornada habitual y que la retribucién integra de la beca se re-
duzca en el mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca se correspondera
con el momento de incorporacion del becario/a al destino
asignado; la incorporacion debera realizarla el beneficiario
dentro del plazo que se sefale para ello en la resolucion de
adjudicacion de la beca, entendiéndose la no-incorporacién en
el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacion expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «<Reglamento sobre nombramiento de Be-
carios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que es-
tablezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para
la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino para
el que se le adjudico la beca, implicando la aceptacion de esta
por parte del beneficiario, la aceptacion de las normas fija-
das por el Director de la beca en cuanto al horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
labor, dentro de la normativa vigente de la Universidad Pablo
de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el Director
de la beca podra proponer su sustitucion de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado a
partir de la seleccion realizada mediante la presente convoca-
toria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en que el
sustituto se incorpore a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnologica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil.
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7.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de Inves-
tigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad, se adjuntara la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
adjudicacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucién, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificio num. 13).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comisiéon Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que se
les adjudican las becas, entendiéndose desestimadas el resto
de las solicitudes presentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de ad-
judicacién de la/s beca/s a favor de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comisién podra
determinar que no se nombre a ninguno de los solicitantes
si, en la evaluacion de los mismos, observara que ninguno de
ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos mini-
mos solicitado en la convocatoria.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnold-
gica que actuara como Presidente; en caso de ausencia le susti-
tuira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil de la beca. En
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- El miembro de la Comisién de Investigacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la representa-
cion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausencia le
sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe del Area de Investigacion que actuara como Se-
cretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas. Estos asesores cola-
boraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la
Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto de la beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con
experiencia en la investigacion a realizar por los becarios/as.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter ge-
neral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil de la beca esta-
blecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente for-
mula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

- Aprobado: 1.
- Notable: 2.



Pagina nim. 32

BOJA num.

74 Sevilla, 19 de abril 2010

- Sobresaliente: 3.
- Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: considerando la calidad y
relacion con el proyecto de investigacion al que se adscribe
la beca, se otorgara hasta una valoracion maxima de dos (2)
puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato las necesidades del proyecto de investigacion al
que se adscribe la beca: valorada hasta un maximo de tres
(3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una en-
trevista que versara y estara directamente relacionada con los
contenidos de la investigacion en curso. En este caso, la entre-
vista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos.

11.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil
de la beca establecidos en el Anexo Il.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se ele-
vara propuesta de adjudicacion de la/s beca/s al Sr. Rector
Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose al
mismo tiempo la Credencial de Becario correspondiente.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de becas: 1.

Referencia de la convocatoria: CTB1003.

Proyecto de Investigacion: «Desarrollo de cultivos celula-
res de insecto para la obtencion de baculovirus recombinantes
expresando proteinas de interés».

Investigador principal: Don José Antonio Sanchez Alcazar.

Representante en la Comision Evaluadora: Don José Anto-
nio Sanchez Alcazar.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente.
- Expediente académico superior a 2.

Perfil de la beca: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Cultivos de células de insectos y produccion de proteinas.

Condiciones de la beca:

- Retribucion mensual integra: 1.291 €.

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2010.

- Seguro de Accidentes Personales y Asistencia Sanitaria.

Otros méritos a valorar:

- Titulacion universitaria superior en alguna de las dis-
ciplinas cientifico-técnicas, obtenida como maximo en
los dos/tres ultimos afos.

- Buen expediente académico.

- Experiencia en cultivos de insectos y baculovirus.

- Nivel alto de inglés hablado/escrito y conocimientos de
francés.

- Informatica de usuario entorno Microsoft (Word, Excel,
Access). Manejo de Internet y actualizacion de paginas
web.

- Capacidad de relacion y de trabajo en equipo.

Ver Anexos en paginas 62 y 63 del BOJA nim. 121,
de 24.6.2009

RESOLUCION de 25 de marzo de 2010, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
modifica la composicion del Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
convocadas por Resolucion de 23 de junio de 2009.
(BOE de 4 de julio).

De conformidad con lo establecido en la base 5.2 de la
convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar, de esta Universidad, convocadas por Resolu-
cion de 23 de junio de 2009 (BOE de 4 de julio).

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le es-
tan atribuidas ha resuelto lo siguiente:

Primero. Admitir la recusacion presentada por dofia Sara
Rodriguez Jiménez y dofia Antonia Gutiérrez Mata contra dofia
Clara Alvarez Nufez, vocal suplente del Tribunal Calificador
por encontrarse incursa en la causa 2.b del articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. Nombrar como vocal suplente a dofia Begofia
Gil Arenas, funcionaria de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

Tercero. Contra esta Resolucion los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de un mes a partir
de su publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado de
esta Universidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992 (BOE del dia 27).

Sevilla, 25 de marzo de 2010.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 18 de marzo de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia num. Trece de Malaga, dimanante
de procedimiento ordinario num. 2418/2008. (PD.
916/2010).

NIG: 2906742C20080043557.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2418/2008. Nego-
ciado: C.

Sobre: Accién declarativa del derecho de propiedad y accion
de rectificacion del Registro de la Propiedad.

De: Dofia Maria Garcia Alcantara.

Procuradora: Sra. Francisca Garcia Gonzalez.

Letrado: Sr. Peldez Gonzalez, Miguel Angel.

Contra: Don Rafael Garcia Diaz, don Ramén Garcia Martin,
herederos de dofa Luisa Garcia Martin, emplazados en el do-
micilio de la hija dofia Maria Jiménez Garcia, don Juan Garcia
Martin y dofia Victoria Garcia Martin.

Procurador: Sr. Fernando Garcia Bejarano.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 2418/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Trece de Ma-
laga a instancia de dofia Maria Garcia Alcantara contra don
Rafael Garcia Diaz, don Ramon Garcia Martin, herederos de
dofia Luisa Garcia Martin, emplazados en el domicilio de la
hija dofia Maria Jiménez Garcia, Juan Garcia Martin y dofa
Victoria Garcia Martin sobre accién declarativa del derecho de
propiedad y accién de rectificacion del Registro de la Propie-
dad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

En Malaga, a seis de noviembre de dos mil nueve.

Han sido vistos por el llmo. Sefior Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Trece de Malaga, don
José Pablo Martinez Gamez, los autos de Juicio Ordinario se-
guidos en este Juzgado con el numero 2418/2008-C a ins-
tancias de dofia Maria Garcia Alcantara, representada por la
procuradora dofia Francisca Garcia Gonzalez y con la asisten-
cia letrada de don Miguel Angel Pelaez Gonzalez, frente a don
Rafael Garcia Diaz, dofa Victoria Garcia Martin y don Ramén
Garcia Martin, representados por el procurador don Fernando
Garcia Bejarano y con la asistencia letrada de dofia Maria José
Guijarro Hernandez, frente a don Juan Garcia Martin, decla-
rado en situacion legal de rebeldia procesal, y frente a los he-
rederos de dofia Luisa Garcia Martin, declarados en situacion
legal de rebeldia procesal.

FALLO

Se estima integramente la demanda interpuesta por dofia
Maria Garcia Alcantara, actuando en su propio nombre y en
beneficio de la comunidad hereditaria de su padre don Rafael
Garcia Martin, integrada por la actora, por su madre dofia Ma-
ria de las Mercedes Alcantara Lopez y por sus hermanos dofia
Maria Victoria, don Juan José y don Rafael Garcia Alcantara,
frente a don Rafael Garcia Diez, dofia Victoria Garcia Martin,
los herederos de dofa Luisa Garcia Martin, don Juan Garcia
Martin y don Ramdn Garcia Martin, con los siguientes pronun-
ciamientos:

1. Se declara que la casa que radica en esta ciudad y su
calle del carril barrio de la Trinidad, que se distingue con el
numero veinte y tres modernos, dos antiguo de la manzana
ciento cincuenta y ocho, hoy numero 21, de Malaga, cuya des-
cripcién actual consta en el hecho primero de esta demanda y
que figura inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Seis
de Malaga, al folio 117, del tomo 119, de archivo del Antiguo
Registro (hoy tomo 34), finca numero 746, inscripcion 13.% a
favor de don Rafael Garcia Ruiz, casado con dofia Maria Mar-
tin Romero, pertenece una tercera parte indivisa en usufructo
vitalicio a dofia Maria de las Mercedes Alcantara Lopez, como
conyuge viuda, y una cuarta parte indivisa de dos tercios en
pleno dominio y una cuarta parte indivisa del tercio restante
en nuda propiedad a cada uno de los hijos dofia Maria, dofia
Maria Victoria, don Juan José y don Rafael Garcia Alcantara,
por herencia de don Rafael Garcia Martin, a quien pertenecia
en cuanto a una sexta parte indivisa por herencia de sus pa-
dres don Rafael Garcia Ruiz y dofia Maria Martin Romero, y
en cuanto a las cinco sextas partes indivisas restantes, por
cesion a su favor de los derechos hereditarios de sus herma-
nos don José Garcia Martin en documentos privados de 15
de noviembre de 1956 y de 10 de septiembre de 1958, dofia
Victoria Garcia Martin en escritura publica de 2 de mayo de
1958, ante el Notario de Malaga don German Romero Lema,
dofa Luisa Garcia Martin en escritura publica de 21 de junio
de 1958, ante el Notario de Malaga don German Romero
Lema, don Juan Garcia Martin en escritura publica de 11 de
mayo de 1959, ante el Notario de Malaga don Manuel Sena
Alcazar, y don Ramén Garcia Martin en escritura publica de
25 de marzo de 1965, ante el Notario de Malaga don Alonso
Rubio Lopo, condenando a todos los demandados a estar y
pasar por tal declaracion.

2. Se ordena la rectificacion del Registro de la Propie-
dad para adecuarlo a la realidad extrarregistral, ordenando
la inscripcion de la expresada finca con caracter privativo y
en las siguientes proporciones: una tercera parte indivisa en
usufructo vitalicio a dofia Maria de las Mercedes Alcantara
Lépez, como cényuge viuda, y una cuarta parte indivisa de
dos tercios en pleno dominio y una cuarta parte indivisa del
tercio restante en nuda propiedad a cada uno de los hijos,
dona Maria, dofia Maria Victoria, don Juan José y don Rafael
Garcia Alcantara, por herencia de don Rafael Garcia Martin,
a quien pertenecia en cuanto a un sexta parte indivisa por
herencia de sus padres don Rafael Garcia Ruiz y dofia Maria
Martin Romero, y en cuanto a las cinco sextas partes indivisas
restantes, por cesion a su favor de los derechos hereditarios
de sus hermanos don José Garcia Martin en documentos pri-
vados de 15 de noviembre de 1956 y de 10 de septiembre de
1958, dofa Victoria Garcia Martin en escritura publica de 2
de mayo de 1958, ante el Notario de Malaga don German Ro-
mero Lema, dofa Luisa Garcia Martin en escritura publica de
21 de junio de 1958, ante el Notario de Malaga don German
Romero Lema, don Juan Garcia Martin en escritura publica
de 11 de mayo de 1959, ante el Notario de Malaga don Ma-
nuel Sena Alcazar, y don Ramén Garcia Martin en escritura
publica de 25 de marzo de 1965, ante el Notario de Malaga
don Alonso Rubio Lopo, condenando a los demandados, como
herederos de los titulares registrales, a estar y pasar por tales
pronunciamientos y rectificacion del Registro de la Propiedad,
librando para ello el oportuno mandamiento al Sr. Registrador
de la Propiedad numero Seis de Malaga, al que se acompa-
fara testimonio integro de la sentencia que lo ordene.

3. Se declara que la casa distinguida con el nimero uno
de la calle Canaleja, hoy calle Cristino Martos, en el barrio
de Victoria Eugenia de esta capital, cuya descripcion actual
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consta en el hecho primero 2) de esta demanda y que figura
inscrita en el Registro de la Propiedad de Malaga nimero Seis,
al folio 78 del tomo 432 del archivo del Antiguo Registro (hoy
folio 78 del tomo 160), finca nimero 6.805RR, inscripcion 2.7,
a favor de dofia Maria Martin Romero, pertenece a una tercera
parte indivisa en usufructo vitalicio a dofia Maria de las Merce-
des Alcantara Lopez, como conyuge viuda, y una cuarta parte
indivisa de dos tercios en pleno dominio y una cuarta parte
indivisa del tercio restante en nuda propiedad a cada uno de
los hijos, dofia Maria, dofia Maria Victoria, don Juan José y
don Rafael Garcia Alcantara, por herencia de don Rafael Gar-
cia Martin, a quien pertenecia en cuanto a una sexta parte
indivisa por herencia de su madre dofia Maria Martin Romero,
y en cuanto a las cinco sextas partes indivisas restantes, por
cesion a su favor de los derechos hereditarios de sus herma-
nos don José Garcia Martin en documentos privados de 15
de noviembre de 1956 y de 10 de septiembre de 1958, dofia
Victoria Garcia Martin en escritura publica de 2 de mayo de
1958, ante el Notario de Malaga don German Romero Lema,
dofa Luisa Garcia Martin en escritura publica de 21 de junio
de 1958, ante el Notario de Malaga don German Romero
Lema, don Juan Garcia Martin en escritura publica de 11 de
mayo de 1959, ante el Notario de Malaga don Manuel Sena
Alcazar, y don Ramoén Garcia Martin en escritura publica de
25 de marzo de 1965, ante el Notario de Malaga don Alonso
Rubio Lopo, condenando a los demandados a estar y pasar y
pasar por tal declaracion.

4. Se ordena la rectificacion del Registro de la Propie-
dad para adecuarlo a la realidad extrarregistral, ordenando
la inscripcion de la expresada finca con caracter privativo y
en las siguientes proporciones: una tercera parte indivisa en
usufructo vitalicio a dofia Maria de las Mercedes Alcantara Lo-
pez, como coényuge viuda, y una cuarta parte indivisa de dos
tercios en pleno dominio y una cuarta parte indivisa del tercio
restante en nuda propiedad a cada uno de los hijos, dofia Ma-
ria, dofia Maria Victoria, don Juan José y don Rafael Garcia

Alcantara, por herencia de don Rafael Garcia Martin, a quien
pertenecia en cuanto a una sexta parte indivisa por herencia
de su madre Dofia Maria Martin Romero, y en cuanto a las
cinco sextas partes indivisas restantes, por cesion a su favor
de los derechos hereditarios de sus hermanos don José Garcia
Martin en documentos privados de 15 de noviembre de 1956
y de 10 de septiembre de 1958, dofia Victoria Garcia Martin
en escritura publica de 2 de mayo de 1958, ante el Notario de
Malaga don German Romero Lema, dofia Luisa Garcia Martin
en escritura publica de 21 de junio de 1958, ante el Notario de
Malaga don German Romero Lema, don Juan Garcia Martin en
escritura publica de 11 de mayo de 1959, ante el Notario de
Malaga don Manuel Sena Alcazar, y don Ramon Garcia Martin
en escritura publica de 25 de marzo de 1965, ante el Notario
de Malaga don Alonso Rubio Lopo, condenando a los deman-
dados, como herederos de los titulares registrales, a estar y
pasar por tales pronunciamientos y rectificacion del Registro
de la Propiedad, librando para ello el oportuno mandamiento
al Sr. Registrador de la Propiedad Numero Seis de Malaga, al
que se acompafara testimonio integro de la sentencia que lo
ordene.

5. No se hace expresa imposicion de costas de esta ins-
tancia.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion que
habra de prepararse mediante escrito presentado dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion y en el que habra de citarse la reso-
lucion que se apela y manifestarse la voluntad de recurrir con
expresion de los pronunciamientos que se impugnan, y consti-
tuir la parte recurrente en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado un deposito de cincuenta euros.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Juan Garcia Martin, extiendo y firmo la presente en
Malaga a dieciocho de marzo de dos mil diez.- El Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se anuncia procedimien-
to abierto para la contratacion del servicio que se cita.
(PD. 915/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacién y Justicia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 02/10/2 (GOB).

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Gestion y tratamiento del archivo
central de la Consejeria de Gobernacién».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla, en las sedes de los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Gobernacion.

c) Duracion del contrato: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 82.000
euros (IVA incluido).

5. Garantia Provisional. No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Conseje-
ria de Gobernacion, en horario de 9 a 14 de lunes a viernes.
Los pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4, 1.% planta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia:

1. Solvencia econémica y financiera (articulo 64 de la LCSP):

1.1. Medios: Declaraciones apropiadas de entidades finan-
cieras 0, en su caso, justificante de la existencia de un seguro
de indemnizacion por riesgos profesionales.

1.2. Criterios de admisién de los licitadores: Al menos dos
declaraciones apropiadas favorables de entidades financieras
0, en su caso, el mencionado justificante.

2. Solvencia técnica o profesional (articulo 67 de la LCSP):

2.1. Medios: Indicacion de las titulaciones académicas
y profesionales del empresario y del personal directivo de la
empresa, y, en particular, del personal responsable de la eje-
cucion.

2.2. Criterios de admision de los licitadores: Seran selec-
cionadas aquellas empresas en las que las tres personas téc-
nicas en Archivistica estén en posesién de un titulo universita-
rio y master o curso de experto universitario en dicha materia.
Para su control la empresa debera presentar una declaracion
comprometiéndose a destinar a dicho personal a la ejecucion
del contrato y presentar original o copia compulsada de los
titulos solicitados.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de licitacion en BOJA, si este
coincidiera en sabado o festivo, se trasladara el cierre de ad-
mision al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y ce-
rrados conteniendo respectivamente la documentacion gene-
ral, la proposicion técnica y la econdmica, exigidas en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Gobernacion (Registro General,
plt. baja).

2.° Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.° Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El decimosexto dia habil posterior al de cierre
de admision de ofertas (si este coincidiera en sabado se trasla-
dara al dia siguiente habil), la Mesa procedera a la apertura de
las ofertas presentadas y admitidas.

e) Hora: 12,30 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira el segundo dia
habil posterior al de cierre de admision de ofertas (si este co-
incidiera en sabado se trasladara al dia siguiente habil) para
la apertura de sobres «1» (documentacion general) no siendo
esta sesion publica. En su caso, a través del tablon de anun-
cios de esta Consejeria, se informara de las omisiones o de-
fectos que deban los licitadores subsanar para su admision.
Las ofertas deberan presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Pagina web para la obtencion de los Pliegos: www.
juntadeandalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?pk
Cegr=22&profiled=CGOB&code=CGOB.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- La Secretaria General Técnica,
Isabel Lopez Arnesto.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la contratacion del servicio que se
indica. (PD. 914/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion y Justicia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion.

c) Numero de expediente: 06/10/6 (GOB).

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «kEmergencias 112. Andalucia: Ope-
raciones, Desarrollo y Analisis en los Centros Regionales de
Sevilla y Malaga, y los Provinciales de Cadiz, Cordoba, Huelva
y Sevilla, e integracion de organismos al Sistema 112».

a) Division por lotes y numero: Si-3 lotes.
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b) Lugar de ejecucion: Cadiz, Cérdoba, Huelva, Sevilla y
Malaga.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 8.276.751,22 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional:

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En la sede de la Entidad: Servicio de Administracion
General y Contratacion. Secretaria General Técnica, Conseje-
ria de Gobernacion y Justicia, en horario de 9 a 14, de lunes a
viernes. Los Pliegos son gratuitos.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 041 000.

e) Telefax. 955 041 193.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: 3.5.2010 a las 14,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo U o'V, Subgrupo 7 u 8, Categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Se requiere clasificacién, con excepcion de las em-
presas no espafolas de Estados miembros de la Union Europea,
conforme al articulo 55.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, y el apartado 9.2.1.1.d) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, que deberan
aportar declaracion sobre el volumen global de negocios en el
ambito de actividades correspondientes al objeto del contrato,
referido como maximo a los tres ultimos ejercicios disponibles
en funcién de la fecha de creacion o de inicio de las activida-
des de la empresa, en la medida en que se disponga de las
referencias de dicho volumen de negocios.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 4.5.2010.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y ce-
rrados conteniendo, respectivamente, la documentacion general,
la proposicion técnica y la econdmica, exigidas en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacién y Justicia - Regis-
tro General.

2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 4.

3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual la empresa licitadora estara obli-
gada a mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacién y Justicia.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 11 de mayo, apertura del sobre nim. 2.
El dia 24 de mayo apertura del sobre num. 3.

e) Hora: En ambos casos 12,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion se re-
unira en sesion no publica, el dia 6 de mayo para la apertura
del sobre num. 1. A través del tablon de anuncios de esta Con-
sejeria se informara de las omisiones o defectos que deban
subsanar los licitadores para su admisién. Las ofertas deberan
presentarse en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta de la em-
presa adjudicataria.

12. Pagina web para la obtencion de los Pliegos: www.
juntadeandalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?pk
Cegr=22&profiled=CGOB&code=CGOB.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 25.3.2010.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Lopez Arnesto.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 7 de abril de 2010, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de
servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Denominacion: Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia.

b) Domicilio: Calle Torneo, 26, 41002, Sevilla.

c) Numero de expediente: 3/2009-BC-SA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de elaboracion de un
estudio para la realizacion de un Plan Estratégico del Sector
de los Productos y Transformados del Mar en la Bahia de Ca-
diz y su entorno econémico.

b) Tipo de contrato: Servicios.

c) Division en lotes: No.

d) Boletines o diarios oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 180, de 14 de septiembre
de 20009.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total (IVA ex-
cluido): Ciento cincuenta mil ochocientos sesenta y dos euros
con siete céntimos (150.862,07 €). Importe total (IVA incluido):
Ciento setenta y cinco mil euros (175.000,00 €).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 17 de marzo de 2010.

b) Contratista: Fundacion Centro Tecnolégico de Acuicul-
tura de Andalucia.

c) Importe de adjudicacion.

Importe total (IVA incluido): Ciento sesenta y cuatro mil
setecientos veinte euros (164.720,00 €).

Sevilla, 7 de abril de 2010.- El Secretario General, Francisco
José Morillo Sanchez.

ANUNCIO de 8 de abril de 2010, de Ferrocarriles
de la Junta de Andalucia, de adjudicacion de contratos
de obras correspondiente a los expedientes que se citan.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de Andalu-
cia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Contrato para la Ejecucion de
las Obras de Construccion de los Proyectos de Acometida y
Subestacion Juncaril del Metro Ligero de Granada (T-MG6133/
OEJO).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA nimero 195, de 5 de octubre de 2009.

2. Presupuesto de licitacion: 9.792.543,33 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas
ventajosa con diversos criterios de adjudicacion.

b) Fecha: 2.2.2010.

c) Contratista: UTE Elecnor-Elimco.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 7.427.644,12 euros, IVA in-
cluido.
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Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de Andalu-
cia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

1. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Contrato para la Ejecucion de
las Obras del Eje Ferroviario Transversal de Andalucia. Tramo:
Santa Justa-Enlace Club de Campo. Expte. TSF6902/0EJO.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA niimero 154, de 10.8.2009.

2. Presupuesto de licitacion: 273.866.284,63 euros, IVA
incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas
ventajosa con diversos criterios de adjudicacion.

b) Fecha: 2.2.2010.

c) Contratista: UTE Ohl-Comsa-Detea-Noriega.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 241.632.222,93 euros, IVA
incluido.

Entidad adjudicadora: Ferrocarriles de la Junta de Andalu-
cia, adscrito a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

4. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Contrato para la Ejecucion de
las Obras del Eje Ferroviario Transversal de Andalucia. Tramo:
Tunel de los Alcores. Expte. TSF6904/0EJO.

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA nimero 154, de 10.8.2009.

5. Presupuesto de licitacion: 127.199.871,36 euros, VA
incluido.

6. Adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas
ventajosa con diversos criterios de adjudicacion.

b) Fecha: 12.2.2010.

c) Contratista: UTE Ferrovial-Azvi.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 111.757.806,92 euros, VA
incluido.

Sevilla, 8 de abril de 2010.- El Secretario General, Jesus
Jiménez Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 24 de marzo de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se notifica a
las entidades relacionadas a continuacion los acuerdos
recaidos en los expedientes que se citan, al no haber
podido practicar la notificacion en el ultimo domicilio
conocido.

El articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, establece que cuando
intentada la notificacion a los interesados esta no se hubiese
podido practicar, la misma se hara por medio de anuncios en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ademas del tablon
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio.

De conformidad con esto, y dada la imposibilidad de prac-
ticar la notificacion a las empresas sefaladas a continuacion,
se comunica a través de este anuncio que se han dictado los
acuerdos recaidos en los expedientes que se citan.

Asimismo, se le informa que a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon del presente anuncio, se concede un plazo
de 15 dias para efectuar alegaciones y/o aportar documen-
tos u otros elementos de juicio que a su derecho convenga,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 79.1 de la citada
Ley 30/1992, teniendo en cuenta que toda la documentacion
que se aporte debera ser original o fotocopia compulsada, y
dirigida al Servicio de Economia Social de la Delegacion Pro-
vincial de Innovacion, Ciencia y Empresa de Malaga, sita en
C/ Bodegueros, 21.

Expediente: RS.0041.MA/03.

Entidad: Ofvorla, S. Coop. And.

Direccion: C/ Jaboneros, 4, 5 izq.

Localidad: 29009 Malaga.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Innovacion,
Ciencia y Empresa en Malaga.

Acto: Acuerdo de Inicio de procedimiento de reintegro de 14
de febrero de 2010.

Malaga, 24 de marzo de 2010.- La Delegada, Pilar Serrano
Boigas.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 31 de marzo de 2010, de la Direc-
cion General de Seguridad y Salud Laboral, sobre em-
plazamiento.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo ante el que se sigue el procedi-
miento de referencia, se le emplaza para que pueda compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias, mediante Abo-
gado y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto,
haciéndole saber que de personarse fuera del indicado plazo
se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personase

oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Num. Expte.: SL-10/09.

Num. Acta: 114037/08.

Num. Rec. Cont.-Admtvo.: 861/09.

Destinatario: Biosur Transformacion, S.L.U.

Acto: Emplazamiento en el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Uno de Huelva PRO-0 861/09.

Fecha: 15 de marzo de 2010.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Sevilla, 31 de marzo de 2010.- La Directora General, Esther
Azorit Jiménez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 29 de marzo de 2010, de la Secreta-
ria General Técnica, por el que se notifica requerimien-
to de 11 de febrero de 2010, recaido en el recurso de
alzada que se cita.

Intentada la notificacién en el domicilio indicado sin que
se haya podido realizar y a fin de dar cumplimiento a lo pre-
visto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica ofi-
cio de requerimiento documental de la lima. Secretaria Gene-
ral Técnica de esta Consejeria, respecto del recurso de alzada
interpuesto por Pizzeria-Restaurante «La Bambola, S.L.», con-
tra Resolucion de la Delegacion Provincial de Salud en Huelva,
de fecha 15 de diciembre de 2009, recaida en el expediente
sancionador num. S21-149/2009, haciéndoles constar que
para el conocimiento integro del mismo podra comparecer en
los Servicios Centrales de este Organismo, sito en Avda. de la
Innovacion, s/n, Edificio Arena-l, de Sevilla.

Interesado/a: Pizzeria-Restaurante «La Bambola, S.L.».
Expediente sancionador: $S21-149/2009.

Acto notificado: Oficio requerimiento documental 51/10.
Sentido: Archivo.

Plazo para interponer recurso contencioso-administrativo: Dos
meses.

Sevilla, 29 de marzo de 2010.- La Secretaria General
Técnica, M.* José Gualda Romero.

ANUNCIO de 6 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando propuesta de resolu-
cion y resolucion del expediente sancionador que se
cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona el siguiente acto adminis-
trativo, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en
la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
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de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Procedimiento,
sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital:

Interesado: Servaminton, S.L. (Bodega-Restaurante Ja-
bugo).

Expediente: S21-247/2009.

Acto notificado: Propuesta de resolucién y resolucion.

Normas Infringidas:

1. Art. 5.1 del Reglamento 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la
higiene de los productos alimenticios.

2. Art. 4.2 en relacion con el Anexo Il, Capitulo XII, del
Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos
alimenticios, y art. 12 del R.D. 3484/2000, de 29 de diciem-
bre, por el que se establecen las normas de higiene para la
elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas;
articulo 3.2 del R.D. 202/2000, de 11 de febrero, por el que
se establecen las normas relativas a los manipuladores de ali-
mentos.

3. Art. 4.2 en relacién con el Anexo II, Capitulo VI, punto 2.°,
del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios.

4. Art. 4.2 en relacion con el Anexo Il, Capitulo V, punto 1.° b),
del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios.

5. Art. 5.1 del Reglamento 852/2004 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la
higiene de los productos alimenticios.

5. Art. 4.2 en relacion con el Anexo Il, Capitulo I, del Re-
glamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos
alimenticios.

6. Art. 3.4 del RD 3484/2000, de 29 de diciembre, por
el que se establece las normas de higiene para la elaboracion,
distribucién y comercio de comidas preparadas.

7. Art. 4.2 en relacion con el Anexo Il, Capitulo I, punto
10, del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los
productos alimenticios.

8. Art. 4.2 en relacion con el Anexo I, Capitulo IX, punto 3,
del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios

9. Art. 4.2 en relacion con el Anexo Il, Capitulo |, punto 4,
del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios.

10. Art. 4.2 en relacién con el Anexo Il, Capitulo I, punto 1,
del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios.

11. Art. 4.2 en relacion con el Anexo Il, Capitulo IX, punto 2,
del Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los pro-
ductos alimenticios.

12. Art. 3.3 del R.D. 3484/2000, de 29 de diciembre, por
el que se establecen las normas de higiene para la elabora-
cion, distribucién y comercio de comidas preparadas.

13. Art. 3.1 del R.D. 3484/2000, de 29 de diciembre, por
el que se establecen las normas de higiene para la elabora-
cion, distribucion y comercio de comidas preparadas.

Sancion: 6.605,07 euros.

Plazo alegaciones: Un mes a partir del dia siguiente a la
notificacion de este acto.

Huelva, 6 de abril de 2010.- La Delegada, Maria José Rico
Cabrera.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica a Unidn
Aceitera Sevillana, S.L., el Acuerdo del Delegado Pro-
vincial de Salud, de 4 de marzo de 2010, por el que se
incoa expediente administrativo para la revocacion de
la autorizacion sanitaria de funcionamiento otorgada a
dicha sociedad y la cancelacion de su inscripcion en el
Registro General Sanitario de Alimentos y se propone la
resolucion en dicho sentido en el caso de que no sean
presentadas alegaciones.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La sociedad Union Aceitera Sevillana, S.L., con
domicilio social e industrial en calle El Maquina, nums. 24-28,
de Valencina de la Concepcion (Sevilla), figura inscrita en el
Registro General Sanitario de Alimentos (RGSA) con el numero
16.0000309/SE vy autorizada para el envasado de aceite de
oliva y aceites de semillas oleaginosas, de acuerdo con lo ex-
puesto en la Resolucion de la antigua Direccion General de
Salud Publica y Participacion, de 10 de mayo de 2005, por la
que fue autorizada su ultima convalidacion en dicho Registro.

Segundo. Con fecha 6 de octubre de 2009, fue levantada
acta numero 40737, en la que don José Moncayo Romero ma-
nifesté que la industria habia cesado su actividad y se iba a
proceder a solicitar su baja en el RGSA.

Tercero. Con fechas 21 de diciembre de 2009 y 25 de
enero de 2010, fueron levantadas actas de inspeccién nume-
ros 37766 y 42825, en las que era puesto de manifiesto que
la industria se encontraba cerrada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. EI RGSA queda regulado en el Real Decreto
1712/1991, de 29 de noviembre (BOE de 4.12.1991), dispo-
niendo sus articulos 13 y 9 que la Administracion de las Co-
munidades Auténomas llevara a cabo las oportunas actuacio-
nes para garantizar la exactitud del Registro y en particular la
revision de las inscripciones realizadas y que la cancelacion de
los asientos registrales se producira de oficio por razones de
exactitud del Registro, conllevando la automatica revocacion
de la inscripcion correspondiente la anulacion por la Comuni-
dad Auténoma de la autorizacion previa a la que se refiere el
articulo 3.

Segundo. La Resolucion de la Direccion General de Sa-
lud Publica y Participacion, de 16 de julio de 1999 (BOJA de
10.8.1999), delegd en los Delegados Provinciales de la Con-
sejeria de Salud la competencia para iniciar e instruir los pro-
cedimientos de autorizaciéon sanitaria de funcionamiento de
industrias alimentarias.

ACUERDA

Primero. Iniciar el procedimiento para la revocacion de la
autorizacién sanitaria de funcionamiento y la cancelacion de la
inscripcion en el RGSA referidas en el antecedente primero.

Segundo. Poner de manifiesto al interesado el expediente
que obra en el Servicio de Salud Publica de esta Delegacion
Provincial, sito en la Avenida Luis Montoto, nimero 87, de Se-
villa, y conceder un plazo de diez dias para alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Tercero. Proponer la revocacion y la cancelacion registral
a la Secretaria General de Salud Publica y Participacion en el
caso de que no sean presentadas alegaciones al respecto.
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Cuarto. Informar que el plazo maximo establecido para la
resolucién del procedimiento es de tres meses, produciendo
su caducidad el vencimiento de dicho plazo sin que haya sido
dictada y notificada su resolucion expresa.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Delegado, Frrancico
Javier Cuberta Galdds.

ANUNCIO de 6 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se hace publica la re-
solucion denegatoria del expediente de Autorizacion de
Oficina de Farmacia de fecha 15 de marzo de 2010.

Intentada infructuosamente la notificacion de la resolu-
cion denegatoria del expediente F-73/98, de Autorizaciéon de
Oficina de Farmacia, de fecha 15 de marzo de 2010, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en relacién con
el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion Provincial ha acor-
dado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios
del correspondiente Ayuntamiento, considerandose con ello
notificado el interesado.

El acuerdo de la resolucion denegatoria mencionada con-
tiene el siguiente tenor literal:

- Alzar la suspension recaida en el expediente presente
F-73/98, iniciado por dofia M.? Dolores Ojeda Rodriguez, y

- Denegar la solicitud de nueva Oficina de Farmacia pre-
sentada por la interesada al no ajustarse la misma a los crite-
rios de planificacion farmacéutica establecidos en la legisla-
cion vigente.

Lo que le notifico para su conocimiento y efectos opor-
tunos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la Di-
reccion General de Planificacion e Innovacion Sanitaria de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en los articulos 107 y 114 del
citado texto legal en la redaccion dada por la Ley 4/99.

Sevilla, 6 de abril de 2010.- El Delegado, Francisco Javier
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 9 de abril de 2010, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos admi-
nistrativos que se citan (DL-2613/10).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que

se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 9 de abril de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefia.

ANEXO

1. Nombre y apellidos, NIF: Jeronimo Ldpez Garcia,
29.487.943-B.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0730/009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
3 de febrero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

2. Nombre y apellidos, NIF: M.* José Camacho Blanco,
44.221.151-V.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0497/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
4 de diciembre de 2009, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Secciéon de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

3. Nombre y apellidos, NIF: M.* del Carmen Rueda Rodri-
guez, 44.235.388-V.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
HU/0641/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
5 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

4. Nombre y apellidos, NIF: Rubén Boza Sancha,
48.924.257-1.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0624/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
5 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.
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Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

5. Nombre y apellidos, NIF: José Ramirez Robles,
32.235.202-N.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0555/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de
16 de diciembre de 2009, de la Directora General Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

6. Nombre y apellidos, NIF: José Araujo Franco,
29.475.952-A.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0541/009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
17 de diciembre de 2009, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

7. Nombre y apellidos, NIF: José Carlos Luis Rivero,
44.231.810-G.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0620/009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
8 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

8. Nombre y apellidos, NIF: Angel Pazo Gonzalez,
48.906.255-K.

Procedimiento/num. de expte.: Sancionador Expte. N°
HU/0727/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
2 de febrero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

9. Nombre y apellidos, NIF: Antonio Manuel Serrano Mar-
ques, 5647698.

Procedimiento/num. de expte.: Sancionador Expte. num.
HU/0350/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
13 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

10. Nombre y apellidos, NIF: Margarita Cumbrera Cum-
brera, 44.236.272-G.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0634/09.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de 5 de
enero de 2010 de la Directora General de Pesca y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

11. Nombre y apellidos, NIF: M.* del Carmen Villa Mazo,
29.757.746-R.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0540/009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
14 de diciembre de 2009, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

12. Nombre y apellidos, NIF: Juan José de la Llaga de la
Rosa, 29.761.237-L.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0663/009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
4 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

13. Nombre y apellidos, NIF: Joao Manuel Da Luz,
50134736.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0470/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
1 de diciembre de 2009, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).
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14. Nombre y apellidos, NIF: Carmelo Chavez Cruz,
29.796.189-B.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0754/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
4 de febrero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

15. Nombre y apellidos, NIF: Isabel Canela Pedro,
29.041.549-R.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0626/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
25 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

16. Nombre y apellidos, NIF: Manuela Acosta Gonzalez,
29.469.718-W.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0729/009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
19 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

17. Razon Social, NIF: Lunapesca, S.L., B-21.328.067.

Procedimiento/num. de expte.: Sancionador Expte. num.
HU/0779/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
25 de enero de 2010 de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

18. Razon social, NIF: Son de Mar Hosteleria, S.L., B-
21.396.775.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0638/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
25 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

19. Razon social, NIF: Geyponce, S.L., B-21.173.844.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0554/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
17 de diciembre de 2009, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

20. Nombre y apellidos, NIF: Manuel Canela Pedro,
29.785.361-Q.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0538/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
15 de diciembre de 2009, de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Secciéon de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

21. Nombre y apellidos, NIF: Manuel Fernandez Fernan-
dez, 29.487.748-T.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0644/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
18 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

22. Nombre y apellidos, NIF: Antonio Jesus Alvarez Ro-
bifio, 29.489.601-J.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0652/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
4 de enero de 2010 de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

23. Nombre y apellidos, NIF: José Antonio Odero Odero,
52.327.999-D.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. 38/06.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Orden resolu-
toria de 28 de enero de 2010, de la Consejera de Agricultura
y Pesca.
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Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo
ante los drganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

24. Nombre y apellidos, NIF: José Antonio Gonzalez Gon-
zalez, 29.709.249-B.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0782/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
27 de enero de 2010 de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

25. Nombre y apellidos, NIF: Enriqgue Manuel Romero
Hernandez, 29.481.057-W.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0649/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de 25
de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

26. Nombre y apellidos, NIF: Manuel Serrano Gonzalez,
29.724.310-F.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0481/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
9 de diciembre de 2009 de la Directora General de Pesca y
Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

27. Razon social, NIF: Pescados Monty, S.L., B-18676924.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. 304/05.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Orden resolu-
toria de 15 de enero de 2010, de la Consejera de Agricultura
y Pesca.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los drganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

28. Razdn social, NIF: Pescados y Mariscos Loro Loco,
S.L.U., B-21388418.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. 454/05.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Orden resolu-
toria de 15 de enero de 2010, de la Consejera de Agricultura
y Pesca.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los drganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

29. Nombre y apellidos, NIF: Juan Antonio de la Cruz
Méndez, 29.488.913-S.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0208/09.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
13 de enero de 2010, de la Directora General de Pesca y Acui-
cultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Conse-
jera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

30. Nombre y apellidos, NIF: M.* Rocio Romero Lopez,
29.767.939-M.

Nombre y apellidos, NIF: Juan Manuel Delgado Franco,
29.748.636-E

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0679/09.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de 8 de
enero de 2010 de la Directora General de Pesca y Acuicultura.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

31. Nombre y apellidos, NIF: Gregorio Jiménez Toro,
28.501.088-V.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0581/09.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de 3 de
diciembre de 2009 de la Directora General de la Produccion
Agricola y Ganadera.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

32. Razon social, NIF: Distribuciones Manrique Ruiz, S.L.,
B-41.887.583.

Procedimiento/num. de expte.: Expediente sancionador
num. 11/06.

Identificacion del acto a notificar: Orden resolutoria de 3
de febrero de 2009, de la Consejera de Agricultura y Pesca.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante los drganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).
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33. Nombre y apellidos, NIF: Federico Ortega Delgado,
52.333.319-Q.

Procedimiento/nim. de expte.: Expediente sancionador
num. HU/0588/09.

Identificacion del acto a notificar: Resolucién de 30 de
noviembre de 2009 de la Directora General de la Produccion
Agricola y Ganadera.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Con-
sejera de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, 8 (Huelva).

ANUNCIO de 30 de marzo de 2010, de la Direccion
General de Fondos Agrarios, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 30 de marzo de 2010.- El Director General, Pedro
Zorrero Camas.

ANEXO

1. Nombre y apellidos: Martina Perea Del Campo, NIF:
29987325-V.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3004917 Campaiia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia AA 7/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

2. Nombre y apellidos: Rosa Maria Garcia Pozuelo, NIF:
30449639-P.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3011296 Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

3. Denominacion Social: Hacienda La Colora de Sierra
Morena S.L., NIF: B-14216105.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3016425 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

4. Denominacién Social: Familia Spinola Prieto, S.C., NIF:
(G-14538102.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3021891 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

5. Nombre y apellidos: Antonio C Glez-Vizcaino Anton,
NIF: 30193476-L.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3026169 Campana 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

6. Nombre y apellidos: Maria Consuelo Apalategui Isasa,
NIF: 24761504-A.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3026861 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

7. Denominacién Social: Llergo Sociedad Civil, NIF:
G-14526164.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3031378 Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.
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8. Denominacién Social: Hermanos Gutiérrez Palomo
S.C.P, NIF: G-14509376.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3031525 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

9. Nombre y apellidos: Juan José Fernandez Fernandez,
NIF: 52961463-F.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3036881 Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

10. Nombre y apellidos: Manuel Fuentes Fifiana, NIF:
19497754-X.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3036904 Campafa 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

11. Nombre y apellidos: Maria Pilar Garcia Caballero, NIF:
30517203-K.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3036919 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, delegacion de Agricultura y Pesca.

12. Nombre y apellidos: Manuel Miguel Garcia Martinez,
NIF: 24135857-W.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3036960 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

13. Nombre y apellidos: Rafael Gonzélez Paez, NIF:
29959728-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038408 Campafia 2007.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia AA 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a contar desde la fecha de notifi-
cacion.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

14. Nombre y apellidos: Maria Isabel Olmo Fernandez,
NIF: 75703078-G.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038871 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

15. Nombre y apellidos: Antonio Paz Redondo, NIF:
75702937-R.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038875 Campana 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

16. Nombre y apellidos: Agueda Pulido Garcia, NIF:
30532794-H.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038902 Camparfia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

17. Nombre y apellidos: Antonio Pulido Garcia, NIF:
30505288-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038903 Campana 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.
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18. Nombre y apellidos: Bernardo Pulido Garcia, NIF:
30794021-B.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038904 Campana 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

19. Nombre y apellidos: Rosario Pulido Garcia, NIF:
30490125-Z.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038905 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

20. Nombre y apellidos: Manuel Romero Espariol, NIF:
75701702-P.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038948 Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

21. Nombre y apellidos: Maria Tirado Pérez, NIF:
30163450-P.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039021 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

22. Nombre y apellidos: Angela Torrico Tejero, NIF:
51866527-D.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039032 Campaiia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

23. Nombre y apellidos: Maria Angeles Yun Moreno, NIF:
75704766-J.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039054 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

24. Denominacion Social: Juan y Mariano Mufioz Pozuelo C.B.,
NIF: E-14214902.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039372 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

25. Denominacion Social: Agricola Hermanos Encinas,
S.C.P, NIF: G-14474720.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039399 Campana 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

26. Nombre y apellidos: Juan Francisco Albiol Verdecho,
NIF: 18882532-S.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039408 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

27. Nombre y apellidos: Juan Francisco Albiol Verdecho,
NIF: 18882532-S.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039408 Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia 7/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.
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28. Nombre y apellidos: Juan José Ballesteros Olmo, NIF:
30458218-P.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039444 Campafa 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

29. Nombre y apellidos: Antonio Bejarano Arévalo, NIF:
30210906-S.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039454 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

30. Nombre y apellidos: José Maria Cabrera Montero,
NIF: 31123160-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039487 Campaia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

31. Nombre y apellidos: Antonia Maria Cebrian Mufioz,
NIF: 75703294-J.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039546 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

32. Nombre y apellidos: Maria del Transito Fernandez
Bruno, NIF: 75699549-V.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039590 Camparia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

33. Denominacion Social: A.T.C. Agricola y Ganadera S.L.,
NIF: B-14564546.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3041210 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

34. Nombre y apellidos: Maria Pilar Gomez Cosano, NIF:
80153713-R.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3045114 Campafia 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion Agricultura y Pesca.

35. Nombre y apellidos: Carlos Diego Moreno Moreno,
NIF: 30199641-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3045279 Campana 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 5/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion Agricultura y Pesca.

36. Nombre y apellidos: Rafael Lépez Bolance, NIF:
30471203-K.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3003167 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

37. Denominacion Social: Explotac. Agropecuarias Pérez
Diaz S.L., NIF: B-13304787.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3016763 Camparia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion Agricultura y Pesca.
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38. Nombre y apellidos: Martina Perea del Campo, NIF:
29987325-V.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3018070 Campafia 2008.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia 8/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

39. Nombre y apellidos: Rosario Moreno Molero, NIF:
75705056-G.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3018090 Campana 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

40. Denominacién Social: Candelas S.C., NIF: G-14556484.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3021839 Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

41. Denominacion Social: Almuzara Estudios S.A., NIF:
A-412221509.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3026218 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

42. Denominacién Social: Flora Mediterranea S.A., NIF:
A-41395724.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3026231 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

43. Nombre y apellidos: Salvadora Murillo Moreno, NIF:
75694272-F.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3028501 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

44. Nombre y apellidos: Inés Garcia Courtoy Calero, NIF:
30491511-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3029050 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia 8/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

45. Nombre y apellidos: Antonio Rivera Asensio, NIF:
30447841-G.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3030435 Campaiia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

46. Nombre y apellidos: Maria Magdalena Hernandez
Sanchez, NIF: 75586047-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3032705 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

47. Nombre y apellidos: Sandu Gianina-Mirela, NIF:
00168863-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3032706 Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.
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48. Nombre y apellidos: José Antonio Lopez Garcia, NIF:
30446310-Z.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3035023 Camparfia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

49. Denominacion Social: Olivar Las Besanillas, S.L., NIF:
B-14832273.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3036799 Camparia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

50. Denominacion Social: Olivar Las Besanillas, S.L., NIF:
B-14832273.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3036799 Campana 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

51. Nombre y apellidos: Francisco Gil Moreno, NIF:
30191018-E.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3038956 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

52. Nombre y apellidos: Francisca Mariscal Castellon,
NIF: 29958378-G.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3039751 Campana 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documentacion en
plazo de diez dias a partir de la notificacion del presente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

53. Denominacién Social: Agropecuaria Adamuz, S.L.,
NIF: B-14503577.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3041426 Camparia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia 8/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

54. Nombre y apellidos: Dolores Hermosa Martinez, NIF:
28443775-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3041648 Camparfia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacién de Agricultura y Pesca.

55. Nombre y apellidos: Yolanda Nufez Hervas, NIF:
30440771-H.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3042299 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

56. Nombre y apellidos: Juan Francisco Albiol Verdecho,
NIF: 18882532-S.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3042424 Campaia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Au-
diencia 8/2007.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

57. Nombre y apellidos: Jaun Francisco Albiol Verdecho,
NIF: 18882532-S.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3042424 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion Agricultura y Pesca.

58. Nombre y apellidos: José Maria Cabrera Montero,
NIF: 31123160-C.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3042495 Campana 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.
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Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

59. Nombre y apellidos: Juan Galan Herruzo, NIF:
01342268-B.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3042846 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba.

60. Nombre y apellidos: Manuel Miguel Garcia Martinez,
NIF: 24135857-W.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3042895 Campafia 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cérdoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

61. Nombre y apellidos: Antonia Mufioz Mufoz, NIF:
05600465-B.

Procedimiento: Ayuda a las Submedidas Agroambientales
en el Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2007-2013.

Num. expediente: 3047988 Campara 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Tramite de Sub-
sanacion y Mejora 6/2008.

Alegaciones: Presentacion de alegaciones y documenta-
cion en plazo de diez dias a partir de la notificacion del pre-
sente tramite.

Acceso al texto integro: C/ Tomas de Aquino, 1, 14071
Cordoba, Delegacion de Agricultura y Pesca.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se notifican acuerdos de
expedientes de reintegros de pensiones de Ancianidad/
Enfermedad con cargo al Fondo de Asistencia Social
y/0 Ayudas Sociales Extraordinarias.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificaciéon a las personas rela-
cionadas a continuacién en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber, a través de este anuncio, que se ha dictado
acuerdo en expediente de reintegro de las prestaciones de las
que eran perceptores.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION CUANTIA  CONTENIDO DEL ACTO
28.851.027 BERLOZ MEDINA, FELIX FAS-AE 2.788,40 € Inicio Exp. de Reintegro
24.943.596 BRESCIA RODRIGUEZ, ANTONIA AE 230,12 € Inicio Exp. de Reintegro
75.040.452 SEGURA CASTILLO, MARIA DE LAS NIEVES AE 248,53 €  Inicio Exp. de Reinitegro
25.067.463 AGUILAR CABEZA, INMACULADA AE 89,95 € Inicio Exp. de Reintegro
27.256.321 YANEZ IMBERNON, ISABEL AE 95,34 € Inicio Exp. de Reintegro
24.932.275 GARCIA MARTIN, JUAN AE 102,96 € Inicio Exp. de Reintegro

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Avda. Hytasa, num. 14, de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
esta Resolucion el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

’Sevilla, 6 de abril de 2010.- La Secretaria General Técnica,
M.* Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situa-
cion de dependencia y del derecho a las prestaciones
del sistema para la autonomia y atencion a la depen-
dencia, a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica a los interesados diferentes Resoluciones y Actos Admi-
nistrativos referentes al reconocimiento de la situacién de de-
pendencia.

EXPEDIENTE NOMBRE, APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO1-11/663321/2008-02 ANTONIO CABELLO MORALES

RESOLUCION DE REVISION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y

CADIZ NIVEL DE DEPENDENCIA
SAADO1-11/1407362/2009-40 JCCA’\SDEZVEGA VILLEGAS NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

ASCENSION GALVAN MAYO

SAADO1-11/2058935/2009-62 CADIZ

NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA
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EXPEDIENTE

NOMBRE, APELLIDOS Y LOCALIDAD

CONTENIDO DEL ACTO

SAADO1-11/1204305/2008-06

M.* CARMEN INIGO CASTRO
CADIZ

NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/1984265/2009-48

JULIAN CARMONA MARQUEZ
LA LINEA DE LA CONCEPCION

NOTIFICACION DE CITA PARA VALORACION DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/1003562/2008-41

CARMEN LOZANO NOVO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/1001984/2008-01

MILAGROS ARANA MELMERIA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/1001678/2008-60

EVA CAMPOS BLANCO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/1001576/2008-15

MARCIAL UREBA GOMEZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/993630/2008-24

ANTONIO MUROZ RUIZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/990694/2008-81

CONCEPCION FIGUEREO RAMIREZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/973168/2008-69

DOLORES MONTES BARCALA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DE REVISION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/973168/2008-69

DOLORES MONTES BARCALA
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/973140/2008-11

MARIA DEL CARMEN MONGE PEREZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DE REVISION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA
LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y
NIVEL DE DEPENDENCIA

SAADO1-11/973028/2008-70

JOSE SIMEON CARO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/972714/2008-57

ANTONIO FERNANDEZ LOPEZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/972762/2008-04

JUAN MOYA SANCHEZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/925226/2008-47

ROSA RAMOS GALLARDO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/113969/2007-20

JONATHAN GROSS SANCHEZ
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

SAADO1-11/109337/2007-42

DELIA MIRA LORENZO
EL PUERTO DE SANTA MARIA

RESOLUCION DICTADA POR LA DELEGACION PROVINCIAL PARA LA IGUALDAD
Y EL BIENESTAR SOCIAL POR LA QUE SE RECONOCE GRADO Y NIVEL DE
DEPENDENCIA

Cadiz, 23 de marzo de 2010.- La Delegada, Manuela Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cédiz, por la que se hace publi-
ca la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las presta-
ciones del sistema para la autonomia y atencion a la

dependencia.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados diferentes resoluciones y actos ad-
ministrativos referentes al reconocimiento de la situacion de
dependencia.

Expediente

Nombre - Apellidos y Localidad

Contenido del acto

SAADOQ1-11/040255/2007-74

Juan Ruiz Vazquez
Jerez de la Frontera

Resolucion de revision dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar
Social por la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/600949/2008-90

Maria Josefa Reina Guerrero
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO1-11/768761/2008-11

Purificacién Hidalgo Losada
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/780032/2008-85

Juan Luis Alcantara Vazquez
Jerez de la Frontera

Resolucion de revision dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar
Social por la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO1-11/787920/2008-73

Maria del Rosario Barba Conde
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/791866/2008-85

Isabel Garcia Gallardo
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia
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Expediente

Nombre - Apellidos y Localidad

Contenido del acto

SAADO01-11/806674/2008-79

Maria Josefa Nufiez Romero
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/876263/2008-51

Manuel Medina Celis
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO1-11/876547/2008-85

Juan Manuel Duran Medina
Jerez de la Frontera

Resolucion de revision dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar
Social por la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/924246/2008-54

Francisco Nieto Ramirez
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADOQ1-11924374/2008-42

Isabel Sanchez Navaro
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/927916/2008-07

Cristian Bravo Cabeza
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/959004/2008-51

Angel Alvarez Moreno
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/972225/2008-21

Estebana Lopez Melero
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/972390/2008-51

Francisco Torres Moreno
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/972604/2008-37

Juana Cérdenas Gonzalez
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/972866/2008-67

Carmen Leiva Suarez
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/980121/2008-81

Joaquin Sanchez Portillo
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO1-11/1003753/2008-14

Luis Suarez Rodriguez
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacion Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

SAADO01-11/1005126/2008-52

Josefa Dhiver Valencia
Jerez de la Frontera

Resolucion dictada por la Delegacién Provincial para la Igualdad y el Bienestar Social por
la que se reconoce grado y nivel de dependencia

Cadiz, 30 de marzo de 2010.- La Delegada, Manuela Guntifias Lopez.

ACUERDO de 25 de marzo de 2010, de la Dele-

desamparo y la declaracion provisional del mismo de la me-

gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 25 de marzo de 2010, de la Delegacion
Provincial en Cérdoba de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto del
inicio del procedimiento de desamparo del menor A.B.R. a don
José Manuel Bautista Algar, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, se le comunica
mediante el presente anuncio el inicio del procedimiento de
desamparo del menor mencionado, significandole que puede
personarse en el Servicio de Proteccion de Menores de Cor-
doba a fin de ser notificado del contenido integro del acto.

Cordoba, 25 de marzo de 2010.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura
Perea.

ACUERDO de 25 de marzo de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por
edicto del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 25 de marzo de 2010, de la Delega-
cion Provincial en Cérdoba de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, por el que se ordena la natificacion por edicto
del inicio del procedimiento de desamparo y la declaracion pro-
visional del mismo de la menor T.T.F. a don José Luis Torres
Tomas, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, se le comunica
mediante el presente anuncio el inicio del procedimiento de

nor mencionada, significandole que puede personarse en el
Servicio de Proteccion de Menores de Cordoba a fin de ser
notificado del contenido integro del acto.

Cordoba, 25 de marzo de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura
Perea.

EDICTO de 26 de marzo de 2010, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre modificacion y cantidad indebidamente percibida
de pension no contributiva.

Intentada la notificacion sobre modificacion y cantidad in-
debidamente percibida de pension no contributiva a las perso-
nas que se relacionan, sin haber podido efectuar la misma en
el ultimo domicilio conocido, y de conformidad con lo previsto
en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE de
27), se publica el presente edicto para que sirva de notifica-
cion; significandole que contra dicha resoluciéon puede inter-
poner reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral ante
esta Delegacion Provincial en el plazo de treinta dias contados
a partir del siguiente al de esta publicacion, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de abril
(BOE de 11 de abril).

Don Jonatan Berloz Rodriguez.

DNI: 28.818.435-X.

C/ Hinojo, 7 (La Estacion).

04640 Pulpi (Almeria).

Expte. 04/0000174-1/2007.

Percibido indebidamente: 3.608,78 euros.

Almeria, 26 de marzo de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.
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EDICTO de 26 de marzo de 2010, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre confirmacion del derecho y cantidad indebida-
mente percibida de pension no contributiva y de ayuda
social de caracter extraordinario.

Intentada la notificacion sobre confirmacién del derecho y
cantidad indebidamente percibida de Pensiéon No Contributiva y
de Ayuda Social de caracter extraordinario a la persona que se
relaciona, sin haber podido efectuar la misma en el ultimo domi-
cilio conocido, y de conformidad con lo previsto en el art. 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del 27), se publica
el presente edicto para que sirva de notificacion; significandole
que contra dicha resolucién puede interponer reclamacién pre-
via a la via jurisdiccional laboral ante esta Delegacion Provincial
en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de
esta publicacion, en virtud de lo establecido en el art. 71 del
R.D. Legislativo 2/95, de 7 de abril (BOE de 11 de abril).

Dofia Dolores Gonzalez Padilla.

DNI: 27261321L.

C/ San José Obrero, 10, 2.° A. 04867, Macael (Almeria).
Expte.: 04/0000726-1/1999.

Percibido indebidamente: 5.871,85 euros.

Ayuda Social de caracter extraordinario: 95,34 euros.

Almeria, 26 de marzo de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini
Martinez.

NOTIFICACION de 24 de marzo de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, del Régimen de Re-
laciones Personales adoptado en los expedientes de
menores que se citan.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art.
29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida cuenta
de que no ha sido posible la notificacion a la madre dofia
Violeta Pop, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio por el que se le notifica Resolucion de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccién de fecha de 24 de marzo
de 2010, adoptada en los expedientes de proteccion nums.
352-2009-00002383-1 y 352-2009-00002394-1, relativos a
los/as menores: C.P., por el que se acuerda: Que se considera
conveniente que los/as menores puedan realizar salidas con
pernocta al domicilio de su padre los dias comprendidos entre
el 31 de marzo y el 4 de abril de 2010, continuando posterior-
mente con salidas con pernocta un fin de semana al mes.

Huelva, 24 de marzo de 2010.- La Presidenta de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccién de Menores, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 24 de marzo de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de régimen de relaciones
personales del expediente de proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la no-
tificacion, al desconocerse su paradero, se publica este anun-
cio, por el que se notifica régimen de relaciones personales

de fecha 24.3.10, en el expediente de proteccion num. 352-
1996-2100005-1, relativo a la menor C.R.V.S, a la madre de la
misma dofia Rafaela Vélez Sanchez, por el que se acuerda: La
suspension de las salidas de la menor C.R.V.S al domicilio de
sus tios maternos, ante la imposibilidad manifiesta por su tia
materna de proteger y controlar a la menor.

Huelva, 24 de marzo de 2010.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 24 de marzo de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de régimen de relaciones
personales del expediente de proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la noti-
ficacion, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio,
por el que se notifica régimen de relaciones de fecha 24.3.10,
en el expediente de proteccion num. 352-2007-00004025-
1, relativo a la menor C.C.M, a la madre de la misma dofna
Francisca Martinez Sanchez, por el que se acuerda: Que la
menor C.C.M pueda disfrutar de un régimen de relaciones con
pernocta en el domicilio de su padre, durante el periodo vaca-
cional de Semana Santa del 26 de marzo al 4 de abril, y todos
los fines de semana.

Dichas salidas podran ser modificadas por los técnicos
de esta unidad tutelar ante cualquier incidencia siempre en el
maximo interés y beneficio del menor.

Huelva, 24 de marzo de 2010.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 5 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de las resoluciones de 20
de enero de 2010, por la que se acuerda correccion de
errores y traslado, respectivamente, de la menor con
expediente de proteccion que se cita.

Nombre y apellidos: Don Manuel del Carre Bellamain.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose don Manuel del Carre Bellamain en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado.

Para su conocimiento integro, los interesados podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social de Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

El Delegado Provincial de la Consejeria para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, conforme a los fundamentos juridi-
cos que expone, sendas resoluciones de 20 de enero de 2010
por las que acuerda la correccion de errores y el traslado con
respecto a la menor con expediente de Proteccion DPSE- 352-
2009-5943.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, ha-
ciéndo saber que contra dichas resoluciones puede interpo-
nerse recurso de alzada y potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el 6rgano que dictd las mismas.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de febrero de 2010, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se some-
te a informacion publica el proyecto que se cita. (PP.
585/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica durante treinta dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Reso-
lucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el proyecto
promovido por dofia Maria Gonzalez Bonilla, denominado «Me-
jora de acceso a Cortijo Santiago», en el término municipal
de Laujar de Andarax (Almeria), expediente AAU/AL/001/10,
actuacion sometida a Autorizacion Ambiental Unificada. Di-
cho periodo de Informacion Publica sera comun para todas
aquellas autorizaciones y pronunciamientos ambientales com-
petencia de la Consejeria de Medio Ambiente y que resulten
necesarias con caracter previo para la implantaciéon y puesta
en marcha de la actuacion. Durante este plazo los interesados
podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto, el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto
Ambiental del citado proyecto estaran a disposicién de los in-
teresados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Cato-
licos, nim. 43, 5.7 planta, Almeria.

Almeria, 19 de febrero de 2010.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

RESOLUCION de 11 de marzo de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto de construc-
cion e instalaciones de nave agropecuaria para cria y
engorde de pollos, promovido por explotacion agrope-
cuaria «El Garlocho», en el término municipal de Este-
pa (Sevilla). (PP. 750/2010).

Expediente AAU*/SE/144/N/09.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de autorizacién ambiental unificada,
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la autorizacion ambiental unificada.

Durante treinta dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071 Sevilla.

Sevilla, 11 de marzo de 2010.- La Delegada, Pilar Pérez
Martin.

ANUNCIO de 15 de marzo de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de notificacion de Orden de 14
de diciembre de 2009 por la que se aprueba el deslin-
de parcial del monte publico «Grupo de Libar».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion perso-
nal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

NOMBRE POLIGONO PARCELA TERMINO MUNICIPAL

Hdros. Ana M.? Pomar Garcia 6 26 Villaluenga del Rosario
Hdros. Ana Ruiz Orellana 20 2 Villaluenga del Rosario
piros. Horacio Guterrez 9 14,13 Villaluenga del Rosario
22 4 Villaluenga del Rosario

19 4 Villaluenga del Rosario

Pedro Carrillo Oliva 24 14 Villaluenga del Rosario
Rosario Moscoso Pérez 8 10 Villaluenga del Rosario
Hdros. Francisco Ruiz Barea 20 7,8 Villaluenga del Rosario
Juan Barragan Gutiérrez 8 8,7,2 Villaluenga del Rosario
Miguel Gutiérrez Nufiez 4 1 Villaluenga del Rosario
gggﬁ:haAlfonso Moscoso 14 35,6 Villaluenga del Rosario
24 2 Villaluenga del Rosario

La Consejera de Medio Ambiente, mediante Orden de 14
de diciembre de 2009, ha resuelto la aprobacion del deslinde,
Expte. MO/00032/2007, del monte publico «Grupo de Libar»,
Cadigo de la Junta CA-11024-JA. Dicha Orden se encuentra en
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en la Plz. Asdrubal, s/n, 3.7 planta, 11071, Cadiz, signifi-
candole que contra la misma, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo Organo que la dicto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de la misma o
de su publicacion en el BOJA, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Directamente, recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados de igual forma que
el punto anterior de acuerdo con lo previsto en los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

- Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordina-
rios, sin que sea preciso apurar previamente la via administra-
tiva, cuando se hubieran suscitado en forma, dentro del expe-
diente de deslinde, cuestiones relacionadas con el dominio del
monte, o cualesquiera otras de indole civil.

Cadiz, 15 de marzo de 2010.- La Delegada, M.? Gemma
Araujo Morales.
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ANUNCIO de 5 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando remision de notifica-
cion de cambio de Instructor.

Num. Expte.: HU/2009/315/AG.MA./FOR.

Interesado: Don Narciso Pereira Martin.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la remisién de cambio de Instructor, por la que
se procede al cambio del Instructor del procedimiento citado,
nombrandose como nueva Instructora del mismo a dofia Ma-
nuela Navarrete Rubia, por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Huelva, este organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, pongo en su conocimiento el derecho que le
asiste de formular recusacion, en la forma fijada por el articu-
lo 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, contra la persona nombrada como Instruc-
tora del procedimiento, caso de concurrir en ella algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la citada Ley.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 5 de abril de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 5 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando propuesta de resolu-
cion del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: HU/2009/315/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Narciso Pereira Martin.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién de los expedientes
sancionadores, HU/2009/315/AG.MA/FOR, por la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo con-

sidera procede efectuar dichas notificaciones a través de su
exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 5 de abril de 2010.- EI Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 7 de abril de 2010, de la Universidad
de Cadiz, de acuerdos de inicio de expedientes de rein-
tegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a
los interesados, conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efecto de notificacion los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante
el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten
los documentos vy justificantes que estimen pertinentes ante
la Universidad de Cadiz, teléfono 956 015 352, calle Doctor
Marafion, 3, 11002, Cadiz.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro
de ayudas al estudio.

INTERESADO

NIF IMPORTE CURSO CAUSA

ABDESELAM MOHAMED, LLAAFAR
Otros ARROYO PANEQUE, S/N
CEUTA (CEUTA)

45112125V 4379,12€ 2005/2006 2.4

ABRIO MARAVER, ALEJANDRO
C/ M ANTONIA D JESUS TIRADO,
SOTOR,8CBJ5°

JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

31714997K 864,36 €

2005/2006 2.4

BEN TORRES, MACARENA
Av. URUGUAY, 6-P3-BJ-A
RIO SAN PEDRO (CADIZ)

76087618F 3.068,54 € 2005/2006 2.4

BLANQUER SALAS, JUAN JOSE
Urb. TORRE ALMIRANTE, 5-7°-D
ALGECIRAS (CADIZ)

75891611Y 307071 €

2005/2006 2.4

CACERES JIMENES, PATRICIA
Calle PINTOR DOGOY, 1-3°A1
CADIZ (CADIZ)

75756372F 2.964,30€ 2005/2006 2.4

CAMPUZANO FERNANDEZ, PABLO
Calle PLATANO, ALDEA DEL CORAZON, 287
ESTEPONA (MALAGA)

75878439) 924,12 € 2005/2006 2.4

CARO GUTIERREZ, JOSE MANUEL
Calle JACARANDA, Urb. LAS PALMERAS, 21
SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)

48966017Y 355,86 € 2005/2006 2.4
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INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA

CARRASCO GALAN, SALUD
Otros PILETAS (LAS), CASA GUARDA /N 49037586E 1.29272€ 2005/2006 24
SANLUCAR DE BARRAMEDA (CADIZ)

EL AMRANI X, NABIL
Calle AMARGURA, 117-4°-C X4143499A 5.792,60 € 2005/2006 24
PUERTO REAL (CADIZ)

ESPIGARES LOPEZ, MARIANO

AV. SEGUNDA AGUADA, 20-3°-D 75772960N 697,20 € 2005/2006 24
CADIZ (CADIZ)

GARCIA CORNEJO, SANDRA

Calle MANUEL DE FALLA, 1 154412531 5.025,50 € 2005/2006 2.4

MEDINA-SIDONIA (CADIZ)

GUTIERREZ DANERI, DANIEL
Calle CIELO, 57-2°-D 44969408S 3.378,96 € 2005/2006 24
PUERTO DE SANTA MARIA (EL) (CADIZ)

JIMENEZ GARCIA, ALEJANDRO
Plaza DOCTOR ORTEGA MATEOS 17-A 31734187Y 2.030,00€ 2005/2006 45
REPASTADEROS (LOS) (CADIZ)

JIMENEZ PENA, MARIA DEL ROSARIO
Av. SUDAMERICA-

EDIFICIO COSTA RICA-3-9°-C

JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

31732579p 2.889,60€ 2005/2006 24

LINARES VALLE, ANA MARIA
Calle SAGRADO CORAZON DE JESUS 75 52314448M 113460 € 2005/2006 24
ROTA (CADIZ)

LOBATO RODRIGUEZ, RAFAEL
Calle GRAJALES, 31 31717480C 3.354,06 € 2005/2006 2.4
TREBUJENA (CADIZ)

MALINE SANCHEZ, ISRAEL
Calle TORRE, 8-1°D 75748695N 2.829,84€ 2005/2006 24
CADIZ (CADIZ)

MARTINSEN HERNANDEZ, DANIEL CRISTIAN
Av. DE MIJAS (Urb. OLIMAR, 31) S/N 25722237A 4.652,00 € 2005/2006 9.17
MIJAS (MALAGA)

MENDOZA MARTINEZ, VANESA
Otros Bda. CONSTITUCION, BQ 8-BJ-C 44051145G 301,29€ 2005/2006 24
MEDINA-SIDONIA (CADIZ)

MORENO MUNOZ, INMACULADA
Av. ESPANA, 182-9°-D 75957068M 3431,82€ 2005/2006 24
LINEA DE LA CONCEPCION (LA) (CADIZ)

NARANJO RATIA, MARIA TAILA
Calle JUAN RAMON JIMENEZ, 1-1°-A 48901728W 820,86 € 2005/2006 24
SAN FERNANDO (CADIZ)

PEREZ OLVERA, DAVID
Calle MEANDRO, 22 75755197M 869,34 € 2005/2006 24
PUERTO REAL (CADIZ)

REAL ORGANVIDEZ, GEMMA
Av. AMONTILLADO, 18-3°-B 317243298 652,00 € 2005/2006 34
JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

RODRIGUEZ MARCOS, SABRINA
Calle SALAMANCA, 4-3°-B 48556847Y 6.071,48€ 2005/2006 24
ORIHUELA (ALICANTE)

ROSSO PERALTA, SONIA
Calle TROILO, 1-2°-C 76083432F 2.944,38 2005/2006 24
CADIZ (CADIZ)

RUIZ-MATEOS CORTINA, ANGEL
Calle CANOVAS DEL CASTILLO,40-2°-D 757764558 1.038,28 € 2005/2006 9.11
CADIZ (CADIZ)

SANCHEZ DURAN, SILVIA
C/ CAPITAN ONTANON-
EDIF PLZ MAYOR, 12-4°-D
ALGECIRAS (CADIZ)

75876387P 804,60€ 2005/2006 24

SUAREZ SANCHEZ, FRANCISCO JOSE
Otros PASAJE PADRE MANJON, 14 759660247 74700 € 2005/2006 24
LINEA DE LA CONCEPCION (LA} (CADIZ)

TRONCOSO MACIAS, ANGEL MARIA
Calle JOSE LUIS GARCI, 6 31728831D 3.219,38€ 2005/2006 2.1
ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ)

VALDES RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER

Calle GARAICOECHEA, 14-1° 44046160X 934,08 € 2005/2006 24
CADIZ (CADIZ)

VARGAS SILVA, ANA

Calle DOCTOR CELLIER, 35 48971830T 557,76 € 2005/2006 24

SAN FERNANDO (CADIZ)

Cadiz, 7 de abril de 2010.- El Rector, Diego Sales Marquez.
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DIPUTACIONES

ANUNCIO de 9 de marzo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Cdrdoba, de bases para la seleccion
de las pruebas selectivas que se citan.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesiones ordinarias celebradas los pasados 23 de no-
viembre de 2009 y 8 de marzo de 2010, mediante delegacion
de la competencia de la Presidencia efectuada por Decreto de
6 de julio de 2007, ha adoptado, entre otros, el acuerdo de
aprobacion de las bases de las pruebas selectivas para el ac-
ceso a plazas reservadas a personal laboral, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2008, cuyo texto es el siguiente.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUIDA/S
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las nor-
mas generales para la provision de plazas vacantes reservadas
a personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2008, mediante los procesos selectivos que se indican a conti-
nuacion y en las correspondientes bases especificas.

1.2. Las bases especificas recogen las plazas que se re-
servan a turno libre y turno reservado a discapacitados, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico. Las plazas reservadas
a turno de promocion interna, en caso de quedar vacantes,
acreceran el turno libre.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.Leg.
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio;
en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la nor-
mativa establecida para el ingreso en la funcion publica de
la Comunidad Autonoma Andaluza, es decir, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica y
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia; las bases de la
presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso en la Administracion del Estado.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
anadida para la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico re-
ferente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en estas convocatorias sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado
al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por el Estado es-
pafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
También podran participar las personas a las que hace refe-
rencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de

Su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no es-
tén separados de derecho, sean menores de veintiun afos, o
mayores de dicha edad dependientes) y el art. 57.4 de dicha
norma (extranjeros con residencia legal en Espafa).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el caso de participar por Turno de Discapaci-
dad no se establecen limitaciones fisicas o psiquicas, sino en
el caso en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones encomendadas. A tal efecto, los aspirantes
que opten por la plaza reservada a quien tenga la considera-
cion de persona con discapacidad presentaran junto con la
solicitud los documentos que acrediten la compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a cubrir y
el grado de minusvalia (igual o superior al 33%), que otorga el
Centro de Valoracién y Orientacion dependiente de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia u 6rgano competente de otra
Comunidad Auténoma.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No pertenecer a la misma categoria en Diputacion de
Cordoba a las plazas a cuyas pruebas selectivas se presenten.

f) Poseer la titulacion exigida, prevista en los Anexos res-
pectivos o en condiciones de obtenerla en la fecha en la fecha
de expiracion del plazo de admisién de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion, de la credencial que acredite su homologacion.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieran en los Anexos respectivos.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formaliza-
cion del correspondiente contrato laboral indefinido.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacién Provincial
de Codrdoba, se formularan a través de la sede electronica de
la Corporacion www.dipucordoba.es, o preferentemente en
el modelo que se adjunta a las presentes bases que se pre-
sentara en el Registro General de Entrada de Documentos de
la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor o autorizacién a la Diputa-
cion Provincial de Cordoba para la comprobacion de los datos
de identidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (SVDI) de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.
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Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o
promesa, del espafol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es
menor de veintiun afios 0 mayor de dicha edad dependiente.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa
de la nacionalidad los nacionales espafioles y nacionales de
Estados Miembros de la Unién Europea residentes en Espafa,
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.4 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Fotocopia del Titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de titulacion equiva-
lente, debera especificarse la norma que acredite la equiva-
lencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas conforme a la Or-
denanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

Dicha tasa se ingresara en la cuenta corriente de CAJA-
SUR numero 2024/6028/19/311094051.4, con la indicacion
«pruebas selectivas plaza (su denominacion) Diputacion Pro-
vincial de Cordobay.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hu-
bieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

Estas personas deberan acompafar a la solicitud estos
dos documentos:

1. Certificado emitido por los servicios publicos de em-
pleo sobre su condicion de demandantes de empleo, con los
requisitos antes sefialados.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al IPREM.

c) Los miembros de familias numerosas en los términos
del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion de la Familia Numerosa (BOE de 19 de noviembre).
Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa
los miembros de familias de la categoria especial y a una boni-
ficacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditara mediante foto-
copia compulsada del correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men o de encontrarse exento del mismo determinara la exclu-
sion del aspirante.

3.2. En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, se
debera acompanar a la solicitud, relacién de méritos alegados
y documentacion justificativa de los méritos que se alegan,
debidamente compulsada o cotejada conforme al articulo
158 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Corporaciones Locales. También se acompafara
modelo de autobaremacion cuando asi esté establecido en el
correspondiente Anexo.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.?, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacién de instancias.

3.4. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se pre-
sentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General
de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

3.6. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de
13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

3.7. Aquellos aspirantes que hubieren cumplimentado sus
solicitudes mediante el procedimiento habilitado en la direc-
cion «www.dipucordoba.es» tendran la posibilidad de realizar
posteriormente un seguimiento personalizado del proceso de
seleccion a través de Internet. En todo caso, las solicitudes asi
cumplimentadas deberan presentarse en el Registro General
de Entrada de la Diputacion, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
persona que desempefie la Delegacion de Recursos Humanos
dictara resolucion declarando aprobadas la listas de admitidos
y de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
resolucién se publicara en el BOP, juntamente con la relacion
de excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas lis-
tas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el BOP
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
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omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.4. En la misma resoluciéon se hara publico el lugar y
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes.

4.5. Antes de la publicacion de la lista provisional de ad-
mitidos, el Presidente de la Diputacion podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias mediante la adopcion del acuerdo
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma.

- Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al limo. Sr. Presidente de esta Diputa-
cion Provincial, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubiesen realizado
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocato-
ria tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
para el acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros
de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resoluciéon a que hace referencia
la base 4.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convoca-
toria de su Secretario/a, por orden de su Presidente, con an-
telacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo
necesaria para su valida constitucion la asistencia del Presi-
dente y Secretario, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos seran

adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion
del Secretario, que carecera de esta ultima cualidad.

5.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia fun-
cional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo
cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsa-
bilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-
diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

5.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho
a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable
de Indemnizaciones a Funcionarios por Razén del Servicio.

6. Convocatorias y notificaciones.

6.1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Diputacion Provincial de Cérdoba.

6.2. Asimismo, se pondra a disposicién de los interesados
informacion en la siguiente direccion de internet: www.dipu-
cordoba.es. En ella se podra consultar, entre otros extremos,
las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como
las calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter
meramente informativo, siendo los medios oficiales de notifi-
cacion los resefiados en el parrafo anterior.

6.3. De manera complementaria, los interesados podran
recibir informaciéon administrativa sobre el desarrollo de los
procesos selectivos en los que estén interesados mediante
mensajes a los numeros de movil y/o direcciones de correo
electrénico que éstos sefialen. Este servicio podra suscribirse
gratuitamente en la pagina web. En todo caso, sélo tendran
efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios
de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

7. Sistema de seleccion.

Sera el que se especifica en el Anexo correspondiente.

7.1. Concurso.

7.1.1. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y gra-
pada en el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1.2. No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
salvo que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo, disponiendo
como plazo maximo para su aportacion hasta el dia de realiza-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.1.3. Quienes hayan prestado servicios a la Diputacion
Provincial de Cordoba, lo haran constar en la solicitud de par-
ticipacion, interesando la aportacion del correspondiente justi-
ficante a la documentacion presentada.
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7.1.4. Salvo para el sistema de autobaremo a que a conti-
nuacion se hace referencia, el Tribunal examinara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion,
previamente a la correccion de éste, y los calificara conforme
al baremo que figura a continuacion. Las puntuaciones otorga-
das se expondran al publico conjuntamente con las calificacio-
nes correspondientes a dicho ejercicio.

7.1.5. En las pruebas selectivas que se realicen por el sis-
tema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.6. Sistema de autobaremacion:

En aquellas convocatorias en que asi se especifique en
el anexo correspondiente, se establecera el sistema de auto-
baremacion por parte de los aspirantes, con objeto de agilizar
el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los
plazos para la celebracion de los ejercicios que componen la
fase de oposicion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes
normas:

a) Se procederd a la cumplimentacion, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el re-
sultado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo
caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

c) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que ha-
yan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. En
dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria
y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en
caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valo-
rar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o
de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara
publica la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto
de la fase de concurso como de la de oposicién, pudiendo
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo
de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador proce-
dera al examen de las alegaciones presentadas y posterior
propuesta de resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procedera igualmente a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién, y hara pu-
blico el resultado de dicha verificacion conjuntamente con el
resultado de las pruebas.

7.1.7. Baremo de méritos.

A) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de: 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la cate-
goria profesional en la que se prestaron los servicios.

B) Formacion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de
3,20 puntos

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo hasta un maximo de 2,50 puntos. Se con-
sideran valorables y relacionados los cursos relativos a pers-
pectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05

puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos.
0,20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos.
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos.
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos. 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifi-
caran mediante certificado del organismo que lo impartio u
homolog6 donde conste la materia y el numero de horas lec-
tivas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas
en los ultimos cinco afos, computados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de
0,70 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la
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Diputacion Provincial de Cordoba: 0,10 puntos. Este mérito se
acreditara mediante declaracion responsable del interesado,
cuya veracidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para acceder en propiedad a categorias iguales o equi-
valentes a la convocada en otras Administraciones Locales:
0,075 puntos. Se justificara mediante certificado expedido por
los organismos competentes en el desarrollo de los procesos
selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de
0,80 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las fun-
ciones de la categoria a la que se aspira, organizados o impar-
tidos por los organismos a que se refiere el subapartado bl de
esta base, se valorara a razén de 0.05 por cada 10 horas.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada como
una unica participacion.

Este mérito se acreditara mediante certificado de la en-
tidad que lo organice o imparta, donde conste la materia y
numero de horas impartidas por el docente.

7.2. Oposicion.

7.2.1. De conformidad con el sistema, contenido del pro-
grama y ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.
Las referencias contenidas en los programas de materias de
las respectivas plazas a disposiciones normativas concretas
se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

7.2.2. El primer ejercicio de la oposicion no podra comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha y hora de
realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 4.1.

7.2.3. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.2.4. En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se
incluyan ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas con
respuestas alternativas, el Tribunal queda obligado a publicar
dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebra-
cion del mismo la plantilla corregida de respuestas correctas,
a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes sobre el mismo. Solo se admitiran a
tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera te-
ner en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correcciéon del
citado cuestionario de preguntas.

7.2.5. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran pu-
blicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de Diputa-
cion de Cordoba.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos en el
primer caso y en, consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo. lgualmente seran excluidos del mismo, a todos los

efectos, los aspirantes que no acudan a la lectura de sus res-
pectivos ejercicios prevista en el anexo correspondiente.

8.2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o
de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de ter-
Ceros.

8.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, de-
bidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean es-
critos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los autores.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacion mi-
nima de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media aritmética resultante de las calificacio-
nes otorgadas por todos los miembros del Tribunal con dere-
cho a voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior al 40% de la mayor. En el su-
puesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferen-
cien en el porcentaje indicado, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y una de las minimas.

9.3. El sistema de calificacion establecido en los dos
apartados anteriores no regira para aquellas pruebas en cuyos
anexos se establezca otro distinto.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

10.1. La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y en su caso, en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en su caso en
el concurso; de persistir la igualdad en el ejercicio de caracter
practico y en los restantes se dara prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion
provincial en los que su representacion sea inferior al 40% y
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asi se indique en la convocatoria; en otro caso, se dilucidara
por sorteo.

10.2. La oposicién a los actos de tramite que integran el
proceso selectivo podra alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10.3. Finalizada la calificacién, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en cada prueba, en su caso en el concurso y
el resultado final. EI Tribunal Calificador no podra declarar un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas segun
los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto la contrata-
cion de igual numero de aspirantes que el de plazas convoca-
das, a fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su contratacion, el o6rgano convocante podra requerir al
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan
a los propuestos, para su posible contratacion laboral fija en
plantilla.

10.4. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente
de la Corporacion para que formule el/los correspondiente/s
contrato/s laboral fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal,
que no agota la via administrativa, podran interponerse por los
interesados recurso de alzada, en el plazo de 1 mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por
aquellos opositores que no los superen.

10.5. Los opositores propuestos presentaran en el Servi-
cio de Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su
homologacion.

c) Informe médico de la Seccién de Prevencién de Ries-
gos laborales de esta Corporacion sobre capacidad funcional
del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan
someterse al correspondiente reconocimiento médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Autdnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la formalizaciéon del contrato, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempeniar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre In-
compatibilidades.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de dis-
capacidad deberan aportar certificado expedido por los 6rga-

nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en
la que se acredite la calificacion y grado de discapacidad.

10.6. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios o
empleados publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su nombramiento o contrato, debiendo presentar certifica-
cion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico del
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su expediente personal.

10.7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11. Normas finales.

11.1. El s6lo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la mate-
ria. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablén de Anuncios de la Corporacion.

11.3. Estas Bases son definitivas en via administrativa
y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera
dictado en el plazo de un mes o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, contados
en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesa-
dos podran interponer cualesquiera otros recursos si lo esti-
man pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Coérdoba, 9 de marzo de 2010.- El Presidente, PD., la
Vicepresidenta 2.° y Diputada Delegada de Hacienda y Recur-
sos Humanos, M.* Angeles Llamas Mata.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
LABORAL

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
2008

iNDICE DE ANEXOS

ANEXO DENOMINACION PLAZAS Num.
| Oficial de instalaciones 2!
Il Mecanico Conductor 1
1] Servicios Generales 3
[\ Oficial 3.7 Carreteras 4
\ Oficial 3.7 Agricola Ganadero 1

1 En caso de no cubrir una de las plazas reservada a promo-
cion interna.

ANEXO |

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Oficial de insta-
laciones
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2. Plantilla de personal laboral, O.E.P. 2008. Num.: 7061
y 7062.

3. Requisito especifico para todos los aspirantes:

Titulacién Académica: Graduado escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

3.1. Requisitos de los aspirantes del turno de promocion
interna:

a) Ser empleado/a laboral de plantilla de esta Corpora-
cion, en cualquier agrupacion profesional sin titulacion acadé-
mica, anteriormente Grupo E.

b) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios es-
peciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve
derecho a reserva de puesto.

c) Haber completado dos afos de servicio en la categoria
de procedencia y en el inferior Grupo de clasificaciéon profe-
sional.

4. Turno: Libre para la plaza con num. plantilla 7062 y
promocion interna para la plaza con num. de plantilla 7061.

5. Sistemas de seleccion.

5.1. Concurso- Oposicién para la plaza de turno libre. Se
establece sistema de autobaremacion.

5.2. Concurso oposicion para la plaza reservada a promo-
cion interna.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicion, que concurran al turno de
promocion interna, previamente a la correccion de éste, y los
calificara conforme al baremo que figura a continuacion. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjunta-
mente con las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

5.2.2. Baremo de méritos.

A) Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a
que se concursa: 2,50 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

B) Antigliedad.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio com-
pleto de servicios o fraccién superior a seis meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valoraran todos los servicios pres-
tados a la Administracion Publica, con excepcion de los que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente ale-
gados y puntuados.

C) Superacion ejercicios.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el
acceso en propiedad a plazas de igual categoria en Diputacion
de Cdrdoba convocadas en los ultimos cinco afos, computa-
dos desde la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de la plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, no obsole-
tos que tengan relacion directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto de trabajo hasta el maximo de 2 puntos. Se
consideran en este sentido como cursos relacionados y valora-
bles los relativos a perspectiva de género y los concernientes

a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de
la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05

puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos: 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifi-
caran mediante certificado del organismo que lo impartio u
homolog6 donde conste la materia y el numero de horas lec-
tivas.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacion minima, siempre que esté relacio-
nado con la plaza a cubrir.

E) Titulaciones académicas

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctorado: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nieria Técnica: 0,80 puntos.

- Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por la Administracion Central o Autonémica com-
petente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica: 1,00 punto.

F) Otros méritos.

La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacion directa con las fun-
ciones de la categoria a la que se aspira, organizados o auto-
rizados por los organismos a que se refiere el apartado D) se
valorara a razon de 0,05 puntos por cada 10 horas lectivas,
hasta un maximo de 1 punto.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada como
una unica participacion.

Este mérito se acreditara mediante certificado de la en-
tidad que lo organice o imparta, donde conste la materia y el
numero de horas impartidas por el docente.

6. Categoria del Tribunal: 3.7

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que so6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Blogue | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que |l (especificas) del programa. Los aspirantes del turno de
promocion interna estan exonerados del bloque de materias
comunes.

El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales
de reserva del Bloque Il, en prevision de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.
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El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera
de 80 minutos para los aspirantes de turno libre y 65 minutos
para los aspirantes de promocion interna.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico versara sobre las
funciones propias de la plaza, a determinar por el Tribunal in-
mediatamente antes del inicio de las pruebas. Los/as aspiran-
tes deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en la
aplicacion de las técnicas especificas. El ejercicio se valorara
con un maximo de 20 puntos y sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

8. Programa de temas.

Bloque I: Materias comunes.

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucion Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autono-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque II: Materias especificas.

1. El Centro de Iniciativas de Cerro Muriano de la Diputa-
cion Provincial. Actividades. Objetivos. Servicios. Destinatarios.

2. Normativa sobre uso de las instalaciones.

3. Conceptos generales sobre mantenimiento aplicado a
instalaciones recreativas, deportivas y albergues. Sefalizacio-
nes de seguridad.

4. Electricidad: reconocimiento de materiales, ttiles y he-
rramientas. Operaciones de mantenimiento.

5. Fontaneria: conceptos generales, Utiles y herramientas.
Operaciones basicas de mantenimiento.

6. Andamiajes. Pinturas: tipos y clases. Métodos de apli-
cacion.

7. Carpinteria: reconocimiento de materiales, utiles y he-
rramientas. Operaciones de mantenimiento.

8. Albafiileria: reconocimiento de materiales, utiles y he-
rramientas. Operaciones de mantenimiento.

9. Jardineria aplicada a instalaciones recreativas, depor-
tivas y albergues. Conceptos generales, Utiles y maquinaria.
Operaciones basicas de mantenimiento.

10. Aplicacion de productos fitosanitarios. Productos y
equipos para la aplicacion.

11. Normativa sobre piscinas al aire libre de uso publico.
Mantenimiento de piscinas. Productos, utiles y herramientas
para limpieza y mantenimiento de piscinas.

12. Limpieza y desinfeccion de superficies, Utiles y herra-
mientas. Operaciones basicas.

13. Pavimentos deportivos. Caracteristicas y equipa-
miento de los distintos terrenos deportivos.

14. Atencion al usuario en instalaciones y servicios.

15. Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos la-
borales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

16. Lugares de trabajo, sefializacién de seguridad, mani-
pulacion manual de cargas, equipos de proteccion individual y
utilizacion de equipos de trabajo.

ANEXO I

1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Mecanico Con-
ductor.

2. Plantilla Laboral, num. 5771.

3. Requisitos especificos:

a. Titulacién Académica: Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria.

b. Estar en posesion de los permisos de conduccion si-
guientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y D+E.

4. Turno: libre.

5. Sistema selectivo: Concurso-Oposicion. Se establece
sistema de autobaremacion.

6. Categoria del Tribunal: 3°.

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que soélo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Blogue | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que Il (especificas) del programa. El Tribunal afiadira al cues-
tionario 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden
a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de
80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico, consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccion, asi como
en la resolucion de un problema real de mecanica, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las
pruebas. El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos
y sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 pun-
tos para superarlo.

8. Programa de temas:

Bloque I: Materias comunes.

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucion Espafiola de 1.978. Deberes y derechos fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autoné-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque Il. Materias especificas.

1. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Normas de comportamiento en la cir-
culacion.

2. Infracciones y sanciones, medidas cautelares y res-
ponsabilidad. Tipo y significado de las sefiales de circulacion y
marcas viales y sefales en los vehiculos.

3. La revision preventiva del vehiculo. Reparaciones preven-
tivas. Normas generales de la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

4. Chasis y carroceria. Pintura. Motores. Motores alterna-
tivos. Clasificacion de los motores atendiendo a su constitu-
cion y funcionamiento. Técnicas de desmontaje, verificacion,
reparacion y montajes de los motores.

5. Sistemas auxiliares del motor. Sistemas de admision
de aire. Sistemas de escape. Sistemas de alimentacion de
combustible. Los circuitos de fluidos. Transmisiéon de fuerza
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mediante fluidos y pérdidas de carga. Elementos y componen-
tes de circuitos hidraulicos y neumaticos.

6. Sistemas de suspension: tipos de suspension, caracte-
risticas, constitucion y funcionamiento. Suspensiones conven-
cionales, neumaticas e hidroneumaticas. Técnicas de desmon-
taje, reparacion y montaje.

7. Sistemas de direccién: direcciones convencionales,
neumaticas e hidraulicas. Control de ajuste de ejes delanteros
y traseros. Caracteristicas de ruedas y neumaticos. Técnicas
de desmontaje, reparacion y montaje.

8. Sistemas de transmision y frenado. Transmision de
fuerza. Embragues y convertidores. Sistemas de frenos: hi-
draulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos ABS.
Técnicas de desmontaje, reparacion y montaje.

9. Electricidad del automovil. Sistemas de encendido.
Dinamo. Alternador. Bateria. Motor de arranque. Sistemas de
alumbrado.

10. Accidentes de Trafico y Primeros auxilios. Los acci-
dentes de trafico: Normas de actuacion en caso de accidente.
Responsabilidad objetiva en el ambito de la circulacion. Con-
ductas delictivas. Primeros auxilios.

11. Sistemas de alumbrado de los vehiculos automéviles:
Enumeracion, descripcion e indicacion de sus caracteristicas
mas destacadas. Sistemas de sefializacion optica.

12. Elementos de seguridad integrados en vehiculos de
transporte de viajeros.

13. Documentacién de vehiculos. Documentacion que
debe de llevar consigo el conductor. Permisos de conducir: cla-
ses y periodos de validez, infracciones y sanciones.

14. Dimensiones y pesos maximos de los distintos vehicu-
los. Limites de velocidad maximas genéricas en Espafia.

15. Interpretacion de mapas de carreteras y planos de
poblacion.

16. Prevencién de riesgos laborales especificos de la pro-
fesion.

ANEXO Il

1. Objeto de la convocatoria: 3 plazas de Servicios Gene-
rales

2. Plantilla LABORAL: OEP 2008, num. plantilla;
5824,/7039/7069

3. Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria.

4, Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 3.7

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que solo una es valida, de las que 10 versaran sobre
el Bloque | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del
Blogue Il (especificas) del programa. El Tribunal afiadira al
cuestionario 5 preguntas adicionales en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las
anuladas.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de
80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. El Tribunal propondra un ejercicio
practico, que versara sobre las funciones propias de la plaza,
durante el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser
de caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberan de-
mostrar sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas es-

pecificas. Se valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para
superarlo.

8. Programa de temas.

Bloque I. Materias comunes.

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucion Espafiola de 1.978. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autono-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque II. Materias especificas.

1. Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Simbo-
los internacionales para el tratado de las prendas. Temperatu-
ras adecuadas.

2. Blanqueo y desinfeccién. Clasificacion de ropa limpia.

3. Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Nor-
mas de proteccion y Seguridad en un lavadero.

4. Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones. Actuacion en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacién. Clases de suciedad.

6. Clasificacion y aplicaciones de los productos quimicos
en limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de aseos y bafos.
Limpieza de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de lim-
pieza.

9. Principales utiles que se emplean en limpieza y como
se manejan.

10. Prevencion de Riesgos Laborales en tareas de lim-
pieza. Nociones basicas de seguridad.

11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion. Coloca-
cion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de me-
nus sencillos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instala-
ciones de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacién de los
alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de los
usuarios.

14. La cama del Interno en el Centro de Minusvalidos Psi-
quicos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama.
Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama'y
lenceria. Cambio de colchon. Limpieza de somier y colchdn.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: normal. Hi-
drica. Liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos, dia-
béticas, hipocaldrica, baja en sal, baja en grasa. Manipulacion
de los alimentos.

ANEXO IV

1. Objeto de la convocatoria: 4 Plazas de Oficial 3.7 Ca-
rreteras.

2. Plantilla de Laboral, O.E.P. 2.008 Num. plantilla
5709/5736/5745/5748.

3. Turno Libre.

4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. El Tribunal tendra la categoria 3°.
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6. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 75 minutos.
Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. El contenido de este cuestionario
contendra 10 preguntas del Bloque | y 30 preguntas del Blo-
que Il del temario. El Tribunal afadira al cuestionario 5 pregun-
tas adicionales de reserva, en prevision de posibles anulacio-
nes que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de
80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter de practico sobre un su-
puesto de un ejercicio manual que proponga el tribunal. Se
valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera necesario al-
canzar una puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

7. Programa de temas:

Bloque I: Materias comunes.

1. La Constitucién de 1978. Caracteristicas y Estructura.
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

2. ElI Régimen Local espafiol. Clases de Entidades Locales.

Blogue II: Materias especificas.

1. La Red de carreteras provinciales de Cordoba. Nocio-
nes basicas.

2. Elementos constitutivos de la carretera. Nociones ba-
sicas.

3. Construccion de carreteras: materiales y maquinaria.
Nociones basicas.

4. Los trabajos de conservacion. Blandones. Bacheo.

5. Limpieza de cunetas. Plaguicidas y herbicidas: clases y
herramientas para su aplicacion.

6. Sefalizacion. Balizamiento y defensas. Tipos de sefia-
les, balizas, defensas y colocacion. Nociones basicas.

7. Obras de fabrica: Materiales que se emplean, descrip-
cion de las distintas obras y partes de las mismas. Limpieza y
reparacion de las obras de fabrica. Nociones basicas.

8. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de ca-
rreteras. Riesgos especificos. Proteccion personal. Levanta-
miento de cargas.

ANEXO V

1. Objeto de la convocatoria: 1 Plaza de Oficial 3.* Agri-
cola-Ganadero.

2. Plantilla Laboral, Num. 5724.

3. Turno reservado a personas con discapacidad psiquica
derivada de deficiencia intelectual y que acrediten una califica-
cion del grado de minusvalia igual o superior al treinta y tres

por ciento. La deficiencia intelectual no debe impedir la reali-
zacion de las funciones propias de la plaza convocada.

4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. El Tribunal tendra la categoria 3°.

6. Desarrollo de la fase de oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en una prueba situacional; en
ella se simulara una situacion de trabajo en la que el aspirante
debera desarrollar tareas relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, durante
un tiempo maximo de 20 minutos.

Para el correcto desarrollo de esta prueba, debera te-
nerse en cuenta que la plaza de Oficial 3.* esta definida como
aquel empleado que esta capacitado para ayudar al Oficial 1.%
y para realizar trabajos elementales de su oficio, para lo que
se requiere ciertos conocimientos basicos sobre las siguientes
materias

1. Herramientas, aperos y Uutiles de trabajo en agricul-
tura.

2. Usos y riesgos de los abonos y productos fitosanitarios.

3. Viveros. Preparacion y mantenimiento.

4. Transporte y trasplante de plantas y arboles.

5. Alimentacion del ganado.

6. Higiene en el manejo del ganado.

7. Medios de proteccion personal en trabajos de agricul-
tura y ganaderia.

Se valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera ne-
cesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en una entrevista personal
de 15 minutos como maximo de duracion con los aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio, en la que se tendran
en cuenta aquellos aspectos personales que ayuden a valorar
la aptitud del aspirante en relacién con el puesto de trabajo.

En general se valoraran los aspectos siguientes:

A) Habilidad practica: Se valoraran las capacidades de
los aspirantes relativas a la captacion de instrucciones y a la
transmision correcta de intenciones en funcién de un contexto
determinado, asi como el potencial cognitivo para el desem-
pefo de las tareas propias del puesto de trabajo.

B) Habilidad social: Tendra por objeto determinar las ha-
bilidades de los aspirantes en relacion con el entorno social y,
para ello, se evaluara:

- Capacidad de escucha.

- Iniciar y mantener conversaciones.

- Pedir ayuda.

- Pedir permiso y utilizar normas de cortesia.

- Comunicar necesidades y capacidad para expresar ver-
balmente peticiones y preguntas.

C) Motivacion e interés por el trabajo: Se valorara la mo-
tivacion intrinseca de la persona en relacion con el puesto de
trabajo al que aspira, con los factores asociados que el mismo
comporta y el interés que demuestra por dedicarse al mismo
especificamente.

Se callificara como Apto/No Apto.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento: Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
Masculino
Femenino
Domicilio: Calle o Plaza y niumero Cadigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado
Direccién de correo electronico: Teléfono (con prefijo)
Movil

I:I El abajo firmante autoriza a la Diputacién Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazas Régimen juridico: Sistema selectivo:
] Funcionario L] Oposicion
[] Laboral [] Concurso oposicién
Fecha publicacion Turno:
convocatoria [ Libre:
[] Promocién interna
[[] Discapacidad Grado % Adaptacion: ] sild No

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

Si participa en turno de promocioén interna, ademas SOLICITA se una a la presente, certificacion justificativa del grado
personal consolidado y antigliedad.

Importe tasa derechos de examen a
ingresar a favor de la Diputacion
Provincial de Cérdoba

Firma y fecha

€.

] PAGADA ] EXENTO/A

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Diputaciéon de Cérdoba le informa que sus datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este impreso, van a ser incorporados para su tratamiento en el fichero automatizado “usuarios de
servicios provinciales” (publicado en B.O.P. n° 148, de 17 de agosto de 2006). Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
unica finalidad la gestién del procedimiento selectivo al que hace referencia esta solicitud. De acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una solicitud al 6rgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacion Provincial de Cérdoba.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que participé en las pruebas selectivas que a continuacién indica, convocadas_por la
Diputacion Provincial de Cordoba en los cinco anos inmediatamente anteriores a la fecha de conclusion del
plazo de presentacion de la presente solicitud, y superd los siguientes efercicios con las calificaciones que
se detallan:

Denominacion plazals N de Fecha publicacion N® orden Calificacién Verificacidn
plazas convocatoria gjercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n® 7 de las Bases de las pruebas selectivas
que rigen en la presente convocatoria.

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfonols: Domicilio: Calle o Plaza y numero ' Codigo Postal
Fijo:

Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazals Régimen juridico: Sistema selectivo:

Concurso oposicion
Funcionario
Laboral

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 4,00 PTOS. | N°meses | Puntos Puntos
Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL |

B. FORMACION.- MAXIMO 3,20 PUNTOS.
B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos | N° Puntos Puntos
(maximo 2,5 puntos):

Hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas | N° Puntos Puntos
(maximo 0,70 puntos) gjercicios
En Diputacion Provincial: 0,10 puntos

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 0.80 PUNTOS N°Horas | Puntos Puntos
Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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ANUNCIO de 9 de marzo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Cdordoba, de bases para la seleccion
de plazas que se citan.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provin-
cial, en sesiones ordinarias celebradas los pasados 23 de no-
viembre de 2009 y 8 de marzo de 2010, mediante delegacion
de la competencia de la Presidencia efectuada por Decreto
de 6 de julio de 2007, ha adoptado, entre otros el acuerdo
de aprobacion de las bases de las pruebas selectivas para el
acceso a plazas reservadas a funcionarios/as, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico 2008, cuyo texto es el siguiente:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
PLAZA/S RESERVADAS A FUNCIONARIOS/AS, INCLUIDA/S
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las nor-
mas generales para la provision de plazas vacantes reservadas
a funcionarios incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2008, mediante los procesos selectivos que se indican a
continuacion y en las correspondientes bases especificas. Las
bases especificas recogen las plazas que se reservan a turno
libre y promocion interna, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico.

1.2. Las plazas reservadas a turno de promocion interna,
en caso de quedar vacantes, acreceran el turno libre.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D.Leg.
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio;
en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la nor-
mativa establecida para el ingreso en la funcion publica de
la Comunidad Autonoma Andaluza, es decir, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica,
y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.

1.4. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
afadida para la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico re-
ferente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en estas convocatorias sera necesario
reunir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-
greso al servicio de la Administracion Local, establecen las
disposiciones legales vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espanol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar las personas a las que
hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afos, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No pertenecer a la misma Escala, Subescala, Clase y
categoria de la/s plaza/s objeto de convocatoria de Diputacion
de Cérdoba.

f) Poseer la titulacion exigida, prevista en los Anexos res-
pectivos o en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion, de la credencial que acredite su homologacion.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieran en los anexos respectivos.

2.2. Los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera en la plaza de que se
trate.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Diputacion Provincial
de Codrdoba, se formularan a través de la sede electronica de
la Corporacion www.dipucordoba.es, o preferentemente en
el modelo que se adjunta a las presentes bases que se pre-
sentara en el Registro General de Entrada de Documentos de
la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI en vigor o autorizacién a la Diputa-
cion Provincial de Cordoba para la comprobacion de los datos
de identidad personal en el Sistema de Verificacion de Datos
de Identidad (SVDI) de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado
y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafol o del nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de
su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es
menor de veintiun afios o0 mayor de dicha edad dependiente.
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Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa
de la nacionalidad los nacionales espafioles y nacionales de
Estados Miembros de la Union Europea residentes en Espafia,
siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

b) Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equiva-
lente, debera especificarse la norma que acredite la equiva-
lencia.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas conforme a la Orde-
nanza fiscal en vigor al momento de la apertura del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Dicha tasa se ingresara en la cuenta
corriente de Cajasur num. 2024/6028/19/311094051.4, con la
indicacion «pruebas selectivas plaza (su denominacion) Diputa-
cion Provincial de Cordoba». En el caso de que el ingreso de
la tasa por participacion en las pruebas selectivas se hubiere
realizado mediante la presentacion de abonaré emitido, no sera
necesaria la aportacion de la acreditacion del ingreso conjunta-
mente con la solicitud.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por ciento, debiendo acompanfiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hu-
bieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asi-
mismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM).

Estas personas deberan acompafar a la solicitud estos
dos documentos:

1. Certificado emitido por los servicios publicos de em-
pleo sobre su condicion de demandantes de empleo, con los
requisitos antes sefialados.

2. Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al IPREM.

c) Los miembros de familias numerosas en los términos
del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion de la Familia Numerosa (BOE de 19 de noviembre).
Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa
los miembros de familias de la categoria especial y a una boni-
ficacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.
La condicién de familia numerosa se acreditara mediante foto-
copia compulsada del correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men o de encontrarse exento del mismo determinara la exclu-
sion del aspirante.

3.2. En los sistemas selectivos de concurso-oposicion, se
debera acompafiar a la solicitud, relacion de méritos alega-
dos y documentacion justificativa de los méritos que se ale-
gan, debidamente compulsada o cotejada conforme al articu-
lo 158 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales. También se acompafara
modelo de autobaremacién cuando asi esté establecido en el
correspondiente Anexo.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.? referidos

siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

3.4. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se pre-
sentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacién de instancias. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General
de Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la Ofi-
cina de Correos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

3.6. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiempos ne-
cesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si bien
sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para todos los aspirantes. Los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades
que tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido. Todo ello de
acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de
13 de junio), que debera ser tenida en cuenta por el Tribunal
Calificador.

3.7. Aquellos aspirantes que hubieren cumplimentado sus
solicitudes mediante el procedimiento habilitado en la direc-
cion «www.dipucordoba.es» tendran la posibilidad de realizar
posteriormente un seguimiento personalizado del proceso de
seleccion a través de Internet. En todo caso, las solicitudes asi
cumplimentadas deberan presentarse en el Registro General
de Entrada de la Diputacion, o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
persona que desempefie la Delegacion de Recursos Humanos
dictara resolucion declarando aprobadas la listas de admitidos
y de excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
resolucién se publicara en el BOP, juntamente con la relacion
de excluidos y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas
listas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde a partir del el siguiente a la publicacion de la resolucion
en el BOP para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefia-
lado no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente
excluidos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional se entendera automaticamente
elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o
no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

4.4. En la misma resolucion se hara publico el lugar, fe-
cha y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes.

4.5. Antes de la publicacion de la lista provisional de ad-
mitidos, el Presidente de la Diputacion podra modificar o dejar
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sin efecto las convocatorias mediante la adopcion del acuerdo
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, tendra la siguiente composicién:

- Presidente: Un empleado publico de la Corporacion.

- Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma.

- Cuatro vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos.

La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y
los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso
a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo
el personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Presidente de esta Diputacion Pro-
vincial, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, o si hubiesen realizado en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el
acceso a la misma o equivalente categoria a la que correspon-
den las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colabo-
rado durante ese periodo de alglin modo con centros de pre-
paracion de opositores de la categoria a la que pertenezcan
las plazas convocadas. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Se-
cretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
la base 4.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria
de su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos se-
ran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos
los miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excep-
cion del Secretario, que carecera de esta ultima cualidad.

5.7. Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber de
secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones
asi como en todos los contenidos del expediente administrativo
cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsa-
bilidad administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo
de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspon-

diente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspi-
rantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

5.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho
a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable
sobre Indemnizaciones a Funcionarios por Razon del Servicio.

6. Convocatorias y notificaciones.

6.1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio de cada convocatoria, que se efectuara mediante su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas
convocatorias se publicaran en el tablén de anuncios de la Di-
putacién Provincial de Cordoba.

6.2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados
informacion en la siguiente direccion de internet: www.dipu-
cordoba.es. En ella se podra consultar, entre otros extremos,
las bases, listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como
las calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter
meramente informativo, siendo los medios oficiales de notifi-
cacion los resefiados en el parrafo anterior.

6.3. De manera complementaria, los interesados podran
recibir informaciéon administrativa sobre el desarrollo de los
procesos selectivos en los que estén interesados mediante
mensajes a los numeros de movil y/o direcciones de correo
electronico que éstos sefalen. Este servicio podra suscribirse
gratuitamente en la pagina web. En todo caso, sélo tendran
efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los medios
de notificacion y publicidad previstos en estas bases.

7. Sistema de seleccion.

Sera el que se especifica en el Anexo correspondiente.

7.1. Concurso.

7.1.1. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y gra-
pada en el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1.2. No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
salvo que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se ha-
yan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de
aportar su justificacion dentro del referido plazo, disponiendo
como plazo maximo para su aportacion hasta el dia de realiza-
cion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.1.3. Quienes hayan prestado servicios a la Diputacion
Provincial de Cordoba, lo haran constar en la solicitud de par-
ticipacion, interesando la aportacion del correspondiente justi-
ficante a la documentacion presentada.

7.1.4. Salvo para el sistema de autobaremo a que a conti-
nuacion se hace referencia, el Tribunal examinara los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos y presentados al primer ejercicio de la oposicion,
previamente a la correccion de éste, y los calificard conforme
al baremo que figura a continuacion. Las puntuaciones otorga-
das se expondran al publico conjuntamente con las calificacio-
nes correspondientes a dicho ejercicio.

7.1.5. En las pruebas selectivas que se realicen por el sis-
tema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.6. Sistema de autobaremacion:

En aquellas convocatorias en que asi se especifique en
el anexo correspondiente, se establecera el sistema de auto-
baremacion por parte de los aspirantes, con objeto de agilizar
el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los
plazos para la celebracion de los ejercicios que componen la
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fase de oposicion. Dicho sistema se ajustara a las siguientes
normas:

a) Se procedera a la cumplimentacién, por cada aspi-
rante, del formulario de autobaremacion que figura en el anexo
correspondiente.

b) La fase de concurso estara asi conformada por el re-
sultado de la puntuaciéon de dicho autobaremo que, en todo
caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicara
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion.

c) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que ha-
yan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. En
dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra mi-
norar la puntuacion consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria
y otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en
caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra valo-
rar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes,
salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o
de hecho.

d) Terminado el proceso de verificacion, el Tribunal hara
publica la calificacion definitiva de aspirantes aprobados, tanto
de la fase de concurso como de la de oposicién, pudiendo
formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo
de diez dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador proce-
dera al examen de las alegaciones presentadas y posterior
propuesta de resolucion.

f) Asimismo, y a los solos efectos de una posible cons-
titucion de una bolsa de trabajo derivada de la convocatoria,
procedera igualmente a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion, y hara pu-
blico el resultado de dicha verificacién conjuntamente con el
resultado de las pruebas.

7.1.7. Baremo de méritos.

A) Experiencia profesional.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en categoria igual o
equivalente a la que se aspira, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,06 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,05
puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o
asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de

empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como recibos
de salarios, TC2, etc. que permita conocer el periodo y la cate-
goria profesional en la que se prestaron los servicios.

B) Formacion.

La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de
3,20 puntos.

B.1. Por la participacién como asistente o alumno a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo hasta un maximo de 2,50 puntos. Se con-
sideran valorables y relacionados los cursos relativos a pers-
pectiva de género y los concernientes a prevencion de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05
puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos: 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.

En caso de de no justificarse la duracién del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima, siempre que esté re-
lacionado con el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifi-
caran mediante certificado del organismo que lo impartio u
homologd donde conste la materia y el numero de horas lec-
tivas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas
en los ultimos cinco afos, computados desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de
0,70 puntos.

a) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para el acceso en propiedad a la misma categoria en la
Diputacion Provincial de Coérdoba: 0,10 puntos. Este mérito se
acreditara mediante declaracion responsable del interesado,
cuya veracidad sera comprobada por esta Administracion.

b) Si se trata de ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para acceder en propiedad a categorias iguales o equi-
valentes a la convocada en otras Administraciones Locales:
0,075 puntos. Se justificara mediante certificado expedido por
los organismos competentes en el desarrollo de los procesos
selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

C) Otros méritos.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado es de
0,80 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacion directa con las fun-
ciones de la categoria a la que se aspira, organizados o impar-
tidos por los organismos a que se refiere el subapartado bl de
esta base, se valorara a razén de 0,05 por cada 10 horas.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada como
una unica participacion.
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Este mérito se acreditara mediante certificado de la en-
tidad que lo organice o imparta, donde conste la materia y
numero de horas impartidas por el docente.

7.2. Oposicion.

7.2.1. De conformidad con el sistema, contenido del pro-
grama y ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.
Las referencias contenidas en los programas de materias de
las respectivas plazas a disposiciones normativas concretas
se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

7.2.2. El primer ejercicio de la oposicion no podra comen-
zar hasta transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. El lugar y fecha y hora de
realizacion de dicho ejercicio se haran publicos conjuntamente
con la resolucion que se indica en la base 4.1.

7.2.3. Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

7.2.4. En aquellas plazas en cuya fase de oposicion se
incluyan ejercicios relativos a cuestionarios de preguntas con
respuestas alternativas, el Tribunal queda obligado a publicar
dentro de los tres primeros dias habiles siguientes a la celebra-
cion del mismo la plantilla corregida de respuestas correctas,
a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
que estimen pertinentes sobre el mismo. Sélo se admitiran a
tramite las reclamaciones referidas a la plantilla corregida que
se hayan presentado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a su publicacion. En cualquier caso, el Tribunal debera te-
ner en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la correccién del
citado cuestionario de preguntas.

7.2.5. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran pu-
blicos en el Tablén de Edictos de la Corporacion, asi como, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de Diputa-
cion de Cordoba.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos en el
primer caso y en, consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo. Igualmente seran excluidos del mismo, a todos los
efectos, los aspirantes que no acudan a la lectura de sus res-
pectivos ejercicios prevista en el anexo correspondiente.

8.2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspi-
rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra
examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o
de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de ter-
ceros.

8.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, de-
bidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de

la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden al-
fabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracion General
del Estado.

8.5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean es-
critos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los autores.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la puntuacion mi-
nima de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se de-
terminara por la media aritmética resultante de las calificacio-
nes otorgadas por todos los miembros del Tribunal con dere-
cho a voto asistentes a la sesion, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior al 40% de la mayor. En el su-
puesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferen-
cien en el porcentaje indicado, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y una de las minimas.

9.3. El sistema de calificacion establecido en los dos
apartados anteriores no regira para aquellas pruebas en cuyos
anexos se establezca otro distinto.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 7.% la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

10.1. La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y en su caso, en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en su caso en
el concurso; de persistir la igualdad en el ejercicio de caracter
practico y en los restantes se dara prioridad a las mujeres en
aquellos cuerpos y escalas y categorias de la Administracion
provincial en los que su representacion sea inferior al 40% y
asi se indique en la convocatoria; en otro caso, se dilucidara
por sorteo.

10.2. La oposicion a los actos de tramite que integran el
proceso selectivo podra alegarse por los interesados para su
consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

10.3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en su caso en el concurso, en cada
prueba y el resultado final. El Tribunal Calificador no podra
declarar un numero superior de aprobados al de plazas convo-
cadas segun los Anexos respectivos. Cuando haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de pla-
zas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
convocante podra requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.
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10.4. La relacion de aprobados sera elevada al Presidente
de la Corporacion para que formule el/los correspondiente/s
nombramiento/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no
agota la via administrativa, podran interponerse por los in-
teresados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacion. Igualmente, podran interponer
recurso de alzada contra la calificacion de los ejercicios aque-
llos opositores que no los superen.

10.5. Los opositores propuestos presentaran en el Servi-
cio de Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la
lista de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espa-
fiola, del documento nacional correspondiente al pais del que
sean nacionales o de su pasaporte, acompafiado del original
para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo exigido para la
plaza, o justificante de haber abonado los derechos de su ex-
pedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera aportarse asimismo la documentacién que acredite su
homologacion.

¢) Informe médico de la Unidad de Promocion de la Salud
y Prevencion de Riesgos laborales de esta Corporacion sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas
seleccionadas deberan someterse al correspondiente recono-
cimiento médico.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

f) Los aspirantes que hayan accedido por el turno de dis-
capacidad deberan aportar certificado expedido por los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en
la que se acredite la calificacion y grado de discapacidad.

10.6. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

10.7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.8. Una vez aprobada la propuesta por el Presidente
de la Corporacion o por el érgano que en virtud de delegacion
de aquél tenga atribuida la competencia sobre nombramiento

de personal, el opositor u opositores nombrados debera/n
tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Aquellos
que no lo hicieren en el plazo sefalado, sin causa justificada,
perderan el derecho a adquirir la condicion de funcionario. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

10.9. En el momento de la toma de posesion, el opositor
u opositores nombrados prestaran juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de
abril, en un acto de acatamiento de la Constitucién, del Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico.

11. Normas finales.

11.1. El sélo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la mate-
ria. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablén de anuncios de la Corporacion.

11.3. Estas bases son definitivas en via administrativa
y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera
dictado en el plazo de un mes o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cdrdoba, en el plazo de dos meses, contados
en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesa-
dos podran interponer cualesquiera otros recursos si lo esti-
man pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 9 de marzo de 2010.- El Presidente, P.D., la
Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada de Hacienda Y
RR.HH., M.? Angeles Llamas Mata.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
FUNCIONARIO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

iNDICE DE ANEXOS

ANEXO DENOMINACION PLAZAS NUM.
[ ARQUITECTO 3
[ TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 2
1] VETERINARIO 1
v INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1
v INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 1
Vi DELINEANTE 1
Wl OFICIAL DE ESTADISTICA 1

VIl CELADOR DE CARRETERAS 20
IX MECANICO CONDUCTOR 1
X OFICIAL MANTENIMIENTO 1
XI SERVICIOS GENERALES 1

(1) En caso de no cubrir una de las plazas reservadas a promocion interna.
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ANEXO |

Normas particulares.

1. Objeto de la convocatoria: Tres plazas de Arquitecto.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, nimeros de plan-
tilla: 116, 283, 557.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo A, Subgrupo Al.

3. Titulacién académica: Arquitecto.

4. Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 1.2

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en los Bloques |y Il.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracién maxima de quince minutos. Se valorara los
conocimientos sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos iguales para todos los
opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas a la Subescala y Clase y a las materias
especificas del programa.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar,
uno de los incluidos en el Bloque Il 'y otro de los incluidos en
el Bloque IV del programa. Los ejercicios seran leidos por los
candidatos en sesion publica. Concluida la lectura de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre los temas expuestos.

8. Programa de temas:

Bloque I|: Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y sig-
nificado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios gene-
rales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. EI Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafiola: Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma y Administracion Local.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza
y caracterizacion. Procedimiento Administrativo comun y su al-
cance: ordenacion, instruccion y finalizacion. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evolucion historica y situacion actual. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

10. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

14. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos administrativos. Concepto, Clases y Ele-
mentos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y
Aprobacién. Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

19. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Bloque II: Arquitectura y contratacion publica de obras

1. Programacion de la inversion publica. Cooperacion del
Estado y de la Comunidad Auténoma a las inversiones de las
Entidades Locales: Planes Provinciales de Obras y Servicios.
Planes Plurianuales de la Diputacion de Cordoba.

2. Contratos de Consultoria y Asistencia. Concepto. Actua-
ciones administrativas preparatorias. Ejecucion y resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

3. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion
publica. Clasificacion de las obras a los efectos de elaboracion
de proyectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcance do-
cumental.

4. Presupuesto de proyecto. Estructura de costes y pre-
cios en las obras de contratacion publica. Costes directos e
indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de
precios.

5. Pliegos de clausulas administrativas particulares en la
contratacion publica de obras. Pliegos de la Diputacion de Cor-
doba. Pliegos de prescripciones técnicas generales y particula-
res. Alcance y contenido.

6. Instruccion del expediente de contratacion y aproba-
cion del gasto. Supervision del proyecto. Acta de Replanteo
Previo.

7. Adjudicacion del contrato de obras. Procedimientos y
formas de adjudicacion. La mesa de contratacion. Adjudica-
ciones provisional y definitiva. Formalizacion del contrato de
obras.

8. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de
la direccion y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordena-
cion de la Edificacion a la contratacién publica.

9. Ejecucién de obras: acta de comprobacién del replan-
teo. Autorizacion y suspension del inicio de obras. Programa
de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

10. Certificacion y abono de la obra de contratacion pu-
blica en ejecucion. Relaciones valoradas. Abonos a cuenta.
Abono de las unidades de seguridad y salud. Revision de pre-
cios. Demoras en los pagos.
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11. Modificaciones del contrato publico de obras: requisi-
tos y clases de variaciones. Reformado por el objeto. Limites y
efectos de las modificaciones. Alcance, contenido documental
y tramitacion del proyecto. Obras complementarias.

12. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste
de anualidades. Cesion de contratos. Subcontratacion. Modifi-
cacion del plazo de ejecucion. Efectos del incumplimiento de
plazos. Suspensién de las obras.

13. Extincion del contrato publico de obras. Terminacion,
recepcion y liquidacion de la obra. El periodo de garantia. Re-
solucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.

14. La ejecucién de obras por la propia Administracion.
Supuestos. Contratos de colaboracion. Autorizacion para la
ejecucion.

15. La ejecucion de obras afectadas al Programa de Fo-
mento del Empleo Agrario (PROFEA): Regulacion estatal de la
subvencion de mano de obra. Regulacion autonomica de la
subvencion para materiales.

16. Memorias valoradas y proyectos de obras afectadas
al Programa de Fomento del Empleo Agrario (PROFEA). Con-
tenido documental. Especificidades en la formacién del presu-
puesto.

17. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de cons-
truccion. El estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Elabora-
cion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones
del coordinador y el contratista en la ejecucién de las obras.

18. Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios. Normativa reguladora. Condiciones de sectorizacion,
evacuacion, utilizacion de materiales y dotacion de instalacio-
nes a incluir en el proyecto de obras.

19. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitec-
tonicas y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones
de disefo de espacios publicos, edificios de utilizacion colec-
tiva y edificacion residencial.

20. El control de calidad en las obras de edificacion. Pro-
gramas de control de calidad. Autorizaciones de uso y homolo-
gaciones. Regulacion en la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

21. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales.
Patologias de estanqueidad. Tipos, caracteristicas, causas y
efectos. Medidas de prevencion y tratamiento.

22. Obras en edificios existentes. Tipologia de actuacio-
nes: reparaciones, rehabilitaciones, restauraciones y refor-
mas. Estudios previos. Contenido del proyecto de ejecucion.
Proceso de ejecucion.

23. Conservacion y mantenimiento de los edificios.
Tipologia de intervenciones. Medidas preventivas de conserva-
cion y mantenimiento. Documentacion final del edificio.

24. La Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Lo-
cal: informacion grafica y alfa numérica sobre infraestructura:
abastecimiento de agua, saneamiento, pavimentacion, electri-
cidad y alumbrado publico.

25. La Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local:
informacion grafica y alfa numérica sobre equipamiento pu-
blico: areas libres, equipamiento educativo, deportivo, social,
asistencial, administrativo y cultural.

26. El protocolo de asistencia municipal en materia de
arquitectura de la Diputacion de Cordoba.

Bloque Ill. Materias especificas: Urbanismo y Ordenacién del
Territorio

1. Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Cri-
terios de valoracion en suelo urbano, urbanizable y no urbani-
zable. Valoracion de construcciones y plantaciones. Supuestos
de carencia de plan.

2. Procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.
Normativa de aplicacion. Regulacion especifica para el planea-

miento urbanistico: contenido del estudio de impacto ambien-
tal. Procedimiento de tramitacion.

3. Procedimiento de calificacién ambiental. Normativa de
aplicacion. Contenido y tramitacion de los proyectos de activi-
dades calificadas. Autorizacién de actividades no calificadas.

4. Los instrumentos de planeamiento general. Tipos de
planes. Objeto, determinaciones en suelo urbano, urbanizable
y no urbanizable. Contenido documental.

5. Los Planes Parciales: objeto, determinaciones y con-
tenido documental. Procedencia y coherencia con el planea-
miento de rango superior.

6. Los Planes Especiales: tipos de planes. Objeto, deter-
minaciones y contenido documental. Procedencia y ajuste al
planeamiento de rango superior.

7. Los Estudios de Detalle: objeto, determinaciones y con-
tenido documental. Procedencia y coherencia con el planea-
miento de rango superior.

8. Catalogos de proteccién de elementos del patrimonio
urbanistico, arquitectonico, historico, cultural, natural o pai-
sajistico. Objeto, determinaciones y contenido documental.

9. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica. Normas
complementarias. Instrumentacién del cambio de categoria
de terrenos de suelo urbanizable. Objeto, determinaciones y
contenido.

10. La formulacion, elaboracién, tramitacién y aprobacién
de instrumentos de planeamiento. Competencias municipales
y autondmicas. Efectos de la aprobacion, vigencia. Revisiones
y modificaciones.

11. La clasificacion del suelo. Clases de suelo. Condicio-
nes y limites legales de la clasificacion. Efectos.

12. El régimen del suelo no-urbanizable. Derechos y debe-
res de los propietarios en la legislacion vigente. Estatuto legal
del suelo no urbanizable.

13. El régimen del suelo urbanizable. Contenido urbanis-
tico legal del derecho de los propietarios en la legislacion vi-
gente. Deberes en suelo urbanizable.

14. El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de
los propietarios en la legislacion vigente. Estatuto legal del
suelo urbano.

15. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico: Con-
cepto y determinacion. Coeficientes de uso y tipologia. Trans-
ferencias de aprovechamiento.

16. Patrimonios publicos de suelo: bienes integrantes y
destino. Adquisicion, explotacion y enajenacion. Derechos de
superficie y de tanteo y retracto.

17. Los proyectos de urbanizacion. Objeto, determinacio-
nes y contenido documental. Las obras de urbanizacion.

18. Gestion del planeamiento urbanistico. Competencias
y entes de gestion. Equidistribucion de cargas y beneficios.
Delimitacion de unidades de ejecucion.

19. La ejecucién del planeamiento urbanistico mediante
el sistema de compensacion: caracteristicas del sistema, ini-
ciativa y procedimiento. La Junta de Compensacion. Transmi-
sion de terrenos.

20. La ejecucion del planeamiento urbanistico mediante
el sistema de cooperacion: caracteristicas del sistema, inicia-
tiva y procedimiento. El proyecto de reparcelacion. Transmi-
sion de terrenos.

21. La ejecucién del planeamiento urbanistico mediante
el sistema de expropiacion: supuestos de aplicacion. Carac-
teristicas del sistema. La expropiacion forzosa. Supuestos in-
demnizatorios.

22. El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y
resolucion. Efectos.

23. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licen-
cia urbanistica: procedimiento, competencias y efectos. Subro-
gacion y otorgamiento por silencio administrativo.
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24. La proteccion de la legalidad urbanistica. El deber de
conservacion: érdenes de ejecucion. Proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

25. La ordenacion del territorio. Regulacion de la Comu-
nidad Auténoma andaluza. Tipos de planes. Relacién con la
planificacion economica.

26. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordena-
cion urbanistica del territorio. Legislacion de carreteras, aguas,
forestal, de vias pecuarias.

27. Estrategias de ordenacion territorial en Andalucia. El
sistema de ciudades en la provincia de Cérdoba.

28. El Protocolo de asistencia municipal en materia de
urbanismo de la Diputacion de Cérdoba.

Blogue IV: Materias especificas: Proyectos de Arquitectura y
Proyectos Urbanos

1. Tipos edificatorios residenciales en la provincia de Cor-
doba: casa-patio, casa con patio trasero, edificaciones entre
medianeras y exentas: caracteristicas tipologicas y distribu-
cion territorial.

2. Patrimonio arquitectonico en la provincia de Cordoba.
Legislacion patrimonial. Modelos de proteccion y de rehabili-
tacion.

3. Proyectos de instalaciones deportivas al aire libre. Nor-
mativa de aplicacion: tipologia de instalaciones, condiciones
funcionales y de disefio.

4. Proyectos de salas y pabellones deportivos. Normativa
de aplicacion: tipologia de instalaciones. Condiciones funcio-
nales y de disefio.

5. Proyectos de piscinas al aire libre y cubiertas: norma-
tiva de aplicacion. Tipologia de instalaciones. Condiciones fun-
cionales y de disefio.

6. Proyectos de centros sociales y residencias de mayo-
res: normativa de aplicacion. Tipologia de centros. Condicio-
nes funcionales y de disefio.

7. Proyectos de centros culturales: normativa de aplica-
cion. Condiciones funcionales y de disefio.

8. Proyectos de equipamientos administrativos y casas
consistoriales: normativa de aplicacion. Condiciones funciona-
les y de disefio.

9. Proyectos de centros docentes: centros de preescolar,
ensefianza primaria y segundaria. Normativa de aplicacion.
Condiciones funcionales y de disefio.

10. Proyectos de centros de asistencia sanitaria. Norma-
tiva de aplicacion. Tipologia de centros. Condiciones funciona-
les y de disefo.

11. Criterios de redaccién de proyectos de otros equipa-
mientos: Mercados y Cementerios. Normativa de aplicacion.
Condiciones funcionales y de disefio.

12. Morfologia de la trama urbana en la provincia de Cor-
doba. Tipologia de asentamientos. Relacion con el medio fisico
y la estructura del territorio.

13. El proyecto urbano: Disefio de la estructura general
y organica del territorio. Definicion del modelo urbanistico. La
estructura del espacio publico y del sistema de equipamien-
tos. Suelos residenciales e industriales.

14. El proyecto urbano: Disefio de intervenciones sobre
la ciudad consolidada. Operaciones de reforma interior. Objeti-
vos. Criterios de ordenacion.

15. El proyecto urbano: Disefio de intervenciones de cre-
cimiento y ensanche de la ciudad. Objetivos. Criterios de orde-
nacion y de articulacion con la ciudad existente.

16. El proyecto urbano: Regulacion de intervenciones edi-
ficatorias. Tipologia de ordenanzas de edificacion.

17. El espacio publico. Tipologia: plazas, areas libres, es-
pacio viario. Criterios de disefio.

18. El proyecto de urbanizacion del espacio publico: Crite-
rios de dotacion de infraestructuras.

ANEXO I

Normas particulares.

1. Objeto de la convocatoria: Dos plazas de Técnico de
Administracion General.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, numero de planti-
lla: 703, 780.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo A, Subgrupo Al.

3. Titulacién académica: Licenciatura en Derecho, Econd-
micas, Empresariales, Administracion y Direccién de Empre-
sas, Ciencias Politicas y de la Administracion.

4. Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 1.2

7. Fase de oposicion: Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar de las materias que figuran en el Programa, un tema
correspondiente al Bloqgue | y otro al Bloque Il. Los ejercicios
seran leidos por los candidatos en sesion publica. Concluida
la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos so-
bre el tema expuesto.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas y consistira en la redac-
cion de un informe, con propuesta de resolucién, sobre dos
supuestos practicos, iguales para todos los opositores, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas administrativas propias de las fun-
ciones asignadas a la Subescala. Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valorara los
conocimientos sobre el tema expuesto.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar,
uno de los incluidos en el Blogue Ill y otro de los incluidos en
el Bloque IV del programa. Los ejercicios seran leidos por los
candidatos en sesion publica. Concluida la lectura de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos. Se valorara los conocimientos
sobre los temas expuestos.

8. Programa de temas:

Blogue I: Derecho Constitucional y Organizacion Territorial del
Estado

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. El Es-
tado Espaniol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Los valores superiores de la Constitucion Espariola.

2. Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola.
Clasificacion. La interpretacion juridica en materia de derechos
y libertades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y
libertades. Niveles generales de proteccion. Las garantias ju-
risdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia
directa. El derecho a acceder a los cargos y funciones publi-
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cas. El Derecho de sufragio. Circunscripciones y formula elec-
toral. Recursos. Administracion y financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias.

6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros érganos ana-
logos de las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: Organizacién y atribuciones.
El sistema espafiol de control de la constitucionalidad de las
leyes. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado. El
recurso de amparo.

9. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. '

11. La Administracion del Estado: Organos centrales y
organos territoriales. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cion consultiva.

12. Las Comunidades Autonomas. Estatutos de Autono-
mia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacion.

13. La organizacion de las Comunidades Autdénomas.
Asambleas Legislativas. Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Las relaciones entre ejecutivo y legislativo. La orga-
nizacion del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

14. Las competencias de las Comunidades Auténomas.
Sistema general de distribucion. La ampliacion de nuevas com-
petencias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas: me-
canismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones en-
tre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI ambito
competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia a
las competencias en materia de Régimen Local.

17. Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia y las Diputaciones Provinciales de su territorio: Legislacion
aplicable.

18. Organizacion institucional de la Comunidad Auto-
noma Andaluza. El Parlamento: composicion, atribuciones y
funcionamiento. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara
de Cuentas.

19. Las Instituciones Autonomicas Andaluzas: el Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Composicién y fun-
ciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno. EI Consejo
Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo
Econdmico y Social. El Tribunal Superior de Justicia.

20. La Administracion Autondmica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institu-
cional de la Junta de Andalucia. La Legislacion sobre Organiza-
cion Territorial, el Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Bloque II: Derecho Administrativo (Parte general)
1. El concepto de Derecho Administrativo. Actividad admi-

nistrativa de derecho privado. La llamada ciencia de la Admi-
nistracion.

2. La personalidad juridica de la Administracion Publica.
Clases de personas juridicas publicas.

3. Las potestades administrativas. El principio de legali-
dad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discre-
cional y sus limites. Control de discrecionalidad: en especial, la
desviacion de poder.

4. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases.
Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes.

5. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza
de ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho
interno.

6. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la po-
testad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos
de los organos constitucionales.

7. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos admi-
nistrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras
fuentes de Derecho Administrativo.

8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos conven-
cionales.

10. La eficacia de los actos administrativos: El principio
de la autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Con-
tenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

11. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nu-
lidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposicio-
nes por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

12. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Orde-
nacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

13. Terminacién del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucién expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

14. La coaccién administrativa. El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

15. Recursos administrativos. Principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion, me-
diacion y arbitraje. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

16. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdicciéon y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

17. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medi-
das cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

18. Organizacion administrativa. El ¢rgano administra-
tivo. Concepto y naturaleza. Clases de ¢érganos: en especial,
los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios
de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacion y
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jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias.
Delegacion de firma. Encomienda de gestion. La avocacion.

19. La Administracion institucional o no territorial. Orga-
nismos publicos: organismos autonomos, agencias publicas
y entidades publicas empresariales. Su regulacion general en
nuestro Derecho positivo. Organismos publicos regulados por
normas especiales.

20. La Administracion electrénica. La informacién como
recurso en la Administracion Publica. La proteccion de datos
de caracter personal.

21. Disefo y formulacién de politicas publicas. La ejecu-
cion de politicas publicas. La evaluacion de politicas publicas.

22. La planificacion de la gestion publica. La planificacion
estratégica y operativa. La direccion por objetivos.

23. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Bloque Ill: Derecho Administrativo (Parte especial)

1. Los contratos de las Administraciones Publicas: crite-
rios de distincion entre los contratos administrativos y los con-
tratos privados; los actos separables. La Administracion con-
tratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de
Contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Prohibiciones.

2. La seleccion del contratista. Actuaciones preparatorias
de la contratacion. Adjudicacion. Garantias. Perfeccién y forma
del contrato. La invalidez de los contratos.

3. Prerrogativas de la Administracion Publica en los con-
tratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los con-
tratos. Extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

4. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecu-
cion del contrato de obras. Modificacién. Cumplimiento y re-
solucion.

5. Contrato de gestion de servicios publicos. Actuaciones
preparatorias. Disposiciones Generales. Ejecucion. Modifica-
cion. Cumplimiento y efectos. Resolucion. Subcontratacion.

6. El contrato de suministro: Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Otros contratos administrativos.

7. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los
sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de la
expropiacion. La causa de la expropiacion.

8. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de
utilidad publica o de interés general. La declaraciéon de nece-
sidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacion.
La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedi-
mientos especiales.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion:
antecedentes y regulacion actual. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsa-
bilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

10. La actividad administrativa de prestacién de servicios.
La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. El ser-
vicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de ges-
tion de los servicios publicos.

11. Las otras formas de actividad administrativa. La acti-
vidad de policia: La autorizacién administrativa. La policia: la
seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

12. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

13. El dominio publico: concepto y naturaleza. Los ele-
mentos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afecta-
cion, desafectacion, mutaciones demaniales.

14. Régimen juridico del dominio publico: inalienabilidad
e inembargabilidad. Los bienes demaniales y el Registro de la
Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. La imprescrip-
tibilidad. El deslinde administrativo. Su recuperacion.

15. La funcién publica. Naturaleza de la relacion entre el
funcionario y la Administracion. Personal al servicio de la Ad-
ministracion: sus clases.

16. Derechos individuales de los empleados publicos. De-
rechos econoémicos. Relaciones colectivas en el ambito de la
Administracion Publica. )

17. Principios y valores de la funcién publica. Etica del
servicio publico. Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. Conflictos de intereses. El régimen de incompa-
tibilidades.

18. La seleccion de personal. La planificacion de los re-
cursos humanos en las Administraciones Publicas. La oferta
de empleo publico. Planes de empleo.

19. La carrera administrativa: la promocion profesional
y la provision de puestos de trabajo. La evaluacion del des-
empefo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

Blogue IV: Administracion Local

1. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La
Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de
la Autonomia Local. El principio de autonomia local. Signifi-
cado, contenido y limites.

2. La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de re-
accion contra actos y reglamentos. Las vias de reaccién frente
a las leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos
en defensa de la autonomia local.

3. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del
Estado y normativa de las comunidades auténomas en mate-
ria de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local.

4. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacion
constitucional de la provincia en Espafia.

5. Organizacién y competencias de la provincia. Especial
referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios.

6. El municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacion
basica y legislaciéon autondmica.

7. La poblacion municipal. El estatuto de los vecinos. De-
rechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion
municipal. EI concejo abierto. Otros regimenes especiales.

8. Organizacién de los municipios de régimen comun. La
modernizacion del gobierno local. El régimen de las grandes
ciudades.

9. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios mi-
nimos. La reserva de servicios. La clausula de capacitacion
general.

10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Elec-
cion de Diputados provinciales y Presidentes.

11. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones locales.

12. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacion de los acuerdos. El registro de los do-
cumentos.

13. Singularidades del procedimiento administrativo en
las entidades locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
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14. Las relaciones interadministrativas. Principios. Cola-
boracién, cooperacion y coordinacion. Impugnacién de los ac-
tos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y
la disolucion de Corporaciones Locales.

15. El servicio publico en las Entidades Locales. Las for-
mas de gestion. Especial referencia a la concesion de servi-
cios, organismos autonomos, la empresa publica local y las
entidades publicas empresariales. La iniciativa publica econo-
mica de las entidades locales.

16. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

17. La potestad reglamentaria de las entidades locales.
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico.

18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico. El inventario de bienes de
las corporaciones locales. Concepto y naturaleza. Contenido,
formacion y rectificacion. Medios de tutela judiciales. Medios
de tutela externos.

19. Las formas de actividad en las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Las licen-
cias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

20. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen ju-
ridico de las haciendas locales. Criterios inspiradores del sis-
tema de recursos y principios presupuestarios.

21. La imposicion y ordenacion de tributos y el estable-
cimiento de recursos no tributarios. La participacion de los
municipios y de las provincias en los tributos del Estado. La
cooperacion del Estado a las inversiones de las entidades loca-
les. Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.

22. El presupuesto general de las entidades locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. Ejecucion
del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

23. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Le-
gislacion vigente. Distribucion de competencias y organizacion
administrativa. Naturaleza, formacién, aprobacion y efectos de
los planes de Ordenacién. Los Planes Generales. los proyec-
tos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion
directa.

24. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
sificacion y calificacion del suelo. Deberes y derechos de los
propietarios. La distribucion equitativa de los deberes y cargas
del planeamiento. La valoracion del suelo. Los supuestos de
indemnizacion.

25. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion
administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia ur-
banistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infrac-
ciones y sanciones urbanisticas.

26. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases.
Estructura de la funcion publica local. El personal laboral: re-
gulacion y clasificacion. Los instrumentos de organizacion del
personal de los Entes locales: plantillas y relaciones de pues-
tos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: los planes de empleo y otros sistemas de raciona-
lizacion.

27. Los funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter estatal: normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de pro-
visién de puestos de trabajo. Concursos ordinario y unitario.
Otras formas de provision. El registro de habilitados naciona-
les. Peculiaridades en cuanto a situaciones administrativas y
régimen disciplinario.

28. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Com-
petencias de los Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales.
Los residuos soélidos urbanos. Clasificacion. Competencias lo-
cales. Planes provinciales.

29. Abastecimiento y depuracion de aguas. Normativa y
competencias locales. Contaminacion de aguas.

30. Competencias locales en materia de consumo. De-
fensa e informacién a los consumidores. Inspeccion del con-
sumo. Resolucion de conflictos en materia de consumo. Com-
petencias locales en materia de turismo, cultura y servicios
sociales.

31. Competencias de las Diputaciones andaluzas en ma-
teria de carreteras. Uso y defensa de las carreteras.

ANEXO Il

Normas particulares.

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Veterinario.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, numero de plan-
tilla: 861.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo A, Subgrupo Al.

3. Titulacién académica: Licenciatura en Veterinaria.

4., Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 1.2

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de cuatro horas, dos temas extraidos
al azar de las materias que figuran en el Programa incluidas
en losa Bloques | y Il.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valorara los
conocimientos sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio. Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas y consistira en la resolucion
de uno o varios supuestos practicos iguales para todos los
opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de las
funciones asignadas a la Subescala y Clase y a las materias
especificas del programa.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un periodo maximo de 4 horas, dos temas extraidos al azar,
uno de los incluidos en el Blogue Ill y otro de los incluidos en
el Bloque IV del programa.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién
publica. Concluida la lectura de los temas, el Tribunal podra
dialogar con los aspirantes sobre materias objeto de los mis-
mos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementa-
rias. El didlogo podra tener una duracion maxima de quince
minutos. Se valorara los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

8. Programa de temas.

Bloque I: Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes y sig-
nificado juridico. Caracteristicas y Estructura. Principios gene-
rales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension de los derechos y libertades. El Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Publica espafola: Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma y Administracién Local.

5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
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Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza
y caracterizacién. Procedimiento Administrativo comun y su al-
cance: ordenacion, instruccién y finalizacion. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

10. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacioén y competencias municipales/provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa e indirecta.

14. Los organos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funciona-
rios publicos. Clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provision de Puestos de Trabajo. El personal laboral: Tipologia
y Seleccion.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

17. Los contratos administrativos. Concepto, Clases y Ele-
mentos.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
Aprobacidn. Ejecucion Presupuestaria. Control y Fiscalizacion.

19. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Bloque II: Generalidades de la agroganaderia en su contexto
nacional e internacional

1. La industria agroalimentaria en Espafia. Sistemas de
gestion de la calidad y sistemas de gestion ambiental.

2. Los sistemas de certificacion de la calidad en el sector
agroalimentario espafiol.

3. El sector lacteo en Europa. Caracteristicas del sector.
Censos, estructuras, intercambios, produccion, comercializa-
cion y comercio exterior.

4. El sector lacteo en Espafa. Caracteristicas del sector.
Censos, estructuras, intercambios y comercio exterior.

5. El sistema de produccion de carne en Espafia. La dis-
tribucién de las carnes y su influencia en la cadena de distribu-
cion. Estrategias y perspectivas de futuro.

6. Descripcion de los puntos a tener en cuenta en un pro-
grama de buenas practicas de higiene en la produccion ovina
de leche. Alimentacion animal, medidas sanitarias y de bien-
estar animal, manejo, control de la contaminacion y calidad
de la leche.

7. Desarrollo de un programa de buenas practicas de hi-
giene en produccion de ovino de carne. Alimentacion animal,
medidas sanitarias y de bienestar animal, manejo, control de
la contaminacion y medidas de higiene. Registros.

8. Puntos de control en un programa de buenas practicas
ganaderas en produccion de caprino de leche y de carne. Ali-
mentacion animal, medidas sanitarias y de bienestar animal,
manejo, control de la contaminacion, personal y calidad de la
leche.

9. Instauracion de un programa de buenas practicas ga-
naderas para produccion de vacuno lechero. Trazabilidad de
los animales y de la leche, control de la alimentacion, estado
sanitario del ganado, medicamentos y tratamientos de los ani-
males, ordefio, almacenamiento y calidad de la leche.

10. Directrices a seguir en un programa de buenas prac-
ticas ganaderas en vacuno de carne. Alimentaciéon animal,
medidas sanitarias y de bienestar animal, control de la alimen-
tacion y del personal.

11. Puntos criticos en una guia de buenas practicas ga-
naderas en granjas avicolas de puesta. Controles preventivos
de infecciones en granjas, animales, pienso y agua de bebida,
personal, instalaciones y normas sanitarias, material, trata-
mientos medicamentosos, produccion de biocidas y fitosani-
tarios, eliminacion de residuos soélidos, control de salmoneras
zoonosicas, registros.

12. Criterios de disefio y ubicacion en instalaciones de
explotaciones lecheras.

13. Gestion de residuos en las explotaciones lecheras.

14. Situacion actual del Programa Nacional de conserva-
cion, mejora y fomento de las razas ganaderas. Repercusiones
sobre el Catalogo Oficial de Razas de Ganado de Espafa y
sobre los programas de mejora a nivel nacional.

15. Razas Autéctonas y medioambiente. Impacto ecolo-
gico y medioambiental de los animales domésticos en el eco-
sistema. Alteraciones del equilibrio: sobrepastoreo, produccion
de contaminantes, vectores de plagas. Métodos para la eva-
luacion del impacto.

16. Futuro de las ganaderias autdctonas. Adaptacion de
las razas autdctonas al medio y papel que desarrolla el ecosis-
tema de la dehesa.

17. Gestion genética de las poblaciones bovinas de ap-
titud carnica y lechera con genealogia controlada. Construc-
cion de pedigrees. Coeficiente de consanguinidad individual
y poblacional. Evolucion de la consanguinidad. Matrices de
coascendencia. Coeficiente de parentesco. Coeficiente de con-
servacion genética (efecto fundador). Uso de la informacion
genealdgica en la planificacion de los apareamientos.

18. Gestion genética de las poblaciones ovinas y caprinas
de leche con genealdgica controlada. Construccion de pedi-
grees. Coeficiente de consanguinidad individual y poblacional.
Evolucion de la consanguinidad. Matrices de coascendencia..
Coeficiente de parentesco. Coeficiente de conservacion gené-
tica (efecto fundador). Uso de la informacion genealogica en la
planificacion de los apareamientos.

19. Gestion genética de las poblaciones porcinas autdc-
tonas en peligro de extincién. Cambios en las frecuencias gé-
nicas de las poblaciones. Poblacién ideal. Tamafio efectivo y
tamano real de la poblacién. Incremento esperado de la con-
sanguinidad en distintas situaciones. Piramide de edades e in-
tervalo generacional. Ejemplo de razas y/o variedades en esta
situacion a nivel andaluz.

20. Mejora genética de razas locales: objetivos y criterios
de seleccion. Métodos de seleccién. Respuesta y factores que
la influyen.

21. Criocongelacion de semen, ovulos, embriones y tejidos
en razas autdctonas. Generalidades de las técnicas aplicadas.
Estructura de un laboratorio de gestion del germoplasma. Me-
dios necesarios. Analisis econdmico. Bancos de germoplasma.
Funcionamiento y gestion del banco de germoplasma. Regula-
cion y propiedad de los recursos. Normas de funcionamiento.

22. Medidas comerciales para la conservacion de recur-
sos y sistemas. Obtencion de productos de alta calidad. Expe-
riencias en el desarrollo de normas de calidad y denominacio-
nes de origen en productos ganaderos.

23. Los planes de lucha sanitaria en sistemas tradiciona-
les de produccion ganadera. Formas de Contagio y su preven-
cion. Papel de las ADSG.
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24. Ganaderia ecologica, organizacion, regulacion y me-
canismos de control. Mercado actual y potencial. Control de
excedentes.

25. Evolucion de la Agricultura Ecolégica. La agricultura
ecoldgica en el contexto de la PAC y su situacién a nivel inter-
nacional, europeo y estatal.

26. Analisis estratégico de sector de produccion de Ali-
mentos para los animales.

27. Marco normativo, importancia de su implantacion y
papel de las administraciones locales en el control de las po-
blaciones caninas. Puntos claves a tener en cuenta para la im-
plantacion de un programa de control de Perros Vagabundos.

Bloque Ill: Analisis estructural de los subsectores
agroganaderos en la Comunidad Auténoma Andaluza

1. El sistema agroalimentario andaluz: objetivos y estrate-
gias de modernizacion que propone el nuevo plan de moderni-
zacion de la agricultura andaluza.

2. Las cadenas de produccion en ovino, caprino y vacuno
en Andalucia. Carne y leche.

3. Andlisis estructural del sector carnico andaluz.

4. Andlisis estructural del sector lacteo andaluz.

5. Estructuracion y dinamica de funcionamiento por espe-
cies, del control lechero en Andalucia.

6. Andlisis de la situacion del medio rural andaluz: Sector
Agrario.

7. Anadlisis de la situacién del medio rural andaluz: Medio-
ambiente y gestion de la tierra.

8. Caracteristicas de las explotaciones ecolégicas en An-
dalucia. Estructura de la agricultura ecolégica y aproximacion
a las potencialidades y obstaculos que presenta.

9. Agricultura ecologica y cooperativismo en Andalucia
como férmula de desarrollo rural alternativa.

10. Situacion actual del sector de la avicultura de puesta
en Andalucia. Propuestas para la mejora del mismo.

11. La avicultura autoctona en Andalucia. Descripcion del
sector y medidas de fomento y conservacion de las principales
razas aviares autoctonas existentes.

12. El sector Apicola andaluz. Estructura productiva. Su
vinculo con el medio ambiente y el desarrollo rural. Principales
fortalezas y debilidades.

13. El sector del bovino de leche en Andalucia. Estruc-
tura productiva. Fortalezas y debilidades. Situacién actual en
la provincia de Cérdoba.

14. El sector del bovino de carne en Andalucia. Estruc-
tura productiva. Fortalezas y debilidades. Situacién actual en
la provincia de Cordoba.

15. Caracterizacion basica del sector porcino en Andalu-
cia. Estructura productiva. Situacién actual y medidas dinami-
zadoras para su tecnificacion. Situacion de este sector en la
provincia de Cérdoba.

16. El sector ovino lechero en Andalucia. Estructura pro-
ductiva, social y econdmica. Sus repercusiones en el desarro-
llo rural de la provincia de Cérdoba.

17. El sector caprino lechero en Andalucia. Estructura
productiva y organizativa. Representatividad de este sector en
la ganaderia cordobesa.

18. Ordenacion, fomento y control de la industria quesera
en Andalucia. Promocion de los productos derivados. Situacion
actual de este sector en la provincia de Cérdoba.

19. Las denominaciones de origen y la calidad agroa-
limentaria. Normativa reguladora de las Denominaciones de
Origen Protegidas, |dentificaciones Geograficas Protegidas en
Andalucia.

20. Bases de la comercializacion y seleccion del Cerdo
Ibérico.

21. La Dehesa como habitat natural del Cerdo Ibérico.

22. Factores medioambientales y econémicos de la De-
hesa en Andalucia.

23. Los centros de referencia animal en Andalucia. Objeti-
vos y labores que desarrollan y su repercusion en la provincia
de Cordoba.

Bloque IV: Estructura y caracterizacion agroganadera de la
provincia

1. Caracterizacion técnica y economica de la produccién
ecologica de bovino de carne en la provincia de Cordoba.

2. Caracterizacion técnica y economica de la produccion
ecoldgica de porcino en la provincia de Cordoba.

3. Caracterizacion técnica y econoémica de la produccion
ecologica de ovino de carne en la provincia de Cérdoba.

4. Caracterizacion técnica y econoémica de la produccion
ecologica de caprino de aptitud lactea en la provincia de Cor-
doba.

5. Caracterizacion técnica y econoémica de la avicultura
ecologica. Produccion de huevos ecologicos en la provincia de
Cordoba.

6. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la co-
marca agraria del Guadajoz y Campifia Este.

7. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la co-
marca agraria de la Subbética.

8. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la co-
marca agraria de la Campifia Sur.

9. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la co-
marca agraria del Alto Guadalquivir.

10. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la
comarca agraria del Valle del Guadiato.

11. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la
comarca agraria de la Vega del Guadalquivir.

12. Caracterizacion ganadera, agricola y territorial de la
comarca agraria de los Pedroches.

13. Asociacionismo agrario. Las sociedades cooperativas
andaluzas. La empresa cooperativa. Tipologia de las coopera-
tivas andaluzas. Asociacionismo cooperativo. Modelos coope-
rativos en la provincia de Cordoba.

14. El ganado ovino en la Dehesa Andaluza. Repercusion
en la provincia de Cordoba.

15. El sector ovino de carne en la provincia de Cordoba.
Estructura productiva y posibilidades de integracién de las ra-
zas autoctonas.

16. El sector ovino de leche en la provincia de Cordoba.
Estructura productiva y organizativa.

17. El sector vacuno de leche en la provincia de Cordoba.
Estructura productiva y organizativa.

18. Situacion actual de la transformacion de la leche de
cabra en queso y otros derivados lacteos. Repercusiones en la
provincia de Cordoba.

19. El sector del porcino ibérico en la provincia de Cor-
doba. Estructura productiva y posibilidades de integracion de
las variedades autdctonas.

20. Analisis econoémico del sector ecuestre en Cordoba.
Estructura productiva del sector y principales fuentes de in-
gresos.

21. La actividad cinegética en Cordoba. Analisis econo-
mico. Futuro del sector en la provincia.

22. Situacion actual y problematica de las rehalas en Cor-
doba. Propuesta de actuaciones para la optimizacion de un
programa de mejora integral de las rehalas.

ANEXO IV

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Ingeniero Téc-
nico Industrial.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, nuimero de plan-
tilla: 852.

a) Escala: Administracion Especial.

b) Subescala: Técnica.
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c) Clase: Media.

d) Grupo A, Subgrupo A2.

3. Titulacion Académica: Ingenieria Técnica Industrial.

4., Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 2.7

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de tres horas dos temas, uno del
Bloque | y otro del Bloque I, extraido al azar por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Los ejercicios
seran leidos por los candidatos en sesion publica. Concluida
la lectura, el Tribunal podra dialogar con los aspirantes sobre
materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras explica-
ciones complementarias. El didlogo podra tener una duracion
maxima de quince minutos. Se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio, uno del Bloque Ill y otro del Blo-
que IV. El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio
es de 3 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valoraran
los conocimientos sobre el tema expuesto.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
resolucién por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, de un supuesto practico relacionado con el temario
y las funciones y tareas a desempenar, igual para todos los
aspirantes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante,
esta facultado para dialogar con el aspirante respecto a la re-
solucion dada al supuesto planteado.

8. Programa de temas:

Bloque I. Materias Comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y
estructura de la Constitucion Espariola de 1978.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El
silencio administrativo.

6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local: Organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios.
Sus fases.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de la Diputacion de Cordoba. Elabora-
cion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto Local.

13. Politicas de lgualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Bloque I

1. Competencia autondmica en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

2. Competencia municipal en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

3. Calificacion Ambiental: Prevencién. Procedimiento.

4. Autorizacion de actividades calificadas: inspeccion y
vigilancia.

5. Disciplina y prevencion en la proteccion del medio am-
biente.

6. Limites admisibles de ruidos y vibraciones en la Comu-
nidad Autéonoma.

7. Reglamento de la Calidad del Aire. Proyecto de activida-
des e instalaciones.

8. Inspecciones y comprobaciones en materia de ruidos
y vibraciones.

9. Autorizacion de actividades no calificadas.

10. Ventilacion en edificios e instalaciones industriales.

11. Evaluacion de impacto ambiental. Procedimiento ge-
neral.

12. Gestion medioambiental de residuos.

13. Seguridad contra incendios en edificios industriales.

14. Inspeccion y mantenimiento de instalaciones de pro-
teccion contra incendios en edificios industriales.

15. Condiciones y requisitos de establecimientos industria-
les ante el riesgo de incendio. Responsabilidades y sanciones.

Bloque llI

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas: Infraestructuras,
urbanizacién y mobiliario.

2. Eliminacion de barreras arquitectonicas: Edificaciones,
Establecimientos e instalaciones.

3. Condiciones ambientales y de salubridad en los luga-
res de trabajo.

4. Proteccion contra incendios en edificios: Compartimen-
tacion, Evacuacion y sefalizacion.

5. NBE-CPI. Caracteristicas de las instalaciones contra
incendios.

6. Instalaciones generales y locales de riesgo especial.

7. Reglamento de instalaciones de proteccién contra in-
cendios.

8. Evaluacion y valoracién de niveles de ruido y vibraciones.

9. Exigencias legales de acondicionamiento acustico en
edificaciones.

10. Disefio y técnica de aislamiento acustico.

11. Instalaciones interiores de suministro de agua.

12. Instalaciones de enlace en baja tension: acometidas,
proteccion, lineas repartidoras y contadores.

13. Instalaciones de alumbrado publico: Modalidades. Ca-
pacidad. Columnas y brazos y luminarias.

14. Instalaciones eléctricas en locales de caracteristicas
especiales: hiumedos, mojados, instalaciones en estaciones de
servicio, garajes y talleres de reparacion de vehiculos.

15. Instalaciones eléctricas en locales de publica concu-
rrencia. Prescripciones particulares para locales de espectacu-
los y de reunién.

16. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios:
Comprobacion de la ejecucion. Pruebas. Puesta en marcha y
Recepcion.

Bloque IV

1. El proyecto de obras: Contratacion, clases, contenido,
clasificacion del contratista.
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2. Expediente de contratacion. Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

3. Supervision del proyecto, acta y replanteo previo.

4. Adjudicacion de obras: Procedimiento y formas. Forma-
lizacion del contrato.

5. Ejecucion de obras: Comprobacién del replanteo.

6. Funciones de la direccion técnica y del contratista.

7. Abono de la obra ejecutada y revision de precios.

8. Madificacion e incidencias en el contrato de obras.

9. Resolucion del contrato de obras. Recepcion de obras.

10. Encuesta de infraestructura y equipamiento local: Ob-
jetivo y contenido.

11. La informacién sobre la infraestructura y equipamiento
en la encuesta de infraestructura y equipamiento local.

12. Instrumentos de planeamiento urbanistico.

13. Planeamiento general: Tipologia, contenido y determi-
naciones.

14. Planeamiento de desarrollo: Tipologia, contenido y de-
terminaciones.

15. Régimen del suelo.

16. Gestion urbanistica. Unidades de ejecucion y siste-
mas de gestion.

17. Licencias de obras y autorizaciones de uso en suelo
no urbanizable.

ANEXO V

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Ingeniero Téc-
nico de Obras Publicas.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, numero de plan-
tilla: 139.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo A, Subgrupo A2.

3. Titulacion Académica: Ingenieria Técnica de Obras Pu-
blicas.

4., Sistema de seleccion: Oposicion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 2.7

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante un tiempo maximo de tres horas dos temas, uno del
Bloque | y otro del Bloque I, extraido al azar por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracién maxima de quince minutos. Se valoraran
los conocimientos sobre el tema expuesto.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
dos temas, extraidos al azar por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio del ejercicio, uno del Bloque Il y otro del Blo-
que IV. El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio
es de 3 horas.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesién
publica. Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con los
aspirantes sobre materias objeto del mismo y pedirle cuales-
quiera otras explicaciones complementarias. El dialogo podra
tener una duracion maxima de quince minutos. Se valoraran
los conocimientos sobre el tema expuesto.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
resolucién por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, de un supuesto practico relacionado con el temario
y las funciones y tareas a desempefiar, igual para todos los
aspirantes, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
del inicio del ejercicio.

Los ejercicios seran leidos por los candidatos en sesion
publica. El Tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante,
esta facultado para dialogar con el aspirante respecto a la re-
solucién dada al supuesto planteado.

8. Programa de temas:

Bloque I. Materias Comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y
estructura de la Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El
silencio administrativo.

6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los En-
tes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. El Procedimiento Administrativo Comun. Principios.
Sus fases.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto de la Diputacion de Cordoba. Elabora-
cion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto Local.

13. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Bloque II: Normativa sectorial

1. Legislacion de Contratos del Sector Publico: Esquema
general. Desarrollo reglamentario.

2. Proyectos de obras. Clasificacion de las obras y de los
contratistas. Contenido de los proyectos. Supervision y apro-
bacion. Replanteo previo.

3. Pliegos de clausulas administrativas generales y parti-
culares. Pliegos de prescripciones técnicas y normas técnicas.

4. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Eje-
cucién de las obras y responsabilidad del contratista. Certifi-
cacion y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obra.
Revision de Precios.

5. Recepcion y plazo de garantia de las obras. Liquida-
cion. Vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras.

6. Ley de Expropiacion Forzosa. Conceptos, elementos y
procedimientos.

7. Normativa Estatal y Autondmica en materia urbanistica.
Criterios de armonizacion entre ambas y perspectivas actuales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. Instrumentos de ordenacion territorial municipal y su-
pramunicipal.

9. Legislacion medioambiental Estatal. Ley de Proteccion
Ambiental de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Su desa-
rrollo reglamentario.

10. Agenda 21 de la Provincia de Cérdoba. Plan Ambien-
tal de la Provincia de Cordoba. Elementos ambientales para el
desarrollo sostenible.

11. Legislacion estatal de Carreteras: Ley de 1988 de Ca-
rreteras y Reglamento que la desarrolla.

12. El traspaso de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de carreteras.
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13. Ley de Carreteras de la Junta de Andalucia.

14. Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan. El do-
minio publico hidraulico.

15. Normativa vigente de disposiciones minimas de se-
guridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones
especificas durante las fases de proyecto y ejecucion de obra.
Estudios y Planes de Seguridad y Salud: Conceptos y coordi-
nacion.

Bloque Ill: Territorio

1. Geografia fisica de la provincia de Cordoba. Relieve y
morfologia. Hidrologia. Acuiferos. Cuencas Hidrograficas. Co-
marcas naturales. Clima.

2. Geologia y Geotecnia de la provincia de Cérdoba. Prin-
cipales fuentes de materiales, su localizacion.

3. Espacios naturales protegidos: Parques, Parajes y Re-
servas Naturales. Denominacion y caracteristicas.

4. Plan Especial de Proteccién del Medio Fisico y Catalogo
de la provincia de Cordoba.

5. Demografia de la provincia de Cérdoba. Distribucion de
la poblacion. Estructura. Municipios. Mancomunidades.

6. Infraestructuras del transporte humano y de mercan-
cias de la provincia de Cordoba. Aeropuertos. Lineas férreas.
Carreteras de interés general del Estado. Red de carreteras de
titularidad autonomica.

7. La Red de carreteras de titularidad de la Diputacion
Provincial de Cordoba. Caracteristicas generales. Estructura,
funcionalidad y distribucion espacial.

8. El abastecimiento de agua a la poblaciéon cordobesa.
Principales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter su-
pramunicipal: Captacién, transporte y regulacion Caracteristi-
cas principales y régimen de explotacion.

9. El vertido de las aguas residuales. Instalaciones de de-
puracion: Panorama actual y horizonte a corto y medio plazo
en la provincia de Cordoba.

10. El tratamiento de los residuos solidos urbanos en la
provincia de Cdrdoba. Instalaciones de caracter supramuni-
cipal: Puntos limpios, Centros de Transferencia, Aprovecha-
miento y Valorizacién: Distribucion espacial, caracteristicas
principales y régimen de explotacion.

Bloque IV: Construccién Civil

1. Trazado de carreteras. Planta. Alzado. Seccién trans-
versal.

2. Movimiento de tierras en la construccion de carrete-
ras: Terraplenes y pedraplenes. Ideas generales, materiales a
emplear, caracteristicas de los mismos segun la zona del te-
rraplén. Técnicas de ajuste de la humedad en obra. Extendido.
Compactacion.

3. Caracteristicas de los firmes y tipos. Dimensionamiento
de firmes. Método de la Instruccion Espafiola de Carreteras.
Instruccion para el disefio de firmes de la red de carreteras
de Andalucia. Factores de dimensionamiento: Trafico y expla-
nada.

4. Subbases y bases granulares: Definicién, caracteristi-
cas de los materiales, especificaciones. Localizacién y caracte-
risticas en la provincia de Cordoba.

5. Suelos estabilizados in-situ: Con cal, con productos bi-
tuminosos, con cemento. Reciclado de firmes. Diferentes téc-
nicas. Ventajas e inconvenientes. La grava cemento. La grava
emulsion. Ventajas e inconvenientes. Técnicas de fabricacion
y empleo.

6. Firmes rigidos. Tipos. Factores de dimensionamiento.
Materiales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendientes trans-
versales. Rugosidad superficial. Ejecucion y construcciéon de
un firme rigido.

7. El control de calidad de la excavacion de la explanacion,
préstamos, terraplenes y pedraplenes. El control de calidad de

las subbases y bases granulares de los suelos estabilizados
con cementos y la grava-cemento. El control de calidad de los
riegos de imprimacién y adherencia, tratamientos superficiales
y mezclas bituminosas en caliente.

8. Sistemas de contencién de tierras. Muros de carrete-
ras. Correccion de taludes: Consideraciones generales. Tipos
de correccion. Acciones sobre la estructura de contencion:
Empuije de tierras segun la teoria de Coulomb. Empuije de tie-
rras segun la teoria de Rankine.

9. Disefo y dimensionamiento de muros de hormigén ar-
mado. Seguridad al deslizamiento, al vuelco y comprobacion
de las tensiones de cimentacion en condiciones de servicio y
ultimas. Dimensionamiento como estructura de hormigon ar-
mado segun la EHE. Formas constructivas.

10. Estructuras de suelo reforzado. Fundamentos del
suelo reforzado. Caracteristicas de las armaduras, de la tierra
y de las pieles. Disefio del muro de suelo reforzado. Predimen-
sionamiento, estabilidad interna y externa de la obra. Drenaje
en muros de suelo reforzado. Formas constructivas.

11. Drenaje superficial y profundo de carreteras. Instala-
ciones transversales y longitudinales.

12. Obras de carreteras: sistemas de ejecucion y orga-
nizacion. Materiales y maquinarias. Sefalizacién de obras y
medidas de seguridad.

13. Conservacion de carreteras. Métodos de conserva-
cion. Conservacion con medios propios. Conservacion con-
tratada. Conservacion por gestion integral. Programacion y
ejecucion.

14. Explotacion de carreteras. Régimen y sanciones. Es-
tudio de trafico, aforos. Servicios auxiliares. Informacién al
publico. Vigilancia de las carreteras. Estudios de seguridad y
analisis de costes.

15. Intersecciones y enlaces. Tipologia y disefio. Norma-
tiva. Sefializacion, balizamiento y elementos de seguridad vial.

16. Hidrogeologia. Reconocimientos geoldgicos y geotéc-
nicos. Tratamiento de la informacion. Aguas subterraneas. Ex-
plotacién y recarga de acuiferos. Pozos, desarrollo de pozos.

17. Abastecimiento de agua a poblaciones. Dotaciones.
Procedimientos Generales de tratamiento de las aguas pota-
bles: Captacion: tratamientos adecuados en la toma y en el
bombeo. Almacenamiento de agua bruta. Precloracion, airea-
cion, clarificacién, desinfeccion, absorcion, y tratamiento de
los fangos.

18. La distribucion de agua: Criterios. Redes ramificadas
y redes de mallas. Descripcion, ventajas e inconvenientes. Ma-
teriales. Célculo de redes: exposicion de métodos de calculo.

19. Depositos de regulacion y almacenamiento. Tipologias.
Optimizacion y disefio de depdsitos. Dimensionamiento de de-
positos de hormigon armado. Formas constructivas. Juntas.

20. Conducciones en carga. Pérdidas de carga en tube-
rias. Evolucién y tendencia de los procedimientos de disefio.
Pérdidas de carga en codos y cambios de seccion. Solicitacio-
nes en tuberias. Calculo resistente en tuberias forzadas. Tube-
rias prefabricadas de hormigén armado y pretensadas. Tipo de
juntas. Normativa sobre conducciones para abastecimiento.

21. Saneamiento de Poblaciones. Principios generales,
sistemas de evacuaciones, evaluacién de caudales a evacuar.
Tipos de secciones, estudio comparativo.

22. Redes de alcantarillado. Factores a considerar en las
distintas fases del proyecto. Instalaciones complementarias
de alcantarillados. Pozos de registro e inspeccion, sumideros,
vertederos, aliviaderos de crecida, camaras de descarga, ven-
tilacién. Estaciones de elevacion, sifones y compuertas. Aco-
metidas.

23. Depuracién de aguas residuales. Objetivos. Concep-
tos generales y elementos. Principales cadenas del proceso
depurador. Su rendimiento de depuracion. Depuracion de
aguas residuales por procedimiento quimico. Depuracion por
procedimientos fisico-quimicos. Los fangos procedentes de la
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depuracién de aguas residuales: Caracteristicas y aprovecha-
miento.

ANEXO VI

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Delineante.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, nuimero de plan-
tilla: 188.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar.

Grupo C, Subgrupo C1.

3. Titulacion Académica: Formacion Profesional de 2.°
grado rama Delineacion o Técnico Superior en Edificacion y
Obra Civil, especialidad en Desarrollo y Aplicacion de Proyec-
tos de Construccion.

4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 2.7

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sdlo una es valida, sobre el conjunto de materias del
programa adjunto.

El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en
su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion. El tiempo maximo de reali-
zacion del ejercicio sera de 65 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar graficamente,
durante un periodo maximo de 3 horas un supuesto practico
igual para todos los opositores, que planteara el tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado con
las funciones del puesto, relativo a las materias especificas.

8. Programa de temas:

Blogue I. Materias comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y
estructura de la Constitucién Espafola de 1978. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Le-
yes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Reglamento
y otras disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Moti-
vacion. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo comun. Principios. Fa-
ses del procedimiento. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacion Municipal. Competencias municipales. Organiza-
cion Provincial. Competencias provinciales.

8. El personal al servicio de las Administraciones publi-
cas: concepto y clases. Derechos y deberes. Cédigo de con-
ducta de los empleados publicos.

9. El Personal al servicio de la entidad local. Los funciona-
rios publicos: Clases, seleccion y situaciones administrativas.
Responsabilidad. Régimen Disciplinario. Régimen de incompa-
tibidad.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y Aprobacion. Ejecucion, Presupuestaria. Control y fiscaliza-
cion.

11. Politicas de Igualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Blogue Il. Materias especificas

1. Sistemas de representacién: diédrico, axonométrico y
conico.

2. Tipos de proyectos de edificacion: proyecto basico y
proyecto de ejecucién. Documentacion gréfica. Tipos de pla-
nos. Exigencias normativas.

3. Levantamiento de parcelas y de edificaciones. Técnicas
de trabajo de campo. Planimetria y altimetria. Planimetria de
proyecto.

4. Planimetria del proyecto basico: planos de situacion,
plantas, alzados y secciones. Contenidos graficos. Elementos
a representar.

5. Representacion grafica de cimentaciones y estructura.
Contenido de los planos del proyecto de edificacion. Planos
generales y de detalles constructivos.

6. Representacion grafica de albafiileria y revestimientos.
Contenidos graficos del proyecto de edificacion. Planos gene-
rales y de detalles constructivos.

7. Representacion grafica de instalaciones de fontaneria y
saneamiento. Elementos a representar. Contenido de los pla-
nos de proyecto de edificacion.

8. Representacion grafica de instalaciones de electricidad
y telecomunicaciones. Elementos a representar. Contenido de
los planos del proyecto de edificacion.

9. Representacion gréfica de instalaciones de acondicio-
namiento de aire. Elementos a representar. Contenido de los
planos del proyecto de edificacion.

10. Representacion grafica de elementos de carpinteria
y cerrajeria. Elementos a representar. Planos generales y de
detalle.

11. Representacion grafica de la urbanizacion exterior en
las obras de edificacion. Elementos e instalaciones a represen-
tar. Contenido de los planos.

12. Cartografia. Tipologia de mapas y escalas. Proyeccio-
nes cartograficas. Coordenadas polares y rectangulares.

13. Representacion del terreno. Curvas de nivel. Perfiles
longitudinales y transversales.

14. Bases cartograficas para el planeamiento urbanistico:
Planimetria fotogramétrica y catastral. Ortofotos. Escalas.

15. Clases de planes territoriales y urbanisticos: conte-
nido grafico. Escalas.

16. Los planos de Informacion en el planeamiento urba-
nistico. Tipos de plano. Elementos a representar.

17. Los planos de régimen suelo en el planeamiento urba-
nistico. Tipos de plano. Determinaciones a representar.

18. Los planos de infraestructura en el planeamiento ur-
banistico. Tipos de plano. Elementos a representar.

19. El proyecto de urbanizacion. Documentacién grafica.
Infraestructuras a representar.

20. Diseno asistido por ordenador. Fundamentos. Progra-
mas utilizados. Tipologia de ficheros y mendus. Intercambio de
informacion de archivos con otros programas.

21. Tratamiento digital de imagenes. Programas utiliza-
dos. Manejo de ficheros. Insercion en programas CAD.

22. Autocad: estructura de archivos. Clasificacion de ele-
mentos de dibujo, capas y bloques.

23. Autocad: espacio modelo y espacio papel. Presenta-
ciones y escalas. Metodologia de impresion.
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24. Autocad: personalizacion del entorno de dibujo: limi-
tes, coordenadas y ayudas al dibujo.

25. Autocad: generacion, edicion y visualizacién de enti-
dades en dos dimensiones.

26. Autocad: generacion, edicion y visualizacion de enti-
dades en tres dimensiones. Vistas y proyecciones.

27. Autocad: bloques, atributos y referencias externas.

28. Autocad: sistemas de acotacion. Estilos.

29. Autocad: extraccion de atributos y listados.

30. Sistemas de informacion geografica. Concepto. Ges-
tion de bases de datos.Programas utilizados. Intercambio de
informacion.

31. Modelos raster y vectoriales en los sistemas de bases
de datos graficos. Utilizacién como ficheros externos en los
programas CAD.

32. Sistemas de posicionamiento global GPS. Definicion.
Sistemas de referencia. Técnicas de levantamiento con GPS.

ANEXO VII

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Oficial Esta-
distica.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, numero de plan-
tilla: 863.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo C, Subgrupo C1.

3. Titulacién Académica: Bachiller o equivalente.

4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 2.*

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un
cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, sobre el conjunto de materias del
programa adjunto.

El Tribunal anadira al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les de reserva, en prevision de posibles anulaciones que, en
su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion. El tiempo maximo de reali-
zacion del ejercicio sera de 65 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar durante el
tiempo maximo de dos horas un supuesto practico igual para
todos los opositores, que planteara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relacionado con las funciones
del puesto, relativo a las materias especificas.

8. Programa de temas:

Bloque |. Materias comunes

1. Antecedentes, principios generales, caracteristicas y
estructura de la Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracion de la Comunidad Auto-
noma. Administracion Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Le-
yes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Reglamento
y otras disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Moti-
vacion. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo comun. Principios. Fa-
ses del procedimiento. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

7. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacion Municipal. Competencias municipales. Organiza-
cion Provincial. Competencias provinciales.

8. El personal al servicio de las Administraciones publi-
cas: concepto y clases. Derechos y deberes. Codigo de con-
ducta de los empleados publicos.

9. El Personal al servicio de la entidad local. Los funciona-
rios publicos: Clases, seleccion y situaciones administrativas.
Responsabilidad. Régimen Disciplinario. Régimen de incompa-
tibidad.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién
y Aprobacion. Ejecucion, Presupuestaria. Control y fiscaliza-
cioén.

11. Politicas de lgualdad de Género. La legislacion estatal
y andaluza sobre lgualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-
liticas contra la Violencia de género.

Blogue II. Materias especificas

1. Planes Provinciales de obras y servicios: La coopera-
cion del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza a las
inversiones de las Entidades Locales. Planes plurianuales de
la Diputacion de Cérdoba.

2. Legislacion de Contratos del Sector Publico: La Admi-
nistracion contratante: Entes incluidos y excluidos del ambito
de la Ley de Contratos. El érgano de contratacion. Capacidad
y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.

3. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos de adjudicacion. Garantias. Per-
feccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de
los contratos.

4. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucioén de obras por la propia Administracion.

5. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

6. La Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Loca-
les (EIEL). Finalidad. Ambito Territorial. Cuestiones generales
y marco legal.

7. Metodologia, contenido e instrucciones generales de la
EIEL. Informacidn gréfica y alfanumeérica.

8. La informacién demografica en la EIEL. Los censos de
poblacion y viviendas. EI Padron municipal. Conceptos. Finali-
dad. Principales caracteristicas.

9. Planeamiento urbanistico. Marco legal. Figuras de pla-
neamiento y estados de tramitacion. Tipos de suelo.

10. La EIEL: Informacion grafica y alfanumérica sobre el
sistema de abastecimiento de agua.

11. La EIEL: Informacién grafica y alfanumérica sobre el
sistema de saneamiento y depuracion.

12. La EIEL: Informacién grafica y alfanumérica sobre ca-
rreteras, pavimentacion y alumbrado publico.

13. La EIEL: Otras informaciones municipales. Suministro
de energias y servicio de comunicaciones.

14. Recogida y eliminacion de residuos urbanos. Vertede-
ros. Caracteristicas de las instalaciones.

15. La EIEL: Equipamientos de uso y servicio publico. Ti-
pos y caracteristicas de las instalaciones.

16. Evolucion de los equipamientos en la provincia de
Cordoba. Antecedentes histdricos y valoracion actual.

17. Los déficits en infraestructuras y equipamientos. Indi-
cadores de dotacion de infraestructuras y equipamientos en
los municipios.
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18. La infraestructura de datos espaciales. Definicion y
componentes. Geoportales. La directiva Inspire.

19. Andlisis estadistico de datos espaciales. Medidas y
métodos aplicables.

20. Cartografia tematica: Definicion. Clasificacion y con-
ceptos estadisticos aplicables.

21. Sistemas de informacién geografica. Definicion. Com-
ponentes de un SIG. Aplicaciones. Captura y manejo de la in-
formacion.

22. Los sistemas de gestion de bases de datos. Bases de
datos relacionales y Bases de Datos espaciales.

23. Fuentes de informacion estadistica. La recogida de
datos. EI cuestionario. Comprobacion, validacién y grabacion
de datos.

24. Concepto de estadistica. Las unidades estadisticas.
Variables cualitativas y cuantitativas. Variables discretas y con-
tinuas.

25. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Ta-
blas estadisticas. Sistemas de representaciones graficas.

26. Medidas de sintesis de una distribucion de frecuen-
cias. Medidas de posicion. Medidas de dispersion. Calculo de
las mismas y propiedades. Aplicaciones. )

27. Medidas de concentracion. Curva de Lorenz. Indice
de Gini.

28. Distribuciones estadisticas bidimensionales. Tablas
de doble entrada. Representaciones graficas.

29. Distribuciones marginales y condicionales. Indepen-
dencia y asociacion de variables. Covarianza. Correlacion.

30. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Varianza
residual. Su interpretacion. Recta de regresion. Coeficiente de
correlacion lineal y célculo del mismo.

31. Hiperplanos de regresion en una distribucion n-di-
mensional. Varianza explicada y varianza residual. Medida de
la bondad del ajuste.

32. Andlisis multivariante de datos: Objetivos y aplicacio-
nes de los analisis factoriales, de correspondencias, de agru-
pacion (cluster) y discriminante.

ANEXO VIl

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: 2 plazas de Celador de Ca-
rreteras.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, numero de planti-
lla: 862 y 151.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

3. Requisitos especificos de todos los aspirantes:

Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

Permiso de conduccién B.

3.1. Requisitos de los aspirantes al turno de promocion
interna:

- Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de
Cordoba, del Grupo C, Subgrupo C2, de la Escala de Adminis-
tracion Especial.

- Haber completado en la Diputacion Provincial dos afios
de servicio como funcionario de carrera en la Escala de proce-
dencia y en Subgrupo C1.

- Hallarse en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve
derecho a reserva de puesto.

4. Turno: Libre para la plaza con numero de plantilla 862 y
promocion interna para la plaza con numero de plantilla 151.

5. Sistemas de seleccion:

5.1. Concurso-Oposicién, para la plaza de turno libre. Se
establece sistema de autobaremacion.

5.2. Concurso oposicion, para la plaza reservada a pro-
mocion interna.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién que concurran al turno de
promocion interna, previamente a la correccion de éste, y los
calificara conforme al baremo que figura a continuacién. Las
puntuaciones otorgadas se expondran al publico conjuntamente
con las calificaciones correspondientes a dicho ejercicio.

5.2.2. Baremo de méritos.

A) Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

A.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza a que se concursa: 3,00 puntos.

A.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a
que se concursa: 2,50 puntos.

A.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 2,00 puntos.

A.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,50 puntos.

A.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 1,00 punto.

B) Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio com-
pleto de servicios o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valoraran todos los servicios pres-
tados a la Administracion Publica, con excepcion de los que
hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente ale-
gados y puntuados.

C) Superacion ejercicios.

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para el
acceso en propiedad a plazas de igual categoria en Diputacion
de Cdrdoba convocadas en los ultimos cinco afos, computa-
dos desde la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de la plaza a la que se aspira: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, no obsole-
tos que tengan relacion directa con las actividades a desarro-
llar en el puesto de trabajo hasta el maximo de 2 puntos. Se
consideran en este sentido como cursos relacionados y valora-
bles los relativos a perspectiva de género y los concernientes
a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de
la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos 0,05
puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos 0,10
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos
0,20 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos
1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos 1,50 puntos.

La puntuacién anterior se incrementara en 0,10 puntos
si consta que los cursos han sido impartidos con aprovecha-
miento.
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Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifi-
caran mediante certificado del organismo que lo impartid u
homologd donde conste la materia y el numero de horas lec-
tivas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con la plaza a cubrir.

E) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctorado: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

- Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nieria Técnica: 0,80 puntos.

- Bachiller o equivalente: 0,70 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por la Administracion Central o Autonémica com-
petente.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titulacion
académica: 1,00 punto.

F) Otros méritos:

La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento cuyos contenidos tengan relacién directa con las fun-
ciones de la categoria a la que se aspira, organizados o auto-
rizados por los organismos a que se refiere el apartado D) se
valorara a razon de 0.05 puntos por cada 10 horas lectivas,
hasta un maximo de 1 punto.

La participacion en docencia en una misma actividad for-
mativa, aunque se repita su imparticion, sera puntuada como
una unica participacion.

Este mérito se acreditara mediante certificado de la en-
tidad que lo organice o imparta, donde conste la materia y el
numero de horas impartidas por el docente.

6. Categoria del Tribunal: 3.?

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que sélo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Blogue | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que |l (especificas) del programa. Los aspirantes del turno de
promocion interna estan exonerados del bloque de materias
comunes.

El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adicionales
de reserva del Bloque Il, en previsiéon de posibles anulaciones
que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera
de 80 minutos para los aspirantes de turno libre y 65 minutos
para los aspirantes de promocion interna.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico versara sobre las
funciones propias de la plaza, a determinar por el Tribunal in-
mediatamente antes del inicio de las pruebas. Los/as aspiran-
tes deberan demostrar sus conocimientos y la destreza en la
aplicacion de las técnicas especificas. El ejercicio se valorara
con un maximo de 20 puntos y sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 10 puntos para superarlo.

8. Programa de temas:

Bloque I: Materias comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autono-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque II. Materias especificas

1. Legislacion de Carreteras de Andalucia.

2. Trazado de Carreteras. Perfil Longitudinal. Secciones.
Perfiles Transversales.

3. Actuaciones Previas al inicio de una Obra. Cartografia.
Replanteos. Nivelaciones.

4. Excavaciones. Desbroces. Desmontes y explanaciones.
Vertederos. Maquinaria. Organizacién de los Tajos. Control.
Ejecucion.

5. Rellenos. Terraplenes y Pedraplenes. Maquinaria. Or-
ganizacion de los Tajos. Control de Calidad de materiales y
ejecuciones.

6. Explanadas. Préstamos. Estabilizaciones. Control de
Materiales y ejecucion.

7. Firmes de Carreteras. Firmes Flexibles y Rigidos. Mate-
riales Granulares. Materiales Estabilizados. Maquinaria e Ins-
talaciones de tratamiento de aridos. Organizacion. Control de
materiales, fabricacion y ejecucion.

8. Pavimentos. Mezclas Bituminosas en Caliente y en Frio.
Plantas de fabricacion. Equipos de puesta en Obra. Control de
materiales y ejecucion.

9. Pavimentos. Tratamientos Superficiales con y sin gravi-
lla. Lechadas Bituminosas. Equipos de fabricacion y puesta en
obra. Control de Calidad.

10. Drenaje superficial y profundo. Geotextiles. Drenaje
transversal. Pequefias obras de paso. Implantacion.

11. Senalizaciéon de Carreteras. Sefializacion Horizontal.
Sefializacion Vertical. Balizamiento. lluminacion. Control de
Calidad.

12. Sefalizacion de Obras. Disefio y Ejecucion. Sefali-
zacion movil. Organizacion y Control. Semaforos. Desvios de
Trafico.

13. Conservacion de Carreteras. Actuaciones preventivas.
Conservacion del sistema de drenaje. Control de vegetacion.
Tratamiento de Taludes. Inspeccion de Obras de Fabrica.

14. Conservacion de Carreteras. Operaciones de repara-
cion. Bacheos y saneos de blandones. Maquinaria y equipos.
Organizacion y control de operaciones.

15. Conservacion de Carreteras. Reparaciones y obras de
fabrica. Reposicion de sefializacion y balizamiento. Equipos.
Organizacion y control de operaciones.

16. Vialidad invernal. Equipos y maquinaria. Organizacion
y control de operaciones. Coordinacion con otros Organismos.
Teléfono de emergencia 112.

17. Seguridad Vial. Planes de Seguridad Vial. Aforos de
Trafico.

18. Explotacion y Vigilancia de Carreteras. Autorizaciones.
Gestion de expedientes. Procedimiento Sancionador.

19. Organizacién de equipos. Medios Humanos. Maqui-
naria e instalaciones. Brigadas de Conservacion. La Conser-
vacion contratada: Operaciones ordinarias y operaciones or-
denadas.

20. La Red de Carreteras de la Diputacion Provincial de
Cordoba.

ANEXO IX

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Mecanico Con-
ductor adscrita al Servicio de Carreteras.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, nuimero de plan-
tilla: 317.

Escala: Administracion Especial.



Sevilla, 19 de abril 2010

BOJA num. 74

Pagina nam. 91

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C, Subrupo C2.

3. Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria.

4. Otros requisitos: Estar en posesion de los permisos
de conduccioén siguientes: categoria B+E, C1+E, C+E, D1+E y
D+E.

5. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

6. Turno: Libre.

7. Categoria del Tribunal: 3.?

8. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que solo una es valida, de las que 10 versaran sobre
el Blogue | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del
Bloque Il (especificas) del programa. El Tribunal anadira al
cuestionario 5 preguntas adicionales de reserva, en prevision
de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su
orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. De caracter practico consistira en rea-
lizar por el opositor diversas pruebas de conduccién con ve-
hiculos afectos a la conservacion de carreteras, asi como en
la resolucion de un problema real de mecanica, a determinar
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las pruebas.
El ejercicio se valorard con un maximo de 20 puntos y sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para
superarlo.

9. Programa de temas:

Blogue I: Materias comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autono-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Blogue II. Materias especificas

1. Nociones sobre legislacion de carreteras en Andalucia.

2. Proyectos de carreteras. Nociones de topografia. Nive-
laciones y replanteos.

3. Movimientos de tierras. Excavaciones y rellenos. Méto-
dos constructivos.

4. Firmes de carreteras. Bases y subbases granulares.
Pavimentos. Mezclas bituminosas. Tratamientos superficiales.

5. Palas cargadoras. Esquema y funcionamiento. Método
de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

6. Retroexcavadoras. Clases. Esquema y funcionamiento.
Método de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

7. Retropalas. Esquema y funcionamiento. Método de tra-
bajo. Operaciones de mantenimiento.

8. Motoniveladoras. Esquema y funcionamiento. Método
de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

9. Compactadoras. Clases. Esquema y funcionamiento.
Método de trabajo. Operaciones de mantenimiento.

10. Elementos de transporte. Camiones articulados. Dum-
per. Mototraillas. Esquema y funcionamiento. Operaciones de
mantenimiento.

11. Conservacion de carreteras. Operaciones de repara-
cion y mantenimiento. Maquinaria especifica de bacheo y re-
paracion.

12. Vialidad invernal. Maquinaria a utilizar. Sales funden-
tes: tipos. Operaciones de mantenimiento.

13. Mecanica de vehiculos: Motor, electricidad, electro-
nica, direccioén y frenos.

14. Mecanica de vehiculos (Continuacion): caja de cam-
bios, transmision y suspension.

15. Lubricantes, refrigerantes, lubrificantes. Combustibles.

16. Prevencion de riesgos laborales en la utilizacion de
vehiculos de obras publicas.

ANEXO X

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Oficial Mante-
nimiento

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, nimero de plan-
tilla: 496.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

3. Titulacion Académica: Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria.

4. Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 3.?

7. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que so6lo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Blogue | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que Il (especificas) del programa.

El Tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sus-
tituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacion proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. El Tribunal propondra un ejercicio
practico, que versara sobre las funciones propias de la plaza,
durante el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser
de caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberan de-
mostrar sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas es-
pecificas. Se valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para
superarlo.

8. Programa de temas:

Bloque I. Materias comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

2. La Administracion Publica Espafiola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autond-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.
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4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque II: Materias especificas

1. Redes de abastecimiento de aguas y arquetas.

2. Carpinteria de armar y de taller y soldadura.

3. Instalaciones de obra: Electricidad y fontaneria.

4. Andamiajes y otros. Pinturas. Tipos y clases. Métodos
de aplicacion.

5. Carpinteria metalica.

6. Masillado. Finalidad. Técnicas de aplicacién. Tipo de
masillas y usos.

7. Instalaciones eléctricas en baja tension. Redes de dis-
tribucién (aéreas y subterraneas).

8. Instalaciones eléctricas en baja tension. Tipos de sumi-
nistros, prevision de cargas, instalaciones de enlace, instala-
ciones interiores, puesta a tierra.

9. Alumbrados de emergencia y sefializacion. Instalacio-
nes de alarmas. Instalaciones de extincion de incendios en
edificios.

10. Instalaciones especiales. Megafonia, telefonia, redes
de ordenadores.

11. lluminacion fluorescente. Sistemas. Lamparas de
arranque rapido. Montaje. Reactancias y cebadores.

12. Instalaciones de climatizacion. Principales componen-
tes de los sistemas de refrigeracion mecanica. Refrigerantes
mas usados.

13. Instalaciones de calefaccion. Principales elementos
de una instalacion. Componentes de regulacion, control y se-
guridad.

14. Montaje, desmontaje y sustitucion de piezas, compo-
nentes y/o modulos defectuosos en los equipos electrotécni-
cos de consumo.

15. Ajuste, pruebas funcionales y de fiabilidad de los equi-
pos electrotécnicos de consumo reparados.

16. Prevencién de Riesgos Laborales Especificos.

ANEXO XI

Normas particulares:

1. Objeto de la convocatoria: Una plaza de Servicios Ge-
nerales.

2. Plantilla de funcionarios: OEP 2008, nuimero de plan-
tilla: 615.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo C, Subgrupo C2.

3. Requisitos especificos:

a) Titulacion Académica: Graduado en Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

b) Poseer certificado acreditativo de formacion de mani-
pulador de alimentos.

4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion. Se esta-
blece sistema de autobaremacion.

5. Turno: Libre.

6. Categoria del Tribunal: 3.7

7. Desarrollo de los ejercicios.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un
cuestionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas,
de la que solo una es valida, de las que 10 versaran sobre el
Bloque | (Materias Comunes) y 40 sobre las materias del Blo-
que Il (especificas) del programa.

El Tribunal afadira al cuestionario 5 preguntas adiciona-
les en prevision de posibles anulaciones que, en su caso, sus-
tituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio sera de 80 minutos.

En la calificacion del ejercicio se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional
correspondiente a una respuesta correcta. Las preguntas no
contestadas no restan puntuacion.

Segundo ejercicio. El Tribunal propondra un ejercicio
practico, que versara sobre las funciones propias de la plaza,
durante el tiempo que asimismo estipule. La prueba podra ser
de caracter manual o escrita. Los/as aspirantes deberan de-
mostrar sus conocimientos en la aplicacion de las técnicas es-
pecificas. Se valorara sobre 20 puntos, como maximo, y sera
necesario alcanzar una puntuacion minima de 10 puntos para
superarlo.

8. Programa de temas.

Bloque I. Materias comunes

1. Antecedentes, caracteristicas y estructura de la Consti-
tucién Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

2. La Administracion Publica Espafola. Tipologia de entes
publicos Territoriales: las Administraciones del Estado, Autono-
mica y Local. Clases de Entidades locales.

3. Estructura y disposiciones generales del Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Clases, seleccion, situaciones administrativas,
provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia
y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales.

Bloque Il. Materias especificas

1. Sistemas de lavado y diversificacion de ropas. Simbo-
los internacionales para el tratado de las prendas. Temperatu-
ras adecuadas.

2. Blanqueo y desinfeccién. Clasificaciéon de ropa limpia.

3. Normas de utilizacién de maquinaria de lavado. Nor-
mas de proteccion y Seguridad en un lavadero.

4. Nociones basicas de vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones. Actuacion en caso de emergencia.

5. La suciedad. Origen y eliminacién. Clases de suciedad.

6. Clasificacion y aplicaciones de los productos quimicos
en limpieza de edificios.

7. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de aseos y bafos.
Limpieza de cristales.

8. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de lim-
pieza.

9. Principales utiles que se emplean en limpieza y como
se manejan.

10. Prevencion de Riesgos Laborales en tareas de lim-
pieza. Nociones basicas de seguridad.

11. Menaje de cocina. Su limpieza y ordenacion. Coloca-
cion y recogida de comedores. Limpieza. Confeccion de me-
nus sencillos.

12. Principales caracteristicas sanitarias de las instala-
ciones de las cocinas. Alteraciones de los alimentos. Riesgos
sanitarios. Actitud laboral para evitar la contaminacién de los
alimentos.

13. Repaso y mantenimiento de la ropa de cama y de los
usuarios.

14. La cama del Interno en el Centro de Minusvalidos Psi-
quicos Profundos. Emplazamiento de la cama. Tipos de cama.
Accesorios de las camas. Tipo de colchones. Ropa de cama'y
lenceria. Cambio de colchon. Limpieza de somier y colchén.

15. Secreto profesional. Responsabilidad: civil y penal.

16. Los alimentos y la dieta. Tipos de dieta: normal. Hi-
drica. Liquida, ligera, blanda suave, con escasos residuos, dia-
béticas, hipocalorica, baja en sal, baja en grasa. Manipulacion
de los alimentos.
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MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento: Sexo: Localidad de nacimiento Provincia y Estado de nacimiento
Masculino
Femenino
Domicilio: Calle o Plaza y niumero Cadigo Postal
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Domicilio: Estado
Direccién de correo electronico: Teléfono (con prefijo)
Movil

I:I El abajo firmante autoriza a la Diputacién Provincial la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad.

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazas Régimen juridico: Sistema selectivo:
] Funcionario L] Oposicion
[] Laboral [] Concurso oposicién
Fecha publicacion Turno:
convocatoria [ Libre:
[] Promocién interna
[[] Discapacidad Grado % Adaptacion: ] sild No

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

Si participa en turno de promocioén interna, ademas SOLICITA se una a la presente, certificacion justificativa del grado
personal consolidado y antigliedad.

Importe tasa derechos de examen a
ingresar a favor de la Diputacion
Provincial de Cérdoba

Firma y fecha

€.

] PAGADA ] EXENTO/A

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Diputaciéon de Cérdoba le informa que sus datos
personales, obtenidos mediante la cumplimentaciéon de este impreso, van a ser incorporados para su tratamiento en el fichero automatizado “usuarios de
servicios provinciales” (publicado en B.O.P. n° 148, de 17 de agosto de 2006). Asimismo, le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
unica finalidad la gestién del procedimiento selectivo al que hace referencia esta solicitud. De acuerdo con lo previsto en dicha Ley, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo una solicitud al 6rgano responsable de la gestion del fichero en la Diputacion Provincial de Cérdoba.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Sr/Sra. , con DNI:

MANIFIESTA que participé en las pruebas selectivas que a continuacién indica, convocadas_por la
Diputacion Provincial de Cordoba en los cinco anos inmediatamente anteriores a la fecha de conclusion del
plazo de presentacion de la presente solicitud, y superd los siguientes efercicios con las calificaciones que
se detallan:

Denominacion plazals N de Fecha publicacion N® orden Calificacién Verificacidn
plazas convocatoria gjercicio

Lo que declara a los efectos previstos en la base n® 7 de las Bases de las pruebas selectivas
que rigen en la presente convocatoria.

Firma del funcionario que ha verificado los datos anteriores:
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA
(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfonols: Domicilio: Calle o Plaza y numero ' Codigo Postal
Fijo:

Movil:

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Numero y denominacion de la/s plazals Régimen juridico: Sistema selectivo:

Concurso oposicion
Funcionario
Laboral

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.- MAXIMO 4,00 PTOS. | N°meses | Puntos Puntos
Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
Servicios prestados en empresas privadas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL |

B. FORMACION.- MAXIMO 3,20 PUNTOS.
B.1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos | N° Puntos Puntos
(maximo 2,5 puntos):

Hasta 10 horas ¢ 2 dias: 0,03 puntos

De 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 puntos

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 puntos

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20 puntos

De 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50 puntos

De 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75 puntos

De 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1,00 puntos

De mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos: 1,50 puntos

B.2 Por superacion de ejercicios de pruebas selectivas | N° Puntos Puntos
(maximo 0,70 puntos) gjercicios
En Diputacion Provincial: 0,10 puntos

En otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos

TOTAL PUNTOS B (B1+B2)

C. OTROS MERITOS: MAXIMO 0.80 PUNTOS N°Horas | Puntos Puntos
Por imparticion de cursos de formacion o perfeccionamiento

PUNTUACION TOTAL (suma apartados A, By C)

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria.
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ANUNCIO de 17 de marzo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Malaga, Patronato de Recaudacion
Provincial, por el que se hace publico el acuerdo de
19.1.2010, aceptando la ampliacion de acuerdos de de-
legacidn de varios Ayuntamientos de la provincia. (PP.
743/2010).

La Excma. Diputacién Provincial de Malaga, en sesion ple-
naria celebrada el dia 19 de enero de 2010, en relacion con la
ampliacion de acuerdos de delegacion efectuada por diversos
Ayuntamientos, acordo:

1. Aceptar la ampliacién de la delegacion aprobada por
los Ayuntamientos que a continuacion se indican para la ges-
tion y recaudacion de las actuaciones administrativas de la
fase instructora del procedimiento sancionador de trafico, re-
servandose el ejercicio de la potestad sancionadora:

AYUNTAMIENTOS FECHA PLENO MUNICIPAL
ALHAURIN DE LA TORRE 14.5.2009
BENARRABA 9.11.2009
HUMILLADERO 10.7.2009

La vigencia de estas delegaciones se ha publicado en el
B.O. de la Provincia de Malaga num. 50, de fecha 16 de marzo
de 2010.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 17 de marzo de 2010.- El Presidente del Patronato,
Cristobal Torreblanca Sanchez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 22 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de funcionario.

Esta Alcaldia, con fecha 18 de marzo de 2010, ha dictado
Decreto por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DI-

VERSAS PLAZAS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA,

PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE LOS ANOS 2005, 2008 Y 2009

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Isla Cristina, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico
de los afos 2005, 2008 y 2009, encuadradas en los subgru-
pos establecidos transitoriamente por el Estatuto de la Fun-
cion Publica, y las escalas y subescalas, definidas en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Estaran dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes a cada grupo
y complementarias que se establezcan anualmente en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Las plazas
objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION OEP | SUBGRUPO | VACANTE TURNO CLASIFICACION ANEXO SISTEMA ACCESO
Técnico Superior Marketing [ 2005 Al 1 LIBRE Escala Admon. Especial 1 CONCURSO-OPOSICION
Subescala Técnica. Técnico Superiores.
Técnico Superior Cultura 2008 Al 1 LIBRE Escala Admon. Especial 2 CONCURSO-OPOSICION
Subescala Técnica. Técnico Superiores.
Técnico Consumo 2009 A2 1 PROMOCION | Escala Admon. Especial. Subescala Técnica. 3 CONCURSO-OPOSICION
INTERNA | Técnico Medio
Técnico Relaciones Laborales | 2009 A2 1 LIBRE Escala Admon. Especial. Subescala Técnica. 4 CONCURSO-OPOSICION
Técnico Medio

1.2. Los aspirantes que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefiaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion de los procesos selectivos se ajustara
a los sistemas de concurso-oposicion para el turno libre y para
la promocion interna, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

1.4, Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus Anexos, lista de admitidos, tribunales y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y
de inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de edictos de
la Corporacion. Las restantes actuaciones de los Tribunales,
hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran unica-
mente en el tablon de edictos. En el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia se publicara esta convocatoria con sus anexos
correspondientes. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
extracto detallado de esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provisiéon de las plazas convocadas
Sera por concurso-oposicién para el turno libre y para la pro-
mocion interna.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacién en la respectiva convocatoria, cuantos documen-
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tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen, me-
diante copias simples, y la autobaremacion de los méritos con-
forme a la valoracion y conceptos que figuran en estas bases.

En la valoracién de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentaciéon que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la fase de con-
curso. Dicho resultado serad publicado por el Tribunal en el
tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicién donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a plazas de esta convocatoria sera
el que a continuacion se detalla:

A) Baremo turno libre.

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
relacion funcionarial en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que
se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracion con com-
petencias en materia de personal: 0,05 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al convo-
cado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acom-
pafnado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en Administracién Pu-
blica o empresa publica o privada y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales superiores,
siempre que se encuentren relacionados con la materia propia
de la titulacion exigida para las plazas convocadas, no tenién-
dose en cuenta, a efecto de valoracion, las titulaciones exigi-
bles para cada convocatoria. El titulo superior que se alegue
excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores com-
prendidos en el mismo por razon de la materia. La valoracion
se hara de acuerdo con la siguiente proporcion, siempre que
el anexo de las correspondientes convocatorias no disponga
lo contrario:

2.1. Grado de Doctor en materia propia de la titulacion
exigida para la plaza/puesto: 1,00 punto.

2.2. Titulo universitario en la misma area de conocimien-
tos u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/
puesto: 1,00 punto.

2.3. Titulo universitario de Grado Medio o Diplomado/a
Universitario: 0,75 puntos.

2.4. Bachillerato Superior o equivalente: 0,40 puntos.

2.5. Educacion Secundaria obligatoria, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente: 0,25
puntos.

3. Cursos de formacion: Se valoraran los cursos, semina-
rios, congresos o jornadas de especializacion, en materia que

tengan relacion directa con las actividades a desarrollar con
las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica
o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.) o bien por institucién publica o privada (Asociacion Em-
presarial, sindicato etc.) en colaboracién con una Administra-
cion Publica, asi como aquellos incluidos en el Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente: 0,005 por cada
hora de duracion.

- Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos o
0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios perma-
nentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el nu-
mero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntua-
cion minima. En el supuesto de que la duracion del curso de
se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

B) Baremo promocion interna.

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza perteneciente a la misma Escala y de grupo inmedia-
tamente anterior a la que opta, que se acreditara mediante
certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier
otro drgano de la Administracion con competencias en materia
de personal: 0,10 puntos.

2. Méritos académicos: La valoracion se realizara con
igual baremo que el de turno libre.

3. Cursos de formacion: La valoracion se realizara con
igual baremo que el de turno libre.

C) Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

- Méritos profesionales (en todo caso puntuacion maxima
3,00).

En la Admon. Publica: 3,00 puntos.

En la empresa publica o privada: 1,00 punto.

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Cursos: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima total 4,50 puntos.

D) Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto Ay B sera la siguiente, en cada
caso:

1. Experiencia profesional.

Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega e informe vida laboral de la Seguridad Social (fuera del
ambito de la Administracion Publica).

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro organo de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Relacion juridica en el desempefo de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracién Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
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interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas, para justificar que son iguales o simi-
lares, a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

No se tendran en cuenta cualesquiera otros servicios que
no hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
publicas o privadas (contratos de servicios, suministros, traba-
jos auténomos, etc.).

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento, seran incorporados direc-
tamente al expediente por el servicio de personal.

2. Expediente académico.

Habra de aportarse certificacion académica personal o,
en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de
su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrarad con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

2.3.1. Acceso libre .pruebas selectivas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario
de 50 preguntas de conocimientos sobre el programa que fi-
gure en el Anexo correspondiente, con preguntas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. La ca-
lificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para
aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio, consistira en la resolucion de un supuesto practico por
escrito planteado por el Tribunal, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo de
noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacién general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacién de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciando a continuar el proceso selectivo.

Al finalizar su lectura, el Tribunal podra preguntarle al as-
pirante sobre el contenido y materias relacionado con el su-
puesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

2.3.2 Promocién interna. Pruebas selectivas.

Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. Contestar por escrito un cuestionario de
50 preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido
del programa que figure en el Anexo correspondiente de esta
convocatoria. El tiempo para realizar este ejercicio no podra
ser superior a 1 hora. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas o incorrectas
se valoraran con cero puntos.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos. El ejercicio sera eliminatorio y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos cinco puntos.

Segundo ejercicio. De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, se desarrollara por escrito durante un periodo
maximo de cuarenta y cinco minutos y consistira en la reso-
lucion de un supuesto o supuestos practicos que planteara el
Tribunal sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo
que se opta y contenidas en el Anexo correspondiente, inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio.

En este gjercicio se valorara la sistematica en el plantea-
miento, formulacion de las conclusiones.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo
que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza o
grupo de plazas, segun se especifica en los Anexos que acom-
pafan estas bases o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes. A
estos efectos se entendera por estar en condiciones de obte-
ner los titulos el haber abonado los derechos correspondientes
a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su ho-
mologacién por el Ministerio competente.

g) Los aspirantes por promocion interna deberan, ade-
mas, ser funcionarios de carrera del Grupo inmediato inferior
de la misma Escala a que pertenece la plaza convocada y te-
ner una antigiedad de, al menos, dos afios en dicho Grupo a
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

h) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.
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4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo V de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43, 21410, Isla Cristina, Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento o a través de la forma que determina el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a ser posible en el modelo oficial
existente en este Ayuntamiento.

4.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo acredita-
tivo de haber ingresado el importe de los derechos de examen.

Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instan-
cias que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base 3, acompafiadas de fotocopias simples de los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen, debiendo
presentar una autobaremacion pudiendo seguir el modelo que
figura en el Anexo VI. No se tendran en cuenta los presenta-
dos y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.3. Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condiciéon de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dicta-
men técnico facultativo.

4.4, Los derechos de examen ascienden en funcién del
subgrupo de clasificacion de la plaza a la que opte, asi como
del turno a la cantidad de:

- Para Subgrupo Al, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 44,13 €.

- Para Subgrupo A2, o nivel de titulacion equivalente,
turno libre: 33,10 €.

- Para Subgrupo A2, o nivel de titulacién equivalente, pro-
mocion interna: 17,99 €.

Todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion que
en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran en
la cuenta corriente 2098.0025.77.0100026753 en cuyo res-
guardo acreditativo del abono el aspirante debera consignar:
su nombre y apellidos, nimero DNI y denominacion de la con-
vocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion, del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-

plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omisién, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusiéon u omisién de las relaciones de admitidos y ex-
cluidos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, ar-
chivandose la instancia sin mas tramite.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticion en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las
plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la
solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los dere-
chos, o pago parcial o la acreditacion del pago, falta de los
documentos necesarios para la exencion de los derechos de
examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito
diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que serd, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion, uno de ellos a propuesta
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.
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6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quién dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razon de servicio.

6.9. El Tribunal serd nombrado por Resolucién de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucion a la que hace referencia la base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicion seran anunciados, al menos,
con quince dias habiles de antelacién mediante la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la
Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablén de edictos de la Corporacion con 12
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo

el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier 6rgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicién los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacion de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. El Tribunal determinara en el turno libre para el
primer ejercicio, tipo test, antes de iniciarse la prueba, el mi-
nimo de respuestas necesarias para alcanzar los 5 puntos, en
su caso, podra establecer la penalizacion de las preguntas.
El turno de promocion interna no tendra penalizacion por las
preguntas incorrectas.

8.1.3. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.4. Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blica, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.5. La calificacion final de esta fase sera el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios.

8.1.6. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacion en los ejercicio practico de la oposicion.

10. Relacién de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra declarar como
aprobados/as ni proponer a un nimero mayor de candida-
tos/as que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningun
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-
ren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a/los
propuesto/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candida-
tos/as a proponer por el Tribunal, seran los que obtengan la
maxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un
numero igual al de las plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son
los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la
convocatoria. No obstante lo anterior, si algiin/a candidato/a
de los/as propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nom-
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brado/a como funcionario/a de carrera por causa imputable a
él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades
que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a,
asi como en el supuesto de que algiin aspirante renunciase
a la plaza antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra solicitar al 6rgano de seleccion rela-
cion complementaria de otros/as candidatos/as que, habiendo
aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir
suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el tablon de edictos de las relaciones de
aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspiran-
tes que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracién jurada de no desempenar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefo de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacioén exigida en la base 11.1 y salvo los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de par-
ticipacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes debera tomar posesion dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar juramento o promesa de no estar incurso
en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las

necesidades y vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con Sus anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
Denominacién: Técnico Superior Marketing.
Plaza: 1.
Grupo: Al

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Licenciado en Investigacion y Técnicas de
Mercado o equivalente.

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. El Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la Justicia.

7. La Administracién Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.
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8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

9. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacién municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos- administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccién. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas

1. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

2. Principios generales y competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacion de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocaciéon. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre érganos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

3. Los Organos colegiados de las Administraciones Publi-
cas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario. Con-
vocatoria y sesiones. Actas.

4. Abstencion y recusacion.

5. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de inte-
resado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifica-
cion de interesados.

6. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

7. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacion de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

8. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

9. Disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Jerarquia y competencia. Publicidad e
inderogabilidad singular.

10. Requisitos de los actos administrativos: Produccién y
contenido. Motivacién. Forma.

11. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad.
Efectos. Notificacion. Practica de la notificacion. Publicacion.
Indicacion de notificaciones y publicaciones.

12. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

13. Iniciacion del procedimiento administrativo: Clases de
iniciacion. Iniciacion de oficio. Solicitudes de iniciacién. Sub-
sanacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acu-
mulacion.

14. Ordenacion del procedimiento administrativo: Impulso.
Celeridad. Cumpliendo tramites. Cuestiones incidentales.

15. Instruccion del procedimiento: Cuestiones generales.
Actos de Instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo
de prueba. Practica de la prueba. Informes, peticion y eva-
cuacion.

16. Participacion de los interesados en el procedimiento
administrativo: Tramite de audiencia. Actuacion de los intere-
sados. Informacion publica.

17. Finalizacion del procedimiento administrativo: Cuestio-
nes generales. Terminacion. Terminacion convencional. Reso-
lucion, contenido. Desistimiento y renuncia. Medios y efectos.
Caducidad, requisitos y efectos.

18. Ejecucion del acto administrativo: Titulo. Ejecutorie-
dad. Ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Apremio
sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva.
Compulsion sobre las personas. Prohibicion de interdictos.

19. Las reclamaciones previas a la via judicial civil: Inicia-
cion. Instruccion. Resolucion. Las reclamaciones previas a la
via judicial laboral: Tramitacion.

20. La potestad sancionadora (l): Concepto y significado.
Principio del ejercicio de la potestad sancionadora.

21. La potestad sancionadora (ll): El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrati-
vas. Presuncion de inocencia.

22. La Responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: Principios de la responsabilidad. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad del Derecho Privado.

23. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas: Exigencia de res-
ponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal.

24. La provincia en el régimen local. Organizacion y com-
petencias.

25. Funcionamiento de los 6rganos locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas
y certificados de acuerdos. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. )

26. Organizacién municipal: Organos necesarios y com-
plementarios. El alcalde: Atribuciones. Mocion de censura y
cuestiéon de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Conce-
jales Delegados.

27. Organos de Gobierno de los municipios de régimen
comun: EI Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Go-
bierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta
de Gobierno. Comisiones Informativas: clases, composicion y
competencias.

28. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales. Clases de sesiones. Requisitos y procedimien-
tos de constitucion y celebracion. Clases y forma de los acuer-
dos. Actos y certificaciones.

29. Notificacion y publicacion de acuerdos y actos loca-
les. Actos que ponen fin a la via administrativa. Régimen de
impugnacion de actos y acuerdos locales.

30. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.

31. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos
econoémicos: conceptos retributivos.
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32. Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

33. Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas, san-
ciones y procedimiento. Organos competentes para la imposi-
cion de sanciones a funcionarios locales.

34. Criterios de distincién entre contratos administrativos
y el resto de contratos de las Administraciones Publicas. Legis-
lacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

35. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos publicos. La forma de contratacion ad-
ministrativa.

36. Normativa vigente en materia de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Requisitos para contratar con la Ad-
ministracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

37. La direccién y gestiéon de los programas de Relacio-
nes Publicas: Las relaciones con los medios de comunicacion
social. Relaciones con los empleados y miembros de asocia-
ciones. Relaciones con la Comunidad. Asuntos publicos y rela-
ciones gubernamentales.

38. Las relaciones con publicos activos: consumidores,
ecologistas y minorias. Las relaciones con el sistema educa-
tivo y la educacion econdmica. Relaciones publicas financie-
ras. Campafias de promocion, fund-raising y comunicacion
publica.

39. Técnicas de direccion y gestion de las Relaciones Pu-
blicas: la redaccion de Relaciones Publicas. Notas de prensa.
Agasajar a la prensa. La utilizacion de la radio.

40. Preparandose para hablar. Folletos, manuales y co-
rreo directo. Boletines informativos, periodicos y revistas.

41. Fotografias e ilustraciones. Diapositivas y presentacio-
nes multimedia.

42. Exposiciones y actos especiales. Memorias anuales y
redaccion financiera.

43. Publicidad de Relaciones Publicas. Lobbying.

44, EI Marketing y su entorno. Concepto y contenido.
Funciones del marketing en el sistema econdmico. Gestion del
marketing en la empresa. Enfoque del marketing y la compe-
tencia.

45, El entorno del marketing. Microentorno. EI macro en-
torno. Dimension global del entorno. La vigilancia o monetiza-
cion del entorno.

46. Planificacion estratégica del marketing. Analisis de
oportunidades del marketing y definicion del mercado.

47. Mercado de consumidores y el comportamiento del
consumidor.

48. El comportamiento de compra en los mercados orga-
nizacionales.

49. El producto. Concepto. Clasificacion. Atributos del
producto. Cartera de producto.

50. Ciclo de vida del producto y desarrollo de nuevos pro-
ductos.

51. El marketing no lucrativo. La extension del concepto
del marketing y las organizaciones no lucrativas.

52. El marketing no lucrativo. EI marketing social. EI mar-
keting publico. El marketing politico y electoral.

53. Concepto de Protocolo. El origen del Protocolo oficial
espafol. Principales fases historicas del ceremonial oficial
en Espafia. La importancia del Protocolo en la sociedad mo-
derna.

54. Las precedencias oficiales del Estado . Las preceden-
cias de las autoridades en actos oficiales.

55. Los simbolos del Estado: El escudo y la bandera de
Espana. Otras banderas oficiales y su precedencia. El Himno
Nacional.

56. Los tratamientos honorificos. Tipos. Tratamientos
reales y nobiliarios. Tratamientos por condecoraciones. Trata-
mientos usuales para las autoridades.

57. La Familia Real, sus dignidades y tratamientos. Los
honores de la Familia Real: Saludo. Tratamiento oral, Prece-

dencias y Honores Militares. Participacion de la Familia Real
en actos oficiales organizados por un Ayuntamiento.

58. El Protocolo en el Gobierno y en la Administracion del
Estado.

59. El protocolo en las Comunidades Auténomas. Las
precedencias en los actos celebrados en el territorio de una
Comunidad Auténoma para los cargos regionales y locales.
Régimen de Precedencias y tratamientos en el ambito de la
Junta de Andalucia.

60. La planificacion de los actos publicos : fases, progra-
mas y ensayos.

61. Los actos publicos oficiales y privados.

62. Actos al aire libre y actos en lugares cerrados: des-
cripcion, protocolo y documentacion de los mismos.

63. Precedencia y Tratamientos en los municipios.

64. El Reglamento de Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Isla Cristina.

65. Los simbolos municipales del Protocolo: Escudos,
Banderas, Pendones, Maceros y Reposteros.

66. Los actos habituales en las Corporaciones Locales:
visitas de autoridades y personalidades, recibimientos y pre-
sentaciones. El protocolo en los vehiculos.

67. Los actos habituales en las Corporaciones Locales:
inauguraciones, conmemoraciones y efemérides, entrega de
premios, conferencias y homenajes. Viajes del Alcalde.

68. Protocolo en la constitucion de la Corporacién Munici-
pal y toma de posesion del Alcalde.

69. Protocolo en las sesiones plenarias. Las bodas en los
Ayuntamientos.

70. La documentacion en protocolo. Las invitaciones. No-
tas de protocolo. La lista de invitados.

71. La organizacion de banquetes: tipos de presidencia,
sistemas de colocacion de comensales y sistemas de indica-
cion del protocolo.

72. Los Congresos: conceptos y tipos. Organizacion: pre-
paracion, desarrollo y clausura del Congreso.

ANEXO I
Denominacién: Técnico Superior Cultura.
Plaza: 1.
Grupo: Al

Forma de provision: Concurso-oposicion.
Clasificacion: Escala Administracion Especial.
Titulacién exigida: Licenciado en Bellas Artes o equivalente.

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El re-
curso de amparo. Conflictos constitucionales.

6. El Poder Judicial. El Concejal General de Poder Judicial.
Organizacion. Competencias. La regulacion Constitucional de
la justicia.

7. La Administracion Publica en el ordenamiento espariol:
concepto, caracteres y clases.

8. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.
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9. Las Comunidades Autdénomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracién Autondémica. Administracién Institucional
y Corporativa.

10. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local esparol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.

11. EI Municipio. El término municipal. La poblacién y el
empadronamiento. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

12. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos- administrativo.

13. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

14. La contratacion administrativa, concepto y clases de
contratos publicos. Los sistemas de seleccion de los contratis-
tas. La formalizacion de los contratos.

15. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral: Tipologia y seleccion. Derechos del
personal laboral al servicio de los Entes Locales. Provision de
Puestos de Trabajo.

16. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

17. El Presupuesto Municipal: regulacién, concepto y prin-
cipios. Estructura. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Los créditos y sus modificaciones. Liquidacion del Presu-
puesto.

18. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas

1. La cultura y su teorizacion, consideraciones histéricas
y conceptuales del término cultura.

2. Las dimensiones y expansion de la cultura en un
mundo globalizado.

3. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

4. El disefio de politicas culturales municipales culturales.

5. La gestion cultural en el ambito local.

6. La interaccién entre cultura, entidades publicas y pri-
vadas.

7. Las politicas culturales del Ayuntamiento de Isla Cristina.

8. Las competencias municipales, provinciales y autono-
micas en materia de cultura en la Comunidad Andaluza.

9. Los modelos participativos de los ciudadanos en la cultura.

10. La cultura como factor de desarrollo. El papel de los
servicios municipales culturales.

11. La incardinacion de la cultura en su territorio. Con-
cepto y elementos de territorio y modelos de actuacion.

12. Los modelos juridicos-organizativos de los servicios
culturales municipales.

13. La interrelacion entre turismo y cultura. El turismo
como agente dinamizador de la cultura.

14. El gestor cultural como persona al servicio de la cul-
tura: su perfil profesional y formativo.

15. La gestion cultural y la animacion sociocultural.

16. La planificacion en la gestién cultural. Criterios de via-
bilidad.

17. Recursos de apoyo a la gestion cultural.

18. Bienes, servicios e industria cultural: conceptos y am-
bitos.

19. La cultura en una sociedad multicultural.

20. Infraestructuras culturales y municipio. EI papel de
las infraestructuras en la gestion cultural.

21. La planificacion de proyectos culturales.

22. La evaluacion de proyectos culturales.

23. Indicadores objetivos en la evaluacién de programas
culturales.

24. El Proceso de produccién de los servicios culturales.

25. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técni-
cas de investigacion y segmentacion.

26. Los habitos de consumo cultural en Espafa y, espe-
cialmente en la Comunidad Andaluza.

27. La gestion de organizaciones culturales: estilos direc-
tivos y modelos organizativos.

28. La calidad de los servicios culturales: concepto de ca-
lidad , elementos que la integran e indicadores.

29. La promocion cultural. Caracteristicas y elementos.

30. La promocion cultural: especial referencia al munici-
pio de Isla Cristina.

31. La comunicacién de los servicios culturales: fases,
clases y plan de comunicacion.

32. La gestion del patrimonio cultural.

33. La planificacion del patrimonio cultural

34. La biblioteca municipal como servicio para el ciuda-
dano.

35. El archivo municipal como servicio para el ciudadano.

36. El museo local como espacio de identidad.

37. Programacion y gestion de Exposiciones.

38. Intervencion municipal en la gestion de artes plasticas.

39. Intervencion municipal en la gestion de artes escénicas.

40. Intervencién municipal en la gestion de la musica.

41. El valor de la educacion en cultura. La diversidad
creativa.

42. Las fiestas y las tradiciones como elementos cultu-
rales.

43. El calendario festivo del Municipio de Isla Cristina.

44, El programa de fiestas patronales: su elaboracion y
gestion.

45. El Programa de fiestas de Carnaval: su elaboracion y
gestion.

46. Fiestas de Barriadas: su elaboracion y gestion.

47. Organizacion y Gestion Festival de Cine.

48. Concepciones actuales sobre la propiedad intelectual.

49. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propie-
dad Intelectual.

50. La Sociedad General de Autores y Editores.

51. El Marketing de la produccion cultural: procesos y téc-
nicas.

52. La accesibilidad y el entorno de los edificios o espa-
cios culturales.

53. Reglamento General de la Admision de personas en
los Establecimientos de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

54. Comportamiento humano en Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas. Psicologia de masas. Seguridad en
eventos de masas.

55. Reglamentacién, normativas y legislacion de contrata-
cion de espectaculos a nivel municipal.

56. Reglamento General de Policia y Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas.

57. Espacio Cultural: Denominacién. Tipos. Caracteristi-
cas de cada uno de ellos.

58. Instalaciones temporales. Conocimientos en Rigging.
Conocimiento en el lenguaje del espectaculo.

59. Conocimientos de informatica, tanto en ofimatica
como en disefio escénico.

60. La Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre Potestades
Administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en espacios abiertos de los municipios de Andalucia.

61. Autorizaciones municipales y sectoriales para la reali-
zacion de actividades ludicas culturales.

62. EI municipio como empresario/promotor de activida-
des de ocio en espacios abiertos.

63. Responsabilidad de los municipios de las actividades
recreativas y espectaculos publicos realizados en los espacios
publicos abiertos.
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64. Responsabilidad de los municipios de las actividades
culturales realizados en espacios publicos cerrados.

65. Conocimientos de las actividades basicas y sistemas
de trabajo, de los distintos tipos de eventos escénicos ( teatro,
danza y conciertos).

66. Profesiones relacionadas con el teatro y los especta-
culos en vivo; funcion y competencias. El equipo de produc-
cion, coordinacioén y gestion . El equipo artistico.

67. Profesiones relacionadas con el teatro y los especta-
culos en vivo: El equipo técnico: realizacién, equipos técnicos
de los distintos espacios, equipos técnicos en gira. Empresas
de Servicios.

68. Regiduria de escenario. Campo de aplicacion de la
actividad. Competencias.

69. El Area de Cultura en el Ayuntamiento de Isla Cristina:
finalidades y organigrama.

70. Recursos Culturales en el Municipio de Isla Cristina.

71. Subvenciones en los programas culturales.

72. Los concursos de actividades culturales.

ANEXO IlI
Denominacién: Técnico Consumo.
Plaza: 1.
Grupo: A2.

Forma de provision: Concurso-oposicion por promocion in-
terna.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

De conformidad con lo establecido en el 77 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, se establece la exencion
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

Grupo |. Materias comunes

1. El Estado. Concepto. Elementos. Organizacion.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

3. Derechos y Deberes fundamentales de los esparoles.

4. La Corona. El Poder Legislativo.

5. El Gobierno y la Administracion. La Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autéonomas. La Adminis-
tracion Local. La Administracion Institucional.

6. El Poder Judicial.

7. EI Municipio: concepto y elementos. EI Término Munici-
pal. La Poblacion. Competencias Municipales.

8. La provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

9. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espa-
fiol. Clases de Administraciones Publicas.

10. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion,
colaboracién y cooperacion, eficacia y servicio a los ciudadanos.

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases. El Regla-
mento: sus clases.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. La funcion publica local y su organizacion.

Grupo Il. Materias especificas

1. La Corporacién de Isla Cristina. Su organizacion.

2. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vo-
taciones.

3. El procedimiento de contratacion de las Administraciones
Publicas: Expediente Administrativo. Garantias. Procedimientos
y formas de adjudicacién, la perfeccién y formalizacion.

4. El administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

6. La Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Principios informadores y ambito de aplicacion.

7. El consumidor y sus derechos basicos en la Ley Gene-
ral para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y en la
Ley 44/2006, de Mejora de la Protecciéon de los Consumido-
res y Usuarios.

8. La Defensa y Proteccién de los Consumidores y Usua-
rios de Andalucia.

9. Oficina Municipal de Informacion al consumidor: fun-
ciones y competencias.

10. Métodos comerciales en la Ley de Comercio Interior de
Andalucia: promocién de ventas, ventas especiales, horarios.

11. Contratos celebrados fuera de establecimientos mer-
cantiles.

12. Garantia de los bienes de consumo.

13. Derecho de Informacién en la compraventa y arrenda-
miento de viviendas.

14. Viajes combinados.

15. Servicios de suministro domiciliario de agua . Regla-
mento.

16. Reclamaciones, Denuncias y Quejas-Hojas de Recla-
maciones.

17. Procedimientos especiales de reclamacion: entidades
financieras, compafias aseguradoras, empresas de telecomu-
nicaciones.

18. Sistema Arbitral de Consumo.

ANEXO IV
Denominacion: Técnico Relaciones Laborales.
Plaza: 1.
Grupo: A2.

Forma de provision: Concurso-oposicion.

Clasificacion: Escala Administracion Especial.

Titulacion exigida: Diplomado en Relaciones Laborales o equi-
valente.

A) Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Es-
tructura. Caracteristicas generales. Principios que informan la
Constitucion. Titulo preliminar de la Constitucion.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas.
Garantias y tutela de los derechos fundamentales y las liberta-
des publicas.

3. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Fun-
cionamiento, organizacion. El Tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

4. La Corona. Las funciones constitucionales del Jefe del
Estado. Sucesion y regencia. El refrendo.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol:
concepto, caracteres y clases.

6. La Administracion General del Estado: concepto, carac-
teres y clasificacion.

7. Las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autono-
mia. Administracion Autonémica. Administracion Institucional
y Corporativa.

8. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local espafiol: evolucion histérica tras la Constitu-
cion de 1978. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y
tutela.
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9. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos. El recurso contenciosos- administrativo.

10. Procedimiento administrativo local. Registro de en-
trada y salida de documentos.

11. Haciendas locales. Recursos de los Municipios.

12. Régimen Juridico del gasto publico local. Control y
fiscalizacion.

B) Materias especificas

1. La Constitucion y la Funcion Publica: Planteamiento
general.

2. Bases Constitucionales del régimen estatutario de
los funcionarios publicos: Anterior al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Le-
gislacion Autonomica. La realidad del caracter bifronte de la
funcion publica local.

3. El Empleado Publico: Concepto, clases de empleados
publicos. El Personal Directivo. La responsabilidad del Em-
pleado Publico.

4. El personal al servicio de los Entes Locales: Antece-
dentes. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El Régimen
Estatutario. Clases de personal.

5. Organos competentes en materia de personal. Compe-
tencias Estatales. Competencias de las Corporaciones Loca-
les. Competencias de las Comunidades Autdnomas.

6. El personal de los organismos publicos dependientes
de las Entidades Locales. Organismos Autonomos. Sociedades
Mercantiles. Consorcios. La Fundacion Publica. Las Entidades
Publicas Empresariales Locales.

7. Incompatibilidad del personal al servicio de las entida-
des locales. Ambito de aplicacion. Principios generales. Excep-
ciones. Actividades exceptuadas del régimen de incompatibili-
dades.

8. La Funcion Publica Local. Consideraciones generales:
La realidad geografica de la administracion local espariola. El
personal al servicio de la administracion local.

9. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Plan-
teamiento. Régimen juridico: la nueva regulacion del EBEP. Ré-
gimen transitorio.

10. Acceso a la funcion publica local de los funcionarios
con habilitacion de caracter estatal. Provision de puestos de
trabajo: provision por concurso de méritos. Provision temporal
y accidental. Regimenes especiales.

11. Funciones necesarias reservadas y atribuidas a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Disposiciones
generales. Funciones del secretario. Funciones del interventor.
Funciones de tesoreria. Titulares de los puestos de trabajo de
colaboracion reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter estatal. Entidades Locales sujetas
al régimen especial de las grandes poblaciones.

12. Peculiaridades en orden a los deberes, garantias y si-
tuaciones administrativas de los funcionarios con habilitacién
de caracter estatal.

13. Personal Propio de las Entidades Locales: Funciona-
rios de Carrera. Disposiciones generales. Cuerpos y escalas.

14. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Normas generales. El acceso a la funcién publica local. Pér-
dida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de
trabajo.

15. Otras clases de funcionarios. Funcionarios interinos.
Funcionarios en practicas.

16. Personal Eventual. Antecedentes. Régimen juridico.

17. Personal directivo profesional. Antecedentes. Régimen
juridico.

18. Personal laboral al servicio de la Administracion Lo-
cal. Régimen juridico. Seleccion del personal laboral. Puestos
de trabajo a desempenar por el personal laboral.

19. Situaciones administrativas. Funcionarios de carrera:
Antecedentes, analisis de las distintas clases de situaciones

administrativas en la legislacion de funcionarios civiles del es-
tado. Funcionarios interinos.

20. La carrera administrativa de los funcionarios de ca-
rrera de la administracion local. Planteamiento. Contenido del
derecho a la carrera administrativa o profesional del funciona-
rio de carrera.

21. Deberes y obligaciones de los funcionarios: Régimen
juridico. Determinacion de los deberes y obligaciones. Régi-
men disciplinario. Procedimiento disciplinario y medidas pre-
ventivas.

22. Derechos de los funcionarios. Derechos retributivos.
Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participa-
cion institucional en el derecho de reunion. Derecho a la pre-
vencion de riesgos laborales. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Otros derechos.

23. El contenido de la relacion laboral. Su problematica
incorporacién a la Administracion Publica. Situaciones Admi-
nistrativas. Derechos. Obligaciones.

24. El contrato laboral. Concepto. Contenido. Modifica-
cion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

25. Clases y tipos de contratos laborales en la Adminis-
tracion. Habilitacion legal. Clases y tipos de contratos. Normas
de derecho transitorio.

26. Relaciones singulares de caracter especial. Contrato
de personal de alta direccion.

27. Contrato de deportistas profesionales. Contrato de ar-
tistas en espectaculos publicos. Relacién laboral de caracter
especial de los menores internados.

28. Supuestos de trabajos en colaboracion con otras Ad-
ministraciones Publicas.

29. La planificacion de los recursos humanos: La plantilla.
El catalogo. La relacion de puestos de trabajo. El organigrama.
El registro de personal.

30. La oferta de empleo publico. Planes de empleo.

31. La clasificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
Clasificacion y valoracion. Reclasificacion de los puestos de
trabajo.

32. Sistema de proteccion social del personal al servicio
de la Administracién local. Planteamiento general. Funciona-
rios de carrera: condiciones, efectos y particularidades de la
integracion.

33. Accidn protectora del Sistema de la Seguridad Social.
Niveles de asistencia: nivel contributivo. Asistencia sanitaria.
Incapacidad Temporal. Riesgo durante el embarazo. Materni-
dad. La paternidad. Riesgo durante la lactancia. Incapacidad
permanente. Lesiones permanentes no invalidantes. Auxilio
por defuncién. Pensiéon de orfandad. Pensién en favor de fa-
miliares.

34. Accion protectora del Sistema de la Seguridad Social.
Funcionarios de empleo. Personal laboral. Concurrencia de
pensiones. Planes de pensiones.

35. Prestaciones singulares. Pensiones victimas del terro-
rismo. Nivel no contributivo de prestaciones de la seguridad
social.

36. Gestion de la Seguridad Social (Régimen General).
Afiliacion y alta. Bajas. Cotizacion. Liquidaciones. Convenios
Especiales.

37. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito
de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios generales.

38. Principios generales y competencia de los érganos de
las Administraciones Publicas den la LRJAP-PAC: Creacién de
organos administrativos. Competencia. Delegacion de com-
petencias. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma. Suplencia. Coordinacion de competencias. Comunica-
ciones entre organos. Decisiones sobre competencia. Instruc-
ciones y ordenes de servicio.

39. Los Organos colegiados de las Administraciones Pu-
blicas: Régimen juridico. Presidente. Miembros. Secretario.
Convocatoria y sesiones. Actas. Abstencion y recusacion.
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40. Los interesados: Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacion. Pluralidad de interesados. Identifi-
cacion de interesados.

41. La actividad de la Administraciones Publicas: Normas
generales. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los proce-
dimientos. Derecho de acceso a Archivos y Registros. Regis-
tros. Colaboracion de los ciudadanos. Comparecencia de los
ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

42. La actividad de las Administraciones Publicas: Obliga-
ciones de resolver. Silencio administrativo en procedimientos
iniciado a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa
en procedimientos iniciados de oficio. Incorporacién de me-
dios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.

43. La actividad de las Administraciones Publicas: Térmi-
nos y plazos. Obligatoriedad de términos y plazos. Computo.
Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

44, Disposiciones y los actos administrativos. Disposicio-
nes administrativas. Jerarquia y competencia. Publicidad e in-
derogabilidad singular.

45. Requisitos de los actos administrativos: Produccion
y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos admi-
nistrativos: Ejecutividad. Efectos. Notificacion. Practica de la
notificacion. Publicacion. Indicacién de notificaciones y publi-
caciones. Nulidad y anulabilidad: Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién de actos viciados.
Conservacion de actos y tramites. Convalidacion.

46. Iniciacion del procedimiento administrativo: Clases de
iniciacion. Iniciacion de oficio. Solicitudes de iniciacién. Subsa-
nacion y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumu-
lacion. Ordenacion del procedimiento administrativo: Impulso.
Celeridad. Cumpliendo tramites. Cuestiones incidentales. Ins-
truccion del procedimiento: Cuestiones generales. Actos de
Instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo de prueba.
Préactica de la prueba. Informes, peticion y evacuacion.

47. Participacion de los interesados en el procedimiento
administrativo: Tramite de audiencia. Actuacion de los intere-
sados. Informacion publica. Finalizaciéon del procedimiento ad-
ministrativo: Cuestiones generales. Terminacion. Terminacion
convencional. Resolucién, contenido. Desistimiento y renuncia.
Medios y efectos. Caducidad, requisitos y efectos. Ejecucion
del acto administrativo: Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucién for-

zosa. Medios de ejecucion forzosa. Apremio sobre el patrimo-
nio. Ejecucion subsidiaria. Multa coercitiva. Compulsion sobre
las personas. Prohibicion de interdictos.

48. Convenio colectivo Unico del personal laboral al ser-
vicio del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina. 2008-2011.
Acuerdo colectivo Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina y el
personal funcionario.

ANEXO V
D/ D et
con DNI nim. ........ .
€oN dOMICIHIO BN .ot ,
de i domicilio a efectos de notificaciones en ........
.................................................... teléfono .ccvvveveeecvcee
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ..o esta interesado en la siguiente
PlAZa: oo , sistema de Acceso

.......................... , Procedimiento
Funcionario/a. Oferta de Empleo Publico

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especial-
mente sefialados en la bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

EN e A de e de 2010.

Nombre y rubrica

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
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ANEXO VI
AUTOBAREMACION
Plaza @ 12 QUE S OPTA: ...vvuieieiiieec ettt ettt bbbt b st bbbt a e st bbb nennnn

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los documentos
que acompafia para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS AUTOBAREMACION

Meéritos profesionales:

0,05 puntos por mes de servicio en la Adm. Publica.

0,02 puntos por mes de servicio en Empresas privadas o publicas.
Solo Promocion Interna: por mes de servicios prestado 0,10

Méritos Académicos:

Grado de doctor en materia propia: 1 punto.
Licenciaturas: 1 punto

Diplomatura: 1 punto

Cursos de Formacion:

Por la participacion como asistente: 0,005

Por la participacion como ponente o por impartir un curso 0,010
Por curso sin duracion como asistente: 0,005

Por curso sin duracion como ponente: 0,010

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a ......... o (S de 2010.
(Firma del/la opositor/a)

Isla Cristina, 22 de marzo de 2010.- La Alcaldesa, Maria Luisa Faneca Lopez.

ANUNCIO de 12 de marzo de 2010, del Ayunta- BASES DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
miento de Sorihuela del Guadalimar, de seleccion de INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
plazas de Limpiador/a. ESTE AYUNTAMIENTO E INTEGRADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO PARA 2009, DENOMINADAS LIMPIADOR/A
Dona Ana Belén Rescalvo Alguacil, Alcaldesa-Presidenta

del Excmo. Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, Jaén. Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision por el
Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia 12/2010, de sistema de concurso libre de dos plazas de personal laboral,
fecha 22 de febrero de 2010, se han aprobado las Bases que denominadas Limpiador/a, una a media jornada, vacantes
han de regir la convocatoria para la provision con caracter in- en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
definido de dos plazas de personal laboral fijo, una a media dotadas presupuestariamente con las retribuciones basicas
jornada, denominadas Limpiador/a, mediante concurso, que a correspondientes a Personal de Oficios, aprobadas en el Pre-

continuacion se insertan: supuesto Municipal y en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Las funciones que tienen encomendadas las plazas son
las siguientes: Limpieza de Edificios Publicos Municipales.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los requisitos que a continuacion se indican:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos establecidos
en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo; o nacional de
algun Estado, de los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea, y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

A) Contenido: Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, y en ellas los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

A la solicitud se debera adjuntar fotocopia compulsada
del DNI o, en su caso, pasaporte, y original o fotocopia com-
pulsada de la documentacién que justifique los méritos alega-
dos y la titulacion exigida.

B) Lugar y plazo: Se presentaran en el Registro del Ayun-
tamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instan-
cias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

C) Derechos de examen: Los derechos de examen, que
se fijan en la cantidad de 30 euros, seran satisfechos por los
concursantes al presentar la instancia, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o mediante
Transferencia Bancaria a favor del Ayuntamiento en alguna de
las siguientes cuentas: Unicaja 2103 0332 07 0232324978,
Caja Rural 3067 0065 54 1149571125, y no seran devueltos
mas que en el caso de no ser admitidos al concurso por falta
de los requisitos exigidos. Las solicitudes iran acompafadas del
resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa procedera a la aprobacion de la lista de admitidos y
excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos en el plazo de 10

dias previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, subsanar las deficiencias, que por su
naturaleza, sean subsanables. Asimismo, la Sra. Alcaldesa
procedera al nombramiento del Tribunal, que se hara publico
junto con la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, a los efectos recusatorios previstos en la legislacion vi-
gente. En dicha resolucién se indicaran el lugar, fecha y hora
del comienzo de las actuaciones del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

Presidente. Titular designado por la Sra. Alcaldesa que
cumpla los requisitos para su desempefo con relacion a la
plaza convocada.

Vocales. Un representante de la Comunidad Auténoma,
dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento designados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus componentes.

La designacion de los miembros incluira la de sus respec-
tivos suplentes. Los componentes del Tribunal deberan poseer
la titulacion o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a la plaza convocada y se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

Sexta. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el concurso libre y se valora-
ran los méritos alegados por los aspirantes, los cuales seran
calificados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en plaza o puesto de trabajo de
igual o similar contenido al que se opta: 0,40 puntos por mes.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 10 puntos.

La justificacion de este apartado se realizara mediante
certificacion expedida por el Organismo pertinente.

B) Formacion:

- Por la acreditacion de titulo docente superior al exigido
para el puesto de trabajo: 1 punto. La puntuacion maxima por
este apartado sera de 1 punto.

- Por la asistencia a cursos, seminarios o jornadas, siem-
pre que su contenido guarde relacion con el puesto de trabajo:
0,01 puntos por hora acreditada. La puntuacién maxima por
este apartado sera de 10 puntos.

Justificacion: Titulacion académica: Mediante titulo oficial
expedido por el Ministerio de Educacion.

Cursos: Certificacion expedida por el organismo o Centro
correspondiente, fotocopia compulsada del diploma o titulo
expedido, debiendo constar el titulo del curso, duracion del
mismo y centro que lo imparte.

No se valoraran los méritos justificados con posterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

El Tribunal se reserva la facultad de realizar una entrevista
personal a los aspirantes, que se valorara de 0 a 5 puntos que
se sumaran a los obtenidos en el concurso.

Los aspirantes seran convocados para la entrevista, si la
hubiere, en llamamiento Unico, por orden alfabético, siendo
excluidos del proceso selectivo los que no comparezcan.

Séptima. Relacion de aprobados.
Finalizada la seleccion, el Tribunal publicara la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y ele-
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vara a la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento propuesta
de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, para
la formalizacion del contrato, sin que en ninguin caso esta pro-
puesta pueda exceder del numero de plazas convocadas.

Octava. Presentacion de documentos y contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias na-
turales, a contar desde el siguiente a la publicacién de la re-
lacién de aprobados, los documentos acreditativos del cumpli-
miento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos,
no se procedera a la contratacion, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia. A partir
de la presentacién de documentos, la Sra. Alcaldesa aprobara
la contratacion laboral indefinida y se formalizara el correspon-
diente contrato de trabajo.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso.

Disposicion final. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-
tuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por medio del
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el 6rgano que las aprobd en el plazo de un
mes, o bien interponerse directamente en el plazo de dos me-
ses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en ambos casos, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Sorihuela del Guadalimar, 12 de marzo de 2010.- La Al-
caldesa, Ana Belén Rescalvo Alguacil.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 24 de febrero de 2010, del IES Sancti-
Petri, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
517/2010).

IES Sancti-Petri.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar,
Electricidad y Electrénica, especialidad Electricidad, de don
Prudencio Gémez Montoya expedido el 26 de agosto de 1991.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de 30 dias.

San Fernando, 24 de febrero de 2010.- El Director, Antonio
Alfonso Jiménez Sanchez.

ANUNCIO de 5 de marzo de 2010, del IES Gerald
Brenan, de extravio de titulo de BUFP. (PP. 657/2010).

IES Gerald Brenan.

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de don Javier
Velasco Solano, expedido el 20 de mayo de 2002.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 5 de marzo de 2010.- La Directora, Remedios
Gonzalez Sanchez.

~ ANUNCIO de 9 de marzo de 2010, del IES Los
Angeles, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
667/2010).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar,
Rama Administrativa y Comercial, Profesion Administrativo, de
dofia Maria Angeles Lazaro Peinado, expedido el 22 de junio
de 1983.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 9 de marzo de 2010.- El Director, José Manuel
Sanchez Martinez.

(Continua en el fasciculo 2 de 3)
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