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44, El Documento de Seguridad dispuesto en Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre. Niveles de Seguridad,
Aplicacion de Niveles. Medidas de Seguridad de Nivel Basico,
Medio y Alto. Plazos.

45. Los diccionarios de recursos de informacién. Evolu-
cion. Gestion del Recurso de Informacion.

46. Tecnologias y sistemas actuales de backup: DAT, LTO,
DLT.

47. Tecnologias de Desarrollo de Aplicaciones Web. Ca-
racteristicas, ventajas y desventajas de JSP. Comparativa de
Servlets, JSP y CGls. Funcionalidad y caracteristicas de ASP.
Comparativa de JSP y ASP.

48. El papel del WORKFLOW, el GROUPWARE vy el DATA-
WAREHOUSE en la Administracion Publica.

49. Técnicas de desarrollo. Casos de uso: Descripcion,
Notacion de los Diagramas de Casos de Uso. Diagrama de
flujo de datos: Descripcion, Notacion, Consistencia de los DFD.
Modelo entidad-relacion: Descripcion y Notacion.

50. Decisiones Basicas en el equipamiento software y
hardware. La decision informatica en el dominio del logical
de aplicacion: Alternativas existentes, La seleccién de paque-
tes de aplicacion, Modalidades de contratacion de programas
producto. La decision informatica en el terreno del material:
Alternativas financieras existentes, la adquisicion de equipos
usados, la seleccion del equipo.

51. Inteligencia artificial. La orientacion heuristica. Defi-
nicion del problema como busqueda en espacios de estado y
operadores. Método GPS y STRIPS.

52. Las bases de datos documentales. La Informatica
Documental: La indizacion, Lenguajes documentales. Sis de
gestion de Bases de Datos Documentales: Métodos y algorit-
mos de construccion de indices, Lenguajes de busqueda, He-
rramientas. Evolucién de las Bases de Datos Documentales.

53. Las nuevas tecnologias y los gobiernos locales. La
transicion organizativa, funcional y competencial de las entida-
des locales. La influencia que las TIC en el cambio de modelo
de las entidades locales. Actuaciones realizadas por la Comi-
sion de Nuevas Tecnologias para potenciar las funciones de
las Entidades Locales. Analisis y estrategias de futuro de las
TIC para adaptar las Entidades locales a la LAECAP.

54. Redes telematicas: Modelo tedrico basado en Servi-
cios, Herramientas e infraestructura. Red mulhacén: Situacion
de Partida, Objetivos y Paradigma. Acciones para Alcanzar los
Objetivos de la Red Mulhacen. Compromisos de los Municipios
en la red Mulhacen. Principios Municipios-Corporacion. Resul-
tados esperados de la red Mulhacén.

55. Procedimiento telematico de adeudo por domiciliacio-
nes. Condiciones generales. Procedimiento de realizacion de
adeudos. Relacion entre entidades y clientes ordenantes. Co-
municacion de domiciliaciones impagadas. Comunicacién de
datos informativos.

56. Procedimiento telematico de informacion y ejecucion
de embargos en cuentas por deudas tributarias y otras de de-
recho publico. Figuras intervinientes. Procedimiento general.
Levantamiento de embargos. Ingresos en cuentas restringidas
de recaudacién. Calculo de algoritmo del codigo INE del orga-
nismo presentador u ordenante.

57. Procedimiento telematico de cobro de ingresos en
ventanillas de entidades colaboradoras. Aspectos generales y
operativos comunes. Modalidades y procedimientos. Médulos
de calculo digitos de control: Organismo Emisor, Referencia de
cobros por ventanilla, Numero de Justificante de Autoliquida-
ciones, referencia de domiciliacion.

58. Software de Gestion Tributaria y Recaudacion. Carac-
teristicas Generales. Modelo de Base de datos Fiscal. Actuali-
zacion y Mantenimiento de datos: Modulo de IBI, Modulo de
IAE, Modulo de IVTM. Gestion de Ingresos: Gestion de Liqui-
daciones, Gestién de Autoliquidaciones, Padrones: Deudas de
vencimiento perioddico.

59. Flujo de informacién entre las Entidades Locales y la
Agencia Provincial de Administracion Tributaria de Granada. Fi-
chero de Intercambio de la APAT (formato Apat-Ayuntamiento

Version 1, 1 de noviembre de 2007). Prestacion del servicio
recaudatorio: Fines de APAT segln el convenio de recauda-
cion, Conciertos con los Ayuntamientos y otras entidades. Fi-
cheros de intercambio: Calidad en los datos, Caracteristicas
basicas del FDI.

60. Flujo de informacion entre la Agencia Provincial de
Administracion Tributaria (APAT) y la Junta de Andalucia. Sub-
sistema de Gestion de Cobro de Deudas Via Ejecutiva: Provi-
dencias de Apremio, Seguimiento de las Deudas en Periodo
Ejecutivo, Relaciones de Liquidaciones Apremiadas, Resulta-
dos de la Gestion de Cobro. Flujo de Intercambio. Situaciones
de una Providencia de Apremio.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Denominacion de 1a plaza: ......ccccoceeveveveeeercecieceeee e
Titulacion requerida para la plaza:....
Fecha de convocatoria en BOE: ..........cccccevevvevcieecceecce
Forma de acceso:

[] Libre

[] Reserva minusvalia

DATOS PERSONALES:

NOMDIE: oot
5]\
Apellidos: ..o
Domicilio a efectos de notificaciones: ...................
Poblacion: .........ccoeeeeieierininenns Codigo Postal: .......
Provincia: .....ccecvvvevivennnne Teléfonos de contacto: ......ccceveeeee.
Fecha de nacimiento: ........cccceevevnee Nacionalidad: ....................

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (marcar con una cruz)

1. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su
solicitud.

2. Fotocopia del DNI, NIE, Pasaporte o Carnet de Conducir.

3. Relacién de méritos y documentacion acreditativa para la
valoracion, en su caso, en la fase de concurso.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Administra-
cion Tributaria-Diputacién Provincial de Granada.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases par la seleccion de plazas de
Auxiliar Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINIS-

TRATIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL P.M.D., DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicion libre, de
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dos plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla
de funcionarios del P.M.D. y que figuran en el Anexo que acom-
pafa a estas bases.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2008 y dotadas econémicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluyen.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de ju-
nio, Ley 7/1985, de 2 abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986, de 18
abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunicad Autonoma, y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar
en caso de minusvalia las medidas de adaptacion necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompahfar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales
o fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presi-
dente, Secretario y 3 vocales (uno de ellos designado por la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.
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8.° Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méri-
tos, si bien en ninguin caso seran valorados los servicios pres-
tados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o
de empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afio completo de servicios prestados en plaza
de igual o similar contenido a la que se opta: en Entidades
Locales u otras Administraciones Publicas: 0,30 puntos; en
empresas privadas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 4,50
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta o con temas deportivos.

De 4 a 10 horas de duracion: 0,40 puntos.

De 11 a 17 horas de duracion: 0,60 puntos.

De 18 horas de duracién en adelante: 0,80 puntos.

Otras jornadas y cursos de duracion no justificada: 0,20
puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados por
la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas, se
establece en: 3,60 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizara una entrevista, en la
que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del aspirante, en re-
lacién a la plaza convocada, que sera valorada con un maximo
de 0,90 puntos.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Concurso
podra exceder de 9 puntos.

2. Fase de Oposicidn.

Consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas del pro-
grama, atendiendo a la decision del Tribunal, se valorara la
claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita, la
forma de presentacion y exposicion, la capacidad de sintesis,
asi como el dominio tedrico del aspirante sobre el temario. La
duracion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto practico que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos horas para su
realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1.Profesionales.

_l.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administraciéon con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente y certificacion de la Seguridad Social, en la que
conste el periodo de servicios prestados.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente compulsada
del titulo o certificado en el que conste la duracion y asistencia.

10.° Sistema de calificacion.
10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como

minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.

10.2. Una vez finalizada la oposicion, se pasara a la valo-
racion de la fase de concurso, segun baremo establecido en
la base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicion, y encontrarse, una vez su-
madas las puntuaciones de la Fase de Concurso, en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos, por el orden en que éstos aparezcan en la convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacién al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer la
capacidad funcional para el normal ejercicio de las funciones
del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
beréa ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.
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12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 2.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo D).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes histdricos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido

Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. Organizacién Territorial del Estado. las Comuni-
dades Autonomas: constitucion y competencias. Los Estatutos
de Autonomia.

Tema 4. Organizacion municipal. Competencias. Funcio-
namiento de los ¢érganos colegiados locales. convocatoria y
orden del dia. régimen de sesiones y acuerdos. votaciones.
actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 5. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y cla-
ses. El sistema tributario espafiol: principios constitucionales y
estructura basica del sistema vigente.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, or-
denacion, instruccion, finalizacion y ejecucion. Idea de los pro-
cedimientos especiales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El Estatuto Basico del Empleado Publico: funda-
mento, estructura y contenido.

Tema 2. La prevencion de riesgos laborales. Normativa de
aplicacion. Responsabilidades, derechos y obligaciones de em-
presarios, mandos y trabajadores en materia de prevencion.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion. La regencia y la tutela. El refrendo.

Tema 6. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 8. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. EI poder judi-
cial y las entidades locales.

Tema 9. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Cadigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 10. Organizacion institucional de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Admi-
nistracion de Justicia de Andalucia. El Presidente de la Junta
Andalucia. EI Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo de
Andalucia. La Céamara se Cuentas de Andalucia. El Consejo
Consultivo de Andalucia.

Tema 11. lgualdad de Género. Conceptos: Género, discri-
minacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e
indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema. 12. Transversalidad de género. Concepto de mains-
treaming: Enfoque integrado de género en las politicas publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los presupuestos publicos
de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 13. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
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Tema 15. Los actos administrativos: concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. La nulidad y la anulabilidad.

Tema 16. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 18. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 19. La gestion de servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 20. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bines comunales.

Tema 21. Derechos retributivos. Determinaciéon de las
cuantias y de los incrementos retributivos. Retribuciones basi-
cas y complementarias.. Deducciones legales: pagos a cuenta
del Impuesto de Retenciones de las Personas Fisicas y a la
Seguridad Social. Conocimiento de las distintas operaciones
matematicas y férmulas para el calculo de las retribuciones.

Tema 22. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 23. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los Bandos.

Tema 24. Los Presupuestos locales: concepto, principios
y estructura. Elaboracion del Presupuesto. Su liquidacion.

Algeciras, 12 de abril de 2010.- La Alcaldesa por delegacion,
Inmaculada Nieto Castro.

ANUNCIO de 12 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la seleccion de plazas de
Oficial de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de 4 plazas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Decreto de la Alcaldia de
fecha 26 de noviembre de 2009.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuadran en el subgrupo C1 (anterior grupo C) del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,

la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, com-
putandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido
en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos

4.2. Con la solicitud se presentard la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.



